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contractuale de executie vacante de: ASISTENT SOCIAL grad 11 S, pe
perioad: nedeterminati; 1 post, conform HG 286/23.03.2011.

Concursul se va desfiisura la sediy] institutiei, astfe]
- Proba scrisi in data de 09.04.2020, ora 10.00;
- Proba interviu in data de 23.04.2020, ora 10.00.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuje sa indeplineascs
urmatoarele conditii:
- studii: universitare de lung3 durats - specializarea asistenta socialj, absolvite cy
diplomai de licenta emisi de universitate acreditats;
- vechime: experientd si Competentd in domeniy] asistentei sociale necesare
incadririi la graduy] profesional 11T S (minim 6 luni);
- Cunostinte bune de Operare PC: Windows, Microsoft Office;
- Capacitatea intelectuals $i de specialitate de a lucra intr-o unitate cu caracter
bugetar, tinerea la zj a evidentei dosarelor copiilor cu cerinte educationale
speciale, a certificatelor de orientare scolard si profesionals, conform figei

postului;



- Cunostinte solide in ceea ce priveste legislatia in vigoare din domeniul
educatiei si domeniul social.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de
10 zile lucriitoare de la publicarea anuntului in Monitorul Oficial, Partea a
III-a la sediul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Gorj,
strada Tismana Nr. 1A, Tirgu — Jiu, in perioada 12 — 25 martie 2020.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii
trebuie s indeplineascd urmiitoarele conditii generale, conform art. 3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie
2011, cu modificirile si completérile ulterioare:

a) are cetifenia roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romand, scris i vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdtile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a

ocupdrii functiei contractuale sunt:

e absolvirea unei institutii de invitimant superior de profil, de lungi sau de

scurtd duratd, cu examen de licentd ori de absolvire (specialitatea: asistentd

sociala);

e cunostinte de utilizare a calculatorului (sisteme de operare, editare, baze de

date, calcul tabelar, utilizare pogta electronicd si internet, prelucrare date

primite pe cale electronicd);

e vechime efectiva in specialitatea postului minimum 6 luni;

e insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, loialitate, hotdrare,

adaptabilitate, autocontrol.

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile de

la publicarea anunfului. Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind

stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant

corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau

trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul

bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor

prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:
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opis in 2 exemplare;

cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupé caz;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care

atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de institutia

publici;

. carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atesti vechimea in

munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;



6. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

7. adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzdtoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

8. curriculum vitae;

9. certificat de integritate comportamentala.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data,
numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatitii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ca nu
are antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor,
acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de
munca sau, dupd caz, adeverintele care atesti vechimea vor fi prezentate si in
original in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare la sediul: Centrului Judetean de Resurse si
Asistentd Educationali Gorj, persoanii de contact: Plai — Pigui Mirela,

telefon/fax: +40-253-210.313, E-mail : gorjcjrae@gmail.com, Pagina web:

wWww.cjraegorj.ro
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Ert ACTIVITATEA DATA | ORA
Publicare anunt in presa scrisa, Monitorul

1. |Oficial al Roméniei, la sediul CJRAE Gorj si 11.03.2020 :
pe pagina de internet www.cjraegorj.ro

2. |Depunerea dosarelor de concurs la 12 - 000_1500
secretariatul CJRAE Gorj 25.03.2020

3. |Selectia dosarelor 26.03.2020 (10

4. |Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 27.03.2020 |10

5. |Depunerea contestatiilor privind rezultatele [30.03.2020  [9°°-15"
selectiei dosarelor

6. |Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor  131,03.2020 150
privind selectia dosarelor

7. Sustinerea probei scrise 09.04.2020 10%-13%

8. |Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisd 10.04.2020 15%

9. |Depunerea contestatiilor privind rezultatele 113.04.2020 900_1500
probei scrise

10. |Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor  [14.04.2020 [15%
privind proba scrisa

11. Sustinerea interviului 23.04.2020  |10%

12. |Afisarea rezultatelor obtinute la interviu 24.04.2020 |12%

13. |Depunerea contestatiilor privind rezultatele 127.04.2020 900_1200
interviului

14. |Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor  127,04.2020 1530
privind interviul

15. Afisarea rezultatelor finale 28.04.2020 |10

|




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE
ASISTENT SOCIAL DIN CADRUL C.J.R.A.E./S.E.O.S.P.

Bibliografie:

* OMECTS Nr. 5555 / 07.10.2011 pentru aprobarea Regulamentulul privind organizarea si functionarea
centrelor judetene / al municipiului Bucuresti de resurse s1 asistentd educationali;

¢ OMENCS Nr. 5805 / 23 noiembrie 2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
integratd in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientirii scolare si
profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii §i reabilitarii
copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

* H.G. Nr. 1251 / 13 octombrie 2005 privind unele masuri de mbunititire a activitatii de invitare,
instruire, compensare, recuperare si protectie sociali a copiilor / elevilor / tinerilor cu cerinte educative
speciale din cadrul sistemului de invitimant special si special integrat;

* OMECTS Nr. 5574 / 07 octombrie 2011 - Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin
educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerine educationale speciale integrati in invatimantul de
masa;

* OMECTS Nr. 5573 / 7 octombrie 2011 - privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a invatimantului special si special integrat;

* OMECTS Nr. 5086 / 2016 - pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind scolarizarea la domiciliu,
respectiv infiintarea de grupe/clase in spitale;

¢ PROCEDURA DE SISTEM - Privind managementul de caz pentru copiii cu CES orientati scolar si
profesional.

Tematici:

o OMECTS Nr. 5555/7.10.2011:

Art. 9 — Responsabilititile C/RAE/CMBRAE;

e LEGE Nr. 466 / 2004:

Capitolul III - Principii etice;

* OMENCS Nr. 5805 / 23 noiembrie 2016:

Capitolul IT- Cadrul general privind functionarea, dizabilitatea si CES la copii;

Art. 52, Sectiunea a 7-a - Organizarea si functionarea COSP:

Anexa Nr. 13, Anexa Nr. 19.

* OMECTS Nr. 5574/ 7 octombrie 2011

Capitolul I - Organizarea serviciilor educationale de sprijin.

* OMECTS Nr. 5573 / 7 octombrie 2011:

Capitolul I - Prevederi generale;

Capitolul III - Scopul, specificul si obiectivele invatdmantului special si special integrat;

Capitolul VIII - Orientarea scolari si profesionali a copiilor/elevilor cu CES.

e OMECTS Nr. 5086 / 2016:

Capitolul II - Scolarizarea la domiciliu;

* PROCEDURA DE SISTEM - Privind managementul de caz pentru copiii cu CES orientafi scolar si
profesional:

4, Scopul procedurii;
5. Domeniul de aplicare;
8.4 Modul de lucru: Identificarea si evaluarea initiald a cazurilor de copii / elevi cu C.E.S la nivelul

unitdtilor de invitimant.



