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Asistenf I EducaJionall

de Resurse gi Asistenfi

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA L.q, NIVELUL
CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE $I ASISTENTA EDUCATIONALA GORJ

In temeiul drepturilor garantate de Constitulia Rom0niei, al art. 128 qi art. 137-139 din
Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,
denumitd in continuare Legea nr.6212011, qi al pct.25 din Anexa la H.G. nr. 1260/2011
privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr. 6212011,

A intervenit urmdtorul C<lntract Colectiv de Muncd, la nivel de unitate invdtdmdnt
preuniversitar, denumit in continuare C.C.M., intre:

1. Unitatea de inviflmAnt: Centrul Judefean de Resurse gi

Gorj
2. Organizafia sindicali de la nivelul Centrului Judefean

EducaJionall Gorj, afiliati la S.L.I. Tg-Jiu

CAPITOLUL I
Dispozifii generale

Art. 1. - Pdr{ile contractante recunosc qi acceptd pe deplin cd sunt egale qi libere in
negocierea C.C.M. gi se obligd sd respecte prevederile acestuia.

Art.2. - (1) Termenul anga.iator desemneazd:
o Unitatea de invdfdmdnt: Centrul Jude{ean de Resurse gi Asisten{I EducaJionali

Gorj, reprezentatd prin director Tulpan Claudia Ofelia;
o Organizafia sindicall de la nivelul Centrului Judefean de Resurse gi Asisten{i

Educafionall Gorj, afiliatl la S.L.I. Tg-Jiu, reprezentatd prin lider de sindicat
Murgil[ Maria

(2) Termenul unitate, in conformitate cu prevederile art. 1 lit. k) din Legea m.6212011,
dersemneazd:

o Unitatea de invlfimAnt: Centrul Jude{ean de Resurse qi AsistenJ[ EducaJional5
Gorj,

o Organizalia sindicald de la nivelul Centrului Jude{ean de Resurse qi AsistenJl
Educafional[ Gorj, afiliat[ la S.L.I. Tg-Jiu

(i!) Termenul salariat desemneazd persoana fizicd, ce presteazd muncd" pentru gi sub

autoritatea unuia dintre angajatorii prevdzuti la alin. (1), in schimbul unei rernuneralii
dernumite salariu, in baza unui contract individual de munci, incheiat pe perioadd
ne determin atdl determinatd,.

Art. 3. - (1) C.C.M. are cat scop stabilirea, in condiliile legii, a drepturilor gi obliga{iilor
reciproce ale angajatorului gi salariafilor membri de sindicat, precum gi conditiile specifice de

Lider de sindicat,
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A/ l/!-
V

TArgu Jiu,
ia - Simona

\g.-ag)Z

Prof

){1o- a.

civilizatie@yahoo.com
Highlight

civilizatie@yahoo.com
Highlight

civilizatie@yahoo.com
Highlight

civilizatie@yahoo.com
Text Box


civilizatie@yahoo.com
Text Box


civilizatie@yahoo.com
Text Box


civilizatie@yahoo.com
Text Box


civilizatie@yahoo.com
Text Box




L

muncA gi urmdregte promovarea gi garantarea unor relaJii de muncd echitabile, de naturd sd

asigure protecfia sociald a salariafilor.
(2) In ceea ce priveqte conditiile specifice de muncd, determinate conform legii, drepturile

gi obligaliile pdrfilor se vor stabili prin contractele individuale de muncd incheiate la nivelul
unitdli, avdndu-se in vedere prevederile prezentului contract colectiv de muncd. Angajatorul
ale toate drepturile gi obligafiile care decurg din legislalia in vigoare qi din prezentul contract

colectiv de muncd.
(3) Pdrtile contractante garanteazd aplicarea clauzelor prezentului C.C.M. pentru membrii

sindicatului semnatare ale acestuia.
Art. 4. - (1) Pdrfile se oblig[ ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de

m.uncd, sd nu initieze qi sd nu susJind promovarea unor acte normative sau a altor dispoziJii
care ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din legislalia specificd invdJdmdntului, in
vigoare Iadatainregistrdrii contractului, precum qi din prezentul, fdrd consultarea sindicatelor
semnatare ale pr ezentului contract.

(2) Unitatea qcolard se obligd sd nu inilieze niciun act normativ gi/sau act administrativ cu
caracter normativ care priveqte relaliile de muncd gi sistemul naJional de invdldmdnt, fdrd
discutarea acestora in cadrul comisiilor tehnice create la nivel de unitate, din care fac parte gi

re:prezentanfii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv, urmatd de

consultarea acestora in cadrul comisiei paritare.
(3) Eventualele completdri alle prezentului C.C.M. vor face obiectul unor noi negocieri,
Art. 5. - (1) Prezentul contract colectiv de muncd produce efecte pentru toli membrii de

sindicat, afiliati la sindicatul semnatar.
(2) Negocierea contractului colectiv de muncd la nivelul unitdlilor gi institulilor de

invd{dmdnt din jude}ul Gorj, se face de cdtre sindicatele imputernicite de organiza}iile
jurdefene, semnatare ale prezentului contract.

Art. 6. -(1) Drepturile salariatilor prevdzute in prezentul contract colectiv nu pot sd

reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care sunt recunoscute de

legislatia in vigoare.
(2) In situaliile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul C.C.M,, intervin

rerglementiri legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face parle, de drept, din contract.
(3) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Dacd nu se rcahzeazd

cons ensul, clauza s e interpret e azd in sensul favorabi I s al ari alilor.
Art, 7, -(1) Drepturile gi obligaliile personalului din invdjdmdnt sunt reglementate prin

Legea educaliei nationale nr. Il20I1, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, precum qi

pr:in orice alte acte normative qi/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in materie.
(2) Orice propunere de modificare a legislaliei in vigoare privind drepturile gi obligatiile

pr:rsonalului din invdfdmdnt nu poate fi fdcutd ftrd consultarea sindicalui semnatar a
prezentului contract colectiv de muncd in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitdJii
gcolare.

Art. 8. -(1) I'drfile convin sd sdrb[toreascd pe 5 Iunie - Ziua InvdJdtorului, organizAnd
irnpreund, in timpul programullui de lucru, manifestdri specil'rce, dedicate acestor evenimente.

(2) In perioada desftqurdrii acestor manifestdri specifice nu se vor presta activitdtile
prrevdzute in figa postului a fiecdrui salariat din invdJdmAnt.

(3) Comisiaparitafi, de la frecare unitate gcolari va stabili, cu cel pu{in 30 de zile inainte de

e.'zenimentul prevdzut la alin. (1), modul de desftqurare a manifestdrilor ocazionate de acesta,

Director. TArgu Jiu,Lider de sindicat,
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CAPITOLUL U

incheierea, executarea, modificarea, suspendarea gi incetarea
contractului colectiv de munci

Art. 9. -(1) Prezentul contract colectiv de muncd se incheie pe o duratd de doi ani gi intrd in
vigoare la datairnegistrdrii acestuia, cu posibilitatea de prelungire.

(2)Dacdniciuna dintre pdrfi nu are inifiativa renegocierii lui anterior expirdrii, contractul se

pr:elungegte de drept, in condiJriile legii.
Art. 10. - (1) Clauzele prezentului contract colectiv de muncd pot fr modificate pe

parcursul executdrii lui, ori de cdte ori convin toate pdrlile semnatare, in conformitate cu
pr:evederile art. I49 din Legea dialogului social nr. 6212011, republicati.

(2) Fiecare sindicat semnatar poate cere modificareaptezentului contract numai cu acordul
scris al celorlalte organizatii sindicale .'

(3) Cererea de modif,rcare se aduce la cunogtinld conducerii unitd{ii qcolare, in scris, cu cel
prrtin 30 de zile inainte de data propusd pentru inceperea negocierii. In termen de 5 zile de la
primirea cererii sindicatelor semnatare ale prezentului contract, conducerea unitdlii gcolare igi
exprimd acordul scris privind rnodificarea clauzelor contractului.

(a) In perioada de depunere a cererii de modif,rcare gi pe perioada negocierilor in vederea
rnodificdrii contractului, conducerea unitdlii qcolare se obligd sd nu inilieze gi sd nu emitd
acte normative gi/sau adminListrative cu caracter normativ care sd incalce prevederile
plezentului contract colectiv de munc6, precum qi sd nu efectueze concedieri colective sau

inLdividuale din motive neimputabile salarialilor.
Sindicatele semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd se obligd sd nu

declanqeze conflicte colective de muncd, conform Legii nr. 62120I l, republicate.
(5) Modificdrile aduse contractului colectiv de muncd se consemneazdint-un act aditional,

sermnat de toate pdrJile care €ru incheiat prezentul contract. Actul adilional se transmite in
scris Inspectoratului Teritorial de Muncd qi tuturor pdrfilor semnatare, producdnd efecte de la
dirta inregistrdrii la acest minister.

Art. 11. - Aplicarea contractului colectiv de muncd poate fi suspendatd prin acordul de

vrrinJd al pdrfilor sau in caz de forfd majord.
Lrt. 12. - Prezentul contract colectiv de muncd inceteazd":

- la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, dac6. pdrfile nu convin la prelungirea
aplicdrii acestuia sau nu opereazdprelungirea de drept;

- prin acordul pdrfilor.
Art. 13. -(1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului

contract colectiv de muncd, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului
contract, se constituie comisie paritare la nivelul unitdfii gcolare - care sunt imputernicite sd

irLterpreteze prevederile contractelor colective de muncd, in func{ie de condi}iile concrete, la
solicitarea oricireia dintre pdrfi. in situafia in care angajatorul nu procedeazdla constituirea
comisiei paritare in terrnenul de 30 de zile, iniliativa constituirii aparfine
organizatieilorganiza[iilor sindicale, angajatorul fiind obligat si dea curs solicitdrii
ar;esteia/acestora in termen de 5 zile de la inregistrare.

(2) Hotdrdrile comisiilor paritare sunt obligatorii pentru pArfi gi vor h aduse la cunogtinla
salariatilor prin afigarea la sediul unitdlilor/instituliilor gcolare. Nerespectarea actelor
a<lministrative emise in baza hotdrdrilor comisiei paritare atrage rdspunderea disciplinard a

pr:rsoanei/persoanelor vinovate.

Lider de sindicat,
Prof. Murgild Maria Prof.
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(3) Atributriile, componenta, organizarea gi funclionarea comisiilor paritare sunt stabilite
prin Regulamentul-cadru - anexd la prezentul contract colectiv de muncd.

(a) In cazurile in care comisia paitafi, nu va solutiona problemele care apar in aplicarea
prezentului contract in termen de 15 zile de la data intrunirii, pdrfile contractului au dreptul de

a se adresa instanlelor judecdtoregti, in conformitate cu prevederile legale.
(5) Dreptul organiza\iilor sindicale de a se adresa direct instanJelor de judecatd este

garantat, prevederile alin. (4) neconstituind o procedurd prealabild.
Art.14. -(1) Executarea prezentului contract este obligatorie pentru pdrJi,

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de muncd atrage

rdspunderea pdrfilor care se fac vinovate de aceasta.

CAPITOLUL III
Timpul de munci qi timpul de odihnl

Art. 15. -(1) Durata normald a timpului de muncd este, de regul6, de I orelzi, 40
ore/sdptdm6nd.. La optiunea sellariatului, rcpartizarea timpului de muncd poate fi inegald, in
fuLncfie de specificul muncii prestate.

(2) Pentru personalul didactic de predare, norma didacticd de predare-invdJare-evaluare gi

de instruire practicd gi de evalruare curentd este cea prevdzutd de art. 262 din Legea educaliei
nalionale nr.Il20ll, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

(3) in unitdJile de invdjdmdmt, evidenJ a activitd\ii desfdgurate de cadrele didactice se fine
prin intermediul unei singure condici de prezen{d, pentru norma didacticd de predare-
invdfare-evaluare pi de instruire practicd gi de evaluare curentd a pregcolarilor gi a elevilor in
clasd prevdzutd de art. 262 alin. (1) lit. a) din Legea educaliei na{ionale m. ll20II, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare. Activitdlile prevdzute la art.262 alin. (1) lit. b-d din
Legeanr.Il20ll se pot desfbgura qi in afara locului de muncd (biblioteci, centre de informare
gi documentare, CCD, domiciliu etc.) fbrd a fi consemnate.

(a) In invd!5.mdntul primar, orele de educalie frzicd, ce nu sunt predate de profesori cu studii
superioare de specialitate pot fi predate de invdldtorul/institutorul/profesorul pentru
invdldmAnt primar al clasei gi sunt remunerate in sistem de plata cu ora, ca personal calif,rcat
sau necalif,rcat, in funclie de condiliile de studii ale acestuia,

(5) Timpul sdptdmdnal de activitate al personalului didactic auxiliar gi nedidactic este

identic cu cel stabilit pentru personalul cu funcJii echivalente din celelalte sectoare bugetare,
potrivit legii. Sarcinile acestora sunt prevdzute in fiqa individuald a postului.

Art. 16. -(1) Normativele de incadrare pentru personalul didactic auxiliar gi nedidactic din
invaldmAntul preuniversitar ser stabilesc, in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a

pr:ezentului contract, de cdtre Ministerul Educatiei Nafionale, dupd consultarea obligatorie a

fe,derafiilor sindicale semnatare.
(2) Normativele de personal nu pot fi modificate ca urmare a reorganizdrir actlitdlii, decet

cu acordul rcprezentan\ilor sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de muncd.
(3) Pe baza acestor normative, calculul numdrului de posturi se stabileqte pe

unit[1ilinstitulii, de cdtre Insperctoratul $colar, ca medie pe judet, iar posturile se distribuie in
funclie de volumul gi de complexitatea activitdlii acestora, dupd consultarea organizaliilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd.

Art. 17. - Pdrfile semnatare aIe prezentului contract colectiv de muncd stabilesc in detaliu
normativele de incadrare pentru personalul din unitilile de invdJdmdnt special, in termen de

60 de zile de la inregistrarea acestuia la Ministerul Muncii qi Justiliei Sociale,

Director, Lider de sindicat,
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Art. 18. - (1) in funclie de condiJii, in unitdlile qi instituliile de invd{imdnt, comisiile
paLritare de la nivelul acestora oonvin asupra unui program flexibil de lucru, precum gi asupra

modalit{ilor concrete de aplicare a acestuia.
(2) Orele de incepere gi de terminare a programului de lucru se stabilesc prin regulamentul

intern al fiecdrei unitdti/institulii de invd|[mAnt .

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazd drepturile prevdzute in contractul
cc,lectiv de muncd aplicabil.
(a) in situafii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salarialii au dreptul de a

beneficia de modificdri de la programul de lucru stabilit. Prin documente justificative se

infelege orice document emis de o autoritate publicd sau de o persoan[ juridicd de drept
privat, in exercitarea atribuliilor care ii revin, pe baza cdruia se face dovada imposibilitdlii
respectdrii, de cdtre salariat, a programului de lucru al unitdtii/institufiei prevdzute in Anexa
nr. 3.
(S)Liderii organizaliilor sindicale din unit[trile/instituliile de invdfdmdnt, semnatare ale

prezentului contract, precum gi membrii aleqi in organizalii de conducere la nivel de judet
sunt scutili, la solicitarea acer;tora, de unele servicii, precum: tutoriat, serviciul pe gcoal6,

serviciul la cantind, recensdmAntul populaliei qcolare gi alte activitd{i extraqcolare. Aceqtia
beneficiazd gi de o zi liberd, pldtitd pentru activitdli sindicale in baza solicitdrii organiza\iei
sirndicale judelene, la convocarea acesteia.
(6) Angajatorul are obligaJia de a aduce la cunogtinla salarialilor programul de muncd gi

modul de repartizare a acestuiape zile, prin afigare la loc vizibil la sediul sdu.

(7) Conform prevederilor articolului 96 din Legea ll20II, preqedintele Consiliului de

Administrajie al unitdtii gcolare are obligalia de a convoca liderii din unitatea de inv6![m6nt
la toate qedinlele Consiliului de Administralie cu cel puJin 48 ore inainte. Punctul de vedere
al liderului de sindicat se consemneazdinprocesul verbal al gedinfei.

Atunci cAnd gedinta Consiliului de administralie se desfbqoard in vacanlele gcolare sau

sErbdtori legale ziua respectivi se considerd zi de activitate in qcoald.

Art. 19. - Angajatorul este obligat ca, in mdsura in care este posibil, sd ia in considerare
cerrerile salaria{ilor angajati ou frac{ie de normd/post de a fi incadra}i cu normd/post
intreagS/intre g, in cazul in care apare aceastd oportunitate.

Lrt,20, - (1) Salaria{ii pot fi solicitali sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.
Durata maximd legald a timpu.lui de muncd prestat inbaza unui contract individual de muncd
nu poate depdqi 48 de ore/sdptiimdnd, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceplie, durata trimpului de muncd poate fi prelungitd peste 48 de ore pe

sbptdmAnd, care includ gi orele suplimentare, cu condi{ia ca media orelor de muncd, calculatd
pe o perioadd de referinld de patru luni calendaristice, sd nu depdgeascd 48 de ore pe

sdptdmdnd,
(3) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamitdli naturale ori a altor cazuri de

forfd majord, salarialii au obligalia de a presta muncd suplimentard, Ia solicitarea
angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in condi{iile alin. (1) de cdtre personalul didactic auxiliar gi

nedidactic se compenseaz1.prirr ore libere pldtite in urmdtoarele 60 de zile calendaristice dupd
ef'ectuarea acestora. In cazull in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber
corespunzdtor nu este posibild in urm[toarele 60 de zile dupd efectuarea acesteia, orele
sr"rplimentare se vor pldti cu un spor aplicat la salariul debazd, in condiliile legii.

(5) Numdrul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depdgi 360 de ore
anual. In cazul prestdrii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este necesar

Director. Tirgu Jiu,dicat,
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4ry4$
tt\
?\$,-ol<
<lz
a/o,1:,

Prof. Tu Prof. ia - Simona

civilizatie@yahoo.com
Text Box


civilizatie@yahoo.com
Text Box


civilizatie@yahoo.com
Text Box


civilizatie@yahoo.com
Text Box


civilizatie@yahoo.com
Text Box




6

aoordul sindicatului afiliat unoia din sindicale semnatare ale prezentului conttact, al cdrui
membru este salariatul.

Lrt.2l. - (1) Personalului didactic de predare ce desfbqoard alte activitdtri decAt cele care

fac parte din norma de predare - inv6{are - evaluare gi de instruire practicd gi de evaluare

crrentd i se aplic[, in condifiile legii, in mod corespunzdtor, prevederile art. 20 din prezentul
contfact.

(2) Personalul de conducere, de indrumare qi control beneficiazd, in condiJiile legii, de

prevederile art.20 din prezentul contract.
Art, 22. - (1) SalariaJii care efectueazd cel pulin 3 ore de muncd de noapte beneftciazd, in

ccrnditiile legii, de un spor la salariu de25% din salariul debazd.
(2) Se considerd muncd desftguratd in timpul noplii munca prestatd in intervalul cuprins

intre orele 22.00-06.00.
(3) Salariafii care urmeazd sd desfbgoare cel puJin 3 ore de muncd de noapte sunt supugi

urrui examen medical gratuit inainte de inceperea activitdtii qi, dupd aceea, periodic, conform
legislaliei in vigoare gi Regulamentului elaborat de Ministerul EducaJiei Na{ionale cu
ccrnsultarea federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd.

(4) Potrivit reglementdrilor legale in materie, angajatorii asigurd fondurile necesare

ef'ectudrii examindrilor medicale, prevdzute la alin (3).
(5) Salaria{ii care desfrqoarii muncd de noapte gi au probleme de sdndtate recunoscute ca

avdnd legdturd cu aceasta vor fi treculi la o muncd de zi pentru care sunt apJi.
Art, 23. - (1) Personalul didactic auxiliar gi personalul nedidactic au dreptul la o pauzd, de

masd de 20 minute, care se include in programul de lucru.
(2) Programul de efectuate apauzei de masd se stabileqte prin regulamentul intern.
Art,24. -(1)Salarialii care renuntd la concediul legal pentru creqterea copilului in vArst[ de

pZind la I an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazd" de reducerea duratei normale de lucru cu 2
orclzi potrivit legii, ffud ca aceasta sd le afecteze salariile de bazd gi vechimea in
invdJdmAnt/in muncd.
(2) Concediul legal pentru cregterea copilului in vdrstd de pdnd la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani
constituie vechime in invd{dmdnt/specialitatelin muncd, indiferent de perioada in care
sarlariatul s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 25. - (1) Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in vArstd de p6nd Ia 7 ani au

dreptul la reducerea programului de lucru cu pAnd la ll2 normd", fbrd sd li se afecteze cahtatea
de salariat gi vechimea integrald in invdjdmdnt/muncd.
(12) Salarialii care au in ingijire copii cu dizabilitdti care au implinit vdrsta de 3 ani, au

dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pdnd la vdrsta de 7 ani, potrivit art. 31 din
O.U.G. nr. 11I12010, cu modilicdrile qi completdrile ulterioare, dupd cum urmeazd:

a) in continuarea concediului pentru creEterea Ei ingrijirea copilului pdnd la 3 ani;
b) oricdnd pdnd la implinirea de cdtre copil a v6rstei de 7 ani;
Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitdfi pAnd la v6rsta de 7 ant,

salariatului cadru didactic i se suspendd contractul individual de muncd in conformitate cu
dispoziliile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, republicat, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare qi i se rezervd postul/catedra pe durata suspenddrii.

(.3) Salariafii care beneftciazd de concediul Ei indemnizalia pentru ingrijirea copilului cu
aI'ecfiuni grave pdnd la implinirea vArstei de 16 ani prevdzut de art. 26 alin. (1 1) din OUG nr.
l:i812005, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare, beneficiazd de tezervarea
postului/catedre i, pe durata acestui concediu,
(4) Salarialii care au in intrelinere un copil cu dizabilitate (gravd sau accentuatd) gi care se

ooupd efectiv de ingrijirea acestuia, beneftciazd, de program de lucru redus la 4 ore pAnd la
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inplinirea de cdtre copil a vArstei de 18 ani,la solicitarea salariatului, precum qi de celdlalte
drepturi prev[zute de art.32 din Ordonanla de urgentd nr. 11112010 privind concediul de

odihnd gi indemniza\ie lumard pentru creqterea copiilor, cu modihcdrile gi completarile
ulterioare.

(5) SalariaJii incadrati cu contract individual de muncd cu timp pa{ial beneficiazd de

vechimea in muncd/inv5{6mdnt corespunzdtoare unei norme intregi.
Lrt, 26. - (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru

ccrnsultaJii prenatale in limita a. maxim 16 ore pe lun[, ftrd a le fi afectate drepturile salariale.
(2) In baza recomanddrii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini

durata normald de muncd din motive de sindtate, a sa sau a fdtului sdu, are dreptul la
reducerea cu o pdtrime a duratei normale de munc6, cu mentinerea veniturilor salariale,
surportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiazd de dispoziJiile alin. (1) sunt obligate sd facd dovada cdau
efbctuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art.27. (1) Salariatele, incepdnd cu luna a V-a de sarcind, precum qi cele care aldpteazd
nu vor ft rcpartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi
delegate, nu vor fi detaqate $i, dup6 caz, nt) vor fi concediate pentru motive care nu {in de
persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul restrdngerii de activitate - cu excepJia situatiei
in care postul/catedra este unic(6) la nivelul unitdtii/institufiei prevdzute in Anexa nr. 3 - decdt
cu acordul lor.

Conform articolului 27 aI.3 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de

predine din invdJdmldntul preuniversitar aprobatd prin Ordinul nr. 546012018. in situalia in care la
nivelul unei unitdli Ecolare existS. post/catedrd care face obiectul restrdngerii de activitate qi unul sau

mai rmulte cadre didactice se afld in situatia prevdzutdla arl.27 al. 1, cadrul didactic cu punctajul cel
mai mic este detagat pe catedra celui aflat in concediu pentru creqterea copilului, iar restrAngerea este
amdratd pdnd la revenirea pe post, cu aprobarea Comisiei Paritare la nivelul Inspectoratului $colar
Judelean Gorj

(2)La solicitarea comitetuhri de sdndtate gi securitate a muncii, angajatorul are obliga{ia sd

evalueze riscurile pe care le p.resupune locul de muncd al salariatei care anun{6 cd este
insdrcinatd, precum qi al salariatei care aldpteazd, gi sd le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele menlionate la alin. (1) beneftciazd qi de mdsurile de proteclie prevdzute de
Ordonanla de urgenfd a Guvernului rn. 9612003 privind protec(ia maternitSlii la locurile de
muncd, aprobatd prin Legea nr.2512004, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

Art. 28. - (1) SalariaJii au clreptul, intre 2 zile de muncd, la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(2) in fiecare sdptdmAnb, salarialii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld,
s6.mbdtd gi duminicd.

(3) In cazulin care activitateala locul de muncd nu poate fi intreruptd in zilele de sdmbdtd
gi duminicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitilii/instituliei prevdzute in Anexa nr"
3, se vor stabili condiliile in ca.re zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale sdptdmAnii. in
condiliile legii, salarialii aflali in aceastd situalie beneficiazd, de un spor la salariul debazd.

(4) Sunt zile nelucrdtoare:
- zilele de repaus sdptdmAnal;
- 1,2 si 3 ianuarie;
- 24 ranuaie - Ziua Unirii Principatelor RomAne;

-'Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Paqtelui
- prima, a doua zi gt atreia zi de Pagti;
- I Mai:
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- I Iunie;
- prima gi a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;

- 5i Octombrie - Ziua Mondiald a Educafiei; 
^

- 30 Noiembrie - Sfdntul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Romdniei;
- I Decembrie;
..25,26 si 27 decembrie;
- dou[ zile lucrdtoare, pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuale, declarate

astfel de cultele religioase legale, altele decdt cele cregtine, pentru persoanele aparfindnd
acestor culte.

(5) tn caz;ul in cate, din motive justificate, salarialii presteazd activitate in zile
nelucrdtoarelzile de sdrbdtoare legald,, acegtia beneficiazd de 2 zile libere pentru ftecarc zi
lur:ratd in zilele de repaus sdptdmAnal/sdrbdtoare legald, acordate in urmdtoarele 30 de zile.
(6) Personalul din inv6!5m6nt care participd la organizarea qi desfbEurarea olimpiadelor qi

concursurilor qcolare, din calendarul Ministerului Educaliei Nafionale, indiferent de

elitpd/fazd, derulate in zilele de repaos sdptdm6nal/sdrbdtoare legald, benefrciazd de 2 zile
litrere pldtite pentru fiecare zi lucratd,. Procedura de acordare a acestor zile se stabilegte de

cdtre comisia paritard de la nivelul unitdliiiinstituliei angajatoare a salariatului implicat in
aceste activitAfl, prevdzute in A.nexa nr. 3.

(7) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare qi a muncii in zile de repaus
sdptdmdnal sau in zilele de sdrtrdtoare legald de cdtre personalul din sectorul bugetar se aplicd
gi personalului din invdJdmAnt, in mdsura in care nu existd prevederi speciale.

Art.29. -(1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat de lege.
Pentru personalul didactic auxiliar qi nedidactic, concediul de odihnd se acordd in funcJie

de vechimea in muncd, astfel:
- pdnd la 5 ani vechime - 2I de zile lucrdtoare;
- intre 5 gi 15 ani vechime - 24 de zile lucrdtoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrdtoare.
(2) Perioada de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare salariat (conform Anexei

nr.3) se stabileqte de cdtre consiliul de administratie al unitdtii/instituJiei, impreund cu
reprezentantul organtzaliei sindicale, afiliate la una dintre federaliile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv der muncd, al cdrei membru este salariatul, in funcJie de interesul
invd{dmAntului gi al celui in cauzd, in primele dou[ luni ale anului gcolar. La programarea
concediilor de odihnd ale salariaJilor, se va fine seama qi de specificul activitdlii celuilalt so!.

(3) Cadrele didactice benefrctazd, de un concediu de odihnd de 62 de zile lucrdtoare.
(4) Indemntzalra de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decAt salariul de bazd, sumele

compensatorii, indemnrza\irle qi sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt
in,rluse in salariul de bazd - pentru perioada respectivd. Aceasta reprezintd media zilnicd, a
drepturilor salariale mai sus rnenlionate, corespunzdtoare fiecdrei luni calendaristice in care
se efectueazd, concedtul de odihnd, multiplicatd cu numdrul zilelor de concediu gi se acordd
salariatului cu cel pulin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihnd.

(5) Personalul didactic auxiliar gi nedidactic beneficiazd de un concediu de odihnd
suplimentar intre 5 qi 10 zile lucrdtoare. Durata exactd a concediului suplimentar se stabilegte
in comisia paritard de la nivelut unitdtii. (conform Anexei m.3).

(6) Sdrbdtorile legale in care nu se lucreazd, precum gi zilele libere pldtite nu se includ in
duLrata concediului de odihnd anual.

TArgu Jiu,
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(7) La stabilirea duratei concediului de odihn[ anual, perioadele de incapacitate temporard
de muncd gi cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal gi

concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestatd.
(8) in situalia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,

concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
ef'ectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmdnd ca salariatul sd efectueze

restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situalia de incapacitate temporard de muncd, de

maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar c6nd nu este posibil
urmeazd ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(9) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual qi in situafia in care incapacitatea
temporard de muncd se menfine, in condiliile legii, pe intreaga perioadd a unui an

cerlendaristic, angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadd de

18 luni incepdnd cu anul urm[tor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.
(10) Salarialii care luqeazd in condilii grele, periculoase sau vdtdm6toare, nevdzdtorii, alte

persoane cu handicap, tinerii sub vdrsta de 18 ani beneficiazd de un concediu de odihnd
srrplimentar de 6 zile lucrdtoare, in condifiile legii.

(11) Personalul didactic care insoleqte copiii in tabere sau la altfel de activitAf care se

organizeazd in perioada vacarLJelor gcolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.

Art. 30. -(1) SalariaJii au dreptul la zile libere pldtite, conform Anexei nr,3, in cazul unor
erzenimente familiale deosebite sau in alte situalii, dupd cum urmeazd:

a) cdsdtoria salariatului - 5 zile lucrdtoare;
b) nagterea unui copil - 5 zile lucrdtoare + 10 zile lucrdtoare dacd, a urmat un curs de

puericulturd (concediu paternal) ;

uh) cdsdtoria unui copil - 3 zile lucrdtoare;

* c.) decesul soJului/sotiei, copilului, pdrinlilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al

, altor persoane aflate in intre(inere - 5 zile lucrdtoare;
y d) schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului/ regedinlei - 5 zile lucr[toare;

+ q decesul socrilor salariatului - 5 zile lucrdtoare;

4' D schimbarea domiciliului - 3 zilelucrdtoare;

fu q ingrijirea sdndtdJii copihrlui - I zi lucrdtoare (pentru famitiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zlle lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulli copii).

(2) In situaliile in care evenimentele familiale deosebite prevdzute la alin. (1) intervin in
perioada efectuDrrii concediului de odihnd, acesta se suspendd gi va continua dupd efectuarea
zilelor libere pldtite.

(3) Personalul din invdtdmAnt poate beneficia, pentru rezolvarca unor situafii personale
dr:osebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere pl6tite, pe bazd de invoire
colegiald. Salariatul care solicitd acordarea acestor zile libere pldtite are obligalia de a-gi
asigura suplinirea cu personal calificat,in specralitatelaltd specialitate, care nu va fi
re,munerat. Cererea de invoine colegiald se depwre la registratura unitdlii/instituliei, cu
indicarea numelui qi prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii.
Cererea se solu{ioneazd.inmaximum 24 de ore.

(4) Ziualzilele liberd/libere prevdzttd/prevdzute la alin. (1) lit. h) se acordd la cererea unuia
dintre pdrinfi/reprezentanJi legali ai copilului, justificati ulterior cu acte doveditoare din
partea medicului de familie al copilului, din care sd rezulte controlul medical efectuat; cererea
se depune cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de vizita la medic qi este inso{itd de o

declaralie pe propria rdspundere cd in anul respectiv celdlalt pdrinte sau reprezentant legal nu
a solicitat ziualzilele lucrdtoare liberd/libere qi nici nu o/le va solicita. In situalia producerii
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unui eveniment medical neprevdzut pdrintele are obligaJia de a prezenta actele medicale
doveditoare in termen de 3 zile lucrdtoare de la data producerii evenimentului.

(5) Personalul care asigur[ suplinirea salariatilor prevdzuti la alin. (1) este remunerat
corespunzdtor.

(6) Cadrele didactice care re<lacteazdteza de doctorat sau lucrdri in interesul invdfdmdntului
pe bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu pldtit, o

si:ngur[ datd, cu aprobarea consiliului de administratie al unitdJii de inv6]dmdnt,^frrd a putea
desfbgura in acest interval activitdJi didactice retribuite in regim de platd cu ora. In functie de

opfiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu pl[tit se pot acorda intr-un singur an gcolar

sau in ani qcolari diferiti, consecutiv sau fraclionat.
(7) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invdtare-evaluare

din motive de incapacitate temporard de munc6, orele respective sunt suplinite de alte cadre
didactice. Directorul unitdlii de invd{dmdnt are obligafia sd emitd decizir de incadrare in
regim de plata cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare qi sd incheie cu acestea contracte
individuale de muncd in regim de plata cu ora, salarizarea realizAndu-se pentru intreaga
ac;tivitate suplinitd.

Art. 31. -(1) Pentru rczolvarea unor situafii personale, salarialii au dreptul la concedii frrd
pIat6, a cdror duratd insumatd nu poate depdgi 30 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste

ccrncedii nu afecteazd vechimea in inv6{dmAnt.
(2) Salarialii care urmeazd, completeazd, iqi finalizeazd studiile, precum qi cei care se

prezintd.la concursul pentru oouparea unui post sau unei func1ii in invd{dmAnt au dreptul la
ccrncedii ftrd, platd, pentru pregdtirea examenelor sau a concursului, a cdror duratd insumat[
nrr poate depdqi 90 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd"

vechimea in invdJdmtntlin muncd.
(3) Salarialii beneficiazd qi de alte concedii fbrd platd, pe durate determinate, stabilite prin

aoordul pdrfilor.
(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu ftrd, platd, pe timp de un an gcolar, o

dttt6. la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administralie al unitdtii de invd{dmdnt/
inspectoratului gcolar (in caz;ul personalului didactic de conducere, de indrumare gi de
ccrntrol), cr rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectivd.

(5) Concediul prevdzut la alin. (4) poate fi acordat qi anterior implinirii a 10 ani de
vechime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invdJdmAnt, care nu gi-a
valorificat acest drept, poate beneficia de concediul ftrd platd gi cumulat, in doi ani gcolari, in
baza unei declaralii pe proprie rdspundere cd nu i s-a acordat acest concediu de la data
angajdrii pAnd la momentul celerii.

Art. 32. -(1) Pe ldngd concediul paternal prevdzut la arl. 30 alin. (1) lit. b) din prezentul
contract, tatdl are dreptul la un concediu de cel pulin o lund din perioadatotald a concediului
pentru creqterea copilului, in conformitate cu dispoziliile art. 1I lit. a) din OrdonanJa de
urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul gi indemnizalialwafi pentru cregterea
ccrpiilor, cu modificdrile gi completdrile ulterioare. De acest drept beneficiazd, qi mama, in
situalia in care tatdl este beneficiarul concediului pentru creqterea copilului.

(2) In cazul decesului pdrintelui aflat in concediu pentru crepterea gi ingrijirea copilului,
celdlalt pdrinte, la cererea sa, beneficiazd, de concediul rdmas neutilizat la data decesului.
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CAPITOLUL W
Salarizarea qi alte drepturi salariale

Art. 33. - (1) in scopul salarizdrii gi acord[rii celorlalte drepturi bdnegti prevdzute de

legislafia in vigoare qi de prezentul contract colectiv de muncd, pdrfile contractante vor stabili
fo,ndurile qi vor identifica sursele de finanfare, inainte de adoptarea legii bugetului de stat,

precum gi in vederea modificdrii ulterioare a acesteia.
(2) Salarizarea personalului din invdlimdnt se rcalizeazd, in conformitate cu dispoziliile

legale in vigoare. Personalul din invdldm6"nt beneficiazd de un salariu lunar care cuprinde
sarlariul de bazd, indemnizatii, sporuri, compensafii, precum gi celelalte elemente ale

sistemului de salaizare prevdzute de lege.
(3) Ministerul Educaliei NaJionale se obligd sd intreprindd demersurile necesare pentru

salarizarca la timp a intregului personal din toate unitd{ile gi institu}iile aflate in subordinea
sar.

(4) Ministerul Educaliei Nationale gi inspectoratele qcolare pot verifica, potrivit
competenfelor, modul in care fiecare unitate/institulie de invdJdmdnt a fundamentat
cheltuielile de personal cu ocazia elabordrii proiectului de buget. in cazul in care se constatd
erori in modul de fundamentare a acestor cheltuieli, se vor efectua rectificdri, in condiliile
legii,

Art,34. -(1) Personalul din invdtdmdnt benefrciazd, conform prevederilor legale in vigoare,
gi de urmdtoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la gi de la locul de muncd, pentru personalul
didactic Ai didactic auxiliar care are domiciliul sau regedinlain afaru localitdtii unde se

afld sediul unitd{iiiinstitufiei prevdzute in Anexa nr. 3;
b) o indemnizatie de instalare;
c) in caz de deces al unui membru de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii

anuale a bugetului asigurdrilor sociale de stat;
d) tichete de cregd;

e) indemnizaJie de hrand;

0 vouchere de vacanfd.
(2) in fila de buget a fiecdrei unitdli/institufii de invd{dmdnt se vor evidentia sumele

necesare pldlii drepturilor bdnegti care se cuvin personalului acesteia.UnitdJile/instituliile de

inLvatdmAnt sunt obligate sd calculeze gi sd transmit[ ordonatorilor principali de credite gi

inLspectoratelor qcolare sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotdrdri
juLdecdtoregti definitive, potrivit legii.

(3) Angajatorii care, din vina lor, nu acordd salarialilor drepturile prevdzute la alin. (1) ;i
(2]) pot fi sancfiona{i disciplinar, conform legii.

Art. 35. - Personalul didactic auxiliar qi nedidactic va fi promovat la urmdtoarea treaptd
pr:o fesionald/ gr ad profe si onal prin examen, conform le gii.

Art. 36. - Pdrfile contractznte convin ca personalul din invdldmdnt sd beneficieze, in
condiliile legii, de urmdtoarele premii:

a) un premiu lunar din fondul de salarii, in condiliile legii, pe baza criteriilor stabilite de

ciitre comisiaparrtard, de la nivelul unitdlii/instituliei de invdldm6nt, criterii elaborate avAndu-
ser in vedere rezultatele in activitate, considerate ca valoroase pentru unitate/institulie;
criteriile vor fi aduse la cunoqtinla salariaJilor prin afiqare la sediul unitdlii/institujiei
rerspective; fondul de premiere se utilizeazd |unar, sumele nefolosite putAnd fi utilizate in
lunile urmdtoare, in cadrul aceluiagi an calendaristic Ai in acelagi scop;
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b) O DIPLOMA DE FIDIELITATE, pentru intreaga activitate desfbguratd in invdfdmdnt,
cu mentiuni personalizate, inwrdnatd salaria\ilor care se pensioneazd in prezen[a colectivului
diin unitateiinstitutie ;

c)premiile prevdzute de art. 265 din Legea educa{iei nationale nr. 11201,1, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare.
Art. 37. -(1) Drepturile bdnegti cuvenite salariatilor se pldtesc lunar, pdnd la data de 14 a

lunii in curs, pentru luna precedentd, inaintea oricdror alte obligalii ale unitdlilor/institutiilor
de inv6{6mdnt la prezentul contract.

(2) Salariul este confidenlial, unitatealinstitu{ia avdnd obligaJia de a lua mdsurile necesare
pentru asigurarea confidenfialitdlii.

(3) In vederea executdrii obligaliilor prevdzute la alin. (1) qi (2), unitatea/institu{ia va
inmdna lunar, in mod individual, un document din care sd reiasd drepturile salariale cuvenite
gi modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de platd.

(4) Persoanele care se fac vi.novate de intdrzierea pldtii drepturilor bdnegti cu mai mult de 3
zile lucrdtoare, precum gi cele care refuzd sd calculeze sumele stabilite prin hotdrAri
jurdecdtoregti definitive rdspund disciplinar potrivit legislaJiei in vigoare.

(5) Ministerul Educatiei Na{ionale, inspectoratele gcolare, unitdlile administraJiei publice
locale gi unitdlile/institutiile de invdfdmdnt, in condiliile legii, depun toate diligenlele
necesare pentru platala timp a salariilor. De asemenea, urmdresc modul in care se deruleazd
execufia bugetard pentru unitdtile/institufiile subordonate, potrivit competenJelor legale.

Art. 38. - Neacordarea, cv vinovdjie, de cdtre conducdtorii unitdlilor/instituliilor de
irLvdJdmdnt a drepturilor reglementate de prezentul contract colectiv de muncd reprezintd,
abatere disciplinard.

CAPITOLUL V
Sindtatea qi securitatea in munci

Art. 39. -(1) Pd4ile se obligd ca, in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului
contract, sd" reahzeze un program concret de mdsuri pentru aplicarea riguroasd a sistemului
irLstitulionahzat prrn legislatia in vigoare, in scopul ameliordrii permanente a condiliilor de
rrLuncd.

(2) Pd4ile sunt de acord cd nicio mdsurd de protectie a muncii nu este eficientd dacd nu este
cunoscutd, insuqitd gi aplicatd in mod conqtient de cdtre salariati.

(3) In cadrul responsabilitdlilor care le revin potrivit Legii nr. 31912006 a securitdlii gi

sitndtdtii in muncd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, unitdfile/institutiile de
irvdldmAnt au obligafia sd ia mdsurile necesare pentru: asigurarea securitilii gi protec{ia
saindt[fii lucrdtorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea gi instruirea lucrdtorilor gi
asigurarea cadrului organrzatoric Ai a mijloacelor necesare securitdlii qi sdndtdlii in munc6.

(4) UnitAfile/institufiile de inviJdmAnt vor asigura, pe cheltuiala 1or, cadrul organizatoric
pentru instruirea, testarea gi perfecliorrarea profesionald a salarialilor cu privire la normele de
sitndtate gi securitate in munc6.

(5) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncd sau a felului muncii,
aoesta va fi instruit $i testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de
mLuncd gi la normele privind sdndtatea gi securitatea in munc6, pe care este obligat sd le
cunoascd qi sd le respecte in procesul muncii.

(6) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbdri care impun aplicarea unor noi
norrne de sdndtate gi securitate in muncd, salarialii vor fi instruili in conformitate cu noile
n0rme.

Director, Tflrgu Jiu,Lider de sindicat,
Prof. Murgild Maria Prof.
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Art. 40. -(1) Locurile de muncd se clasificd in locuri de munci cu condi{ii normale,
derosebite gi speciale, conform Legii nr. 26312010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificdrile gi complet[rile ulterioare.

(2) Locurile de muncd cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotdrdrii Guvernului nr. 101412015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare
a llocurilor de muncd in condi]ii deosebite, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

(3) Locurile de muncd cu condilii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hrctdrdrii Guvernului nr. 92412017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de
muncd in condiJii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin, (2) din Legea nr.
2(;312010 privind sistemul unitar de pensii publice.

.Lrt. 41. -(1) UnitAfile/institu.Jiile de inv5fdmdnt impreund cu organizaJiile sindicale afiliate
la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract vor nominaliza locurile de muncd,
in vederea incadrdrii acestora in locuri de muncd cu condilii deosebite sau speciale, in
ccndi{iile legii.

(2) Unitdlile/institutiile de invd{dmdnt impreund cu organizaJiile sindicale afiliate la
federaJiile sindicale semnatare ale prezentului contract vor evalua, in condiliile legii, locurile
dermuncd nominalizate la alin. (1).

(3) UnitAfile/institutiile de invd{dmAnt au obligaJia de a depune la casa teritoriald de pensii
avizul inspectoratului teritorierl de muncd prin care se dovedegte incadrarea locurilor de
muncd in condilii deosebite gi lista cuprinz6nd categoriile profesionale care lucleazd in aceste
locuri de munc6. Costul activitd{ii legate de ob}inerea avizului inspectoratului teritorial de
muncd se suportd de cdtre angajator.

(4) Nominahzarea salariatilor care igi desfbgoard activitatea in locuri de muncd in condilii
de,osebite se face de cdtre unitatea/instituJia de invdldm6nt impreund cu organizalirle sindicale
afiliate la federaliile sindicale semnatare ale prezentului contract.

(5) Unitdflle/instituJiile de invdjimdnt sunt obligate sd supund controlului medical periodic
pe,rsoanele care igi desfdgoard activitatea in condilii deosebite, asigur6nd fondurile necesare
pe,ntru^efectuarea acestui a.

(6) Incadrarea persoanelor in locuri de muncd in condilii speciale se realizeazd cu
indeplinirea tuturor criteriilor menfionate in Hotdrdrea Guvernului nr. 128412011, cu
m odificdrile ulterioare.

.Lrt. 42. - Pentru prestarea activitdlii in locuri de muncd cu condilii grele, periculoase,
ncrcive, penibile sau altele asemenea, salarialii benefrciazd,, dupd caz,in condiJiile legii, de:
sporuri la salariul de bazd,, duratd redusi a timpului de lucru, alimentalie specificd, concedii
suplimentare, reducerea v6rstei de pensionare, echipamente gi materiale de proteclie gratuite.

.Art. 43. -(1) I-fnitdJile/institufiile de invS{dmAnt vor asigura, pe cheltuiala 1or, echipamente
de protecfie, instruirea gi testarea salariaJilor cu privire la normele de sdndtate gi securitate a
muncii,In acest scop, conducerile unitdtilor/institufiilor de invdldmdnt vor prevedea in
proiectele de buget sumele neoesare pentru achizi\ionarea echipamentelor de proteclie gi vor
solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) La cererea organizaliilor sindicale afiliate la federaliile semnatare ale prezentului
contract, unitdfile/institujiile de invdfdmdnt vor face dovada solicit[rii sumelor necesare
pentru achizilionarea echipamentelor de protecJie, in cadrul comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului prevdzut de lege, angajatorul cere o
anumitd vestimentalie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportd de
cdtre angajator.

(4) Incdlcarea dispozitiilor Jtegale privitoare la sdndtatea qi securitatea in muncd atage
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legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind protecJia muncii constituie
contravenlie sau infracJiune, dupd, caz, in condiliile legii.

Art. 44. -(1) La nivelul fiecdrei unitdJi/institufii de invdldmdnt se constituie comitetul de
securitate qi sdndtate in muncd, cu scopul de a asigura implicarea salariaJilor in elaborarea qi

aplicarea deciziilor in domeniul sdndtdJii gi securitdJii in munc6. Modalitatea de constituire a

acestuia qi timpul de muncd afectat activit[Jii in comitetele de securitate gi sdndtate in muncd
- considerat timp efectiv lucrat - vor f,r prev[zute in contractele colective de muncd incheiate
I ar nivelul unitdli I or/instituf iilor de invlJdm dnt la prezentul contract.

(2) Prin contractele colective de muncd incheiate la nivelul unitdfilor/instituliilor de

irrvdfdmdnt se vor prevedea m[suri concrete in aplicarea dispoziJiilor Legii nr. 31912006.
Timpul aferent acestor activitdtri, inclusiv orele de instructaj, este salarizat corespunzdtor.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitdlii gi sdndtdfii muncii se realizeazd de
angajator periodic, prin modalitdti specifice, stabilite de comun acord de cdtre acesta cu
comitetul de securitate gi sdndtate in muncd gi reprezentanJii organiza\iiIor sindicale.

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajafi, pentru cei care igi schimbd locul sau felul
rnuncii, pentru cei care igi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum gi

irr situalia in care intervin modificdri ale legisla{iei in domeniu.
(5) Organizarea activitdJii de asigurare a securitdJii gi sdndtdtii in munci este cuprinsd in

regulamentul intern gi se aduce la cunogtinJa salariatilor prin comunicare gi instruire directd
dr; cdtre angajator, precum gi prin afigare la sediul unitd{iilinstitu{iei.

(6) Unitatea/institulia are obligalia si asigure toli salarialii pentru risc de accidente de
muncd qi boli profesionale, in condiliile legii.

Art. 45. -(1) In vederea menlinerii qi imbundtdtirii condiliilor de desfdgurare a activitdlii la
lcrcurile de munc6, pdrfile semnatare ale prezentului contract convin asupra urmdtoarelor
standarde minime:

- amenajarea ergonomicd a locului de muncd;
- asigurarea condiliilor de rnediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort

te,rmic prevdzu\i de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparalii - in
spaliile in care se desfrgoard procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea teptatd, a spaliilor de invd{dm6nt cu mijloace moderne de predare: calculator,
viideoproiector, aparaturi audio-video, table qi mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfbgur6rii in bune
conditii a procesului instructiv- educativ;

- amenajarea anexelor socierle ale locurilor de muncd: sdli de studiu, cancelarii, cantine,
vestiare, grupuri sanitare, sdli rle repaus etc.;

- diminuareatreptatd,, pdnd la eliminare, a emisiilor poluante.
(2) Mdsurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cdtre

urritdfile/institutr:iile de invdjdmAnt gi organizatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract, impreund cu autorititile administratiei publice locale.

ArL 46, - La inceputul fiecdrui an gcolar, inspectoratele qcolare prezintd, in condiliile legii,
inL cadrul comisiei paritare, raportul privind starea inv6tdmdntului preuniversitar.

Art. 47. -(1) UnitAlile/instituJiile de invdJdmAnt vor organiza la incadrarea in muncd qi ori
de cAte ori este nevoie examinarea medicald a salarialilor, in scopul de a constata dacd aceqtia
sunt apli pentru prestarea activitAfli. Examinarea medicald este gratuitd pentru salariaJi,
unitdtile/institufiile asigurdnd prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului
nrLedical,

Lider de sindicat,
Prof. Murgild Maria
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(2) Pentru salariaJii din unitbtile qi institufiile finanlate prin bugetul Ministerului Educaliei
NaJionale, angajatorul va asigura fondurile necesare pentru efectuarea examindrilor medicale
obligatorii.

(3) Examinarea medical6 arc ca scop gi prevenirea imbolndvirilor profesionale, concluziile
examindrii conduc6nd la adoptarea mdsurilor necesare pentru imbundtilirea condiliilor de

muncd.

ti4) Unitdfile/instituJiile de invdfdmAnt sunt obligate sd asigure fondurile gi condi{iile
efilctudrii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sdndtdJii
salariafilor, acegtia nefiind implicafi in niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

(5) Personalul din inv6{[m6nt (membrii de sindicat) beneficiazd in mod gratuit de asistenJd

medical[ in cabinetele medicale gi psihologice gcolare, precum gi in policlinici qi unitdli
spitalicegti stabilite prin protocol incheiat, cu consultarca federa{iilor sindicale semnatare,
infre Ministerul Educaliei Nationale gi Ministerul Sdndtdlii, in termen de 60 de zile de la
irucegistrarea prezentului contract. Analizele medicale se vor realiza gratuit, inbaza trimiterii
mr:dicului de familie, in policlinicile qi unitdlile spitalicegti men{ionate in Protocol.
Perrsonalul din invdjdmdnt benerficiazf, de completarea gratuitd a dosarelor de sdndtate de cdtre
mr;dicul de medicind a muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de cdtre
angajator.

(6) Personalul din invdldmdnt beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-
contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportatd, in condiliile
legii, din bugetul angajatorului"

Art. 48. - In vederea asigurdrii sumelor necesare efectudrii examindrilor medicale
periodice, inclusiv a examindrii medicale a salariatilor care desfdgoard cel pulin 3 ore de
muncd de noapte, in proiectul de buget al fiecSrei unitdti/institulii de invildm6nt ,la frnan\area
complementard, se vor prevedea sumele pentru aceste examindri, in conformitate gi cu
dispoziliile art.105 alin. (2) lit. g) din Legea educaliei nalionale nr. ll20l1, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare.
,\rt, 49. - Unitdlile/instituJiile de invdldmdnt au obligalia sd asigure accesul salariafilor la

se.rviciul medical de medicin[ a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate
de medicind a muncii, in condiJiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor
acestora.
Art. 51. -(1) Unitdlile/institutiile de invdldmdnt vor incadra sau menline in funclie/pe post
persoanele cu handicap fizic sau neuromotot, in cazul in care acestea sunt apte pentru
inrleplinirea obligaliilor de serviciu.

li2) Unitalile/irrstitufiile de invdJdmdnt asigur6, cu prioritate, trecerea salarialilor care au
recomandare medicald in alte locuri de muncd, pe posturi vacante qi, dupd caz, reconversia
profesionald a acestora, in conditiile legii.

li3) Indemniza[ia pentru incapacitate temporard de muncd generatd de boli profesionale sau
accidente de muncd se suportd potrivit Ordonanlei de urgenld a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile gi indemnizaltile de asigurdri sociale de sdndtate, aprobate prin Legea nr.
39'912006, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

,A.rt. 52. -(1) Personalului din invdjdmdnt care igi desfdgoafi, activitatea in altd localitate
dec6t localitatea de domicilir-r/regedintd i se deconteazd cheltuielile de navetd la gi de la locul
de muncd, de cdtre autoritdtrille administraliei publice locale, la solicitarea consiliului de
administratie al unitdliiiinstituJrlei de invdjdmdnt.

(12) in cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localitdtile prevdzutela
alin. (1), transportul salariaJilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazd transportul
elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

Lider de sindicat,
Prof. Murgild Maria
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(3) Cadrele didactice de sprijin gi itinerante care ipi desftgoard, activitatea la una sau mai
multe unitdJi de invdJdmdnt sau la domiciliul/regedinfa elevilor, indiferent de regimul de
rnediu, beneficiazd de decontarea cheltuielilor de transport, in mdsura in care igi desftgoard
activitatea in alti localitate deoAt cea de domiciliu/regedinjd.

Art. 53. -(1) Personalul din invd{dm6nt benefrciazd, de o compensaJie de la bugetul
ar;igurdrilor sociale de 50% din valoarea cazdrn, a mesei gi a tratamentului, in bazele de
odihnd gi tratament, precum gi in alte spaJii contractale de Ministerul Muncii gi Justiliei
Sociale. In acest sens, Ministerul Educatiei Na{ionale va sprijini demersurile federa{iilor
sindicale semnatare ale prezentului contract, in vederea ob{inerii unui numdr c6t mai mare de

b:ilete de odihnd gi tratament pentru salarialii din invdfdm6nt, in perioada vacanlelor qcolare.
(2) Copiii intregului personal din invd{dm6ntul preuniversitar sau pensionat sunt scutili de

plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invdtdmd.ntul superior, de plata
tarxelor percepute pentru eliberarea unor acte gi documente qcolare, precum gi de plata
sumelor ce sunt solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale clasei/qcolii. Beneficiazd de
ar;est drept gi copiii orfani de unul sau ambii pdrinJi ce au activat in sistemul de invdfdmAnt.

(3) Copiii personalului din invdJdmdntul preuniversitar sau pensionat (pdrinte, intrelindtor
le:gal) au prioritate gi beneficiazd de gratuitate in internate gi cdmine studenleqti. in acest scop,
unitdlile de invdJ[mdnt preuniversitar asigurd cazarea in internate gi fac demersurile necesare
cirtre consiliile locale/judefene pentru alocarea sumelor, iar Ministerul Educaliei Na{ionale
alocd pentru studenti sumele necesare, institujiile de inv6!6mdnt superior asigurdnd cazarea
gratuitd in cdmine studenfeqti.

(a) In vederea alocdrii sumelor prevdzute la alin. (4), unitdlile de invd]dmdnt/instituliile de
irLvd{dmdnt superior au obliga}ia ca, in cel mult 30 de zile de la inceperea anului
qoolar/universitar, sd transmitd, dupd caz, consiliilor locale/judelene/Ministerului Educatiei
Nafionale tabelele cu numirul elevilor/studenfilor care vrmeazd cursurile unitiJii/institufiei de
irLvdJdmAnt superior gi care beneficiazd de gratuitatela cazarc.

(5) Intregul personal din invd{dmAnt este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru
eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obJinere a gradelor didactice qi a altor
documente personale.

CAPITOLUL VI
Contractul individual de muncl

Art. 54. - ln vederea stabilirii drepturilor gi obligatiilor angajatorilor qi salaria{ilor,
arrgajarea se face prin incheierea contractului individual de muncd.

Art. 55. - Incheierea contractului individual de munci se face pe baza condiliilor stabilite
de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetdJeanului qi numai pe criteriul
aptitudinilor pi competenlei profesionale.

Art. 56. -(1) Contractul individual de muncd va cuprinde cel putin clauzele prevdzute in
Anexa nr. 1 la prezentul contrerct, in condiliile legii.

(2) Contractul individual de munci se incheie in scris, in doud exemplare, cdte unul pentru
fiecare parte (angajator qi salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitdtii,
sil inmAneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd.

(3) Anterior inceperii activitdfii, angajatorul este obligat sd inregistreze contractul
individual de muncd in registrul general de eviden{d a salaria{ilor, care se transmite
inspectoratului teritorial de munc6.

Lider de sindicat,
Prof. Murgild Maria
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(4) Figa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual de munc6. Orice
mrrdificare a acesteia se negociazd de salariat cu angajatorul, in prezen[a liderului de sindicat,
la solicitarea membrului de sindicat.

,Lrt, 57. -(1) in invdJimAntul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare,

contractele individuale de muncd se incheie intre instituJia/unrtatea de invdJdmdnt
reprezentatd de director gi salariat, in baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul
gcolar general. Pentru personalul didactic auxiliar gi personalul nedidactic, contractul
inrJividual de muncd se incheie intre institu{ialunitatea de invS}dmdnt reprezentatd de director
qi salariat.

(2) Contractele individuale de muncd se incheie prin grija gi pe cheltuiala angajalorului.
(3) La solicitarea scrisd a sialariatului, organizalia sindicald din care face parte acesta,

afiiliat[ la una dintre federaliile semnatare ale prezentului contract, poate acorda asistenJd la
incheierea/modificarea contractului individual de muncd.
Art. 58.-(1) Contractul individual de muncd se incheie, de regul6, pe perioadd

nedeterminatd.
(2) tn situaliile gi condiliil e prevdzute de lege, contractul individual de muncd se poate

inr:heia qi pe perioadd determinatd.
(3) Personalul din invdjdm6nt poate incheia contract de muncd cu timp par\ial, in conditiile

legii gi ale prezentului contract colectiv de muncd.
(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolvenli ai invdldmAntului superior cu alte

specializdri dec6t ale postului dlidactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de muncd
pe perioadd determinati, respectiv 01 septembrie- 31 august a fiecdrui an gcolar sau pdnd la
inr;adrarea unui cadru didactic oalificat.

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolvenfi ai invdldmdntului mediu cu alte
specializdri dec6t ale postului <lidacticlcatedrei, se incheie contracte individuale de muncd pe
perioadd determinatd, respectiv septembrie-iunie, corespunzdtor structurii anului gcolar, sau
pAnd la venirea unui cadru didactic calificat.

,A.rt. 59.-(1) Unitifile/instituliile de invdjdmdnt se obligd sd aducd la cunoqtinla salarialilor
gi organiza{iilor sindicale afiliate la federa}iile semnatare ale prezentului contract, in termen
legal, posturile disponibile, preoum qi condiliile de ocupare a acestora.

ti2) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de muncd, unitatea/institutia
de invdjdmAnt are obligaJia, sub sancliunea prevdzutd de art. 19 din Codul muncii, de a

in.forma persoana care solicitl angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele
generale pe care intenlioneazd,:;6"\e inscrie in contract sau sd le modifice.

(i3) Modalitatea concretd de indeplinire a obliga{iei prevdzute la alin. (2) va fi stabilitd prin
contractele colective incheiate lla nivelul unitdlilor/institutiilor de invdldmdnt .

ti4) Informarea prevdzutd la erlin. (2) va cuprinde, dupd caz, elementele prevdzute Ia aft. 17

alin. (3) din Codul muncii.
,A.rt. 60. -(1) Miqcarea personalului didactic se rcalizeazd, in conformitate cu prevederile

Lergii educa{iei na}ionale nr. Il20ll, cu modificdrile gi completdrile ulterioare gi ale
Metodologiei aprobate prin ordinul ministrului educaliei nalionale gi cercetdrii qtiinfifice.

Art. 61. - In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat gi o persoand
drn afara unitdlii/institutiei de invd{dmdnt ob}in aceleagi rezultate, salariatul va avea prioritate
la ocuparea postului.
,\rt, 62, -(1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salaria1ilor din sistemul

nalional de inv[]6mdnt preuniversitar, la incheierea contractului individual de muncd pe

cum ulTneaza:
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- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar gi nedidactic;
- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare gi control.
(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salarialilor din sistemul naJional de

irrvdtdmdnt preuniversitar, la incheierea contractului individual de munc[ pe perioadd
drrterminatd, se stabilegte o perioadd de prob5, dupd cum urmeazd:

a) 5 zile lucr6toare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mici de 3 luni;
b) 15 zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de muncd cuprinsd intre 3 gi 6

lumi;
c) 30 de zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mare de 6

h"rni.

(3) Pe durata perioadei de probd salarialii beneficiazd de toate drepturile qi au toate
olbligaliile prevdzute de legislalia muncii, prezentul contract colectiv de munc6, regulamentul
intern gi contractul individual de muncd.

(4) Perioada de probd constituie vechime in muncd/vechime efectivd in invdJdmdnt.
Art. 63. - Desfrgurarea activitdlii didactice in regim de cumul gi plata cu ora se face potrivit

dlispozitiilor Legii educaJiei nalionale nr. ll20II, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
Incadrarea personalului didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin
irLcheierea unui contract individual de muncd pe duratd determinati, intre institu{ialunitatea
dr: invdJdmdnt,reprezentatd prin director, gi salariat. Remunerarea activitdtii astfel desfbgurate
se face conform prevederilor legale in vigoare gi prezentului contract colectiv de muncd.

Art. 64, - Drepturile qi obligaJiile angajatorilor gi salaria{ilor sunt stabilite, in condiliile
le,gii, prin prezentul contract, prin contractele colective de muncd incheiate la nivelul
ur,ritdlilor/instituJiilor de invdfdmAnt gi prin contractele individuale de muncd.

Art. 65. - Salaria{ii nu pot renun}a la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice
tranzac\ie prin care se urmdreqte renunlarea la drepturile recunoscute de lege salaria{ilor sau
li:mitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Art. 66. -(1) Contractul individual de muncd poate h modificat numai prin acordul pdrfilor.
(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de

rrLuncd sau la drepturile salan"iale nu dd dreptul angajatorului sd procedeze la desfacerea
urrilaterald a contractului individual de muncd pentru acest motiv.

(3) in mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in
cazurile gi in condiliile prevda.rte de lege.

(4) Modiftcarea contractului individual de muncd se refer[ la oricare dintre urmdtoarele
elemente:

a)durata contractului ;

b)locul muncii;
c)felul muncii;
d)condifiile de muncd;
e)salariul;
f)timpul de muncd gi timpul de odihnd.
(5) Orice modificare a unuia din elementele prevdzute la alin. (4) sau Ia art. 17 alin. (3) din

Codul muncii, in timpul executdrii contractului individual de muncd, impune incheierea unui
act aditional la acesta.

(6) Modificdrile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale,
gr:adaJiile gi celelalte date prevdzute in actele normative qi/sau administrative cu caracter
normativ sunt operate de drept, imediat qi cu exactitate, prin decizie individuald emisd de
angajator, frrd, a fr necesard o oerere a salariatului in acest sens.
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(7) in situaJia in care contractul individual de muncd este modificat prin acordul pdrtilor,
actul adilional se incheie in termen de 20 zile lucrdtoare de la data realizdrii acordului de
vointd al pdrfilor.

(8) In situafia exceptionald in care contractul individual de muncd este modificat unilateral
de cdtre angajator, actul adilional se incheie in termen de 20 zile Iucrdtoare de la data
incunogtin{drii in scris a salariatului despre elementul/elementele care se modificd.

Art. 67. -(1) Detagarea personalului didactic, de conducere, de indrumare qi de control se

face in conformitate cu prevederile Legii educaliei nalionale nr. Il20Il, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare.
(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare gi de control, precum gi

delegarea gi detagarea personalului didactic auxiliar gi nedidactic se fac in condifiile gi cu
acordarea drepturilor prevdzute de Codul muncii.

(3) Personalul didactic auxiliar gi nedidactic din unit[tile de inv6]dmdnt, incadrat pe post
irrtreg sau pe fraclie de post poate fi transferat, in conditiile legii, la cerere sau in interesul
invdJdmdntului, de la o unitate de invdfdmAnt la alta, pe post intreg sau pe fraclie de post.

Art. 68. -(1) Contractul individual de muncd se poate suspenda in cazurile expres prevdztte
de Codul muncii, de legislalia speciald, precum gi de prezentul contract colectiv de muncd.

(2) Suspendarca contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestdrii muncii
de cdtre salariat gi a pldjii drepturilor de naturd salariald de cdtre angajator.

(3) Pe durata suspenddrii pot continua sd existe qi alte drepturi 9i obligalii ale pdr{ilor,
sl.abilite conform prezentului contract colectiv de munci, contractelor colective incheiate la
nivelul unitdJilor/institu{iilor de invdJdmdnt gi contractelor individuale de muncd, conform
prevederilor legale in vigoare.

(4) In situaJia suspenddrii contractului individual de muncd din motive imputabile
salariatului, pe durata suspenddrii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezuIt6, drn
calitatea sa de salariat.

(5) Pe perioada suspenddrii contractului individual de muncd, unitatea/institufia de
invdjdm6nt nu poate opera nicio modificare a contractului individual de muncd, decdt cu
acordul salariatului.

Art.69. -(1) Personalului didactic titular care benefictazd,de pensie de invaliditate gradul
III, cu drept de a presta activitate in invdfdmdnt maxim jumdtate de normd i se incheie act
adilional la contractul individual de muncd, avdnd ca obiect reducerea timpului de muncd pe
p,erioada invaliditdlii.

(2) Personalului didactic titular care beneficiazd, de pensie de invaliditate gradul II,
respectiv gradul I, i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditdlii. Contractul
siiu de munc[ este suspendat pdnd la data la care medicul expert al asigurdrilor sociale emite
de,cizia prin care constatd redobAndirea capacitdlii de muncd gi, deci, incetarea calitdlii de
p,;nsionar. Rezervarea catedrei/postului didactic inceteazd, qi de la data emiterii, de cdtre
nredicul expert al asigurdrilor sociale, a deciziei prin care se constatd pierderea definitivd a
capacitSlii de muncd.

(3) Dispoziiiile alin. (1) 9i (2) se aplicd in mod corespunzdtor personalului didactic auxiliar
gi personalului nedidactic, acegtia urmAnd a fi reintegrali pe func{ialpostul detinute Ia data
pierderii capacitdlii de muncd sau, in caz contrar, pe un post corespunzdtor studiilor gi
aptitudinilor profesionale ale a.cestora.

Art. 70. -(1) Pe durata intreruperii temporare a activitdfii angajatorului, salaria{ii
beneftciazd. de o indemniza\ie pldtitd din fondul de salarii de cel pu\in75Yo din salariul de
bazd al locului de muncd ocupat/functiei indeplinite, la care se adaugd toate sporurile gi
irrdemnizaliile care se includ irr salariul debazd.
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(2) Pe durata intreruperii temporare prevdzute la alin. (1), salaria{ii se vor aflala dispozi}ia
anLgajatorului, acesta avdnd oricdnd posibilitatea sd dispund reinceperea activitdJii.

(3) In situalia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, par\ial sau total,
cc,ndiliile necesare rcalizdrii sarcinilor de serviciu, el este obligat sd pldteascd salariaJilor
salariul debazd pentru timpul cAt lucrul a fost intrerupt.

Art.7l. -(1) Contractul individual de munclpoate inceta:
a)de drept;
b) ca urmare a acordului pdrfilor, la data convenitd de acestea;

c) ca urmare a voinlei unilaterale a uneia dintre p[rfi, potrivit legii.
(2) Contractul individual de munc[ inceteazd de drept in situafiile prev[zute de art, 56 din

Codul muncii.
Art,72. -(1) Este interzis6 concedierea salaria{ilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexualS, caracteristici genetice, vdrstd, apartenenld na{ionald,

rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situaJie sau

re sp onsabilitate famil iald", apartenen{d ori activitate sindicald;
b)pentru exercitarea dreptului la grevd gi a drepturilor sindicale.
(2) Concedierea salariaJilor nu poate fi dispus6:
a)pe durata incapacitdlii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical;
b)pe durata suspenddrii activitdJii ca urmare a instituirii carantinei;
c)pe durata in care salariata este insdrcinatd, in mdsura in care angajatorul a luat cunogtin{d

de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d)pe durata concediului de maternitate;
e)pe durata concediului pentru crepterea copilului in vdrstd de pAnd la 1 an, 2 ani, respectiv

3 ani, in cazul copilului cu handicap;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav/cu dizabilitit\i in vdrstd de pdnd la

7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afecJiuni intercurente, pdnd la implinirea
v€irstei de 18 ani;

g)pe durata indeplinirii serviciului militar;
h)pe durata exercitdrii unei funclii eligibile intr-un organism sindical, cu exceplia situaliei

in care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri
disciplinare repetate sdvdrgite cle cdtre acel salariat;

i)pe durata efectuirii concediului de odihnd;
j )p e durata r ezervdrii c atedrei/po stului didactic.
Art.73, -(1) Contractul individual de muncd nu poate fi desfbcut din iniliativa angajatorului

in cazurile in care, prin lege sau prin contractul colectiv de muncd, au fost prevdzute
asemenea interdiclii.

(2) Desfacerea contractului individual de muncd din motive neimputabile salarialilor este

determinatd de desfiinJarea locului de muncd ocupat de salariat, ca urmare a dificultdlilor
ec,onomice, a transformdrilor tehnologice sau a reorganizdrii activitdlii. Desfiinfarea trebuie
sd fie efectivd, cu o cauzd realdi gi serioasd.

(3) Desfrgurarca actlitdfii sindicale, precum gi apartenenfa la un sindicat nu pot constitui
motive pentru desfacerea contractului individual de muncd.

Art, 74. -(1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu lin de
persoana salariatului, angajatctrul va notifica, in scris, intentia de concediere organiza\iei
sindicale din care face parte s;alariatul, cu 5 zile lucrdtoare inainte de emiterea deciziei de
incetare.

(2) in cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizicd" gi/sau psihicd, constatatd prin
dectzia organelor competente de expertizd medicald, salariatul
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cclnform legii, in cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de muncd in condi{iile art. 64 din
C,odul muncii.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazd de mdsuri
active de combatere a gomajuhri gi de pldli compensatorii, conform legii.

(a) in situafia in care salariatul igi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,
arrgajatorul ii va asigura in lirnita posibilit[Jilor un alt loc de muncd. in ipoteza in care nu
dispune de astfel de posibilitdfi, precum gi in cazul salarialilor concediafi pentru motive care

nrr tin de persoana acestora, angajatorul va apela la agenfia locald de ocupare a forfei de

muncd, in vederea redistribuirii salariatului corespunzdtor pregdtirii profesionale gi/sau, dupd
caz, capacitdfii de muncd stabillite de medicul de medicind a muncii.

(5) In vederea acorddrii pl[lrilor compensatorii prevdzute la alin. (2) gi alin. (3), Ministerul
Erlucatiei NaJionale se obligd ca, p6nd la data de 31 martie 2020, sd facd demersuri in vederea
elabordrii unui proiect de lege, cu consultarea federatiilor sindicale semnatare ale prezentului
c0ntract.

Art. 75. -(1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu
respectarea procedurii de evaluare prealabild, stabilitd prin prezentul contract colectiv de
muncd.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisd, orald
qi/sau practicd, se face de cdtre o comisie numitd de unitatea/instituJia de invifdmdnt. Din
ccrmisie va face parte gi un reprezentant al organizatiei sindicale semnatare ale prezentului
ccrntract, desemnat de aceasta, al cdrei membru este salariatulin cauzd.

(3) Comisia va convoca salzrriatul gi ii va comunica acestuia in scris, cu cel pu{in 15 zile
inainte:

a)data, ora exactd gi locul intrunirii comisiei;
b)modalitatea in care se va desftgura examinarea.
(4) Examinareava avea ca obiect activitdlile prevdzute in figa postului salariatului in cauzd,.

(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea
nrrmai in mdsura in care salariatul in cauzd a urmat cursuri de formare profesionald in
respectiva materie.

(6) Rezultatele examin?irii gi concluziile comisiei de evaluare privind
ccrrespunderea./necorespunderea profesionali se consemneazd intr-un proces-verbal.

(7) In cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzdtor
profesional de cdtre comisie, acesta are dreptul de a contestahotdrdrea comisiei in termen de
10 zile de la comunicare. Contestalia se adreseazd consiliului de administralie al
urritAlii/institufiei de invdldmflrrt qi se solutioneazd in termen de 5 zile de la inregistrare.

(8) Dacd salariatul nu a formulat contestalia in termenul prevdzut la alin. (7) sau dac[, dupd
formularea contestatiei qi reexaminarea hotdrArii comisiei, aceasta este men{inut6,
conducdtorul unitdlii/instituliei de invdJdmdnt, dupd indeplinirea obligaliilor prevdzute de art.
6zl din Codul muncii, emite gi comunicd. decizia de desfacere a contractului individual de

muncd al salariatului, pentru rnotive de necorespundere profesionald,. Decizia se motiveazd in
fapt pi in drept, cu menJionarea rczultatelor evaludrii, a termenului legal in care poate fi
ccrntestatd, prevdntt de art. 211 din Legea dialogului social nr.6212011 qi a instanlei la care
poate fi contestatd.. Decizia se comunicd salariatului in termen de cel mult 5 zile de la data
erniterii gi produce efecte de la comunicare.

Art, 76. -(1) Salariatele/salaria{ii care au beneficiat de concediu de maternitate gi/sau
ccrncediu pentru cregterea copilului pAnd la implinirea vArstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani in
cazul copilului cu handicap, sau dupd caz, de concediul pentru ingrijirea copilului cu
dizabilitdtr pAnd la implinirea vdrstei de 7 ani nu pot fi concediate/concediafi pe motivul

Director. Lider de sindicat,
Prof. Murgild Maria Pro

es4s
r.r \
)ir$,,
lnl 4'{l z

(.f/

Plof,

h: i-JtU .s/
so*tV

civilizatie@yahoo.com
Text Box


civilizatie@yahoo.com
Text Box


civilizatie@yahoo.com
Text Box


civilizatie@yahoo.com
Text Box




22

prevdzvt de art, 61 lit. d) dinL Codul muncii, pe o perioadi de minim 6 luni de la reluarea
activit[lii, considerat[ perioadl de readaptare.

(2) Durata exactl a perioadei de readaptare va fi stabilitd prin contractele colective de
muncd incheiate la nivelul unitdJilor/institutiilor de invdtdm6nt.

Art, 77. -(1) in toate situafiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat s[
acorde un termen de preavrz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucr[toare. Termenul de
preaviz incepe sd curgd de la data comunicdrii salariatului a cauzei care determind
c,oncedierea.

(2) in perioada preavizului, salaria{ii au dreptul sd absenteze jumdtate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-gi c[uta un loc de muncd, ftrd ca aceasta sd afecteze
salariul qi celelalte drepturi care i se cuvin.

Art. 78. -(1) In cazul concedierilor pentru motive care nu {in de persoana salariatului, la
aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiinlate, mdsurile vor afecta in ordine:

a)contractele individuale de muncd ale salariatilor care solicitd plecarea din
unitate/institulie;

b)contractele individuale de muncd ale salariaJilor care cumuleazd doud sau mai multe
funclii, precum qi ale celor care cumuleazdpensia cu salariul;

c)contractele individuale de muncd ale celor care indeplinesc condiliile legale de
pensionare, in anul gcolar respectiv.

(2) In cazul in care,la nivelul unitdtii/instituliei, existd mai multe posturi de aceeaqi naturd
qiL unul sau mai multe dintre acestea vor fi desfiinfate, se va proceda la o evaluare obiectivd a
performanlelor profesionale ale persoanelor care le ocupd.

(3) Dacd rezultatul evaludrii nu conduce la departajarc, se aplic6, in ordine, urmdtoarele
cniterii:

a)dacd. mdsura afecteazd, doi soJi care lucreazd in aceeagi unitate/institulie, se desface
contractul de muncd al salariatului care are venitul cel mai mic, ftrd ca prin aceasta sd poatd
fi concediat un salariat al cdrui post nu este vizat de desfiinfare;

b)mdsura sd afecteze mai int6i persoanele care nu au copii in intreJinere;
c) mdsura s[ afecteze numai in ultimul rdnd femeile care au in ingrijire copii, bdrba]ii

vdduvi sau divorfali care au in intrelinere copii, unicii intrelindtori de familie, precum gi
salarialii care mai au cel mult trei ani pdnd la pensionare.

(a) In cazul in care mdsura ar afecta un salariat care a urmat o formd de calificare sau
perfeclionare profesionald qi a incheiat cu unitatea/institulia un act adiJional la contractul
irrdividual de muncd, prin care s-a obligat sd presteze activitate in favoarea acesteia o anumitd
perioadd de timp, unitatea/ins;titulia de invdldmdnt nu-i va pretinde acestuia despdgubiri gi
nici nu-l va putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de pregdtirea sa profesionald,
proporfional cu perioada nelucrat[ pdni la implinirea termenului prevdzut in actul adi]ional.

(5) HotdrArea privind concedierile individuale se adoptd de comisia paritard" de la nivelul
u:nitd1ii/instituliei de invdldmdnt.

Art, 79, -(1) Unitatea/institulia de invdJdmAnt, care igi extinde sau igi reia activitatea intr-o
perioadd de 12 luni de Ia luarea mdsurii de concediere individuald pentru motive
neimputabile salaria{ilor, are obligaJia de a incunogtinJa in scris organiza\iile sindicale afiliate
la federaJiile semnatare aleprezentului contract colectiv de muncd despre aceasta gi de a face
publicd mdsuta, prin publicare in presd gi la sediul unitdtii/institutiei. De asemenea,
unitatea/institufia are obligalia de a transmite salaria{ilor care au fost concedia}i o comunicare
scrisd in acest sens qi de a-i reangaja pe aceleagi locuri de muncd pe care le-au ocupat
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arrterior, in aceleagi condilii existente anterior concedieri t, frrd concurs sau perioadd de

probd, dac[ indeplinesc condiliile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante.

Q) Salariatii au la dispoziJie un termen de maximum 5 zlle calendaristice de la data
comunic[rii prevdzute la alin. (1), pentru a-qi manifesta in scris consimJdmdntul cu privire la
locul de muncd oferit.

(3) in situafia in care salariatii care au dreptul de a fi rcangaja\i potrivit alin. (1) nu igi
manifestd in scris consimJdmdntul in termenul prevdzut la alin. (2) sau refuzd locul de muncd
oferit, unitatea/institufia poate face noi incadrdri pe locurile de muncd rdmase vacante.

(4) Unitatea/instituJia este otrligatd sd incunogtinJeze in scris personalul didactic care a fost
transferat in etapa de restr6ngere de activitate, in situatia in care, la data inceperii anului
gcolar, se constatd cd postul/catedra a fost reinfiin{at(d) ori s-a reinfiinJat cel putin jumdtate de

normd din catedra respectivd. Directorul unitdjii/instituJiei are obligalia sd comunice in scris
cadrului didactic decizia de revenire pe postul/catedra detinut([) anterior. Posturileicatedrele
eliberate se ocup[ in etapele ulterioare ale mobilitdJii personalului didactic din invd{dmdntul
pleuniversitar, cu respectarea prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invdJdmdntul preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului
eclucaJiei, cercetdrii, tineretului gi sportului.

Art. 80. -(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum gi cel de conducere,
de indrumare gi de control din invdJdmAntul preuniversitar rdspund disciplinar potrivit
dispozifiilor art. 280-282 dirr Legea educaliei nalionale nr. ll20ll, cu modificdrile gi

ccrmpletdrile ulterioare, completate, dupd caz, cv prevederile art.247-252 din Codul muncii.
(2) Personalul nedidactic rdspunde disciplinar potrivit dispozifiilor art.247-252 din Codul

muncii.
(3) Condi{iile concrete in care se efectueazd cercetarca disciplinard prealabild $i etapele

cere trebuie parcurse se stabilesc prin contractele colective de muncd incheiate la nivelul
unitdlilor/instituliilor de invdJdmAnt, cu respectarea dreptului salariatului de a fi informat cu
privire lafapta care i se imputd gi actele cercetdrii, precum pi a dreptului de a se apdra.

Art. 81. -(1) Salarialii au dreptul de a demisiona, notificAnd in scris unitatea/institufia
despre aceastd situafie, frrd a. fi obligali s6-gi motiveze demisia. Contractul individual de

muncd inceteazd, de la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru
sa.lariafii cu func{ii de execu}ie qi respectiv 20 de zile calendaristice, pentru salaria}ii cu
funclii de conducere.

(2) In cazul in care unitatea/institu{ia refuzd inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de
a face dovada acesteia prin orice mijloc de probd.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona frrd preaviz dacd unitatea/institutia nu iqi
indeplinegte obligaJiile asumate prin contractul individual de muncd gi contractul colectiv de
munc6,

CAPITOLUL VII
Formarea profesionali

Art.82. -(1) P64i1e inleleg:
a)prin termenul de formare llrofesionald - orice procedurd prin care o persoand dobdndeqte

o calificare atestatd printr-un certificat sau o diplomd, eliberate conform legii;
b)prin termenul de formare profesionald continud - procedura prin care o persoand, avdnd

d<ja o calificare ori o pro.lesie, dobdndegte noi competenle cognitive gi funcfionale
(deprinderi);

Lider de sindicat,
Prof. Murgild Maria
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c)prin comitete sectoriale de formare profesionalS - institulii de dialog social de utilitate
prublicd, cu personalitate juridicd, ce dezvoltd, actualizeazd qi valideazd cahftcdrile din
sectoarele respective de activitate.

(2) P6{ile semnatare convin sd acorde intregul sprijin solicitat de cdtre Autoritatea
Nationala pentru Calificdri pentru elaborarea sistemului de standarde ocupafionale,bazat pe

competente qi a calificdrilor care vor fi validate gi introduse in Registrul national al
calif,rcdrilor" Sistemul va fi utilizat la evaluarea gi certificarea calificbrii salaria{ilor.

(3) Formarea profesionald a salariafilor se organizeazd"pentru ocupalii, meserii, specialitd{i
qi profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupaliilor din Rom6nia" (COR), pe baza "standardelor
ocupationale" gi a clasificdrilor elaborate de comitetele sectoriale.

(a) P6{ile convin sd acorde intregul sprijin Comitetului sectorial pentru educa}ie si formare
profesionald, cercetare- proiectare, sport, precum gi Direcliei Formare Continud a
P ersonalului din Invdtdmdntul Preuniversitar (DFCPIP).

(5) PArfile convin sd acorde sprijin membrilor lor, pentru dezvoltarea activitdjii comitetului
sectorial gi DFCPIP, precum gi pentru dezvoltarca in sistem de parteneiat, Ia nivelul
sr:ctorului invdJdmdnt preuniversitar, a unor activitdli proprii de formare profesionald,
irLclusiv prin sprijinirea proiectelor destinate atragerii de fonduri necesare.

Art. 83. -(1)Inspectoratul $colar Judelean qi unitdtile/institutiile de invd{dmAnt se obligd sd
asigure salaria{ilor accesul periodic la formarea profesionald.

(2) Formarea profesionald a salarialilor se poate realizaprin urmitoarele forme:
a)participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii

dr: formare profesionald din {ard gi din strdindtate;
b)stagii de adaptare profesionald la cerinlele postului gi ale locului de muncd;
c)stagii de practic[ pi de specializarc in Jard gi in strdindtate;
d)formare individualizatd;
e)stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;
f)alte forme de pregdtire convenite intre angajator gi salariat.
(3) Perfeclionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum gi a personalului de

conducere, de indrumare qi <le control se face potrivit prevederilor Legii nr. ll20ll, cu
rrLodificdrile gi completdrile ulterioare.

(4) Formarea profesionald cuprinde gi teme din domeniul relaliilor de muncd convenite de
uroitalile/institutiile de invdfdm6nt gi organizaJiile sindicale semnatare ale prezentului
cOntract,

Art. 84. -(1) Unitdtile/institufiile de invd{dmdnt se obligd sd elaboreze anual planuri de
fcrrmare profesionald pentru toate categoriile de salariaJi, dupd consultarea organiza{iilor
sindicale semnatare ale prezentului contract sau, dupd caz) areptezentanlilor salariaJilor.

(2) Planurile de formare profesionald fac parte integrantd din contractele colective de
rrLuncd incheiate la nivelul unitdlilor/institufiilor de invd{dmdnt.

(3) Planurile de formare profesionald vor fi aduse la cunogtin{a salaria}ilor in termen de 15
zile de la adoptarea lor, prin afiqare la sediul tuturor unitdlilor/institu{iilor de inv6}dmdnt.

Art. 85. -(1) Finantarea activitdfllor de formare continud se suportd de cdtre Ministerul
Educatiei Nafionale, prin aloczrea din timp a sumelor necesare.

(2) Ministerul Educa{iei Nationale asigurd qi sumele percepute de instituliile de invdJdm6nt
superior pentru instrumentarea dosarelor in vederea acorddrii gradelor didactice.Persoanele
cilre au achitat taxele de instrumentare a dosarelor depun la inspectoratul gcolar la care s-au
irLscris solicitarea de decontare, insolitd de documentele justificative. Decontarea sumelor se

face in termen de 30 de zile de la data solicitdrii.

Lider de sindicat,
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(3) in vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzdtoare gradului didactic obfinut la
data inceperii anului gcolar, unitd{ile de invdfdm6nt gi institu}iile de invd}dm6nt superior sunt
obligate sd elibereze adeverinte care sd ateste oblinerea gradului didactic, in termen de 30 de
zile de la promovarea probelor.

(4) Ministerul Educafiei Nafionale, prin inspectoratele qcolare gi casele corpului didactic
sau prin departamentele de specialitate, va desfb$ura programe de formare gi conversie
pr:ofesionald pentru personahrl din invdJdmdntul preuniversitar. Aceste programe vor f,r

elaborate in colaborare cu organizaliile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale
pr:ezentului contract.

Art. 86. -(1) Unitatea/instituJia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea
salarialilor la cursurile gi stagiile de formare profesional[ ini{iate de cdtre aceasta.

(2) Unitatea/instituJia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului
nedidactic la instruirea periodicd in vederea insuqirii noJiunilor fundamentale de igiend, in
conformitate cu prevederile Ordinului comun nr. 12251503112003, cu modificdrile ulterioare.

(3) In vederea asigurdrii sumelor necesare pentru formarea profesionald a personalului
didactic auxiliar qi nedidactic, unitatea/institufia va prevedea in bugetul propriu aceste
cheltuieli.

(4) Finanlarea formdrii profesionale a salarialilor din unitAlile de invd{dm6nt preuniversitar
se va completa cu sume alocate de la bugetele locale qi/sau din venituri proprii ale
unitdlilor/instituliilor, pentru fbrmele de pregdtire profesionald solicitate de salariafi, pentru
care unitatea/institulia suportd o parte din cost.

(5) in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald, relevant pentru
atrgajator, pe care ar dori s6-1 urmeze, organizat de un terf, unitatea/institulia va analiza
cererea impreun[ cu organiza]ia sindicald, afiiatd, la una dintre federa]iile semnatare ale
pr:ezentului contract, al cdrui rnembru este salariatul, pentru a stabili dacd gi in ce mdsurd va
suporta contravaloarea cursului.

Art. 87. -(1) Salariafii care participd la stagii sau cursuri de formare profesionald, care
presupun scoaterea pafital{t sau totald din activitate, beneficiazd de drepturile salariale
prevdzute de art. 197 din Codul muncii gi au obliga[iile prevdzute de art. 198 din Codul
muncii,

(2) in cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncd al salariatului se

suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesional[, de
toate drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cdt salariatii participi la cursuri/stagii de formare profesionald, cu scoaterea
prr4iald/totald din activitate comstituie vechime in muncd/in invd{6mAnt/la catedrd.
(4) Cheltuielile pentru deplasbrile liderilor din organizaliile sindicale afiliate la U.S.L.I.Gorj
gi S,L.I. Tg-Jiu se vor deconta la unitdlile de invdtdm6nt pe care la reprezintd in baza
convocdrilor ce privesc acliunile sindicale, respectiv a confirmdrilor existente pe ordinele de
deplasare depuse, conform HG 1860/2016 art9.

Art. 88. -(1) Salarialii beneficiazd, de concedii pentru formare profesionald, conform art,
1:i4-158 din Codul muncii.

(2) in cazul in care unitatea/institulia nu qi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in condiJiile prevdzute de lege, salariatul are
dr:eptul la un concediu pentru formare profesionald, pldtit de angajator, de 10 zile lucrdtoare
setu de 80 de ore, i.t aceastd perioadd salariatul va beneficia de o indemnizalie de concediu
calculatd ca gi in cazul concediului de odihn6.

Director. Lider de sindicat,
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(3) Constituie vechime in muncd/invd{[mdnt gi perioadele in care personalul din invd][mdnt
s-a aflat in concediu ftrdplatd pentru formare profesionald solicitat in condi{iile art. 155-156

din Codul muncii.
Art. 89. - Unitijile/institufiile de invdJdmAnt se obligd sd consulte organiza\iile sindicale

semnatare ale prezentului contract, anterior incheierii contractelor de adaptare profesional[.
Art. 90. - In cazul in care personalul didactic are doud specialitdli principale sau o

strrecialitate principald gi una secundard, definitivarea in invdJdmdnt qi gradele didactice II gi I
pot fi obtinute la una dintre cele doud specialitdli, fiind recunoscute pentru oricare dintre
specialitd{ile inscrise pe diplome. Aceste prevederi se aplicd personalului didactic cahfrcat,
indiferent de modul de constituire a catedrei.

Art. 91. -(1) Reconversia profesionald a personalului din invdjdmdnt se realizeazd prin
instituliile de invdtdmAnt superior, casele corpului didactic, federafiile sindicale semnatare ale
pr:ezentului contract qi organizaJiile sindicale af,rliate acestora sau orice altd persoand juridicd
acreditate sau autorizate ca furnizori de formare profesionald.

(2) Natura cursurilor gi modul de organizare gi de recrutare a candidatilor vor fi stabilite in
comisiile paritare de la nivelul ministerului gi al unitdlilor/institu{iilor de invdJdmdnt, in
termen de 30 de zile de la inregistrarea contractelor colective de muncd.

CAPITOLUL VIII
Alte prevederi in legflturl cu drepturile 9i obliga(iile plrfilor

Art. 92. -(1 Consiliile de administratie al unitdlilor nu pot lua decizii care sd limiteze
drepturile prevdzute in prezentul contract, precum gi in legislalia in vigoare. Directorul
rxritdlilor / instituJiilor de inv6!6mdnt, au obligalia de a invita la gedinlele consiliului de
administralie reprezentanlii organizaliilor sindicale afiliate sindicatelor semnatare. Acegti
re:prezentantri sunt desemna{i de organizaJiile sindicale semnatare, in baza imputernicirilor
acordate acestora,

(2) ingtiinlarea organiza[iilor sindicale privind intrunirea comisiei paritare gi consiliilor de
administraJie se face cu cel pufin 48 de ore inaintea gedin]ei, comunicdndu-se ordinea de zi gi

documentele ce vor fi discutate.
(3) Procesul-verbal incheiat cu ocazia gedinlelor prevdzute la alin. (1) va consemna qi

punctele de vedere ale reprezentantilor organizaliilor sindicale gi va purta, in mod obligatoriu,
semndtura acestora, HotdrArile organismelor mentionate la alin. (2) gi copiile proceselor-
verbale ale gedinlelor acestora. vor fr comunicate oryanizatiilor sindicale in termen de 2 zile
lu.crdtoare de la data desftgurdr:ii qedinlei.

Art. 93. - Pentru fundamentarea acJiunilor previzute la art. 30 alin. (2) din Legea nr.
62.120ll,Inspectoratul $colar JudeJean Gorj 9i unitdfile/instituJiile de invdldmAnt vor pune la
dispozilia organrzatiilor sindicale semnatare ale contractelor colective de muncd informaliile
qi documentele necesare ori le vor asigura accesul la acestea, reprezentan\ii organiza{iilor
sindicale av6.nd obligatia de a pdstra confidenJialitatea datelor transmise cu acest caracter.

Art. 94. -(1) Pentru participarea la procesul de monitorizarc gi evaluare a calitdlir sistemului
de invdfdmAnt, sunt degrevate la nivel naJional cadre didactice, in echivalentul a maximum
120 de norme/posturi didactice, la propunerea federaliilor sindicale semnatare ale prezentului
contract.

(2) Desemnarea cadrelor didactice prevdzute la alin. (1) se face de cdtre federatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, iar listele cuprinzAnd persoanele
degrevate sunt aprobate prin ordin al ministrului educaliei naJionale.

Lider de sindicat,
Prof. Murgild Maria
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Art. 95. -(1) Unitatea/instituJia se obligd sd asigure derularea in condiJii normale a
procesului de inv6{6mdnt prin suplinirea personalului aflat in concediu tardplatd sau trimis la
cursuri de formare gi perfecjionare profesionald/sindicald stagii de preg[tire
profesionald/sindicald - in tard, sau in strdindtate -, schimburi de experienfd, precum gi alte
aoJiuni profesionale/sindicale gi s[ le sprijine efectiv. Persoanele care suplinesc vor fi
remunerate core spunzdtor pentru activitatea suplimentard efe ctuat6.

(2) Membrii de sindicat, inclusiv cei alegi in organele de conducere ale organizalnlor
siindicale, care lucreazd nemijlocit in unit[]ile qi institu]iile de invd]dm6nt au dreptul la cinci
zile libere pldtitelan gcolar, pe bazd, de invoire colegiald, in vederea participdrii la acJiuni gi

activit[ti sindicale, av6nd obliga]ia de a-qi asigura suplinirea cu personal calificat in
specialitate/altd specialitate, care nu va fi remunerat.

Art. 96. -(1) Inspectoratele qcolare, unitdlile/instituJiile de invdJdm6nt in care igi desftgoar[
aotivitatea organizalii sindicale afiliate la federaJiile semnatare ale prezentului contract sunt
obligate sd pund la dispozilie, cu titlu gratuit, spafii cu dotdrile existente, corespunzdtoare
func{iondrii acestora.

@ Ministerul Educatiei Nationale, inspectoratele gcolare qi unitdlile/institutiile de
invdfdmAnt recunosc Ai asigurd dreptul de folosin{d gratuit1 al organiza}iilor sindicale
semnatare ale contractelor colective de muncd a spafiilor in care se afld sediile acestora,
menfionate in sentinjele judecitoregti rdmase definitive/statutele acestora, pe toatd perioada
e:ri stenJei or ganizatiei s indicale.

(3) Baza materiald cu destrinalie cultural-sportivd, aflatd. in proprietatea sau in folosin{a
unitdlilor/instituliilor de invdfdmdnt, in proprietatea sau folosinla organiza\iilor sindicale, va
putea fi folositd, cu titlu gratuit, pentru acJiuni organizate de sindicate sau patronat, in
crrndi{iile prevdzule in contractul colectiv de muncd,

Art. 97. -(1) Membrii de sindicat, aleqi in organele de conducere ale organizaliilor sindicale
a.hliate la federa{iile semnatare ale prezentului contract, care au postul didactic/catedra
r>zervat (d) beneficiazd, de toate drepturile prevdzute de Legea nr. ll20l1, cu modificdrile gi
crrmpletdrile ulterioare, de actele normative gi/sau administrative cu caracter normativ
aplicabile in materie, precurn gi de prezentul contract colectiv de munc6. Acestora li se
re cuno agte ultimul califi cativ oblinut anterior r ezerv driil de grevdrii.

(2) Pe toatd durata exercitdrii mandatului, precum gi pe o perioadd de 2 ani de la incetarea
aoestuia, reprezentan[ilor alegi in organele de conducere ale organiza\iilor sindicale nu li se
pot opera modificdri ale elementelor contractului individual de muncd qi nu pot fi concediali
p,ontru motive care nu lin de persoana salariatului sau pentru motive ce Jin de indeplinirea
nLandatului pe care l-au primit", decdt cu acordul scris al organului colectiv de conducere ales
a) or ganrzatiei sindicale.
(3) Membrii de sindicat alesi rin organele de conducere ale sindicatelor reprezentante la nivel
d,; judet, nu fac obiectul restrangerilor, pe perioada mandatului.
Art. 98. -(1) La cererea oryemiza\iilor sindicale, inbaza acordului membrilor de sindicat,
irrspectoratele qcolare qi conducerile unitdJilor/institutiilor de invdldmdnt vor dispune
irLcasarea ratelor gi contribuliilor la C.A.R. gi la bdnci, precum qi a cotiza{iei sindicale pe stat
dr: platd, de cdtre persoanele care au sarcini de serviciu privind plata salariilor.sumele
relinute, aferente cotiza\itlor sindicale, vor fi virate in contul organiza[iilor sindicale afiliate
federaliil or s emnatare ale pr ezentului contract.

(2) Cotizalia pldtitd de membrii organiza\iilor sindicale in cuantum de maximum lYo din
vr:nitul brutrealizat este deductibild din baza de calcul a impozitului pe venit,

Art. 99. - Unitdlile/institu{iile recunosc dreptul reprezentanJilor organiza[itlor sindicale
aliliate la federaJiile sindicale semnatare ale prezentului contract de a urmdri la locul de
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muncA modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevdzute in contractele colective
de muncd gi in contractele individuale de muncd.

Art. 100. -Inspectoratele gcolare consiliazd unitdfile de invdtdmdnt in vederea accesdrii de
c[tre acestea a fondurilor europene.

Art. 101. - Unitdfile/institufiile gi organizafiile sindicale semnatare ale prezentului contract
i;;i vor comunica reciproc gi in timp util hot[rdrile proprii privind problemele importante din
domeniul relaliilor de muncd.

Art, 102. -Sindicatele semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd recunosc
dreptul unit6lilor/institufiilor de a stabili, in condifiile legii, rdspunderea disciplinard sau
patrimonial[ a salariatilor care se fac vinova]i de inc[lcarea normelor de disciplind a muncii
sau care aduc prejudicii unitd{iilinstitu}iei.

Art. 103. -(1) Unitdlile/instituJiile de invdldmdnt gi sindicatele semnatare ale prezentului
contract se recunosc drept parteneri de dialog social permanent.

(2) Pdrfile semnatare ale prezentului contract colectiv qi cele semnatare ale contractelor
oclective de muncd incheiate la nivelul unitdlilor/instituliilor de inv6fdmdnt se obligd si
asigure un climat normal de muncd, cu respectarea prevederilor legale, a contractelor
crclective de muncfl a regulamentelor interne, precum qi a drepturilor gi intereselor membrilor
de sindicat.

Art. 105. -(1) Contractele colective de muncd nu pot conline clauze care sd stabileascd
drepturi la un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil incheiat
leL nivel superior.

Q) Contractele colective de muncd incheiate la nivelul unitd{ilor/institu{iilor de invdJdmdnt
pot stabili drepturi 9i obligatii numai in limitele gi in condiliile prevdzute de lege.

Art. 106. -(1) Negocierea contractelor colective de muncd la nivelul unitd{ilor/instituJilor
qcolare se realizeazd intre conducdtorul unitdJii/instituliei gi organizaliile sindicale afiliate
or gantzatilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

(2) OrganizaJiile sindicale din unitdli/institufii de invdJdmAnt, afiiate sindicatelor semnatare
ale prezentului contract sunt imputernicite in scris sd negocieze contractele colective de
rrLuncd la nivelul unitAfl/institulii gcolare. Prin imputernicirile scrise, organizaliile sindicale
reprezentative desemneazd, expres echipa de negociere qi persoana mandatatd sd semneze
contractul colectiv de munc6la nivel de unitate gcolard. Contractul colectiv de muncd la nivel
dr: unitate/institulie qcolard se semneazd de cdtre director (ca reprezentant legal) qi de cdtre
pr:rsoanele mandatate de orgartiza\ile sindicale semnatare aleprezentului contract.

(3)Organizatile sindicale semnatare ale prezentului contract anexeazd imputernicirii
prevdzute la alin. (2), in copie certificatd pentru conformitate, hotdr6rea de constatare a
rc:prezentativitdfii la nivel de sector de activitate invdldmdnt preuniversitar.

Art. 107. - Drepturile prevdzute in contractele individuale de muncd nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin prezentul contract, in condi{iile legii,

Art. 108. -(1) Prevederile contractelor individuale de muncd vor fi puse in acord cu cele ale
pr:ezentului contract colectiv de muncd in termen de 90 de zile de la data intrdrii in vigoare a
aoestuia, modificAndu-se prin act adi{ional.

(2) UnitAJile/instituJiile vor incheia contracte individuale de muncd numai pentru salariatii
nou-angajali. 

^Art. 109. - In toate situaliile de reorganizare a unitdlilor/instituliilor de invdjs.mAnt sau de
re:structurare a refelei de invdtdmdnt, drepturile gi obligatiile prevdzute in prezentul contract
colectiv de muncd se transmit noilor subiecte de drept.

Lider de sindicat,
Prof. MurgildMaria
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Art. 110. - La stabilirea condifiilor de muncd gi a criteriilor de normare pentru personalul
din invdfdmdnt se va {ine cont de conventiile internaJionale aplicabile la care Romdnia este
parte semnatard gi de Recomandarea LTNESCO-OIM privind Statutul cadrului didactic.

Art. 111. -(L) Salariafii din invdJdmdnt beneficiazd de egalitate de ganse, in{eleasd ca acces

nediscriminatoriu la:
a)alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitdli;
b)angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante gi la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;
c)venituri egale pentru munca de valoare egald;
d)informare gi consiliere profesional[, pro$ame de iniliere, calificare, perfecJionare,

strrecializare gi recalificare prof'esionald;
e)promovare la orice nivel ierarhic Ai profesional;
f)condifii de muncd ce respectd normele de sdndtate gi securitate in muncd, conform

prevederilor legislafiei in vigoare;
g)benef,rcii, altele decAt cele de naturd salariald, precum qi la securitate sociald;
h)organrzatii sindicale qi profesionale, precum gi la beneficiile acordate de acestea.
(2) Pentru prevenirea gi eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare

btrzatd,pe criteriul de sex, angajatorul are urmdtoarele obligalii:
a) sd asigure egahtatea de qanse gi de tratament intre angajati, femei gi b6rbali, in cadrul

rela{iilor de muncd de orice fbl, inclusiv prin introducerea de dispozi{ii pentru interzicerea
discrimindrrlor bazate pe criteriul de sex in regulamentul de organizare qi func{ionare qi in
regulamentul intern;

b) sd prevadd in regulamentr.rl intern sanctiuni disciplinare, in condiJiile prevdzute de lege,
pentru salariatii care incalcd demnitatea personald, a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, <le ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acJiuni de
discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) gi la art. 1 1 din Legea nr, 20212002
privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi bdrba{i, republicatd;

c)sd ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acegtia le au in ceea ce privegte respectarea egalitifii de qanse gi de
tratament intre femei gi bdrbaJi in relaJiile de muncd;

d)sa informeze,rmediat dupd ce a fost sesizat, autoritAflle publice abilitate cu aplicarea gi

controlul respectdrii legislaliei privind egalitatea de ganse qi de tratament intre femei qi

biirbati.
(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarca de cdtre angajator a unor practici care

d<>zavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legdturd cu relaliile de muncd, referitoare la:
anuntarea, orgarrzarca concursurilor sau examenelor qi selectia candida{ilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea qi/sau incetarea raportului juridic de
muncd ori de serviciu; stabilirea sau modificarca atributiilor din figa postului; stabilirea
remuneratiei; beneficii, altele decdt cele de naturd salariald, precum gi la securitate sociald;
informare qi consiliere profesionald, programe de iniliere, calificare, perfeclionare,
strrecializare gi recalificare profesionali; evaluarea performanJelor profesionale individuale;
promovarea profesionald,; aplicarea m[surilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat gi

accesul la facilitdJile acordate de acesta; orice alte condilii de prestare a muncii, potrivit
legislaliei in vigoare.

(4) SalariaJii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminali pe baza criteriului de
sex, sd formuleze sesiz[rilreclamatii cdtre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct
inrplicat, gi sd solicite sprijinul organiza\iei sindicale ai cdrei membri sunt pentru rezolvarea
situaliei la locul de mu

Director. Lider de sindicat,
Prof. Murgild Maria

4!44S
Prof. Tulpan
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(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federafiile semnatare ale prezentului
contract din unitdJile de inv[t[mdnt, cu atribufii pentru asigurarea respectdrii egalitd{ii de
ganse gi de tratament intre femei gi bdrbaJi la locul de munci, primesc de la persoanele care se
considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesizdri/reclamalii, aplici procedurile de
soluJionare a acestora gi solicitd angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia
rcprezentantilor sindicali se menfioneazd, in mod obligatoriu in raportul de control privind
respectarea prevederilor Legii nr. 20212002.

(6) In cazulin care sesizarea/reclamalia nu a fost rezolvatd,la nivelul angajatorului prin
nrediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezump(ia existenJei
unei discrimindri directe sau indirectebazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pebaza
prevederilor Legii nr. 20212002 privind egalitatea de panse pi de tratament intre femei qi
bdrbati, republicatd, are dreptul sd sesizeze sec\ialcompletul pentru conflicte de muncd qi
drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului in a cdrui ruzdteitoriald igi are domiciliul
ori regedinfa, in termen de 3 ani de la data sdvdrgirii faptei.

Art. ll2. - Regulamentul intern se intocmegte de cdtre unitatea/institutia de invdJdmdnt cu
consultarea obligatorie a organizaliilor sindicale din unitate/institulie, afiliate la federaliile
semnatare ale prezentului contract.

Art. 113. - Prezentul contract colectiv de muncd produce efecte de la data inregistrdrii
acestuia gi va fi adus la cunogtinla salaria{ilor prin afigare in toate unitiflle/institu}iile de
invdldmdnt, prin grija conducerilor acestora. Nerespectarea clauzelor prezentului contract
aftage rdspunderea disciplinard sau penald, dupd caz, apersoanelor vinovate.

Art. ll4. - Conducerile unitdlilor/instituliilor de invdjdmdnt nu vor da curs sesizdrilor,
pldngerilor sau reclamaliilor anonime, conform legii.

Art. 115. - Anexele tr. 1, nr.2 gi nr.3 sunt parte integrantd aprezentului contract colectiv
de muncd.

Din partea

Unitlfii de invifImffnt: Centrul Jude{ean de Resurse gi Asistenfl Educafionald Gorj,
Director, Prof. Tulpan Claudia Ofelia

Din partea
Organizafiei sindicale de la nivelul Centrului Judelean de Resurse gi Asistenf[
Educa{ional[ Gorj , afiliatl la S.L.I. Tg-Jiu,

Lider sindical, Prof. Murgili Maria

Din partea S.L.I. Tg-Jiu,
Pregedinte, Prof. Camelia-Simona Urluescu

Director, I Tffrgu Jiu,Lider de sindicat,
Prof. Murgild MariaF

*#{s
**\ uI'@t J6l<
-=/z

Prrof. Tul lia - Simona

civilizatie@yahoo.com
Text Box


civilizatie@yahoo.com
Text Box


civilizatie@yahoo.com
Text Box


civilizatie@yahoo.com
Text Box




31

ANEXA Nr. I

Contract individual demunc[incheiat giinregistrat sub nr. . . . . .1 . . . . . in
registrul general de evidentd a salarialilor

Capitolul A: Pdrfile contractulur

Angajator - persoana juridicd/ cu sediul in. . . . ., cod fiscal
.,telefon ....,reprezentatd,legalprin incalitatede......

9i
salariatul/salariata - domnul/doamna domiciliat(d) in localitatea .

str... .nr. b1... ..,sc. ap...
judelul/sectorul . ., posesor/posesoare aUa buletinului lcdr\ii de
identitate/pagaportuluiseria. .. ..ff. .... .,eliberat(d)de... . . ladatade

CNP . . . . ., autorizalie de muncd/permis de gedere in scop de muncd seria
....ff. dindata

am incheiat prezentul contract individual de muncd in urmdtoarele condilii asupra cdrora
arn convenit:

Capitolul B: Obiectul contractului

Reglementarea raporturilor de muncd dintre pdrfile semnatare.

Capitolul C. Durata contractului

a) nedeterminatd, salariatul/salariata urm6nd sd inceapd activitatea la data de . .

. . . . . ' . .;
b) determinatd, de luni, pe perioada cuprinsd intre data de . . . . . qi data

de , . . . ./pe perioada suspenddrii contractului individual de muncd al titularului de
post/pe post vacant.

Capitolul D. Locul de muncd

1. Activitatea se desftgoard Ia
(c,lasd/laborator/bibliotecd/seclie/atelier/birou/serviciu/compartimentetc.) .. " ".din
sediul unitdtii/instituJiei/alt loc de muncd organizat al angajatorului (structurd |aft
personalitate juridicd)

2. In lipsa unui loc de muncd fix salariatul va desfbgura activitatea astfel:

Capitolul E. Felul muncii

FuncJia/meseria. . . . . conform Clasificdrii Ocupaliilor dinRomAnia.

Capitolul F. Atribuliile postului

Lider de sindicat,
Prof. Murgild Maria

A./' VA
/

SLI Tirgu Jiu,
lia - Simona

@eAA
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AtribuJiile postului sunt prevdzute in figa postului, anexd la contractul individual de
muncd.

Capitolul Fr : Criteriile de evaluare a activitFgiiprofesionale a salariatului (stabilite prin
ordin al ministrului educaliei nationale gi/sau Regulamentul intern):

Capitolul G. Condilii de muncd

1. Activitatea se desfdgoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 3lll99l.
2, Activitatea prestatd se desftgoard in condi{ii normale/deosebite/speciale de muncd,

prrtrivit Legii nr. 26312010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare.

Capitolul H. Durata muncii

1. O normd intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8 orclz\40 ore/sdptdm6nd.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaz6: . . . . . (ore zilore

noapte/inegal).
b) Programul de lucru se poate modifica in condiliile regulamentului intern/contractului

colectiv de muncd aplicabil.
2. Ofracliunedenormdde... .. orelzi, " . . . ore/sdptdmdnd,
a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazd: (ore zilorc

nr:apte).
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului

colectiv de muncd aplicabil.
c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu excepJia caz:urilor de forfd majord sau pentru alte

luLcriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturdrii oonsecinJelor
acestora.

Capitolul I. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de zile lucrdtoare, in raport cu durata
rnLuncii (normd intreagd, fracliune de normd) qi conform prevederilor art.29 din Contractul
Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate invdldmAnt Preuniversitar.

De asemenea, beneficiazd,de un concediu suplimentar de " . . . . zile lucrdtoare.
Concediul se va efectua conform programdrii pi intelegerii dintre pdrfi.

Capitolul J. Salariul

1. Salariul debazdlunarbrut . . . . . lei.
2, Alte elemente constitutive:
a) sporuril.
t 

Se vor prevedea toate sporurile ce se cuvin fiecdrui salariat in functie de condiliile in care
iqi de sfr go ar d" actl itatea.

b) indemniza\n.
br) prestalii suplimentare inbani . . . . . . ., " .;

b') modalitatea prestaJiilor suplimentare in naturd

Director, SLI Tfirgu Jiu,
Camelia - Simona

Lider de sindicat,
Prof. Murgild MariaF
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c) alte adaosuri
3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu

se lucreaz[ ori in zilele de s[rbdtori legale se compenseazd, cu ore libere plStite sau se pldtesc
cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr. 5312003 -
Codul muncii, republicatS.

4. Activit[1ile didactice desftgurate la cumul/platd cu ora vor h remunerate conform art.34
alin. (7) din prezentul contract colectiv de munc5.

5. Data Ia care se pldtegte salariul este, .

1. Pdr{ile convin ca urmdtoarele obligaJii bdnegti ale salariatului sd fie achitate prin
serviciile financiar-contabile ale unitdfii: cotiza\ia sindicald, contribuJiile qi ratele la
C.A.R. 9i bdnci etc.

Capitolul K. Drepturi gi obligalii ale pdrfilor privind securitatea gi sdndtatea in muncd

a) echipament individual de proteclie . . . . .;
b) echipament individual de lucru. . . . . . . . . .;
c)materialeigienico-sanitare . .. . .;
d) alimentalie deproteclie. . . . . . . . . .;
e) alte drepturi qi obligatii privind sdnbtatea gi securitatea in muncd

Capitolul L. Alte clauze

a) perioada de probd este de . . . . .;
b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de zile lucrdtoare, conform

Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, sau contractului colectiv de muncd;
c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de zile calendaristice, conform

Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, sau contractului colectiv de muncd;
d) in cazul in care salariatul urmeazd sd-gi desfdgoare activitatea in strdindtate, informaliile

prevdzute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, se vor regisi
qi in contractul individual de munc6;

e) alte clauze.

Capitolul M. Drepturi si obligalii generale ale p[rJilor

1. Salariatul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;
b) dreptul la repaus zilnic Ai sdptdmdnal;
c) dreptul la concediu de odihnd anual;
d) dreptul la egalitate de ganse qi de tratament;
e) dreptul la securitate gi sdndtate in muncS;
l) dreptul la acces la formare profesionald.
2. Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obligatii:
a) obliga{ia de arcaliza norrna de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atribu}iile ce ii revin

conform figei postului;
b) obligalia de a respecta disciplina muncii;
c) obliga{ia de fidelitate fa\d de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;
d) obligaJia de a respecta mdsurile de securitate gi sdndtate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.
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3. Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) sd dea dispoziJii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdlii lor;
b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
c) sd constate sdvdrgirea ahaterilor disciplinare gi sd aplice sancJiunile corespunzdtoare,

potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil gi regulamentului intern;
d) sd stabileascd obiectivele de performanld individuald ale salariatului.
4. Angajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obligaJii:
a) sd inm6neze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior

inceperii activitdfii;
at; sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de muncd, din

contractul colectiv de muncd aplicabil gi din lege;
b) sd asigure pennanent conditiile tehnice qi organizatorice avute in vedere la elaborarea

normelor de muncd gi condiliile corespunzdtoare de muncd, potrivit specificului activitdJii;
c) sd informeze salariatul asupra condiliilor de muncd gi asupra elementelor care privesc

desftgurarea relatiilor de munc6;
d) sd elibereze,Ia cerere, orice documente care atestd calitatea de salariat a solicitantului,

respectiv activitatea desfdgurald de acesta, dtxata activitdtrii, salariul, vechimea in muncd, in
meserie gi specialitate;

e) sd asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;
f) alte obligaJii, in func{ie de specificul unitdfii.

Capitolul N. Dispozifii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazd cu dispoziJiile Legii
m' 5312003 - Codul muncii, republicatd, gi ale contractului colectiv de muncd aplicabil
irrcheiat la nivelul unitdtii/institufiei/sectorului de activitate invdldmdnt preuniversitar,
irnegistrat sub nr. . .l . . la Inspectoratul teritoriaL de muncd al
judefului/municipiului . . , . ./Ministerul Muncii qi Justiliei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual
dr: muncd impune incheierea unui act adifional la contract, conform dispoziJiilor legale pi
contractului colectiv de muncd aplicabil.

Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in doud exemplare, c6te unul pentru
fiecare parte.

Capitolul O:
Conflictele in legdturd cu incheietea, executarea, modificarea, suspendarea sau

inLcetarea prezentului contract individual de muncd sunt soluJionate de instanta judecdtoreascd
competentd potrivit legii.

Angajator,
Reprezentant legal,

Pe datade. . . . . prezentul contract
ff. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu
indeplinirii procedurii legale.

Salariat
Semndtura

Data

inceteazd"intemeiul art. . . . . . din Legea
modificdrile gi completdrile ulterioare, in urma

Angajator,

Lider de sindicat,
Prof. Murgild Mariar

Director, @*^-Q
n{<lz
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ANEXA Nr. 2

REGULAMENTUL-CADRU
privind organizarea gi funcfionarea comisiilor paritare

Comisiile paritare, la orice nivel, vor fi compuse dintr-un numdr egal de reprezentanli ai

unitlfilor 9i institufiilor de inviflmdnt 9i ai organwa[iilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncl/organizafiilor sindicale afiliate acestora,
desemna{i de fiecare parte.

Comisia paritarl este imputernicitd sd analizeze gi sd rezolve problemele ce apar in
aplicarea contractului colectiv de munc6, la solicitarea oricdreia dintre pdrfi.

Comisia paitard de la nivelul unitlfilor qi institufiilor de invlflmAnt pune in discutie qi

adoptd hotdrAri privind modul de aplicare a legislaliei specifice invdldm6ntului, precum gi

toate aspectele ce privesc reforma, organizarea gi desfrgurarea procesului de invdtdmdnt.
Comisiile se vor intruni lunar sau la cererea oricdreia dintre pdrfi, in termen de cel mult 5

zile lucrdtoare de la inregistrarea cererii. Cvorumul necesar pentru desfdgurarea gedin{elor
comisiilor este de cel pulin 314 din totalul membrilor; hotdr6rile se adoptd cu jumdtate plus 1

din voturile celor prezenJi.
La nivelul unitdlilor/instituliilor prevdzute in de invdJdmAnt la prezentul contract colectiv

de muncd, timpul de muncd afectat activitdtii comisiei paritare se recunoaqte ca timp de lucru
efectiv prestat.

Comisia va fi prezidatd, alternativ, de citre un reprezentant al fiecdrei pdrfi,
respectiv6.

Hotdr6rea adoptatS potrivit prezentului regulament este obligatorie
contractante.

Secretariatul comisiei va fi asigurat de unitd1ile/institufiile de invdldmdnt, care are in sarcind
qi cheltuielile de biroticS.

Prin grija secretariatului comisiei paitarc, se pun la dispozilia organiza\iilor sindicale
loryantzatiilor sindicale afiliate la acestea, copii ale proceselor-verbale qi ale hotdrArilor
adoptate, in termen de maximum 7 zile lucrdtoare de la desfdgurarea gedinfei.

lPrin gnja secretariatului comisiei, hotdrArile adoptate vor fi afigate la sediul
miinisterului/unitdtii/institutiei de invdJdmdnt , in termen de maximum 7 zile lucrdtoare de la
adootare.

Director, Lider de sindicat, Pregedinte SLI Tflrgu Jiu,
Prof. Urluescu Camelia - Simona

Director,
Prof. Tulpan Claudia - Ofelia

Lider de sindicat,
Prof. Murgild Maria

n/U^
I

ales in gedinla

pentru p[rfile

TArgu Jiu,
lia - Simona
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con,ractu,t:;"1,:H'#)i*Nl;Hily:?i:lin'i","nive,ur
Centrului Judefean de Resurse gi Asisten{I Educa{ional5 Gorj,
privind actualizarea acestuia conform art.132 (1) Si art. 133 (1)

din Legea nr.62120ll

1. Unitatea de inv[![mint: Centrul JudeJean de Resurse gi Asistenfi Educationali
Gorj

2, Organizafia sindical[ de la nivelul Centrului Judefean de Resurse gi Asistenfi
Educafionali Gorj, afiliati la S.L.I. Tg-Jiu

in urma disculiilor purtate in data de 10.02.20202la sediul CJRAE Gorj, p[r!ile, de

comun acord, inbaza prevederilor art. 132 (1) gi ar1. 133 (1) din Legea privind dialogul social

nr.6212011, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, au convenit:

Art. 1 Prevederile Contractului Colectiv de Muncd de la nivelul Centrului Judefean de

Resurse gi Asistenf[ Educafionald Gorj Nr. 4556 I 27.11.2019, se modific[ si vor avea

urmdtorul cuprins:

1. Art. 3 (3) se modificd, dupd cum urmeazd:

P6(ile contractante garanteazd aplicarea clauzelor prezentului C.C.M. pentru tofi salaria{ii
Centrului Judefean de Resurse gi Asisten(I Educafionali Gorj semnatari ai acestuia.

2, Art. 5 (l) se modfficd, dupd cum urmeazd.

Prezentul contract colectiv de munci produce efecte pentru tofi salaria{ii Centrului
Judefean de Resurse gi Asistenfl Educafionali Gorj.

3. Art.47 (5) se modfficd, dupd cum urmeazd:

Personalul din CJRAE Gorj beneficiazdin mod gratuit de asistenJ[ medicali in cabinetele
medicale gi psihologice qcolare, precunl gi in policlinici gi unitdli spitalicegti stabilite prin
protocol incheiat, cu consultarea federa{iilor sindicale semnatare, intre Ministerul Educafiei
Nalionale qi Ministerul Sdnetitii, in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului
contract. Analizele medicale se vor realiza gratuit. inbazatrimiterii medicului de familie. in
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policlinicile 9i unitdtrile spitalicegti men{ionate in Protocol. Personalul din invS}dmdnt
beneficiazd de completarea gratuitl a dosarelor de sdndtate de cdtre rnedicul de medicind a
muncii, sumele necesare fiind asigurate, in condiJiile legii, de cdtre angajator.

4. Art. 103 (2) se modifcd, dupd cum urmeazd:

Pdrfile semnatare ale prezentului contract colectiv gi cele semnatare ale contractelor colective
de muncd incheiate la nivelul unitililor/institufiilor de invdfdmAnt se obligd s[ asigure un
climat normal de muncd, cu respectarea prevederilor legale, a contractelor colective de
munc[, a regulamentelor interne, precum gi a drepturilor gi intereselor tuturor salariafilor.

Lrt.2 Celelalte prevederi ale C.C.M. Nr. 4556 I 27 .11.2019 rdmdn neschimbate qi valabile.

Art. 3 Prezentul Act Adi{ional a fost incheiat in trei exemplare originale in vederea

inregistrdrii la Inspectoratul Teritorial de Munc[ al jude]ului Gorj.

Din partea
Unitlfii de inv[![mflnt: Centrul Judefean Educafionald Gorj,

Director, Prof. Tulpan Claudia

Din partea
Organiza[iei sindicale de la nivelul Centrului Judefean Resurse gi AsistenJd
Educafionali Gorj , afiliati la S.L.I. Tg-Jiu,
Lider sindical, Prof. Murgili Maria

nl\w -
L

Din partea S.L.I. Tg-Jiu,
Pregedinte, Prof. Cam Urluescu
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