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CODUL DE ETICA AL

GORJ

CAPITOLUL 1 - TNTRODUCERE- DtSpOZtTil GENERALE
ART.1 .1 .

Prezentul Cod de Etici (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza :

1. Legea nr.'477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduiti a personatutui
contractuat din auoritSlite ;i instituliite pubtice, cu modificlrite ;i comptetdrite
ulterioare,
2. Art. 233 din Legea nr.1 din 5 ianuarie 2011 a Educaliei Nalionate, cu

modificirile gi comptetirite ulterioare,
3. OMECTS nr. 5555/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare gi

funclionare a Centrelor Judelene /a Municipiului Bucunegti de Resurse gi Asistenli
Educalionali , prublicat in M.O. nr.759 din 27 octombrie 2011.
4. Regulamentul de organizare ;i funcfionare a consiliului nalional de etich din
invSl5mAntu[ preuniversitar aprobat prin ondinut MECTS nr. 5550/2011,
5. Codut-cadru de etici din 30 august 2018 a[ personalului didactic din

invigim6ntul preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 4831 din 30 august 2018,
6. Ordinut S.G.G. nr.600 din 20 apritie 2018 privind aprobarea Codutui controlului
intern managerial a[ entitilitor pubtice,
7. Hotirdrea Cotegiului Psihotogilor din RomAnia nr.4CN privind aprobarea Codutui
deontologic a[ profesiei de psiholog cu drept de liber5 practicd gi a Codutui de
proceduri disciplinari, publicati in M.O. nr.715 din 20 noiembrie 2013, din Legea
nr.21312004.
Prezentul Cod este comptementar documentelor legislative sus-amintite, nu
contrar.

Art.1.2.
Codut este prezentat ca un ansambtu de principii gi standarde etice care instituie

regutile de conduiti ale personalului arrgajat din cadrut c.J.R.A.E. Gorj.



Codut are menirea
persoane impticate in activitatea educafionati, prin formarea ;i menlinerea uni

de
ln

a contribui [a coeziunea institu[ionali, a grupuritor de

ctimat bazat pe cooperare gi competilie dupi reguli corecte.
Art. 1.3.
Prin respectarea acestui cod se asigurh buna organizare ;i
desfi;urate de personatut angajat at C.J.R.A.E. Gorj,
confort a[ beneficiaritor gi a increderii acestora in
C.J.R.A.E.Gorj.

funclionare a activitilii
cresterea gradutui de
serviciite oferite de

Respectarea prr:vederilor prezentului Cod reprezinti o garanlie a cregterii catitSlii
gi prestigiutui activitdlitor desfigurate prin C.J.R.A.E.Gorj , scop posibit de etins
prin intermediuI urmatoarelor obiective:
a) menlinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atribuliitor gi

funcliitor personalului din CJME Gorj;
b)ameliorarea catitativi a retaliitor dintre pirlite implicate in actuI educafionat;
c)reducerea practicitor inadecvate 9i / sau imorate ce pot apirea in actut
educaliona[ preuniversitar;
d)cregterea gradutui de coeziune a personalutui impticat in activitatea
educafionalS;
e)facilitarea promov5rii ;i manifestirii unor vatori 9i principii apticabite in mediut
activitilitor specifice ale CJRAE Gorj, inserate 9i in spafiuI sociat;
f)sensibitizarea opiniei publice in direclia suslinerii vatorilor educaliei.
Prevederile acestui cod sunt respectate de angajafii CJRAE Gorj, indiferent de
statutuI delinut.

CAPITOLUL II .

A. Norme genetrale de conduiti profesionali a personalului contractual

Art.1 Asigurarea unui serviciu pubtic de catitate

(1) Personalul contractual are obtigafia de a asigura un serviciu pubtic de
catitate in beneficiut cetlfenilor, prin participarea activi ta luarea deciziitor gi ta
transpunerea lor in practici, in scoput realizirii competenletor autoritilitor gi ate
instituliitor publice, in limitete atribuliitor stabitite prin figa postutui.

(2) in exercitarea funcliei personalul contractua[ are obligafia de a avea un
comportament profesionist, precum gi de a asigura, in condiliile legii, transparenla
administrativS, pentru a cAgtiga gi a rnrenfine increderea pubticutui in integritatea,
impartiatitatea gi eficacitatea autoritilfitor gi instituliilor pubtice.

Art.Z Respectarea Constituliei gi a legilor

(1) Angajatii contractuali au obtigaf.ia ca, prin actele gi faptete [or, si respecte
Constitufia, legite firii gi si aclioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliitor



legate, in conformitate cu atribuliite care [e revin, cu respectarea eticii
profesionate.

(2) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozifiilor legale privind
restrAngerea exerciliutui unor drepturi, datoratd naturii funcliitor delinute.

Art.3 Loiatitatea fali de autorit5llte gi institufiite pubtice

(1) Personatul contractual are obligafia de a aphra cu loiatitate prestigiut
autoritilii sau iinstitutiei pubtice in care igi desf5goari activitatea, precum gi de a
se abline de [a orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
interesetor legale ale acesteia.

(2) Angajafitor contractuali [e este interzis:
a) si exprime in pubtic aprecieri neconforme cu realitatea in tegituri cu

activitatea autoritifii sau institu[iei pubtice in care igi desfEgoard activitatea, cu
potiticite gi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individuat;

b) si faci aprecieri in tegituri cu titigiite aftate in curs de sotuf.ionare gi in care
autoritatea sau institulia pubticd in care igi desfigoari activitatea are catitatea de
parte, daci nu sunt abititali in acest sens;

c) sE dezvitulie informafii care nu au caracter public, in atte conditii decAt cele
previzute de tege;

d) si dezvituie informafiite [a care au acces in exercitarea funcfiei, daci aceasth
dezv5luire este de naturl sI atragt avantaje necuvenite ori s5 prejudicieze
imaginea sau clrepturile instituliei ori ate unor funclionari pubtici sau angajali
contractuali, precum gi ate persoanelor fizice sau juridice;

e) si acorde asistenfd gi consultanfH pensoanelor fizice sau junidice, in vederea
promovlrii de acliuni juridice ori de alti naturd impotriva statutui sau autoritelii
ori instituliei pubtice in care igi desfigoari activitatea.

(3) Prevederite alin. (2) tit. a)-d) se apticb gi dupi incetarea raportutui de
munc5, pentru o perioadi de 2 ani, daci dispozifiite din tegi speciate nu prevfid
alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de cronduitd nu pot fi interpretate ca o derogare
de ta obtigalia ftegatd a personatutui contractual de a furniza informatif de interes
pubtic cetor interesafi, in condiliite tegii.

Art.4 Libertatea opiniitor

(1) in indeptinirea atribuliitor de serviciu angajalii contractuali au obtigafia de a
respecta dernnitatea functiei definute, corelAnd [ibertatea diatogutui cu
promovarea interesetor autoritilii saru instituliei publice in care igi desfigoari
activitatea.

(2) in activitatea lon angajafii contractuali au obtigalia de a respecta libertatea
opiniitor gi de a nu se lSsa influenlali de considerente personate.



(3) in exprimarea opiniitor, personalul contractual trebuie si aibi o atitudine
concitianti pi sd evite generarea conftictelor datorate schimbului de pireri.

Art. 5 Activitatea pubticd

(1) Retatiite cu mijtoacete de informarein masl se asiguri de citre persoanete
desemnate in acest sens de conducdtorut autoritdlii sau institufiei pubtice, in
condiliite tegii.

(2) Angajalii contractuati desemnafi sd participe ta activitili sau dezbateri
pubtice, in catitate oficia[5, trebuie si respecte timitete mandatutui de
reprezentare incredinfat de conducitclru[ autoritilii ori institufiei pubtice in care
igi desfigoard activitatea sau mandatul dat de demnitarul in cabinetu[ cdruia sunt
incadra[i.

(3) in cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens, angajalii contractuati pot
participa la activitili sau dezbateri publice, avAnd obtigalia de a face cunoscut
faptut ci opinia exprimati nu reprezinti punctul de vedere oficiat a[ autorit5lii ori
institutiei publice in cadrul cireia igi desfigoari activitatea.

Art. 6 Activitatea potiticl

in exercitarre6 fun.*iei definute, personatului contractual ii este interzis:
a) s5 participe [a colectarea de fonduri pentru activitatea partidetor potitice;
b) sI furnizeze sprijin logistic candidafitor [a funclii de demnitate pubtic[;
c) si cotaboreze, atAt in cadrul retaliitor de serviciu, cAt gi in afara acestora, cu

persoanete fizice sau juridice care fac donalii ori sponsoriziri partidelor potitice;
d) si afigeze in cadrut autorit5lilor sau institufiitor pubtice insemne ori obiecte

inscriptionate cu sigta sau denumirea partidelor po[itice ori a candidalitor
acestora.

Art.7 Fotosirea imaginii proprii

in considerarea funcfiei pe care o define, personalul contractual are obtigalia
de a nu permite utitizarea numetui sau a imaginii proprii in acfiuni pubticitare
pentru Promovarea unei activitifi comerciale, precum gi in scopuri etectorale.

Art. 8 Cadrul retatiitor in exercitarea atribuliitor funciiei

(1) in retaiiite cu personalul contractual gi funcfionarii pubtici din cadrul
autorititii sau instituliei pubtice in care igi desfigoari activitatea, precum gi cu
persoanete fizir:e sau juridice, angajatii contractuali sunt obtigali sI aibd un
comportament bazat pe respect, buni-credin!6, corectitudine pi amabititate.

(21 Personatul contractuat are obl.igafia de a nu aduce atingere onoarei,
reputafiei gi demnititii persoanetor din cadrul autorit5lii sau institufiei pubtice in



care i$i desfigoarl activitatea, precum gi ate persoanel,or cu care intri in tegituri
in exercitarea funcfiei, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
b) dezvdtuirea aspectelor viefii private;
c) formularea unor sesiziri sau ptAngeri calomnioase.
(3) Personatul contractual trebuie sd adopte o atitudine imparfiati gi justificati

pentru rezotvarea clard gi eficienti a probtemetor cetifenitor. Personatul
contractual are obtigalia si respecte principiut egatitilii cetilenitor in fala tegii gi

a autorit5fii pubtice, prin:
a) promovarea unor sotufii coerente, conform principiului tratamentutui

nediferenfiat, raportate [a aceeagi categorie de situalii de fapt;
b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind

nafionalitatea, convingerile retigioase gi politice, starea materialE, s5nitatea,
virsta, sexul saru alte aspecte.

Art.9 Conduita'1in cadruI relatiilor internalionale

(1) Personatul contractual care reprezinti autoritatea sau institufia pubtici in
cadruI unor organizalii internalionale, institulii de invigimAnt, conferin[e,
seminarii pi alte activitili cu caracter internafional are obligafia sd promoveze o
imagine favorabiti lirii gi autorititii sau institufiei pubtice pe care o reprezinti.

(2) in retaliite cu reprezentanlii attor state, angajalii contractuati au obtigalia de
a nu exprima opinii personale privind aspecte nafionale sau dispute
interna[ionate.

(3) in deplasErite in afara firii, personalu[ contractual este obtigat sI aibi o
conduiti coresF)unzltoare regulitor de protocot gi si respecte tegite gi obiceiurite
tirii gazd5.

Art.10 lnterdicfia privind acceptarea cadouritor, serviciitor pi avantajetor
Angajafii contractuati nu trebuie si soticite ori s5 accepte cadouri, servicii,

favoruri, invitafii sau orice att avanta,j, care te sunt destinate personal, famitiei,
pirinfitor, prietenitor ori persoanetor cu care au avut retafii de afaceri sau de
naturi potitici, care [e pot influen[a imparliatitatea in exercitarea funcliitor
pubtice delinute ori pot constitui o recompensiin raport cu aceste funclii.

Art.11 Participarea [a procesul de luare a deciziitor

(1) in procesul de luare a deciziitor angajafii contractuali au obtigalia sd
aclioneze conform prevederitor legate gi sd igi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat gi impartiat.

(2) Angajalii contractuati au obtigafiia de a nu pronnite luarea unei decizii de
cdtre autoritatea sau institufia pubtici, de cdtre atli funclionari pubtici, precum gi
indeptinirea atr{buliitor in mod privitegiat.



Art.12 Obiectivitate in evatuare

(1) in exercitarea atribufiitor specifice funcliitor de conducere, angajafii
contractuati au obtigatia sl asigure egatitatea de ganse 9i tratament cu privire ta
dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

(2) Personatul contractual de conducere are obtigafia si examineze gi si aptice
cu obiectivitate criteriite de evaluare a competenlei profesionate pentru
personatut din subordine, atunci cAnd propune ori aprobi avans5ri, promoviri,
transferuri, nurniri sau etiberSri din funcfii ori acordarea de stimutente materiale
sau morale, excluzdnd orice formi de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obtigalia de a nu favoriza sau
defavoriza act:esul ori promovarea in funcfiite contractuate pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiite
previzute [a art. 3.

Art 13 Fotosirea abuzivi a atribufiitor funcliei definute

(1) Personatul contractual are obliga[ia de a nu folosi atribuliite funcliei de[inute
in alte scopuri decAt cele previzute de tege.

(2) Prin activitatea de [uare a deciziilor, de consitiere, de evatuare sau de
participare [a anchete ori acfiuni de control, personatut contractual nu poate
urmiri oblinerea de fotoase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii mateniale sau morate altor persoane.

(3) Angajafii contractuali au obligalia de a nu interveni sau influenla vreo
ancheti de orice natur5, din cadruI institufiei sau din afara acesteia, in
considerarea funcliei pe care o detin.

(4) Angajatii r:ontractuali au obtigafia de a nu impune attor angajali contractuati
sau funclionari pubtici si se inscrie in organizalii sau asociafii, indiferent de natura
acestora, ori de'a nu te sugera acest lucru, promi!6ndu-te acordarea unor avantaje
materiale sau profesionate.

Art. 14 Utilizarera resurselor pubtice

(1) Personalul contractual este obtigat si asigure ocrotirea propriet5lii pubtice gi
private a statului gi a unit5lilor administrativ-teritoriate, si evite producerea
oricirui Prejudi,ciu, aclionAnd in orice situalie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligafia sd foloseasci timput de lucru, precum gi

bunurile aparlinAnd autoritSfii sau instituliei pubtice numai pentru desf5gurarea
activitiiitor aferente funcliei definute"

(3) Personalul contractual trebuie sh propuni gi si asigure, potrivit atribu[iitor
care ii revin, folosirea utiti gi eficienti a banilor pubtici, in conformitate cu
prevederile [egate.



(4) Personatului contractuat care desfdgoari activiti[i pubticistice in interes
personal sau activiteti didactice ii este interzis sI fotoseasci timput de lucru ori
logistica autorititii sau a institufiei pubtice pentru reatizarea acestora.

Art.15 Limitarea particip5rii ta achizilii, concesioniri sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achiziliona un bun aflat in proprietatea
privati a statutui sau a unitilitor administrativ-teritoriate, supus vdnzdrii in
condi[iite [egii, cu excepfia urmltoarelor cazuri:

a) cdnd a luat cunogtinfd, in cursul sau ca urmare a indeptinirii atribu[iitor de
serviciu, despre vatoarea ori catitatea bunurilor care urmeazi si fie vAndute;

b) cAnd a participat, in exercitarea atribuliitor de serviciu, [a organizarea
vAnzirii bunuturi respectiv;

c) c6nd poater influenfa operaliunite de vAnzare sau cdnd a oblinut informa[ii [a
care persoanete interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispoziliite atin. (1) se aptici in mod corespunzitor gi in cazul concesion[rii
sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea pubtici ori privati a statului sau a
unitifi [or administrativ-teritoriale.

(3) Angajafitor contractuati [e este rinterzisi furnizarea informafiitor referitoare
[a bunurite proprietate pubtici sau privatl a statutui ori a unitilitor administrativ-
teritoriale, supuse operaliunilor de vAnzare, concesionare sau inchiriere, in alte
condi[ii decAt cete previzute de [ege.

(4) Prevederil.e atin. (1)-(3) se aptic5 in mod corespunzitor gi in cazul reatizirii
tranzacliilor prin interpus sau in situafria conflictului de interese.

Art.16 Obtigaliii de integritate gi transparenli in exercitarea funcfiitor ;i
demnitiliitor pubtice. Dectararea averii gi a interesetor.

B. a)Principii gi reguli de conduiti specifice CJME Gonj
PrincipiuI Reguli de conduith
I. PRINCIPIUL RESPECTARII DREPTURILOR

$r DEMNIATil ORTCARE| PERSOANE:

Orice persoanii are dreptul si-i fie
apreciati vatoarea inniscuti de fiinfi
umani, vatoare care nu este sporiti sau
diminuati de cultu16, nalionatitate,
etnie, rasi, religie, sex sau orientare
sexuat5, statut marital, abitit5li fizice sau
intelectuale, vdrstd, statut socio-
economic sau orice atti caracteristici

Art.l.1 Personalut angajat CJME Gorj i;i
desfi;oari activitatea , manifestAnd respect
fa[5 de drepturite, triirite , experienlete,
cunogtiinfele, vatorile, ideile, opiniite ;i
opfiunile cetorla[!i.
Art.l.2 Personatut angajat CJRAE Gorj nu se

angajeazi pubtic in prejudicierea imaginii
cetortatli gi nu vor manifesta inechitate pe
criterii de cultur5, nafionalitate, etnie, rasi,
religie, sex, orientare sexuali $i nici nu se



personat5, condilie sau statut. angajeaza ln remarci sau comportamente ce
aduc prejudicii demnitSlii cetortatli.
Art.l.3 Personalul angajat CJRAE Gorj evitl ori
refuzi si practice sau sd desfigoare activitili ce
nu respecti drepturite celortatli.
Art.l.4 Consitierii gcolari/ logopezii in
desfdgurarea activiteliitor de consitiere sau de
cercetare, nu vor viota spaliut privat persona[
sau cultural al consitierului, fSrI permisiunea
clari si faci acest lucru.

il. PRtNCtP|UL REPONSABTLTTATil

PROFESTONALE $t SOCTALE

Angajalii CJRAEi Gorj manifesti o maximi
responsabititate pentru starea de bine a
oricirei persoane, a famitiei, gruputui ori
comunitilii falii de care igi exerciti rolut.

Art.ll.1 Personatul angajat CJRAE Gorj va
proteja gi promova starea de bine evitAnd
provocarea de daune cetor impticali direct sau
indirect in activitatea [or.
Art.ll.2 Personatut angajat CJME Gorj va
respecta dreptul persoanei de a sista, firi nici
o justificare, participarea sa [a activitdliite
desfSgurate.
Art.ll.3 Personatul angajat CJME Gorj vor
menline in activitatea lor cele mai inatte
standarde de calitate.
Art.ll.4 Consitierii gcotari /togopezii 9i personalul
didactic auxiliar vor respecta tegite gi

reglementdrite profesiei de cadru didactic
/didactic auxiliar.
Art.ll.5 Personatut angajat CJME Gorj nu vor
contribui ;i nu se vor angaja in nici un tip de
activitate care contravine tegitor umanitare
internalionate, a drepturitor copitului, a
drepturilor omului.
Art.ll.6 in cadrul lor de competenli
profesional5 , consitierii ;cotari ;i logopezif vor
decide ategerea gi apticarea cetor mai potrivite
metode ;i tehnici de consitiere psihopedagogici
/ terapie logopedic6 gi rispund personal.
Art. ll.7 Consitierii gcotari ;i logopezii se vor
consulta gi cu atli specialigti sau cu diverse
institulii pentru a promova starea de bine a
persoanei consitiate gi societilii.

ilr. PRtNCtPtUL TNTEGR|TAT|I

PROFESIONALE

Personatut angajat CJME Gorj vor da

Art.lll.1 Personalul angajat CJME Gorj
practici, nu totereaz5, nu cotaboreazi ;i
consimt sau facititeazi, nici o formi
discriminare.

nu

nu

de



dovadi de integritate morati gi

profesionali .

Personalul angajat CJME Gorj igi vor
prezenta onest. pregdtirea gi calificdrite
oriunde se afli in retafiite profesionale ;i
nu vor permite sau totera practicite
incorecte gi / sau discriminatorii.

Art.lll.2 Personatut angajat CJRAE Gorj va
promova acuratefea, obiectivitatea, onestitatea
gi buna-credinfi in activitSlite lor profesionate.
Art.lll.3 Personalul angajat CJME Gorj vor
evita orice imixtiuni care afecteazi catitatea
actului profesionat, fie cd este vorba de interese
personale, potitice, de afaceri sau de att tip.
Art.lll.4 Personalul angajat CJME Gorj va evita
si participe [a activitifi care pot diuna imaginii
profesiei.
Art.lll.5 Pensonalut angajat CJRAE Gorj nu vor
contribui, singuri sau in colaborare cu allii , [a
nici un fel de practici care pot viota libertatea
individuati sau integritatea fizic5 sau
psihotogic6 a oric6rei persoane.

B. b)Standarde etice gi reguti de conduiti specifice CJME Gorj
STANDARDE ETICE REGULI DE CONDUITA
A. STANDARDE DE COMPETENTA

1 . Cunoa;terea competen[elor A.1 Personalurl angajat CJRAE Gorj au
obtiga[ia si-gi cunoasci foarte bine
limitele de competenli profesionati.

2. Servicii in acord cu competenta 4.2.1. Personatut angajat CJRAE Gorj
se vor angaja numai in acele activitili
profesionale pentru care au competenle
certificate, precizate in figa postului.
4.2.2. Consi[ierii gcolari;i logopezii vor
oferi informa[ii despre caracteristicite
psihologice / psihopedagogice ate
indivizilor numai dupd ce au realizat o
evaluare adecvati, care si suslini
gtiin!ific gi metodologic afirma!iite gi

conctuziite, indiferent daci este vorba
de recomandiri, rapoarte sau evatuiri,
precizind [imitele afirmafiilor,
concluziile gi recomandirite lor.
A.2.3.Consitierii ;colari gi togopezii vor
utitiza (administra, cota, interpreta)
metodete gi tehnicile de evatuare in
stricti conformitate cu cerinlete
psihometrice ;i caracteristicite de vdrsti
ate persoanei consitiate. Consitierii
gcolari ;i logopezii vor repecta tegistalia



in vigoare cu privire [a drepturite de
autor gi de proprietate intelectuali
pentru instrumentele de evatuare
fotosite.

3. Prezentarea onesti a competenlei A.3 Personatul angajat CJRAE Gorj nu
vor prezenta fats limitele compete[ei tor
gi nu vor prezenta pregitirea sau
formarea lor intr-un mod care si ii
favorozeze nemeritat.

4. Consultarea in caz de timit5 a

competelei
4.4 In exercitarea profesiei , atunci
cAnd personalul angajat CJME Gorj
constati ci ajung intr-un impas
profesionat, prin depigirea limitetor de
competenfi, vor consulta coordonatorul
CJAP/, coordonatorul CLI/, directorul
CJRAE.

5. Pregdtirea continui A.5 Personalul angajat CJME Gorj au
obtigalia si depuni permanent un efort
de menlinere gi dezvoltare a
competengetor lor prin informare
permanenti, parcurgerea unor
programe de formare profesionali in
speciatitate, consultiri cu ceitatli
speciatigti din domeniu sau prin
cercetiri care sd conduci spre cre;terea
com petenlei profesionate.

6. Obiectivitatea A.6 Personalu[ angajat CJME Gorj au
obtigalia de a fi congtien[i de timitele
procedurilor fotosite, indiferent de tiput
de activitate. consitierii gcolari ;i
logopezii vor avea grijd ca furnizarea
serviciitor, cercetarea gtiinfifici ,
prezentarea rezultatelor ;i a
conctuziilor si fie ficuti cu maximi
obiectivitate, evitAnd orice tendinli de
prezentare parliati sau cu tenti
subiectivi.

7. Delegarea 4.7 Personatut angajat CJME Gorj
care detegd activitigi profesionate spre
cotegi sau atte persoane impticate in
activitate, vor lua toate misurile pentru
a evita incilcarea standardetor de
competenli ate prezentului Cod.
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8. Afectarea cornpeten[ei A.8 Atunci cAnd personalul angajat
CJRAE Gorj realizeazl c5, din motive
de sdnitate ori din cauza unor probleme
personale , hu mai pot sE ofere in
condilii de competenli o anumiti
activitate profesionali, acegtia vor
decide daci trebuie s6-gi limiteze ,
suspende sau si incheie repectiva
activitate profesionatS.

B. STANDARDE pRtVtND RELATilLE CU CE|L ALTI

1. Egatitatea garnselor 8.1. Stereotipurite gi accesut
preferenlial [a serviciite personatul
angajat CJME Gorj se afti in afara
conduitei profesionate . Acestea se pot
referi [a statut social, nivel de educafie,
sex, etnie, religie, convingeri politice,
orientare sexuali, dizabititili fizice ;i
psihice.

2. Respect gi pre.ocupare 8.2 Personalul angajat CJME Gorj vor
manifesta preocupare fali de consiliali
gi fali de atte persoane cu care
cotaboreazi ciut6nd si nu produci
acestora daune, iar dacl acestea sunt
inevitabite le vor minimiza pe cdt
posibit.

3. Evitarea hdrfruirii si a abuzutui B.3 Personatul angajat CJME Gorj nu
se vor angaja in comportamente de
hirluire (emofiona[6, verbald,sexuatd,
fizici ) ;i nici in comportamente de
defiimare sau abuz (fizic, sexual,
emofional, verba[).

4.Consimfimdntut in cazul minoritor 8.4 Consilierii gcotari gi logopezii vor
obtine consim[SmAntuI scris a[ pirin[itor
sau a[ reprezentanfitor tegati in cazul in
care consitialii sunt minori, pentru
activitdli specifice de evaluare Si

intervenlie individuati sau de grup.
5. Non-exptoatarea 8.5 Personatut CJRAE Gorj nu vor

exptoata gi nu vor profita , sub nici o
formd, de persoanele fali de care , prin
profesie sau pozi[ie, manifesti un
ascendent de autoritate.

6. Neintrarea inLr-un rol B.6 Personalul angajat CJRAE Gorj se
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va abline de [a intnarea intr-un rot
profesional atunci cAnd poate fi
afectati obiectivitatea, competenla sau

eficienla activitilii lor profesionate fafd
de beneficiari sau existd riscul
producerii unor daune.

C. STANDARDE DE CONFIDENTIALITATE

1. Asigurarea confidenliatit5lii C.1.1 CadruI confidenliatitilii imptici
acordul beneficiarutui ;i a consilierutui /
togopedutui sau concordanla cu cadrul
tegat 5n vigoare care stiputeaz6 cazurite
in care se pot furniza terlitor informafii
despre beneficiarul serviciitor de
consitiere psihopedagogici/ logopedie.

C.1.2 Informaliite obfinute de [a
persoana consiliati/ beneficiarul
terapiei logopedice rdmAn confidenliate
, cu exceplia urmltoarelor situa[ii:
- Persoana consiliati / aftati in terapie
togopedici este un pericol pentru sine ;i
/ sau pentru atlii;
- Persoana consiliatd / aftat5 in terape
logopedici cere ca informa[ia si fie
furnizati gi terlilor.
- Autoritilite din sfera juridici soticiti
oficial informafii despre persoanele
consitiate implicate in investigafii de
naturi juridic6.

2. Limitete confidentiatititii C.2.1. lhainte de primirea
consimldmAntutui, consitierul gcotar I
togopedut va informa consiliatut cu
privire [a Iimitete confidenliatit5lii gi

condiliile in care aceasta poate fi
inc6lcath, precum gi asupra posibitei
utitiziri a informaliitor rezultate in
urma activitilii sate.

C.2.2 in cazul minoritor, [a soticitarea
pirin!itor sau reprezentan!itor tegati,
consilierii gcotari / logopezii vor furniza
datele referitoare [a rezultatele
evaluirii ;i / sau obiectivele, metodele
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utilizate ;i rezultatele procesutui de
consitiere / logopedie, respectAnd
principiite etice previzute in prezentul
Cod.

3. Protejarea confidenlia[itilii C.3. Divutgarea, de citre consitierii

;cotari / logopezii a unor informalii
care [e-au fost incredinrlate sau de care
au luat cunogtingi in virtutea profesiei,
este interzisi, exceplie ficdnd situafiite
orevizute ta C.1.2.

4. Utitizarea informatiitor C.4. Rezuttatele , documentete gi

notilete consitierutui gcotar / togoped
pot fi folosite numai intr-o formuld care
pistreaz5 cu rigurozitate anonimatut.

D. STANDARDE DE CONDUITA COLEGIAI-A

l.Conduiti cotegiata gi respect D.1 Personalul angajat CJME Gorj va
manifesta fali de cotegi sai onestitate,
corectitudine gi respect, conduitete lor
fiind in acord cu standardele
profesionale.

2. Autosesizare D.2. In cazu[ in care personatut angajat
CJRAE Gorj constati cd existi abateri
ale unui coteg de [a normete prezentului
Cod , vor semnata abaterea acestuia.

E. STANDARDE DE INREGISTMRE, PRELUCMRE 5I PASTMRE A DATELOR

1. Obtinerea permisiunii E.1 Personalut angajat CJRAE Gorj
trebuie si obfini permisiunea elevilor
sau a pirinfitor / reprezentan[i tegati
inainte de a efectua inregistrlri audio,
video sau scrise in timpuI furnizirii
serviciitor.

2. Pistrarea gi protejarea datelor E.2. Personatul angajat CJME Gorj vor
colecta numai acete date care sunt
retevante pentru serviciuI oferit,
asigurAnd proteclia datetor gi arhivarea
lor in condilii de siguran!5.

F. STANDARDE PENTRU DECI.ARATII PUBLICE

1. Reprezentarea in dectaralii F.1. Personatut angajat CJRAE Gorj
atunci cAnd dau declaralii sau cAnd sunt
impticali in activitili pubtice, vor
clarifica daci aclioneazd ca simpli
cetileni , ca angajali CJRAE/ institulie
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de inv5!5mAnt in care activeazi sau

reprezentanli ai categoriei profesionale
din care fac parte.

2. Dectaralii pubtice F.2. In situaliile ln care consilierii

;cotari / logopezii exprimi puncte de
vedere profesionale ;i fac dectaralii
pubtice prin mijtoace de informare in
masi sau pubticalii de speciatitate se

vor asigura ca acestea se inscriu in
limitele competenfetor profesionate,
respecti standardete profesionale 9i
respecti prevederite prezentutui cod.

3. Situalii pubtice F.3. Consilierii gcolari / logopezii i;i
asumi responsabilitatea deptinl pentru
aparilia lor public5, care este in acord
cu principiite gi standardele prezentate
in acest Cod.

La prezentul Cod de etici se adauga codul de conduitd a personalului contractual
din autoritilile 9i instituliite pubtice din Legea nr.477 /2004.

CAPITOLUL lll - PREVEDERI PRIVIND IVIONITORIZAREA $t CONTROLUL ApLtCARil
NORAAELOR DE CONDU|TA PROFESIONALA

Art. 3.1. La nivetut CJME Gorj se constituie Comisia de etici , propusa de Consitiul
Profesoral 9i aprobatd in Consitiul de Administralie.
Art.3.2. Comisier de etici are urmdtoarele atribulii:
a) si etaboreze Codut de etici a[ personatutui CJME Gorj;
b)si inilieze ;i si promoveze modificiri [a Codut de etic6;
c)si se autosesizeze gi si primeasci sesiziri in tegiturd cu incitcarea normelor de
conduitS;
d) urmiregte apticarea gi respectarea in cadrut autoritilitor gi instituliitor pubtice

a prevederitor prezentutui cod de conduitd;
e) sotulioneazi petiliite gi sesizlrite primite privind incdtcarea prevederilor
prezentului cod de conduitd sau le transmite spre solufionare organutui
competent, conform tegii;
f) formuteazi recomandiri de sotulionare a cazurilor cu care a fost sesizat;
g) etaboreazi studii gi cercetlri privind respectarea prevederilor prezentului cod

de conduiti;
h) cotaboreaz6 cu organizaliile neguvernamentale care au ca scop promovarea gi

apirarea intereselor legitime ale cetifenilor in retalia cu personatut din
administralia pubtici, cu excepfia functionarilor pubtici.

Art.3.3 Prin activitatea sa C.J.R.A.E Gorj nu poate inftuenfa derutarea procedurii
disciptinare din cadruI autoritdtilor gi instituliitor pubtice, desfigurati in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, cu modificirile utterioare.



cAprroLUL rv - REGULI pRtvtND nAspur.toEREA $l sEstzAREA
A. Rispunderea
Art.4.1 Orice persoand , participantli / implicati in mod direct sau indirect in
activitiliile spercifice personatut angajat CJRAE Gorj care considerd, in mod
intemeiat, prin raportare [a prevederite prezentutui Cod, c5 este victima sau
martorut unui comportament tipsit de etici profesionati din partea personalul
angajat CJME Gorj , are dreptul de a sesiza Comisia de etica a CJME Gorj.
Art.4.2 Prezentul Cod face distinc[ia intre inc5tcarea neintenlionati 9i cea
intenfionati a prrevederilor sale.
Art. 4.3 in cazul incitcdrii neintenlionate a prevederilor Codului de Etica, fapt
dovedit in urma anchdtei gi audieritor connisiei de etici de ta nivelul C.J.R.A.E.
Gorj, persoana in cauzE va fi consiliati cu privire ta infetegerea situaliei de
incitcare a principiilor Codutui de EticE gi, respectiv, va fi sprijiniti pentru
concilierea amiilbili cu partea reclamanti.
Art.4.4. in cazrul incdtcirii intenlionate a prevederitor codutui, fapt dovedit in
urma anchetei gi a a audieritor comisiei de etici a CJME Gorj, acesta din urmi
poate inilia urnnitoarele misuri, in funclie de gradut de incitcare a prevederilor
codutui, de repetarea comportamentului respectiv.
Art.4.5. Personillul contractual rispunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in
care, prin faptete sivdrgite cu incitcarea normelor de conduiti profesionati, aduce
prejudicii persoanetor fizice sau juridice.

B. Sesizarea

Art. 4. 6. CJFIAE Gorj, pot fi sesizate de orice persoanl cu privire la:
a) incltcarea prevederilor prezentutui cod de conduiti de citre angajafii

contractuati;
b) constrdngerea sau ameninlarea exercitati asupra angajatului contractual

pentru a-[ determina si incalce dispoziliite legate in vigoare ori si te aptice
necorespunzitor.

4rt.4.7. Sesizarea previzutl la alin. (1) nu exctude sesizarea organutui
disciptinar competent, potrivit legii, dinr cadruI autoritilitor gi institufiitor pubtice.
Art.4.8. Angajalii contractuali nu pot fi sanclionali sau prejudiciafi in nici un fel

pentru sesizarea cu bunS-credin!6 a organelor disciplinare competente, in
condi[iite tegii.

4rt.4.9. CJRAE Gorj vor verifica actete gi faptete pentru care au fost sesizate, cu
respectarea confidenliatitilii privind identitatea persoanei care a ficut sesizarea.

Art.4.10. Sesizirile inaintate citre CJME Gorj vor fi centralizate intr-o bazi de
date [a CJME Gorj, necesari pentru:

a) identificarea cauzelor care determin6 incitcarea normetor de conduitl
profesionali;

b) identificar,ea modatitititor de prevenire a incitcirii normetor de conduitb
profesionald;



c) adoptarea mdsurilor privind reducerea gi etiminarea cazuritor de nerespectare
a prevederitor legate.

CAPITOLUL V- Sancfiuni
in cazut abaterilor de ta prevederite Codutui de etici , responsabitut de etici
stabile;te, conform Codului de eticd , una sau mai multe dintre sancfiunile
prevdzute in prr:zentut Cod.

Sancliunite care se pot aplica satariafitor de citre responsabitut de etici pentru
incltcarea etici'i sau pentru abateri de ta buna conduitl sunt urmitoarete:
a) avertisment scris;
b) diminuarea satariului de bazd, cumulat, cAnd este cazut, cu indemnizalia de
conducere , de indrumare gi de controt;
c) destituirea din funclia de conducere;
d) desfacerea disciptinari a contractului de munci

CAPTTOLUL Vt - DtSPOZtTil FTNALE

Modificarea prevederilor prezentutui Cod de etici se poate face ca urmare a
propunerilor a213 din totalu[ membrilor Comisiei de Etici.

Modificirite Codului de Etici se realizeazi de cdtre Comisia de eticd gi sunt
aprobate cu 2/3 din voturite exprimate. Codut de etici actualizat este adus [a
cunogtiinti tuturor angajaliitor C.J.R.A.E. Gorj .

Codul de etici intri in vigoare [a data aproblrii tui de cdtre Consitiut de
Administralie at Centrutui Judefean de Resurse gi Asistenld Educalionati Gorj.

intregut persona[ este informat cu privire ta prevederite Codutui, prin
pubticarea acestuia pe pagina de internet, e-mai[, avizier,etc.

Codut de etfci poate fi modificat ori de cAte ori intervin modificiri in
tegistalia de referin[i.

DIRECTOR, CONSILIER.DE ETICA,
PROF. TU PROF. DA MARIA
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