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CODUL DE ETICA AL
CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE $I ASISTENTA EDUCATIONALA
GORJ

CAPITOLUL 1 - INTRODUCERE- DISPOZITII GENERALE
ART.1.1.
Prezentul Cod de Etica (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza :

1. Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din auoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completérile
ulterioare,

2. Art. 233 din Legea nr.1 din 5 ianuarie 2011 a Educatiei Nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

3. OMECTS nr. 5555/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Centrelor Judetene /a Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationala , publicat in M.O. nr.759 din 27 octombrie 2011.

4. Regulamentul de organizare si functionare a consiliului national de etic din
invatamantul preuniversitar aprobat prin Ordinul MECTS nr. 5550/2011,

5. Codul-cadru de etica din 30 august 2018 al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 4831 din 30 august 2018,

6. Ordinul S.G.G. nr.600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice,

7. Hotararea Colegiului Psihologilor din Romania nr.4CN privind aprobarea Codului
deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica si a Codului de
procedura disciplinara, publicatd in M.O. nr.715 din 20 noiembrie 2013, din Legea
nr.213/2004.

Prezentul Cod este complementar documentelor legislative sus-amintite, nu
contrar.

Art.1.2.
Codul este prezentat ca un ansamblu de principii si standarde etice care instituie
regulile de conduita ale personalului angajat din cadrul C.J.R.A.E. Gorj.



Codul are menirea de a contribui la coeziunea institutionald, a grupurilor de
persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si mentinerea uni
climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 1.3.

Prin respectarea acestui cod se asigura buna organizare si functionare a activitatii
desfasurate de personalul angajat al C.J.R.A.E. Gorj, cresterea gradului de
confort al beneficiarilor si a Tncrederii acestora in serviciile oferite de
C.J.R.A.E.Gorj.

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinta o garantie a cresterii calitatii
si prestigiului activitatilor desfasurate prin C.J.R.A.E.Gorj , scop posibil de etins
prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si
functiilor personalului din CJRAE Gorj;

b)ameliorarea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;
c)reducerea practicilor inadecvate si / sau imorale ce pot apéarea in actul
educational preuniversitar;

d)cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea
educationala;

e)facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul
activitatilor specifice ale CJRAE Gorj, inserate si in spatiul social;

f)sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Prevederile acestui cod sunt respectate de angajatii CJRAE Gorj, indiferent de
statutul detinut.

CAPITOLUL 1l -
A. Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual

Art.1 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale
institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) Tn exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga i a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art.2 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s respecte
Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor



legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art.3 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a
se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de
parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezvaluire este de natura sd atraga avantaje necuvenite ori si prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati
contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritatii
ori institutiei publice in care si desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de
munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad
alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare
de la obligatia legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes
public celor interesati, in conditiile legii.

Art.4 Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoara
activitatea.

(2) Tn activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale.



(3) in exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.5 Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de cétre persoanele
desemnate in acest sens de conducdtorul autorititii sau institutiei publice, in
conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri
publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii ori institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea sau mandatul dat de demnitarul in cabinetul ciruia sunt
incadrati.

(3) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul ca opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori
institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

Art. 6 Activitatea politica

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor
acestora.

Art.7 Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia
de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 8 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) Tn relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati si aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul autoritétii sau institutiei publice in



care si desfagoara activitatea, precum si ale persoanelor cu care intra in legatura
in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie s& adopte o atitudine impartiala si justificata
pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetétenilor. Personalul
contractual are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si
a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea,
varsta, sexul sau alte aspecte.

Art.9 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezinta autoritatea sau institutia publica in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte,
seminarii §i alte activitati cu caracter international are obligatia s& promoveze o
imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) Tn relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de
a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

(3) In deplasirile in afara tarii, personalul contractual este obligat sa aiba o
conduita corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile
tarii gazda.

Art.10 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitafii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de
natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art.11 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) Tn procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si sa i5i exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de
catre autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.



Art.12 Obiectivitate in evaluare

(1) Tn exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii
contractuali au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice
cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promovari,
transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
prevazute la art. 3.

Art 13 Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute
in alte scopuri decat cele prevéazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate
urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo
ancheta de orice natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in
considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali
sau functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

Art. 14 Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea
oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia s& foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor
care ii revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.



(4) Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes
personal sau activitati didactice i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori
logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art.15 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in
conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii
sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare
la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicad in mod corespunzator si in cazul realizarii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

Art.16 Obligatii de integritate si transparentd in exercitarea functiilor si
demnitatiilor publice. Declararea averii si a intereselor.

B. a)Principii si reguli de conduita specifice CJRAE Gorj

Principiul Reguli de conduita

. PRINCIPIUL RESPECTARII DREPTURILOR | Art.I.1  Personalul angajat

CJRAE Gorj

isi

SI DEMNITATII ORICAREI PERSOANE:

Orice persoand are dreptul sa-i fie
apreciata valoarea innascuta de fiinta
umana, valoare care nu este sporitd sau
diminuata de culturd, nationalitate,
etnie, rasa, religie, sex sau orientare
sexuald, statut marital, abilitati fizice sau
intelectuale, varsta, statut socio-
economic sau orice alta caracteristica

desfasoara activitatea , manifestand respect
fata de drepturile, trairile , experientele,
cunostiintele, valorile, ideile, opiniile i
optiunile celorlalti.

Art.1.2 Personalul angajat CJRAE Gorj nu se
angajeaza public in prejudicierea imaginii
celorlalti si nu vor manifesta inechitate pe
criterii de cultura, nationalitate, etnie, rasa,
religie, sex, orientare sexuala si nici nu se




personala, conditie sau statut.

angajeaza in remarci sau comportamente ce
aduc prejudicii demnitatii celorlalti.

Art.1.3 Personalul angajat CJRAE Gorj evita ori
refuza sa practice sau sa desfasoare activitati ce
nu respecta drepturile celorlalti.

Art.1.4 Consilierii  scolari/ logopezii in
desfasurarea activitatiilor de consiliere sau de
cercetare, nu vor viola spatiul privat personal
sau cultural al consilierului, fara permisiunea
clara sa faca acest lucru.

I, PRINCIPIUL  REPONSABILITATII
PROFESIONALE SI SOCIALE

Angajatii CJRAE Gorj manifesta o maximéa
responsabilitate pentru starea de bine a
oricarei persoane, a familiei, grupului ori
comunitatii fata de care isi exercita rolul.

Art.ll.1 Personalul angajat CJRAE Gorj va
proteja si promova starea de bine evitand
provocarea de daune celor implicati direct sau
indirect in activitatea lor.

Art.ll.2  Personalul angajat CJRAE Gorj va
respecta dreptul persoanei de a sista, fara nici
o justificare, participarea sa la activitatiile
desfasurate.

Art.1l.3 Personalul angajat CJRAE Gorj vor
mentine in activitatea lor cele mai fnalte
standarde de calitate.

Art.11.4 Consilierii scolari /logopezii si personalul
didactic auxiliar vor respecta legile si
reglementarile profesiei de cadru didactic
/didactic auxiliar.

Art.ll.5 Personalul angajat CJRAE Gorj nu vor
contribui si nu se vor angaja in nici un tip de
activitate care contravine legilor umanitare

internationale, a drepturilor copilului, a
drepturilor omului.
Art.1.6  Tn cadrul lor de competenti

profesionala , consilierii scolari si logopezii vor
decide alegerea si aplicarea celor mai potrivite
metode si tehnici de consiliere psihopedagogica
/ terapie logopedica si raspund personal.

Art. 1.7 Consilierii scolari si logopezii se vor
consulta si cu alti specialisti sau cu diverse
institutii pentru a promova starea de bine a
persoanei consiliate si societatii.

T PRINCIPIUL
PROFESIONALE

INTEGRITATII

Personalul angajat CJRAE Gorj vor da

Art.lll.1  Personalul angajat CJRAE Gorj nu
practica, nu tolereaza, nu colaboreazd si nu
consimt sau faciliteaza, nici o forma de
discriminare.




dovada de morala
profesionala .

Personalul angajat CJRAE Gorj 1isi vor
prezenta onest pregatirea si calificarile
oriunde se afla in relatiile profesionale si
nu vor permite sau tolera practicile

incorecte si / sau discriminatorii.

integritate Si

Art.lll.2  Personalul angajat CJRAE Gorj“_v—a_
promova acuratetea, obiectivitatea, onestitatea
si buna-credinta in activitatile lor profesionale.
Art.lll.3 Personalul angajat CJRAE Gorj vor
evita orice imixtiuni care afecteaza calitatea
actului profesional, fie ca este vorba de interese
personale, politice, de afaceri sau de alt tip.
Art.l11.4 Personalul angajat CJRAE Gorj va evita
sa participe la activitati care pot dauna imaginii
profesiei.

Art.lIl.5 Personalul angajat CJRAE Gorj nu vor
contribui, singuri sau in colaborare cu altii , la
nici un fel de practici care pot viola libertatea
individuala sau integritatea fizicA sau
psihologica a oricarei persoane.

B. b)Standarde etice si reguli de conduita

specifice CJRAE Gorj

STANDARDE ETICE |

REGULI DE CONDUITA

A. STANDARDE DE COMPETENTA

1. Cunoasterea competentelor

A.1 Personalul angajat CJRAE Gorj au
obligatia sa-si cunoasca foarte bine
limitele de competenta profesionala.

2. Servicii in acord cu competenta

A.2.1. Personalul angajat CJRAE Gorj
se vor angaja numai in acele activitati
profesionale pentru care au competente
certificate, precizate in fisa postului.
A.2.2. Consilierii scolari si logopezii vor
oferi informatii despre caracteristicile
psihologice / psihopedagogice ale
indivizilor numai dupa ce au realizat o
evaluare adecvata, care sa sustina
stiintific si metodologic afirmatiile si
concluziile, indiferent daca este vorba
de recomandari, rapoarte sau evaluari,
precizand limitele afirmatiilor,
concluziile si recomandarile lor.
A.2.3.Consilierii scolari si logopezii vor
utiliza (administra, cota, interpreta)
metodele si tehnicile de evaluare in
stricta  conformitate cu cerintele
psihometrice si caracteristicile de varsta
ale persoanei  consiliate. Consilierii
scolari si logopezii vor repecta legislatia




in vigoare cu privire la drepturile de
autor si de proprietate intelectuala
pentru instrumentele de evaluare
folosite.

3. Prezentarea onesta a competentei

A.3 Personalul angajat CJRAE Gorj nu
vor prezenta fals limitele competetei lor
si nu vor prezenta pregatirea sau
formarea lor intr-un mod care sa 7i
favorozeze nemeritat.

4. Consultarea in caz de limitd a

competetei

A.4 In exercitarea profesiei , atunci
cand personalul angajat CJRAE Gorj
constata ca ajung intr-un impas
profesional, prin depasirea limitelor de
competenta, vor consulta coordonatorul
CJAP/, coordonatorul CLI/, directorul
CJRAE.

5. Pregatirea continua

A.5 Personalul angajat CJRAE Gorj au
obligatia sa depuna permanent un efort
de mentinere si dezvoltare a
competenselor lor prin informare
permanenta, parcurgerea unor
programe de formare profesionald in
specialitate, consultari cu ceilalti
specialisti din domeniu sau prin
cercetari care sa conduca spre cresterea
competentei profesionale.

6. Obiectivitatea

A.6 Personalul angajat CJRAE Gorj au |
obligatia de a fi constienti de limitele
procedurilor folosite, indiferent de tipul
de activitate. consilierii scolari si
logopezii vor avea grija ca furnizarea
serviciilor, cercetarea stiintifica
prezentarea rezultatelor si a
concluziilor sa fie facutd cu maxima
obiectivitate, evitand orice tendinta de

prezentare partialda sau cu tentd
- subiectiva.
7. Delegarea A.7 Personalul angajat CJRAE Gorj

care delega activitati profesionale spre
colegi sau alte persoane implicate in
activitate, vor lua toate masurile pentru
a evita incalcarea standardelor de
competenta ale prezentului Cod.
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8. Afectarea competentei

A.8 Atunci cand personalul angajat
CJRAE Gorj realizeaza ca, din motive
de sanatate ori din cauza unor probleme
personale , nu mai pot sa ofere in
conditii de competenta o anumita
activitate profesionala, acestia vor
decide daca trebuie sa-si limiteze |,
suspende sau sa incheie repectiva
activitate profesionala.

B. STANDARDE PRIVIND RELATIILE CU CEILALTI

1. Egalitatea sanselor

B.1. Stereotipurile si accesul
preferential la serviciile personalul
angajat CJRAE Gorj se afla in afara
conduitei profesionale . Acestea se pot
referi la statut social, nivel de educatie,
sex, etnie, religie, convingeri politice,
orientare sexuala, dizabilitati fizice si
psihice.

2. Respect si preocupare

B.2 Personalul angajat CJRAE Gorj vor
manifesta preocupare fata de consiliati
si fata de alte persoane cu care
colaboreaza cautand sa nu produca
acestora daune, iar daca acestea sunt
inevitabile le vor minimiza pe cat
posibil.

3. Evitarea hartuirii si a abuzului

B.3 Personalul angajat CJRAE Gorj nu
se vor angaja in comportamente de
hartuire (emotionald, verbald,sexuald,
fizicd ) si nici in comportamente de
defaimare sau abuz (fizic, sexual,
emotional, verbal).

4.Consimtamantul in cazul minorilor

B.4 Consilierii scolari si logopezii vor
obtine consimtamantul scris al parintilor
sau al reprezentantilor legali in cazul in
care consiliatii sunt minori, pentru
activitati specifice de evaluare si
interventie individuala sau de grup.

5. Non-exploatarea

B.5 Personalul CJRAE Gorj nu vor
exploata si nu vor profita , sub nici o
forma, de persoanele fatd de care , prin
profesie sau pozitie, manifestd un
ascendent de autoritate.

6. Neintrarea intr-un rol

B.6 Personalul angajat CJRAE Gorj se

11




va abtine de la intrarea intr-un rol
profesional atunci cand poate fi
afectata obiectivitatea, competenta sau
eficienta activitatii lor profesionale fata
de beneficiari sau  exista riscul
producerii unor daune.

C. STANDARDE DE CONFIDENTIALITATE

1. Asigurarea confidentialitatii

C.1.1 Cadrul confidentialitatii implica
acordul beneficiarului si a consilierului /
logopedului sau concordanta cu cadrul
legal an vigoare care stipuleaza cazurile
in care se pot furniza tertilor informatii
despre  beneficiarul serviciilor de
consiliere psihopedagogica/ logopedie.

C.1.2 Informatiile obtinute de la
persoana consiliata/ beneficiarul
terapiei logopedice raman confidentiale
, Cu exceptia urmatoarelor situatii:

- Persoana consiliata / aflata in terapie
logopedica este un pericol pentru sine si
/ sau pentru altii;

- Persoana consiliata / aflata in terape
logopedica cere ca informatia sa fie
furnizata si tertilor.

- Autoritatile din sfera juridica solicita
oficial informatii despre persoanele
consiliate implicate in investigatii de
natura juridica.

2. Limitele confidentialitatii

C.2.1. Inainte de primirea
consimtamantului, consilierul scolar /
logopedul va informa consiliatul cu
privire la limitele confidentialitatii si
conditiile in care aceasta poate fi
incalcata, precum si asupra posibilei
utilizari a informatiilor rezultate in
urma activitatii sale.

C.2.2 in cazul minorilor, la solicitarea
parintilor sau reprezentantilor legali,
consilierii scolari / logopezii vor furniza
datele referitoare la rezultatele
evaluarii si / sau obiectivele, metodele
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utilizate si rezultatele procesului de
consiliere / logopedie, respectand
principiile etice prevazute in prezentul
Cod.

3. Protejarea confidentialitatii

C.3. Divulgarea, de catre consilierii
scolari / logopezii a unor informatii
care le-au fost incredintate sau de care
au luat cunostinsa in virtutea profesiei,
este interzisa, exceptie facand situatiile
prevazute la C.1.2.

4. Utilizarea informatiilor

C.4. Rezultatele , documentele si
notitele consilierului scolar / logoped
pot fi folosite numai intr-o formula care
pastreaza cu rigurozitate anonimatul.

D. STANDARDE DE CONDUITA COLEGIALA

1.Conduita colegiala si respect

D.1 Personalul angajat CJRAE Gorj va
manifesta fata de colegi sai onestitate,
corectitudine si respect, conduitele lor
fiind n acord cu standardele
profesionale.

N

. Autosesizare

D.2. In cazul in care personalut angajat
CJRAE Gorj constata ca exista abateri
ale unui coleg de la normele prezentului
Cod , vor semnala abaterea acestuia.

E. STANDARDE DE INREGISTRARE, PRELUCRARE S| PASTRARE A DATELOR

1. Obtinerea permisiunii

E.1 Personalul angajat CJRAE Gorj
trebuie sa obtind permisiunea elevilor
sau a parintilor / reprezentanti legali
inainte de a efectua inregistrari audio,
video sau scrise in timpul furnizarii
serviciilor.

N

. Pastrarea si protejarea datelor

E.2. Personalul angajat CJRAE Gorj vor
colecta numai acele date care sunt
relevante pentru serviciul oferit,
asigurand protectia datelor si arhivarea
lor in conditii de siguranta.

F. STANDARDE PENTRU DECLARATII PUBLICE

1. Reprezentarea in declaratii

F.1. Personalul angajat CJRAE Gorj
atunci cand dau declaratii sau cand sunt
implicati in activitati publice, vor
clarifica daca actioneaza ca simpli
cetateni , ca angajati CJRAE/ institutie
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de invatamant in care activeaza sau
reprezentanti ai categoriei profesionale
din care fac parte.

2. Declaratii publice F.2. In situatiile in care consilierii
scolari / logopezii exprima puncte de
vedere profesionale si fac declaratii
publice prin mijloace de informare in
masa sau publicatii de specialitate se
vor asigura ca acestea se inscriu in
limitele competentelor profesionale,
respecta standardele profesionale si
respecta prevederile prezentului cod.

3. Situatii publice F.3. Consilierii scolari / logopezii Tsi
asuma responsabilitatea deplind pentru
aparitia lor publica, care este in acord
cu principiile si standardele prezentate
in acest Cod.

La prezentul Cod de etica se adauga codul de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice din Legea nr.477 /2004.

CAPITOLUL IIl - PREVEDERI PRIVIND MONITORIZAREA $I CONTROLUL APLICARII
NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA
Art. 3.1. La nivelul CJRAE Gorj se constituie Comisia de etica , propusa de Consiliul
Profesoral si aprobata in Consiliul de Administratie.
Art.3.2. Comisia de etica are urmatoarele atributii:
a) sa elaboreze Codul de etica al personalului CJRAE Gorij;
b)sa initieze si sa promoveze modificari la Codul de etica;
c)sa se autosesizeze si sa primeasca sesizari in legaturd cu incilcarea normelor de
conduita;

d) urmareste aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
a prevederilor prezentului cod de conduita;

e) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incilcarea prevederilor
prezentului cod de conduita sau le transmite spre solutionare organului
competent, conform legii;

f) formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;

g) elaboreaza studii si cercetari privind respectarea prevederilor prezentului cod
de conduita;

h) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si
apararea intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din
administratia publica, cu exceptia functionarilor publici.

Art.3.3 Prin activitatea sa C.J.R.A.E Gorj nu poate influenta derularea procedurii
disciplinare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, desfasuratd in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.
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CAPITOLUL IV- REGULI PRIVIND RASPUNDEREA §I SESIZAREA

A. Raspunderea

Art.4.1 Orice persoana , participantd / implicatd n mod direct sau indirect in
activitatiile specifice personalul angajat CJRAE Gorj care considera, in mod
intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, ci este victima sau
martorul unui comportament lipsit de etica profesionala din partea personalul
angajat CJRAE Gorj , are dreptul de a sesiza Comisia de etica a CJRAE Gorj.
Art.4.2  Prezentul Cod face distinctia intre incalcarea neintentionatd si cea
intentionata a prevederilor sale.

Art. 4.3 In cazul incalcarii neintentionate a prevederilor Codului de Etica, fapt
dovedit in urma anchetei §i audierilor comisiei de etica de la nivelul C.J.R.A.E.
Gorj, persoana in cauzd va fi consiliatd cu privire la intelegerea situatiei de
incalcare a principiilor Codului de Etica si, respectiv, va fi sprijinitd pentru
concilierea amiabila cu partea reclamanta.

Art.4.4. In cazul incalcrii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in
urma anchetei si a a audierilor comisiei de etica a CJRAE Gorj, acesta din urma
poate initia urmatoarele masuri, in functie de gradul de incalcare a prevederilor
codului, de repetarea comportamentului respectiv.

Art.4.5. Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in
care, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionald, aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

B. Sesizarea

Art. 4. 6. CJRAE Gorj, pot fi sesizate de orice persoana cu privire la:

a) incalcarea prevederilor prezentului cod de conduitd de caitre angajatii
contractuali;

b) constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatului contractual
pentru a-l determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori s3 le aplice
necorespunzator.

Art.4.7. Sesizarea prevazuta la alin. (1) nu exclude sesizarea organului
disciplinar competent, potrivit legii, din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.
Art.4.8. Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel
pentru sesizarea cu buna-credinta a organelor disciplinare competente, n
conditiile legii.

Art.4.9. CJRAE Gorj vor verifica actele si faptele pentru care au fost sesizate, cu
respectarea confidentialitatii privind identitatea persoanei care a facut sesizarea.

Art.4.10. Sesizarile inaintate catre CJRAE Gorj vor fi centralizate intr-o bazi de
date la CJRAE Gorj, necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determind incalcarea normelor de conduiti
profesionala;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduiti
profesionala;
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c) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare
a prevederilor legale.

CAPITOLUL V- Sanctiuni

in cazul abaterilor de la prevederile Codului de etica , responsabilul de etica
stabileste, conform Codului de etica , una sau mai multe dintre sanctiunile
prevazute in prezentul Cod.

Sanctiunile care se pot aplica salariatilor de catre responsabilul de eticd pentru
ncalcarea eticii sau pentru abateri de la buna conduit sunt urmitoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere , de indrumare si de control;

¢) destituirea din functia de conducere;

d) desfacerea disciplinara a contractului de munca

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Modificarea prevederilor prezentului Cod de etica se poate face ca urmare a
propunerilor a 2/3 din totalul membrilor Comisiei de Etica.

Modificarile Codului de Etica se realizeaza de c3tre Comisia de etica si sunt
aprobate cu 2/3 din voturile exprimate. Codul de etica actualizat este adus la
cunostiinta tuturor angajatiilor C.J.R.A.E. Gorj .

Codul de etica intra in vigoare la data aprobarii lui de citre Consiliul de
Administratie al Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Gorj.

intregul personal este informat cu privire la prevederile Codului, prin
publicarea acestuia pe pagina de internet, e-mail, avizier,etc.

Codul de etica poate fi modificat ori de cate ori intervin modificiri in
legislatia de referinta.

DIRECTOR, CONSILIER DE ETICA,
PROF' LI M ALD 1 ANAFNIA L 1A PROF._Mm._u_‘_n_L‘_
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