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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Prioritatea de investitii: 10.i. Reducerea §i prevenirea abandonului scolar timpuriu §i promovarea
accesului egal la invatdmantul prescolar, primar §i secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de
invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

Obiectivul Specific 6.2. Cresterea participdrii la invdatdméntul ante-prescolar si prescolar, in special
a grupurilor cu risc de pdrdsire timpurie a scolii, cu accent pe copiii apartindnd minoritdtii roma si
a celor din mediul rural

asigurare a oportunitatilor egale pentru elevii apartindnd grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii
apartindnd minoritdtii roma si elevii din mediul rural/ comunitdtile dezavantajate socio-economic

Nr contract: POCU/784/6/24/139433

Titlul proiectului: “SPER - Sustinem Pregatirea Educationald Responsabila
Cod SMIS: 139433

ANUNT DE RECRUTARE SI SELECTIE PERSO
PENTRU PROIECTUL POCU/784/6/24/13943

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala RAE) Gorj
organizeaza procedura de recrutare si selectie a personalului pentru ocuparea pe
perioada determinata, a urmatoarelor posturi vacante in cadrul Proiectului * POCU
»SPER - Sustinem Pregatirea Educationala Responsabila” Cod SMIS: 139433:

I. INFORMATII PROIECT

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala (CJRAE) Gorj
implementeaza in perioada 6 Mai 2021 - 31 Decembrie 2023, in calitate de
partener, proiectul POCU ,,SPER - Sustinem Pregatirea Educationala Responsabild”
Cod SMIS: 139433, beneficiarii proiectului fiind prescolarii / elevii care au cel putin
un parinte plecat la munca in strainatate si parintii/tutorii acestora, iar obiectivul
general asumat este acela de a creste nivelul de participare la educatie a
prescolarilor, elevilor din invatamantul primar (6-10 ani), gimnazial (11-14 ani) si
secundar superior (14-16 ani), care au parinti plecati la munca in strainatate prin
implementarea unor masuri integrate de educatie si consiliere sociala la nivelul
judetului Gorj si prin stimularea colaborarii intre unitatile scolare, autoritatile si
institutiile locale, ONG-uri si comunitate.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Conform contractului de finantare, CJRAE Gorj trebuie sa asigure protectia
datelor pentru persoanele ale caror date sunt prelucrate in cadrul proiectului,
activitate ce se va realiza cu personal calificat si la cel mai inalt standard
profesional.

NR. POSTURI VACANTE Nr. PERIOADA Nr. ore | Cod
CRT. experti / luna [ COR
1. Responsabil GDPR 1 Noiembrie 2021 - | 21 242231

(Responsabil cu protectia 31 Decembrie

datelor cu caracter 2023

personal (P1)
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Ill. CONDITII GENERALE

|. Poate participa la selectie pentru ocuparea unui post vacant persoana care

indeplineste urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la selectie;

d) are cel putin 1 an experienta in domeniu;

e) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
Pentru derularea acestora in conditii optime este necesara angajarea pe
perioada determinata pe functia Responsabil GDPR, conform procedurii de selectie
aprobate la nivelul institutiei, a persoanei care doreste sa faca parte din echipa de
proiect.
ATRIBUTII:
®m Rol de punct de contact pentru persoanele ale caror date sunt prelucrate in
cadrul proiectului;

m Colecteaza informatii pentru a identifica operatiunile de prelucrare din cadrul
proiectului;

B Analizeaza si verificd conformitatea operatiunilor de prelucrare din cadrul
proiectului;

B Informeaza, consiliaza si emite recomandari membrilor echipei de proiect;

Coopereaza cu autoritatea de supraveghere pentru activitatile proiectului;

m Elaboreaza anual un raport al activitatilor de prelucrare din cadrul proiectului.

Criteriile specifice pentru ocuparea postului:

. experienta profesionala

. competente si abilitati de comunicare

. capacitate de analiza si sinteza

. abilitatile impuse prin fisa postului

. experienta in implementarea unor proiecte cu finantare nerambursabila

o000 o

V. DOSARUL DE CONCURS

in vederea participarii la procesul de recrutare si selectie, candidatii depun in

termenul stabilit in prezentul anunt la secretariatul CJRAE Gorj dosarul de

selectie care va contine in mod obligatoriu:

1) Cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie adresatd managerului
institutului (Anexa 1);

2) CV. datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care si se
mentioneze proiectul si postul vizat de candidat (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

) Vi
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3) Copii conform cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document
care atesta identitatea, dupa caz;

4) Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii
(certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre
secretarul comisiei);

5) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice
aferente pozitiei;

6) Documente justificative care atesta vechimea in munca si/sau in specialitatea
studiilor. Respectiv care sa ateste experienta profesionala specifica necesara
pentru ocuparea postului (ex. Adeverinte privind vechimea in munca si in
specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post, recomandari etc.),
copii conforme cu originalul:

7) O declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta
obligatoriu de catre candidatul desemnat castigator in termen de 10 zile
lucratoare de la publicarea rezultatului final al procesului de recrutare si
selectie;

8) Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat in proiect (Anexa 2).

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si
documentele solicitate candidatilor, depunerea acestora la alta adresa decat cea
indicata in anunt sau dupa termenul limita precizat atrag automat
excluderea/respingerea dosarului candidatului de catre comisia de recrutare si
selectie.

VI. PROBELE DE CONCURS

Evaluarea aplicatiilor primite, probele de selectie, desemnarea candidatilor
admisi:

a) prima etapa a procesului de evaluare si selectie consta in verificarea conformitatii
dosarelor depuse de candidati; pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie
sa contina toate documentele solicitate si sa indeplineasca toate conditiile
obligatorii din anuntul de recrutare si selectie; verificarea dosarelor inregistrate din
punct de vedere al existentei tuturor documentelor solicitate, precum si al
conformitatii acestora cu originalul (acolo unde este cazul) va fi realizata de Comisia
de recrutare si selectie. Numai candidatii ale caror dosare sunt conforme cerintelor
vor fi admisi in aceasta etapa;

b) etapa a doua consta in evaluarea candidatilor de catre Comisia de recrutare si
selectie:

- vor fi analizate CV-urile primite si celelalte documente depuse, utilizandu-se Grila
de recrutare si selectie. Punctajul minim pe care il poate obtine un candidat in faza
de evaluare a documentelor este de 60 de puncte din maximum de 100 de puncte.
Punctajul final obfinut in aceasta etapa va fi media aritmetica a punctajelor
acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie.

in cazul punctajelor egale se va realiza proba de interviu:

- verificarea cunostintelor si/sau a aptitudinilor candidatilor se va realiza prin
interviuri individuale; interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit
de Comisia de recrutare si selectie in ziua desfasurarii acestei probe pe baza
criteriilor de evaluare; criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu
sunt: abilitatile de comunicare. Capacitatea de analiza si sinteza, abilitatile impuse
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prin fisa postului, motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de criza;
aceasta proba se va desfasura la sediul CJRAE Gorj, prin prezenta fizicd a
candidatului in fata comisiei de recrutare si selectie. Punctajul maxim posibil
acordat unui candidat este de 100 puncte iar minimul admisibil va fi de 60 puncte;
punctajul final obtinut la interviu va fi media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisiei de recrutare si selectie.

c) rezultatele procesului de recrutare si selectie vor fi publicate prin afisarea la
avizierul unitatii si pe site-ul web (www.cjraegorj.ro) in termen de o zi lucratoare
de la data incheierii sesiunii de interviuri (daca e cazul);

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie va fi media aritmetica a
punctajelor obtinute de candidati la cele doua etape: evaluarea documentelor si
interviul. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului,
n limita posturilor din anuntul de recrutare si selectie.

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea
rezultatelor procesului de recrutare si selectie, cu exceptia cazului in care intervin
zilele de repaus obligatorii, situatie in care termenul se prelungeste pana in prima
zi lucratoare ulterioara publicarii.

Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a
contestatiilor in termen de maxim 2 zile lucratoare de la incheierea termenului de
transmitere a contestatiilor. Nota acordata dupa contestatii ramane definitiva si
rezultatele contestatiilor vor fi publicate prin afisare la avizier si pe pagina web a
unitatii (www.cjraegorj.ro) in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data incheierii
procesului verbal de solutionare a contestatiei.

VIl. Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de munca
pentru perioada determinata, numai dupa obtinerea avizului Organismului Intermediar
Regional (OIR) pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
(POSDRU), Regiunea Sud Vest Oltenia din cadrul Ministerului Dezvoltarii Regionale,
Administratiei Publice si Fondurilor Europene, aplicind prevederile legale in
vigoare, procedurile interne, prevederile Ghidului Solicitantului Orientari
Generale/Conditii Specifice/Manualul beneficiarului si prevederile contractului de
finantare.

VIll. Calendarul desfasurarii procedurii de recrutare si selectie:
Etapa Perioada

Depunerea dosarelor candidatilor 15-18.11.2021
Afisarea tabelului cu persoanele admise | 18.11.2021

pentru etapa de evaluare (dosare
complete, documente de suport
conforme) si programarea desfasurarii

interviurilor

Evaluarea dosarelor 19.11.2021
Afisarea rezultatelor procesului de | 19.11.2021
evaluare

Desfasurarea interviurilor (in cazul | 22.11.2021
punctajelor egale) - 20.11.2021
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Afisarea rezultatelor procesului de |22.11.2021
recrutare si selectie

Depunerea contestatiilor 23.11.2021
Solutionarea contestatiilor 24.11.2021
Afisarea solutionarii contestatiilor 24.11.2021

Pentru detalii consultati Procedura de selectie si Fisa de informatii

Dosarele transmise dupd data limitd indicatd, precum si cele incomplete vor fi
respinse. 3
PROCEDURA SELECTIE

Functia in cadrul proiectului: Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal
(P1), Cod COR: 242231

Angajator: CJRAE GORJ (se va semna contract de munca separat de contractul de
baza, pe durata determinata, in cadrul proiectului)

Descrierea procedurii:

1. Comisia va fi alcatuita din coordonatorul P1 si doua cadre didactice cu gradul I si
vechime de cel putin 10 ani in consiliere, numite de directorul unitatii si validata de
catre Consiliul de Administratie al institutiei.

2, Lansarea apelului adresat cadrelor didactice de a se inscrie in vederea selectiei
se va face folosind site-ul institutiei. Anuntul va contine: termenele limita de
depunere a documentelor, rezultatul selectiei, alte informatii relevante.

3. La selectie pot participa toate persoanele care raspund cerintelor prezentate in
fisa de informare anexata acestei proceduri.

4. Dosarul de selectie trebuie sa contina toate documentele specificate in Fisa
anexata acestei proceduri, dosarele incomplete vor fi respinse.

5. La selectie se va lua in considerare vechimea si .

6. Toti candidatii selectati pentru a face parte din proiect trebuie sa cunoasca si s&
respecte atributiile, cerintele specifice, termenele de raportare etc.

FISA INFORMATII ROL:
Functia in cadrul proiectului: Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal
(P1), Cod COR: 242231

Angajator: CJRAE GORJ (se va semna contract de munca separat de contractul de
baza, pe durata determinata, in cadrul proiectului)

Atributii:

e Rol de punct de contact pentru persoanele ale caror date sunt prelucrate in
cadrul proiectului;

e Colecteaza informatii pentru a identifica operatiunile de prelucrare din cadrul
proiectului;

e Analizeaza si verifica conformitatea operatiunilor de prelucrare din cadrul
proiectului;

e Informeaza, consiliaza si emite recomandari membrilor echipei de proiect;

Coopereaza cu autoritatea de supraveghere pentru activitatile proiectului;

e Elaboreaza anual un raport al activitatilor de prelucrare din cadrul proiectului.
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Pozitia imediat superioara catre care raporteaza:

Coordonatorului P1 - Irina-Monica Tuca
Manager de proiect - Cristina Ifcus

Cerinte:

>

HVYVY EBR

Educatie solicitata:

Studii superioare - finalizate - 3 ani

Curs absolvit in domeniul GDPR

Cerintele din fisa postului:

Experienta solicitata: Experienta in realizarea de activitati specifice de protectia
datelor -1 an - doveditd prin cel putin o adeverintd din care sa reiasd experienta
specificd in domeniu si/sau prin fisa postului;

Competente solicitate:

Capacitate de anticipare si evaluare a consecintelor unei situatii;
Claritate si coerenta in exprimarea scrisa si orala;

Capacitate de adaptare la specificul unei situatii;

Operare PC.

Durata contract: pana la finalizarea proiectului - 31.12.2023

Numar de ore lucrate lunar: maxim 21 ore/luna. Numarul de ore pontate lunar va
depinde de activitatea realizata in cursul lunii respectiv in cadrul proiectului:
pregatirea documentelor, centralizarea datelor si urmarirea progresului inregistrat.

Nivel de salarizare: tarif NET pe ora 60 lei. Contributiile angajatului si angajatorului
vor fi suportate in plus si platite din proiect.

Documente solicitate pentru intrarea in proiect

(o]

CV in format Europass in care sa apara Postul vizat: Responsabil cu protectia
datelor cu caracter personal (P1) in cadrul proiectului: “SPER - Sustinem
Pregatirea Educationala Responsabila”;

Copii conform cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document
care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz - certificat de cisatorie;

Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii
(certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre
secretarul comisiei);

Document care sa ateste absolvirea unui curs in domeniul GDPR;

Document care sa ateste Experientd in domeniul GDPR - doveditd prin cel putin
0 adeverintd din care sa reiasd experienta specificd in domeniu - vechime
minimd 1 an;

Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat proiectului, pe zi si pe luna;
Declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza, originalul cazierului judiciar se
va prezenta obligatoriu pana la data semnarii contractului de munc3;

Intocmit
Coordonator P1
Irsme AMornsecoa Tiice
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