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Proiect co-finanflt ain fonaut Sociat European prin Programul Operalionat Gapital Uman 2O14-2O2O
Axa prioritarl 6: Educatie Ei competenfe
Prioritatea de investifii: 10.i. Reducerea gi prevenirea abandonului gcolar timpuriu gi promovarea
accesului egat la invigimdntul pregcolar, primar gi secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de
invilare formale, nonformale gi informale pentru reintegrarea in educalie ;i formare
Obiectivul Specific 6.2. Cregtereo participdrii lainvd,tdmdntul ante-preqcolar $ pre1color,in special
o grupurilor cu risc de pdrdsire timpurie o qcolii, cu accent pe copiii apargindnd minoritdlii roma qi
o celor din mediul rural
Obiectivutr Specific 6.3 Reducereo pdrdsirii timpurii o ;colii prin mdsuri integrote de prevenire Ei de
asigurore o oportunitdgilor egole pentru elevii apargindnd grupurilor vulnerabile, cu occent pe elevii
oparfindnd minoritdgii roma qi elevii din mediul ruroll comunitdgile
N r contract i POCU 17 84 I 6 124 I 139 433
Titlul proiectului: 'SPER - Susginem Pregitirea Educafionald
Cod SMIS: 139433

ANUNT DE RECRUTARE $r SELECTTE
PENTRU PROIECTU L POCU I 7 841 6 I 241 13 943

CentruI Judelean de Resurse ti Asistenli Educafionat5-
organizeazi procedura de recrutare gi seleclie a personatutui pentru ocuparea pe
perioad5 determinati, a urmdtoarelor posturi vacante in cadrul Proiectutui " POCU

,,SPER - Susfinem Pregitirea Educafional5 Responsabili" Cod SMIS: 139433:

r. TNFoRMATil PROTECT

Centrul Judelean de Resurse gi Asisten[5 Educalionati (CJRAE) Gorj
imptementeazi in perioada 6 Mai 2021 - 31 Decembrie 2O23, in calitate de
partener, proiectul POCU ,,SPER - Suslinem Pregitirea Educationali ResponsabilS"
Cod SM|S: 139433, beneficiarii proiectutui fiind pregcotarii / etevii care au cel putin
un pdrinte plecat [a munci in striinitate 9i pirinfii/tutorii acestora, iar obiectivut
general asumat este aceta de a crette nivelul de participare [a educafie a
pregcotaritor, elevitor din invilimdntul primar (6-10 ani), gimnaziat (11-14 ani) ;i
secundar superior (14-16 ani), care au pirinli ptecafi [a munci itr striinitate prin
imptementanea unor mdsuri integrate de educalie gi consiliere sociatd [a nivelul
judelutui Gorj gi prin stimularea cotaborlrii intre unitilite Fcotare, autoritdlite ;i
instituliite locate, ONG-uri gi comunitate.

il. oBrEcTuL ANUNTULUT DE SELECTTE

Conform contractutui de finanfare, CJME Gorj trebuie sh asigure proteclia
datelor pentru persoanete ate ciror date sunt pretucrate in cadrut proiectutui,
activitate ce se va reatiza cu personal catificat gi [a cel mai inalt standard
profesionat.

socto-economrc

NR.
CRT.

POSTURI VACANTT Nr.
exoerti

PERIOADA Nr. ore
/ tunh

Cod
coR

1. Responsabit GDPR
(Responsabit cu proteclia
datelor cu caracter
personal (P1)

1 Noiembrie 2021 -
31 Decembrie
2023

21 242231

Asociofio Excelsior
penlru Excelen16 in Educotie

civilizatie@yahoo.com
Text Box




n€lrumente Staucture e
m14-?gm

ilr. coNDrTil GENERALE
l. Poate participa la selectie pentru ocuparea unui post vacant persoana care
indeplinegte urmitoarele condifii generale:
a) are cetSfenia romAni, cet5fenie a altor state membre ate Uniunii Europene sau

a statelor aparlinAnd Spafiutui Economic European gi domiciliul in RomAnia;
b) are capacitate deptini de exerci[iu;
c) indeptinepte condifiite de studii gi, dupi caz, de vechime sau alte condilii

specifice potrivit cerintetor postului scos [a seteclie;
d) are cel pulin 1 an experienli in domeniu;
e) nu a fost condamnati definitiv pentru sivArgirea unei infracliuni contra

umanitifii, contra statutui ori contra autorit5fii, de serviciu sau in legituri cu
serviciut, care impiedici infiptuirea justifiei, de fats ori a unor fapte de corup[ie
sau a unei infracliuni sivArgite cu intentie, care ar face-o incompatibiti cu
exercitarea funcliei, cu exceplia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeptinegte alte condifii generale in funclie de specificul proiectului.

rv. TERMENil DE REFERTNTA PENTRU POSTUR|LE SCOASE LA CONCURS:
Pentru derularea acestora in condilii optime este necesarl angajarea pe

perioadi determinati pe funcfia Responsabil GDPR, conform procedurii de seteclie
aprobate [a nivelul institufiei, a persoanei care doregte si fac6 parte din echipa de
proiect.

ATRTBUJil:
Rot de punct de contact pentru persoanete ate ciror date sunt prelucrate in
cadruI proiectului;
Cotecteazi informalii pentru a identifica operafiuntte de prel,ucrare din cadrut
proiectuIui;

I Anatizeazi gi verifici conformitatea operaliunilor de pretucrare din cadrul
proiectullui;

r Informeazd, consiliazi gi emite recomandiri membritor echipei de proiect;
r Coopereazi cu autoritatea de supraveghere pentru activitilite proiectului;
r Elaboreazi anual un raport a[ activitdlitor de pretucrare din cadrul proiectutui.

Criteriile specifice pentru ocuparea postului:
a. experienta profesionati
b. competente gi abititifi de comunicare
c. capacitate de analizi pi sintezi
d" abititifile impuse prin figa postutui
e. experienla in imptementarea unor proiecte cu finanlare nerambursabita

V. DOSARUL DE CONCURS
in vederea participirii la procesul de recrutare gi selec[ie, candidatii depun fn
termenul stabilit in prezentul anun! la secretariatul CJME Gorj dosarul de
selecgie care va contine in mod obligatoriu:
1) Cererea de inscriere in procesul de recrutare gi setecfie adresati managerutui

institututui (Anexa 1 );
2\ cv. datat gi semnat pe fiecare pagini, in format Europass, in care si se

menlioneze proiectul gi postul vizat de candidat (CV-ut trebuie sE conlind
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-maiil. gi numir de tetefon);



3)

4',)

ltutrumenle StructuEle
n1+2fm

Copii conform cu originalul a actutui de identitate sau a oricirui att document
care atesti identitatea, dupl caz;
Copii certificate pentru conformitate cu originatuI ate actelor de studii
(certificarea se va efectua prin confruntare cu originatul documentelor de citre
secretaruI comisiei);

5) Atte acte doveditoare privind experienla/expertiza, catificirite specifice
aferente pozifiei;
Documente justificative care atesti vechimea in munci gi/sau in specialitatea
studiitor. Respectiv care sd ateste experienfa profesional5 specifici necesari
pentru ocuparea postutui (ex. Adeverinle privind vechimea in muncd ;i in
specialitatea studiilor, contracte de munci, fige de post, recomandiri etc.),
copii conforme cu originalut:
O dectaralie pe propria rispundere cd nu are antecedente penate care s5-[ faci
incompatibil cu funclia pentru care candideazi; cazferul judiciar se va prezenta
obtigatoriu de citre candidatul desemnat cfutightor in termen de 10 zite
lucritoare de [a publicarea rezultatutui final at procesului de recrutare si
setectie;

8) Declaralie de disponibititate privind timput alocat in proiect (Anexa 2).

Lipsa documentelor, neconcordanla intre informaliile din dosar gi

documentele soticitate candidafitor, depunerea acestora ta atti adresi decit cea
indicati in anun! sau dupi termenut timiti precizat atrag automat
exctuderea/respingerea dosarutui candidatutui de chtre comisia de recrutare ;i
selecfie.

VI. PROBELE DE CONCURS
Evaluarea aplicatiilor primite, probele de selecfie, desemnarea candidatilor
admi5i:
a) prima etapi a procesului de evatuare gi seteclie constiin verificarea conformitelii
dosarelor depuse de candidafi; pentru a fi admis in etapa ulterioari, dosarul trebuie
sh contini toate documentete soticitate gi si indeptineasci toate condiliite
obligatorii din anunlut de recrutare gi seleclie; verificarea dosarelor inregistrate din
prunct de vedere a[ existenlei tuturor documentelor soticitate, precum gi a[
conformitd;ii acestora cu originatu[ (acoto unde este cazut)va fi realizati de Comisia
de recrutare gi setecfie. Numai candidafii ate ciror dosare sunt conforme cerinlelor
vor fi admigi in aceasti etapi;
b) etapa a doua consti in evatuarea candidatitor de citre Comisia de recrutare gi

setectie:
- vor fi anatizate CV-urite primite gi celetatte documente depuse, utilizAndu-se Grila
de recrutare gi selecfie. Punctajul minim pe care it poate obfine un candidat in faza
de evaluare a documentetor este de 60 de puncte dinr maximum de 100 de puncte.
Punctajut finat obfinut in aceasta etapa va fi media aritmetici a punctajelor
acordate de membrii comisiei de recrutare gi setecfie.
in cazul punctajelor egale se va realiza proba de interviu:
- verificarea cuno$tinfelor gi/sau a aptitudinilor candidalitor se va reatiza prin
interviuri individuate; interviul se realizeazi conform ptanului de interviu intocmit
de Comisia de recrutare gi seleclie in ziua desffuur6rii acestei probe pe baza
cniteriilor de evaluare; criteriite de evaluare pentru stabilirea planutui de interviu
sunt: abititilite de comunicare. Capacitatea de anatizi gi sintezS, abititSlite impuse
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prin fi$a postului, motivafia candidatutui, comportamentut in situafiite de criz6;
aceasti probi se va desfSgura [a sediul CJME Gonj, prin prezenla fizici a
candidatului in fafa cornisiei de recrutare gi setecfie. Punctaju[ maxim posibit
acordat unui candidat este de 100 puncte iar minimul admisibit va fi de 60 puncte;
punctajul finat ob(inut [a interviu va fi media aritmeticd a punctajelor acordate de
mernbrii connisiei de recrutare gi setecfie.
c) rezuttatete procesului de recrutare 9i setecfie vor fi pubticate prin afigarea [a
avizieru[ unithiii ;i pe site-ul web (www.cjraegorj.ro) in termen de o zi lucritoare
de [a data incheierii sesiunii de interviuri (daci e cazut);

Rezultatul final a[ procesului de recrutare pi setecfie va fi media aritmetici a
punctajetor oblinute de candidati ta cele doui etape: evaluarea documentelor si
interviu[. Candidatii vor fi declarafi admigi in ordinea descrescitoare a punctajutui,
in timita posturitor din anunlul de recrutare gi setecfie.

Eventualele contestafii vor fi depuse in termen de 24 ore de [a pubticarea
rezuttatetor procesului de recrutare gi selecfie, cu excepfia cazului in care intervin
zitete de repaus obtigatorii, situafie in care termenul se prelungegte pAni in prima
zi lucritoare ulterioari publicirii.

Contestafiite vor fi solulionate de citre Comisia de solufionare a
contestafiitor in termen de maxim 2 zile lucritoare de ta incheierea termenutui de
transmitere a contestafiilor. Nota acordatd dupi contestafii rimine definitivd gi
rezultatete contestafiitor vor fi publicate prin afigare ta avizier gi pe pagina web a
unititii (www.ciraeeori.ro) in termen de maxim 1zi lucrdtoare de ta dataincheierii
procesului verbal de solulionare a contestaliei.

Vll. Candidatii selectati vor fi angajafi pe baz5 de contract individual de munci
pentru perioada determinati, numai dupi obtinerea avizului Organismului Intermediar
Regional (OlR) pentru Programut Operalional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
(POSDRU), Regiunea Sud Vest Oltenia din cadrul Ministerului Dezvottdrii Regionale,
Administraliei Publice gi Fondurilor Europene, apticAnd prevederite tegale in
vigoare, procedurile interne, prevederite Ghidutui Soticitantu[ui Orientdri
Generale/Conditii Specifice/ManualuI beneficiarutui 9i prevederile contractutui de
finan[are.

Vlll. Calendarul desf anl deasur recrutare si selectie:
Etapa Perioada
Depunerea dosaretor candidatitor 15 - 18.11.2021
Afigarea tabelului cu persoanete admise
pentru etapa de evatuare (dosare
complete, documente de suport
conforme) gi programarea desfiguririi
interviuritor

18.11.2021

Evaluarea dosarelor 19.11.2021
Afi;area rezuttatelor procesului de
evatuare

19.11.2021

Desf6gurarea interviurilor (in cazul
punctajelor egale) - 20.11.2021

22.11.2021

Asociolio Excelsior
penlru Excelen16 in Educolie



UNIUNEA EUROPEANA

Afigarea rezultatelor procesutui de
recrutare si setectie

22.11.2021

Deou nerea contestatii tor 23.11.2021
Sotutionarea contestatiitor 24.11.2021
Afisarea sotutionirii contestatiilor 24.11.2021

Pentru detalii consulta{i Procedura de seleclie;i Fiqo de informafii

Dosorele transmise dupd data limitd indicatd, precum qi cele incomplete vor fi
respinse.

PROCEDUnA SeleClle

Functia in cadrul proiectului: Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal
(P1), Cod COR: 242231

Angajator: CJME GORJ (se va semna contract de munci separat de contractut de
bazA, pe durati determinatd, in cadrul proiectutui)

Descrierea procedurii :
1. Comisio va fi atcituit5 din coordonatorul Pl ;i douh cadre didactice cu gradut I gi
vechime de cel pulin 10 ani in consiliere, numite de directorut unitdtii 9i vatidati de
citre ConsiliuI de Administratie a[ institutiei.
2. Lansarea apelului adresat cadretor didactice de a se inscrie in vederea selecfiei
se va face fotosind site-ut instituliei. Anunlul va conline: termenele timiti de
depunene a documentelor, rezuttatul selecfiei, alte informalii relevante.
3. La selecfie pot participa toate persoanele care rdspund cerinlelor prezentatein
figa de informore anexati acestei proceduri.
4. Dosarul de selecfie trebuie sd conlini toate documentete specificate in Fisa
anexat5 acestei proceduri, dosarete incomplete vor fi respinse.
5. La seleclie se va lua in considerare vechimea gi .
6. To[i candidalii selectafi pentru a face parte din proiect trebuie si cunoasci gi si
respecte otribufiile, cerin$ele specifice, termenele de raportare etc.

F|SA lNFORiitATll ROL:
Functia in cadrul proiectului: Responsabil cu proteclia datelor cu caracter personal
(Pl ), Cod COR: 242231

Angajator: CJME GORJ (se va semna contract de munci separat de contractul de
baz6, pe durati determinati, in cadrul proiectutui)

Atributii:
. Ro[ de punct de contact pentru persoanele ate ciror date sunt pretucrate in

cadruI proiectutui;
. Colecteazi informafii pentru a identifica operaliunite de pretucrare din cadrul

proiectului;
. Anatizeazl gi verifici conformitatea operaliunilor de prelucrare din cadrul

proiectului;
. Informeazi, consitiazi gi emite recomandiri membritor echipei de proiect;
o Coopereazb cu autoritatea de supraveghere pentru activitSlite proiectutui;
. Etaboreazd anual un raport al activitilitor de pretucrare din cadrul proiectului.
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Pozifia imediat superioari citre care raporteazi:
- Coordonatorutui P1 - lrina-Monica Juci- Manager de proiect - Cristina l[cu9

Cerinfe:

I Studii superioare - finatizate - 3 ani
r Curs absolvit in domeniul GDPR

r Experien!5 solicitati: Experien!5in realizarea de activitili specifice de protectia
datetor - 1 an - doveditd prin cel pulin o adeverinld din care so reiasd experienfo
specificd in domeniu ;ilsau prin fiSa postului;

Com petenfe solicitate:
I Capacitate de anticipare gi evaluare a consecinletor unei situafii;
I Ctaritate gi coerenli in exprimarea scrisa si orata;
r Capacitate de adaptare [a specificul unei situafii;
r Operare PC.

Durati contract: pAni ta finatizarea proiectutui - 31.12.2023

Numdr de ore lucrate lunar: maxim 21 ore/tun5. Numdrul de ore pontate lunar va
depinde de activitatea realizati in cursul lunii respectiv in cadrul proiectului:
pregltirea documentelor, centralizarea datelor gi urmirirea progresutui inregistrat.

Nivel de salarizare: tarif NET pe ord 60 lei. Contribuliite angajatutui gi angajatorutui
vor fi suportate in ptus gi ptitite din proiect.

Documente solicitate pentru intrarea in proiect
o CV in format Europass in care si aparl Postul vizat: Responsabit cu proteclia

datetor cu caracter personal (P1) in cadrul proiectului: "SPER - Sustinem
Pregltirea Educalionaii Responsabiti";

o Copii conform cu ori$nalul a actului de identitate sau a oricHrui att document
care atesti identitatea, potrivit tegii, dupi caz - certificat de cisitorie;

o Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii
(certificarea se va efectua prin confruntare cu originatul documentetor de citre
secretaruI comisiei);
Document care si ateste absolvirea unui curs in domeniul GDpR;
Document care si ateste Experienld in domeniul GDPR - doveditd prin cel pulin
o adeverinld din core sa reiosd experienlo specificd in domeniu - vechime
minimd'l on;
Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat proiectutui, pe zi ;i pe tun6;
Declaralie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente penate care si-[ faci
incompatibit cu funclia pentru care candideazi, originaluI cazierului judiciar se
va prezenta obligatoriu pAni ta dala semnlrii contractutui de munc5;

lntocmit
Coordonator Pl

lrina-llionico fucd

o
o

o
o
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