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1. ADAPTAREA LA iNVATAMANTUL ONLINE

1.1. Adaptarea invatarii la
contextul online — sfaturi
pentru profesori implicati si
parinti responsabili

Orice moment dificil deschide, de fapt, foarte
multe oportunitati. Prin urmare, invatarea on-
line, desi dezvoltata fortat, in contextul
pandemiei care a afectat intreg globul, era o
necesitate, intrucat educatia moderna trebuie
sa tind cont, in primul rand, de nevoile
beneficiarilor, iar acestea sunt intr-o continua
schimbare in functie de generatia din care
facem parte.

Cu toate acestea, inainte de a vorbi despre
generatii, e important sa facem o distinctie
intre cele doua concepte folosite in ultimul
timp pentru a defini formele invatarii:

. Invatarea la distantd (educatia la
distanta) este definitda ca educatia oferita
elevilor de la distanta, fara contactul obignuit
fata in fata cu un profesor in clasa. Odata ce
este implementata prin corespondenta,
educatia la distanta include invatarea cu
sprijinul unor materiale tiparite care pot fi
luate acasa, prin intermediul unor programe
radio sau de televiziune si online.

. Invatarea online este de obicei
inteleasa ca educatie care are loc pe internet.
Poate fi parte a programelor de invatamant la
distanta, dar, de asemenea, poate fi utilizata
pentru a completa predarea care se
desfasoara in clasa

Observand diferenta dintre cele doua
concepte atat in calitate de parinti, cat si in
calitate de cadre didactice, trebuie sa
intelegem foarte bine caracteristicile

A
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generatiilor din care provenim noi si ale celor
din care provin copiii cu care lucram pentru a
putea sa ne armonizam asteptarile si pentru
a evolua impreuna.

1.2. Teoria generatiilor - Neil
Howe si William Strauss
1991

La fiecare 15 -20 de ani se naste o noua
generatie de oameni care au trasaturi de
caracter, obiceiuri si caracteristici diferite fata
de cei nascuti in alta perioada.

* Generatia X - 1963 — 1980

[ ,generatia pierduta”, ,decreteii”

(] Sceptici si egoisti

0 Nu au avut relatii sanatoase cu parintii

[0 Pasivi in relatie cu evenimentele
curente

[1 Responsabili

[0 Mereu in competitie

Prin urmare, cei din aceastd generatie
sunt persoane care si-au trait adolescenta in
perioada de expansiune a televiziunii, astfel
incéat incé citesc ziare, asculta radio si se uité
la televizor si, desi s-au adaptat destul de
mult cerintelor si folosesc tehnologia, céreia ii
recunosc meritele, sunt inca sceptici cand
vine vorba de transferuri financiare, de creare
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de resurse sau folosire de platforme /
invatamant online.

* Generatia Y (Millennials) - 1980 —
1995
Sofisticati, orientati spre tehnologie
Imuni la tehnicile de marketing
Foarte educati
Flexibili
Se adapteaza repede la schimbari
Incredere de sine sporita, creativi

] Sunt mai uniti ca generatie si isi fac
vocea auzita

OOoo0ooggd

GENZ GEN

Si-au petrecut copildria fard acces la
smartphone si social-media, dar s-au adaptat
foarte bine la cerintele tehnologiei, astfel
incat sunt inovativi, pun accent pe
autenticitate si creativitate si inteleg foarte
bine importanta integrarii tehnologiei in
invatare / predare si nu numai Si se
adapteaza rapid la noile cerinte.

* Generatia Z -1995 — 2012

0 Nativi digitali;

0 Interactiune prin
instrumentelor digitale;

[ Generatie hipercognitiva;

] Sunt toleranti, respecta diferentele si
diversitatea;

[0 Gandire axata pe comunitate;

intermediul

v

0 invatd in mod independent, in ritmul
preferat de ei;

1] Predispusi la stres psihic / afectarea
bunastarii psihologice (nu confruntarea cu
dificultatile si cu razboiul)

[0 Nu-si mai dezvolta imaginatia si nu mai
invata sa gaseasca raspunsuri prin folosirea
propriei judecati;

[0 Exista o lipsa de intelegere a

diferentelor dintre faptele adevarate,
obiective si opinii.
N
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Conform Bloomberg Analysis of the UN
World  Population  Prospects, acestia
reprezintd aproximativ 2.47 miliarde din
populatia globului. Aproximativ 91% dintre cei
care compun aceasta generatie au acces la
smartphone si 90% dintre ei se uita zilnic pe
YouTube. Principala caracteristica a lor este
ca sunt autonomi si independenti si se simt
foarte confortabil s& foloseascé internetul si
tehnologia pentru a comunica i a invéta, dar
sunt si mult mai sensibili astfel incat izolarea
sociala ii poate afecta foarte puternic. Pentru
ei, integrarea resurselor digitale / on-line n
invéatare este esentiala, intrucat metodele
traditionale nu mai pot fi aplicate eficient, iar
neadaptarea metodelor de predare la nevoile
lor duce la analfabetism functional.

Astfel, obiectivul major al educatiei trebuie
sa includa elementele invatarii personalizate
/ individualizate, organizata atat in cadrul
institutiilor de invatamant — care ar trebui sa




devina centre educationale comunitare, cat si
in mediul familiei sau al comunitatii. Fiecare
factor implicat trebuie sa faca eforturi pentru
a eficientiza procesul de invatare in contexte
diferite: mediul fizic - mediul on-line; mediul
formal - non-formal; mediul scolar - mediul
familial.

Pentru eficientizarea invatarii
personalizate este necesar sa fie valorificate
posibilitatile copilului, utilizate cat mai eficient
resursele mediului in care traieste si invata
copilul, posibilitatilor institutiilor  din
comunitate si mijloacelor mass-media, dar si
utilizarea tehnologiilor de finvatare de la
distanta / online, acestea fiind atat o
oportunitate pentru situatii speciale sau
imprevizibile, cat si o modalitate eficienta de
a armoniza specificul Tnvatarii cu nevoile
tinerelor generatii.

In cadrul invatarii personalizate, nu
trebuie sa se puna accent doar pe continuturi
(rolul acesta nu va avea 0 pondere
insemnata), ci mai importanta va fi analiza
strategiilor si modalitatilor de finvatare,
precum si relatiile stabilite intre participantii la
actul invatarii.

Majoritatea  discutiilor si  reflectiilor
actorilor educationali vor fi organizate in jurul
intrebarilor de tipul:

] Ce am invatat?

[1 Ce produse am creat?

] Cum ne-am simtit?

] Ce a mers bine?

[J Ce nu a fost clar?

7 Cum am putea sa depasim anumite
situatii dificile?

[0 Ce metode am folosit in procesul de
predare-invatare?

[0 Ce am face diferit in caz ca va aparea
posibilitate sa rezolvam inca o data sarcinile?

[J Cu cine s-a interactionat mai mult n
rezolvarea sarcinilor?

v

Ce surse au fost utilizate?

Ce ganduri avem la moment?

Cum apreciezi activitatea proprie?
Cum contribuim la dezvoltarea
comunitatii?

Prin urmare, atat profesorii, cat si parintii
trebuie sa faca un efort suplimentar pentru a
asigura succesul invatarii on-line, cu atat mai
mult cu cat sala de clasa se poate muta acasa,
iar parintele devine un actor direct implicat in
procesul de predare / invatare si relatia
scoala-familie devine mai importantd ca
niciodata.

1.3. Ce pot face ca parinte
pentru sustinerea invatarii

la distanta / online?
[0 Amenajez impreuna cu copilul / copiii
un spatiu special pentru orele on-line, astfel
incéat sa se simta ca la scoala;

O O0oogd

0 1i explic importanta  imbracarii
corespunzatoare chiar si in timpul orelor on-
line si ii pregatesc haine confortabile si

decente pentru aceste activitati;

0 1l ajut sa Tsi stabileasca un program de
ore, timp liber, mese, astfel incat sa respecte
programul scolar;

[0 Asigur linistea in timpul orelor de curs
si am grija ca si ceilalti membrii ai familiei sa
faca acest lucru;

0 Nu intervin in timpul orelor de curs si
nu il ajut cu raspunsuri, dar pot sa il sprijin
dupa ore, daca am sesizat ca are probleme
la anumite discipline;

[1 Ma asigur ca are conexiune buna la
internet;

[J Mentin legatura cu scoala si profesorii;

[0 Am o atitudine pozitiva si nu critic de
fatd cu copilul meu modalitatea de
desfasurare a orelor;

[ Pe cat posibil, particip si eu la activitati
de formare.




1.4. Ce pot face ca profesor
pentru ore la distanta /
online de succes?

Conform unui sondaj realizat in noiembrie
2020 desi educatia este digitalizata, in
continuare principala abordare utilizata in
educatia online este predarea si realizarea de
exercitii. Astfel, una dintre nemultumirile
elevilor si ale parintilor este faptul ca
metodele de predare nu au fost adaptate la
specificul educatiei online, iar profesorii cel
mai adesea dicteaza informatiile sau elevii
sunt nevoiti s& conspecteze / copieze lectiile
din manuale”. Mai mult, elevii considera ca
profesorii reusesc doar partial sa adapteze
continutul educational si predarea la nevoile
elevilor.

Cea mai apreciata categorie a profesorilor
este cea care foloseste metode inovative de
predare (jocuri, quiz-uri, proiecte).

Astfel, ca profesor:

1 Tmi amenajez un spatiu formal de unde
voi desfasura toate orele sau voi folosi sala
de clasa (daca e posibil);

[0 Voi avea mereu camera video pornita
si le voi cere si elevilor acest lucru, intrucéat si

comunicarea non-verbala are un rol extrem
de important in transmiterea mesajelor;

[0 Ma imbrac intotdeauna decent si le
impun si elevilor acest lucru;

[0 Ma familiarizez cu platforma pe care
lucrez pentru a Tmi putea gestiona eficient
orele;

(1 Respect pe cat posibil orarul si nu fac
ore cu elevii in timpul liber (week-end);

(1 Stabilesc de la inceput regulile dupa
care vom desfasura orele on-line;

(] Caut cateva aplicatii (trei, patru) care
sa8 ma ajute sa creez resurse utile si eficiente
si invat sa le folosesc foarte bine. Folosirea
unui numar mare de aplicatii si programe
poate ingreuna desfasurarea orei, iar elevii
au nevoie de o anumita rutina;

0 Tmi analizez tot timpul orele, pentru a
vedea ce nu a functionat si remediez;

] Caut cursuri de perfectionare pentru a-
mi imbunatati competentele digitale;

1 Tmi pastrez buna-dispozitie. Pana la
urma, cu totii trebuie sa ne adaptam.

Dezvoltarea activitatilor de invatare in
sistem on-line si integrarea tehnologiei in
procesul de predare-evaluare trebuie sa fie
un proces natural care sa eficientizeze
transmiterea informatiilor, sa simplifice
munca profesorului si sa inlesneasca
comunicarea eficienta dintre profesori
(Generatiile X si Y) si elevi (Generatia Z),
astfel incat sa reduca decalajul dintre acestia
si sa creeze un mediu armonios si relaxat de
invatare si formare a personalitatii, dar nu
trebuie sa uitm ca baza unei comunicari
eficiente este reprezentatd de interactiunea
umana, iar invatamantul fata-in-fata nu poate
fi inlocuit in totalitate de invatamantul la
distanta, Tintrucat ar duce la serioase
probleme de dezvoltare psiho-sociale.
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1.5. Activitatea ME, MYSELF AND | (Omul acesta sunt eu)

Descriere: Elevul de clasa a Vlll-a este pus in fata primelor alegeri importante din viata sa.
De cele mai multe ori, are tendinta de a se raporta la cei din jurul sau fara a incerca sa-si valorifice
propriile abilitati si competente. De aceea este foarte important sa inteleaga ca este unic si, chiar
daca familia poate juca un rol extrem de important in viata lui, fiecare are capacitatea de a realiza
lucruri diferite in viata in functie de caracteristicile personale si nu de asteptarile celor din jur.

Modulul: Orientarea carierei

Competenta generala: Luarea deciziilor legate de continuarea studiilor gi cariera prin
valorificarea informatiilor despre sine, educatie si ocupatii

Competenta specifica: Argumentarea luarii unei decizii personale legate de educatie, cariera
si stil de viata

Obiective:

- sa identifice si sa ierarhizeze caracteristicile personale;

- sa constientizeze resursele personale necesare alegerii carierei;

- sa descrie rolul familiei n dezvoltarea personal3;

- sa inteleaga unicitatea fiecarei persoane.

Clasa / Grupul tinta: clasa a Vlll-a / 10-15 elevi

Durata: 45 min.

SCENARIUL FATA iN FATA

Pasul 1. Stabilirea regulilor pentru o buna desfasurare a activitatii: Profesorul se asigura ca
toti elevii cunosc masurile de igiena si distantare sociala impuse de catre unitatea de invatamant,
dupa care se stabilesc regulile care vor trebui respectate pe toata durata activitatii.

Profesorul va nota pe tabla / flipchart regulile stabilite pentru a fi vizibile tot timpul.

Ex:

1. Respectam parerile tuturor participantilor!

2. Folosim telefonul mobil doar in scop didactic (daca ne solicita profesorul)!

3. Prezentam doar idei care au legatura cu subiectul activitatii!
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Pasul 2. Activitate de spargere a ghetii. Profesorul consilier numeste un elev care va realiza o
scurta istorie a prenumelui sau, avand in vedere: a cui preferinta a fost (a mamei / a tatalui), ce
semnificatie are prenumele, daca i-a placut intotdeauna sau i-ar fi placut un alt prenume, daca
are o porecla, etc. Elevii se vor numi intre ei pana cand ne vom asigura ca s-au prezentat toti
participantii.

Pasul 3. Se imparte elevilor Fisa de lucru nr. 1 Identitate. Acestia vor fi incurajati sa
completeze cat mai multe lucruri despre ei: ce hobby-uri au, ce mancare la place / nu le place, ce
muzica asculta, cum Tisi petrec timpul liber, care este filmul preferat, ce materii preferate au si ce
profesie ar dori sa urmeze, etc., dupa care vor realiza o ierarhizare a acestor caracteristici
identificate. Elevii sunt rugati sa prezinte ierarhizarea realizata si sa explice alegerile facute. Acest
exercitiu ofera date despre valorile personale ale elevilor, despre resursele pentru alegerea
carierei si motivatia pentru invatare.

Pasul 4. Se imparte elevilor Fisa de lucru nr.2 Familia mea. Fiecare elev va avea la dispozitie
5-10 min. pentru a prezenta fiecare membru al familiei sale urmarind: varsta, ocupatia, aptitudini,
interese, etc.

Pasul 5. Se analizeaza cele doua fise completate si se subliniazé asemanari si diferente intre
ei si membrii familiei lor. Se are in vedere sublinierea punctelor forte ale fiecaruia si modalitatile
in care membrii familiei au ales o profesie sau alta. Se alege un membru al familiei cu care elevul
se identificd mai puternic (modelul) si se prezinta rolul pe care acesta il are in viata elevului. Acest
exercitiu ofera elevilor informatii despre influenta familiei in formarea personalitatii, subliniind insa
unicitatea fiecarui membru al familiei.

Pasul 6. Profesorul consilier le prezinta elevilor importanta autocunoasterii, a identificarii
intereselor, abilitatilor, pasiunilor, aptitudinilor, visurilor, etc. in alegerea si practicarea unei profesii.
Fiecare persoana este unica si nu trebuie sa se raporteze la cei din jur in alegerea carierei ci
trebuie sa se axeze pe propriile convingeri si aptitudini. Elevii sunt incurajati sa participe la discutii
si sa isi expuna propriile convingeri venind cu exemple din viata personala.

Pasul 7. Asigurarea feed-back-ului

Elevii vor realiza un portofoliu personal cu fisele completate in cadrul acestei activitati. Daca
spatiul permite se poate realiza o expozitie a clasei cu fisele de lucru completate sau se poate
realiza un grup privat al clasei (pe platforma folosita de catre unitatea de invataméant sau pe o
retea de socializare, avand acceptul parintilor) unde se vor posta materialele realizate in timpul
activitatii (fise de lucru completate, fotografii ale acestora, comentariile realizate n timpul activitatii,
etc.) elevii au astfel ocazia de a se cunoaste pe ei si de a-i cunoaste pe ceilalti, de a dezvolta
coeziunea grupului. De asemenea, fiecare participant poate face sugestii sau adauga comentarii
astfel incat sa contribuie la dezvoltarea personala a colegilor.

» Sugestii pentru motivarea elevilor in cadrul activitatilor:

» Solicitati prezentarea lor

« Incurajatj, ldudati, aveti incredere in ei

» Adresati-va folosindu-le prenumele

v



» Comunicati cu intreaga clasa si cu fiecare elev

* Manifestati calm, fermitate si creativitate

* Implicati elevii in activitati

+ Stimulati curiozitatea si creativitatea

* Delegati sarcini gi responsabilitati clare

+ Solicitati si acordati feedback (idei si sugestii)

+ Simaiales: Zambiti si radeti!

Locatia: sala de clasa

Resurse: tabla / flipchart, markere, coli de hartie, post-it-uri, fise de lucru

SCENARIUL COMBINAT

Pasul 1. Stabilirea regulilor pentru o buna desfasurare a activitatii: Profesorul consilier se
asigura ca toti elevii prezenti fizic in sala de clasa cunosc masurile de igiena si distantare sociala
impuse de catre unitatea de invatamant, dupa care se stabilesc regulile care vor trebui respectate
de toti participantii.

Profesorul va nota pe tabla / flipchart regulile stabilite pentru a fi vizibile atat de cei din clasa,
cat si de catre cei care participa on-line. (Se au in vedere si reguli specifice pentru cei care
participa on-line). Se realizeaza un print-screen cu elevii participanti la activitate on-line.

Ex:

Respectam parerile tuturor participantilor!

Folosim telefonul mobil doar in scop didactic!

Prezentam doar idei care au legatura cu subiectul activitatii!

Ne conectam la timp si suntem prezenti pe toata durata activitatii!

Suntem atenti la ceea ce se discuta si nu avem alte preocupari!

Ne conectam doar folosind numele si prenumele si nu alte nick-name-uri sau porecle!
Pornim microfonul doar atunci cand avem o interventie!

Camera video este pornita pe toata durata activitatii, daca profesorul nu solicita altceval
Nu dam link-ul activitatii unor persoane care nu au fost invitate sa participe!

©CoNObhwdE

Pasul 2. Activitate de spargere a ghetii. Profesorul consilier numeste un elev care va realiza o
scurta istorie a prenumelui sau, avand in vedere: a cui preferinta a fost (a mamei / a tatalui), ce
semnificatie are prenumele, daca i-a placut intotdeauna sau i-ar fi placut un alt prenume, daca
are o porecla etc. Elevii se vor numi intre ei pana cand ne vom asigura ca s-au prezentat tof;
participantii, respectand principiul: un elev din clasa, un elev on-line, astfel incat sa ne asiguram
ca antrenam toti elevii si le captam atentia. Profesorul consilier verifica in permanenta modalitatea
de receptare a informatiilor de catre participanti, astfel incat sa existe o coeziune intre toti
participantii.

Pasul 3. Se imparte / trimite elevilor Fisa de lucru nr. 1 |dentitate. De asemenea, se partajeaza
ecranul si se proiecteaza aceasta fisa astfel incéat toti participantii sa o poata vizualiza. Se aloca
aprox.5-10 minute pentru ca fiecare participant sa o poata completa. Elevii sunt rugati sa prezinte

i
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ierarhizarea realizata si sa explice alegerile facute. Acest exercitiu ofera date despre valorile
personale ale elevilor, despre resursele pentru alegerea carierei i motivatia pentru invatare.

Pasul 4. Se imparte / trimite elevilor Fisa de lucru nr.2 Familia mea. Fiecare elev va avea la
dispozitie 5-10 min. pentru a prezenta fiecare membru al familiei sale urmarind: varsta, ocupatia,
aptitudini, interese etc.

Pasul 5. Se analizeaza cele doua fise completate si se subliniaza asemanari si diferente intre
ei si membrii familiei lor. Se are in vedere sublinierea punctelor forte ale fiecaruia si modalitatile
Tn care membrii familiei au ales o profesie sau alta. Se alege un membru al familiei cu care elevul
se identifica mai puternic (modelul) si se prezinta rolul pe care acesta il are in viata elevului. Acest
exercitiu ofera elevilor informatii despre influenta familiei in formarea personalitatii, subliniind insa
unicitatea fiecarui membru al familiei.

Pasul 6. Se prezinta elevilor importanta autocunoasterii, a identificarii intereselor, abilitatilor,
pasiunilor, aptitudinilor, visurilor etc. in alegerea si practicarea unei profesii. Fiecare persoana
este unica si nu trebuie sa se raporteze la cei din jur in alegerea carierei ci trebuie sa se axeze
pe propriile convingeri si aptitudini. Elevii sunt incurajati sa participe la discutii si sa isi expuna
propriile convingeri venind cu exemple din viata personala. In acest punct se poate folosi si chat-
ul pentru o expunere mai rapida a ideilor.

Pasul 7. Asigurarea feed-back-ului

Elevii vor realiza un portofoliu personal cu fisele completate in cadrul acestei activitati.

Se poate realiza un grup privat al clasei (pe platforma folosita de catre unitatea de invatamant
sau pe o retea de socializare, avand acceptul parintilor) unde se vor posta materialele realizate in
timpul activitatii (fise de lucru completate, fotografii ale acestora, comentariile realizate in timpul
activitatii etc.). Fiecare elev poate face sugestii sau adauga comentarii astfel incat sa contribuie
la dezvoltarea personala a colegilor. Elevii au astfel ocazia de a se cunoaste pe ei si de a-i
cunoaste pe ceilalti, de a dezvolta coeziunea grupului clasa.

Profesorul consilier se va asigura in permanenta ca regulile de exprimare si comunicare intre
participanti vor fi respectate in interactiunea prin intermediul platformelor sau retelelor de
comunicare on-line, astfel incat sa nu fie lezata intimitatea si integritatea elevilor si a familiilor lor.

Locatia: sala de clasa / clasa virtuala (asigurata prin folosirea platformei adoptata la nivelul
unitatii de Tnvatamant)

Resurse: platforma de lucru on-line, laptop conectat la internet, sistem audio / video,
videoproiector / tabla inteligenta / tabla / flipchart, fise de lucru, markere, coli.

SCENARIUL ON-LINE

Pasul 1. Stabilirea regulilor pentru o buna desfasurare a activitatii: Profesorul consilier se
asigura ca toti elevii primesc in timp util coordonatele sesiunii de lucru (link-ul, parola de acces,
ora de incepere, platforma de lucru etc.) si vor avea posibilitatea s& participe pe toatd durata
activitatii (au dispozitiv functional, conexiune internet etc.).

Profesorul va partaja ecranul si va nota regulile necesare unei bune desfasurari a activitatii on-
line. Acestea pot fi stabilite impreuna cu elevii sau pot fi stabilite anterior inceperii activitatii. Se
realizeaza un prin-screen din care va reiesi participarea elevilor la activitate.
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Respectam parerile tuturor participantilor!

Prezentam doar idei care au legatura cu subiectul activitatii!

Ne conectam la timp si suntem prezenti pe toata durata activitatii!

Suntem atenti la ceea ce se discuta si nu avem alte preocupari!

Ne conectam doar folosind numele si prenumele si nu alte nick-name-uri sau porecle!
Pornim microfonul doar atunci cand avem o interventie!

Camera video este pornita pe toata durata activitatii, daca profesorul nu solicita altceval
Nu dam link-ul activitatii unor persoane care nu au fost invitate sa participe!

©ONO O RWNE

Pasul 2. Activitate de spargere a ghetii. Profesorul consilier numeste un elev care va realiza o
scurta istorie a prenumelui sau, avand in vedere: a cui preferinta a fost (a mamei / a tatalui), ce
semnificatie are prenumele, daca i-a placut intotdeauna sau i-ar fi placut un alt prenume, daca
are o porecla etc. Elevii se vor numi intre ei pana cand ne vom asigura ca s-au prezentat tof;
participantii. Profesorul consilier verifica in permanenta modalitatea de receptare a informatiilor
de catre participanti, astfel incat sa existe o coeziune intre acestia

Pasul 3. Se trimite elevilor Fisa de lucru nr. 1 Identitate. De asemenea, se partajeaza ecranul
Si se proiecteazéa aceasta fisa astfel incat toti participantii sa o poatéa vizualiza. Se aloca aprox. 5-
10 minute pentru ca fiecare participant s& o poata completa. Elevii sunt rugati sa prezinte
ierarhizarea realizata si sa explice alegerile facute. Acest exercitiu ofera date despre valorile
personale ale elevilor, despre resursele pentru alegerea carierei $i motivatia pentru invatare.

Pasul 4. Se trimite elevilor Fisa de lucru nr.2 Familia mea. Fiecare elev va avea la dispozitie
5-10 min. pentru a prezenta fiecare membru al familiei sale urmarind: varsta, ocupatia, aptitudini,
interese etc. Fiind o activitate on-line, elevii sunt incurajati sa dezvolte ideile prezentate in cadrul
activitatii si sa realizeze o prezentare PowerPoint, un filmulet, colaj / poster, folosind fotografii,
desene, motto-uri ale membrilor familiei etc. Acest exercitiu ofera elevilor informatii despre
influenta familiei in formarea personalitatii, subliniind insa unicitatea fiecarui membru al familiei.

Pasul 5. Se analizeaza cele doua fise completate si se subliniaza asemanari si diferente intre
ei si membrii familiei lor. Se are in vedere sublinierea punctelor forte ale fiecaruia si modalitatile
in care membirii familiei au ales o profesie sau alta. Profesorul consilier va numi cétiva elevi care
sa prezinte fisele de lucru.

Pasul 6. Se prezinta elevilor importanta autocunoasterii, a identificarii intereselor, abilitatilor,
pasiunilor, aptitudinilor, visurilor etc. in alegerea si practicarea unei profesii. Fiecare persoana
este unica si nu trebuie sa se raporteze la cei din jur in alegerea carierei ci trebuie sa se axeze
pe propriile convingeri si aptitudini. Elevii sunt incurajati sa participe la discutii si sa isi expuna
propriile convingeri venind cu exemple din viata personala. in acest punct se poate folosi si chat-
ul pentru o expunere mai rapida a ideilor.

Pasul 7. Asigurarea feed-back-ului

Elevii vor realiza un portofoliu personal cu fisele completate in cadrul acestei activitati.
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Se poate realiza un grup privat al clasei (pe platforma folosita de catre unitatea de invatamant
sau pe o retea de socializare, avand acceptul parintilor) unde se vor posta materialele realizate
din timpul activitatii sau completarile ulterioare (fise de lucru completate, comentariile realizate in
timpul activitatii, prezentari si filmulete, etc.). Fiecare elev poate face sugestii sau adauga
comentarii astfel incat sa contribuie la dezvoltarea personala a colegilor. Elevii au astfel ocazia
de a se cunoaste pe ei si de a-i cunoaste pe ceilalti, de a dezvolta coeziunea grupului clasa.

La finalul activitatii se va realiza un print-screen pentru asigurarea prezentei tuturor elevilor pe
durata intregii activitati.

Profesorul consilier se va asigura in permanenta ca regulile de exprimare si comunicare intre
participanti vor fi respectate in interactiunea prin intermediul platformelor sau retelelor de
comunicare on-line, astfel incat sa nu fie lezata intimitatea si integritatea elevilor si a familiilor lor.

Locatia: clasa virtuala (asigurata prin folosirea platformei adoptata la nivelul unitatii de
invatamant)

Resurse: platforma de lucru on-line, laptop conectat la internet, sistem audio / video, fise de
lucru.

Produse: fotografii, print-screen-uri, link-uri, fise de lucru, pagini web, filmulete, prezentari
PowerPoint, colaje.

Fise de lucru: Fisa de lucru Identitate; Fisa de lucru Familia mea.

1.6. Fise de lucru
Fisa de lucru — |dentitate
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Care sunt cele mai importante lucruri care ne definesc. Incearca sa descoperi cdt mai multe
lucruri despre tine, notand tot ceea ce consideri ca te caracterizeaza. Poti avea in vedere:

e Rolurile pe care le indeplinesti in viata (elev, fiu/ fiica, frate/ sora, prieten/a etc.)

o Lucrurile pe care le poti alege: ce muzica asculti, stilul vestimentar, materiile
indragite, filmul sau mdncarea preferate, stilul de viatd, hobby-uri, etc.

e Lucrurile pe care nu le-ai ales: unde te-ai nascut, unde locuiesti acum, genul sau
religia, apartenenta la o minoritate, etc.,

o Valori si credinte care te definesc (aprecierea, creativitatea, independenta,
generozitatea, familia, sandtatea, banii, etc.)

e Obiecte sau fiinte la care tii foarte mult: telefonul, bicicleta, mingea, ceasul primit
cadou, animalul de companie, fratele mai mare, prietenul/a etc.

e Planuri de viitor: sa escaladez un munte, sa vizitez Parisul, sa merg cu motocicleta,
sa devin presedinte, etc.

Dupa ce ai terminat, incerca sa alegi dintre acestea 5 aspecte care te definesc si sa le

ierarhizezi in schema de mai jos:
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Fisa de lucru Familia mea

— Y 7

Desi nu imi aleg eu familia si, uneori, ma cert cu
parintii sau fratii mei, aceasta are un rol foarte

important in viata mea. Familia este grupul in

// care imi petrec cel mai mult timp, astfel incat ma
influenteaza in alegerile mele: imi place sa merg

‘ pe bicicleta pentru ca tatal meu m-a invatat si

astfel petrecem timp impreund, imi place sa fac
prajituri impreund cu sora mea, ne distram foarte
bine impreund, nu imi place chimia (nici mamei
mele nu i-a placut), as vrea sa fiu veterinar la fel
ca fratele meu.

"

Familia mea este o poveste, in care acum eu sunt personajul principal...

Bunicii Bunicii

paterni materni
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Prezinta toti membrii familiei tale urmarind:

¢ Nume, prenume, data si locul nasterii, religia;

e Ocupatia;

e Pasiuni si hobby-uri;

e Valori si credinte care fi definesc;

o Traditii si obiceiuri la care se raporteaza;

e O poveste reprezentativa pentru fiecare membru / o amintire cu acesta.

Alege-ti un membru al familiei cu care te identifici cel mai mult (modelul tau in viata) si prezinta
asemanarile si deosebirile dintre voi doi.

b O
\7 \\,
;’r"?-r \\'_
& B

Bibliografie:
Calineci, M.C, P&curari, O.S. (2009), Cunoasterea elevului Ed. a 2-a, rev Educatia 2000+, Bucuregti;
Gomes, R. coord. (2016), Education Pack “all different - all equal” Council of Europe, Ungatria.

*
N Profesor consilier scolar Tuca Irina-Monica
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2. DEZVOLTAREA INTELIGENTEI

2.1. Inteligenta emotionala

Conceptul de inteligentd emotionaléd si-a castigat
popularitatea in urma publicarii unui numar de carti
ce s-au bucurat de un mare succes comercial.
(GOLEMAN,1995, 1998).
Unii cercetatori s-au intrebat daca inteligenta
emotionald este ceva mai mult decat un set de
variabile de personalitate pentru care exista deja
evaluari adecvate.
Au aparut astfel doua puncte de vedere:
- Inteligenta emotionala include aproape tot ce
este legat de succes si nu e masurat de 1Q.
- Capacitatea de a percepe si de a intelege
informatia emotionala.

. Conceptualizare

Termenul de IE a fost folosit de-a lungul timpului
n sensuri diferite:

- ZEITGEIST (spiritul unei epoci) sau
TENDINTA CULTURALA (miscare culturala a
momentului).

- Desemneaza un grup de trasaturi ale
personalitatii considerate importante pentru
succesul in viata.

- Set de aptitudini
informatiei.

legate de procesarea

A
\J

Niveluri de constientizare
emotionala

Nivelurile de constientizare

emotionala au fost abordate din mai
multe perspective: neurologica,
psihologica, sociala.
In 1987, Gary Schwartz si Lane, au
realizat ca aptitudinea unei
persoane de a recunoaste si
descrie emotia personala si a
altora, numita  constientizare
emotionald, este o aptitudine
cognitiva care urmeaza un proces
de dezvoltare similar cu ceea ce
Piaget a descris ca fiind
cunoasterea generala.

Tot in 1987, cei doi au
postulat cinci niveluri de
constientizare a emotiilor care
impartasesc caracteristicile
structurale ale stadiilor dezvoltarii
cognitive ale lui Piaget.

Acestea sunt:
Senzatiile fizice
Tendinta de a actiona
Emotiile unice
Amestecul de emotii

- Cumului de emotii
Inteligenta emotionala poate fi
orice, numai IQ nu.

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE S| ASISTENTA EDUCATIONALA GORJ
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ZEITGEIST, se refera la o miscare culturala
asemenea stoicismului, clasicismului, etc. In
domeniul personalitatii folosim termenul de IE
pentru a desemna arii vaste ale personalitatii. Din
perspectiva aptitudinala, IE are propriul set de
constructe si concepte concurente. Cele mai
apropiate sunt conceptele de competenta
emotionala si creativitate emotionala.

P LT Y L Bt v
[ e SR

Daniel Goleman (1995,1998), a definit inteligenta

emotionala ca incluzand aptitudini
precum”capacitatea de automotivare Si
perseverentd in fata frustrarilor, controlul

impulsurilor si amanarea gratificarii;

reglarea dispozitiei si impiedicarea perturbarii
gandirii de catre suferinta, empatizarea si
speranta” (1995, p. 317), capacitatea de a
recunoaste sentimentele propii si sentimentele
altora.

Bibliografie:

Reuven Bar-On, James D.A. Parker., “Manual de
inteligentd emotionald”, editura Curtea Veche,
Bucuresti, 2011

[ ¢
“\Profesor consilier scolar Ciobanu Anamaria

—
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Copingul

"Mentinerea emotiilor negative
sub control este insasi cheia starii
de bine” (Goleman,1995,p56).
Secolul XX a fost numit in fel si
chip, secolul stresului si anxietatii
si, mai recent, secolul "copingului”
(Endler, 1996).

Copingul se refera la eforturile
unei persoane de a gestiona sau
controla o situatie privita ca
stresanta, sau suprasolicitanta,
sau dificila pentru resursele
persoanei de a-i "face fata”.

Copingul eficient este adesea
considerat de importanta centrala
in inteligenta emotionala. Salovey,
Bedell, Detweiler si Mayer (1999,
p. 161) sustin ca persoanele mai
inteligente din punct de vedere
emotional fac fata cu mai mult
succes dificultatilor, deoarece ele ”
isi percep si evalueaza adecvat
starile emotionale, stiu cum si
cand sa-si exprime sentimentele
si-si pot regla eficient dispozitia”.

17



2.2. Dezvoltarea inteligentei emotionale la parinti

Ce este inteligenta emotionala? O definitie care sa ne ajute sa dobandim o intelegere facila si,
in acelasi timp, profunda a acestui concept ne-o ofera Daniel Goleman (1995), afirmand ca
"inteligenta emotionald desemneaza o capacitate de control si autocontrol al stresului si emotiilor
negative; o meta-abilitate, care determina si influenteaza modul si eficienta cu care ne putem
folosi celelalte capacitati si abilitati pe care le posedam, inclusiv inteligenta educationald”. Cu alte
cuvinte, persoanele care au dezvoltate abilitati emotionale sunt susceptibile de a fi eficiente si
multumite in viata, deoarece detin un mai bun control al abilitatilor mintale ce le sustin
productivitatea. La polul opus, se afla persoanele care nu poseda resurse sau au capacitati reduse
de control emotional, fiind, astfel, predispuse la nenumarate conflicte interne si, prin urmare, fsi
submineaza propriul potential.

Cand vorbim despre inteligenta emotionala, focusul cade pe emotie. Este cuvantul central al
intregului tablou care descrie ceea ce inseamna aceasta capacitate pe care oamenii o au
dezvoltata mai mult sau mai putin. Emotiile au un efect direct si deloc neglijabil asupra functiilor
noastre mentale. Ele ne ajuta sa ne concentram atentia, sa invatam si sa retinem informatii
relevante, dar ne ghideaza si in luarea deciziilor. Totodat&, emotiile determina intr-o mare masura
calitatea relatiilor noastre si ne afecteaza direct si indirect sanatatea mentala si fizica.

2.3. Stiati ca ...

... inteligenta educationalé si cea emotionala sunt doua forme distincte de inteligentd? Daca prima
se refera la acea abilitate generala, in mare masurd mostenita, de a transforma informatiile
preexistente Tn noi concepte si deprinderi, ultima face referire la un set de abilitati emotionale:
constientizarea propriilor emotii si intelegerea lor; empatia - abilitatea de a percepe si rezona cu
trairile emotionale ale altora; capacitatea de a regla propriile emotii Si pe cele ale celorlalli;

... responsabil pentru succesul in viata este coeficientul de inteligentd emotionald? Un indicator
fidel al inteligentei emotionale este competenta sociald. Studiile arata ca aprecierile celor din jur
asupra competentei sociale constituie un predictor mai bun al succesului social decat scorurile
inteligentei educationale. Sucesul social este foarte important pentru fiecare dintre noi, odata ce
stim c& cele mai multe dintre problemele cu care ne confruntam sunt de natura sociala;

... Studiile aratd cé& inteligenta emotionalé este in mé&sura sa prezicé variabilitatea succesului
social mult mai exact decéat traséaturile de personalitate? (Ann Vernon, 2006). Datele
experimentale releva o legatura mai strénsa intre inteligenta emotionala si dimensiunile
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personalitatii - cu 4 dintre cei 5 factori ai modelului Big Five (extraversiune, agreabilitate, stabilitate
emotionala si autonomie) decat intre inteligenta emotionala si cea educationals;

... inteligenta emotionald poate fi dobandita prin invétare? In cazul inteligentei educationale, este
cunoscut si acceptat faptul ca aceasta este predeterminata genetic, impactul invatarii asupra
dezvoltarii ei fiind redus. in schimb, inteligenta emotionald este educabild, poate fi dezvoltata,
imbunatatita prin strategii de alfabetizare emotionala.

Cele 4 componente fundamentale ale inteligentei si abilitatile pe care le includ

Constientizarea |dentificarea a ceea ce simtim;
intelegerea emotiei (declansatori, interpretari, tendinte
comportamentale);

Acceptarea a ceea ce simtim.

Reglarea Controlarea a ceea ce simtim;

Controlarea modului in care exprimam emotiile.

|dentificarea emotiilor celorlalti;

SE Experimentarea aceleiasi emotii pe care o simte celalalt;

Schimbarea perspectivei.

Reglarea emotiilor | Modularea intensitatii tréirii emotionale a altei persoane;
altora

Transformarea unei ematii in alta emotie.

Sursa: https://psihoteca.ro/inteligenta-emotionala-cele-4-componente-fundamentale/

"Alegeti cum sa va cresteti copiii, nu o faceti la intamplare. In vremuri tulburi, fiti un parinte
care da dovada de inteligentd emotionald” reprezinta titlul primului capitol al cartii Stimularea
inteligentei emotionale a adolescentilor, scrisd de Maurice J. Elias si colaboratorii sai. In aceasta
lucrare, autorii demonstreaza cititorilor ca parintii reprezinta modelele cel mai importante in
cresterea si educarea copiilor, acestia avand un rol foarte important in devenirea emotionala si
comportamentala a acestora.
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Pentru a creste copiii dand dovada de inteligentd emotionala, parintii pot valorifica cinci
principii, dupa cum urmeaza in cele de mai jos.

2.4. Parintele inteligent

emotional

... este constient de propriile sentimente gi
de ale celorlalti. 1n relatia parinte-
adolescent, ca in toate relatiile de altfel,
cunoasterea propriilor sentimente si ale
celorlalti aduce un aport calitativ manifestat
prin intelegere, acceptare si validare.
Interactiunile cu cei din jur decurg mai bine
atunci cand ne aflam pe aceeasi lungime de

unda din punct de vedere emotional. Pentru aceasta, este important ca parintele sa recunoasca
indiciile pe care le ofera copiii i sa le aprecieze corect. |-ar placea foarte mult adolescentului ca
parintele sau sa stie cand sa ii ceara sa faca anumite lucruri. Asta inseamna ca parintele va trebui
sa ghiceasca sentimentele acestuia. Va fi foarte atent la indiciile nonverbale pentru a depista
corect ce transmite limbajul corporal al copilului sau. Care este expresia fetei? Care este tonul
vocii? Ce se ascunde in spatele cuvintelor? Daca parintele va sti ca cea mai buna aparare este
atacul, atunci, va sti si ca adolescentul sau este ofensiv, pentru ca, de fapt, el se simte trist sau
vinovat.

... d& dovadé de empatie si incearcéa sé inteleagé punctul de vedere al celuilalt. Beneficiile in plan
psiho-emotional si relational sunt multiple pentru parinte si adolescentul sau daca ambii isi
dezvolta, prin exercitiu, empatia, adica acea capacitate de a impartasi sentimentele celuilalt, de a
vedea lucrurile cu ochii celuilalt, de a intelege punctul de vedere al celuilalt si sentimentele
acestuia (Maurice Elias, 2003). Pentru aceasta, este de dorit ca cei doi sa stapaneasca tehnici de
ascultare atenta, sa interpreteze corect limbajul non-verbal al corpului si tonul vocii. Copiii au
tendinta sa priveasca lumea prin prisma propriilor dorinte si nevoi. Rafinarea acestor apritudini si
formarea personalitatii adolescentului depind de experienta pe care acesta o dobandeste in ceea
ce priveste acceptarea punctelor de vedere ale celorlalti. Asadar, parintele joaca un rol esential in
aceasta privinta, prin modelul comportamental exprimat. Astfel, parintele, odata ce a receptionat
sentimentele si nevoile adolescentului, va trece la etapa urmatoare, cea de empatizare. Cum? Va
arata copilului sau ca intelege ceea ce simte si ce spune, folosind parafrazarea — pur si simplu,
va repeta, fara a folosi cuvinte de evaluare, ceea ce zice ca simte sau crede copilul sau. Exemplu:
"Spui ca te simti neinteles si neapreciat si nu crezi ca profesorii vad eforturile tale”. Faptul ca
parintele repetd nu inseamna ca este si de acord cu punctul de vedere al copilului sau, ci marele
castig este ca simplul act de a intelege are drept efect deschiderea unei cai de comunicare si
rezolvarea problemei.
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. Isi pastreazéa calmul si respecta regula de aur de 24 de karate. A-ti pastra calmul, ca parinte,
intr-o situatie critica, este o mare provocare! Nu este usor, dar nici imposibil! In primul rand, daca
parintele sesizeaza beneficiile aduse de pastrarea cumpatului, acesta va deveni mult mai motivat
sa se implice responsabil in insusirea unei conduite echilibrate, rabdatoare, nedand curs primului
impuls. El va constientiza ca, alaturi de educatori si alti parinti, sunt cu totii martorii unei generatii
de adolescenti care vrea sa obtina totul intr-un timp foarte scurt. "Suntem martorii efectelor unei
culturi de tip "surfing” [...], un "surfing” pe Internet” (Maurice Elias, 2003) care da nastere stilului
lenes, dependent de telecomanda televizorului. Astfel, cultivarea rabdarii, pastrarea calmului
devin lectii importante pentru adolescenti. in al doilea rand, odata ce parintele a stabilit c& doreste
imbunatatirea propriului comportament in relatia cu adolescentul, acesta poate invata, prin
exersare, sa isi pastreze cumpatul. lata o tehnica de respiratie preluata din Lamaze. Se numeste
"Pastrarea calmului” si poate fi folosita atunci cand parintii simt ca ceea ce se cheama "a da frau
primului impuls” pune stapanire pe ei sau cand se afla intr-o situatie critica, Pasii acestei tehnici
sunt urmatorii:

1. Spuneti-va "Stai, fii calm.”
Inspirati pe nas cat numarati pana la cinci”.
Tineti-va respiratia cat numarati pana la doi.
Expirati pe gura cat numarati pana la cinci,
Repetati cat timp este necesar.
Regula de aur de 24 de karate spune: "Tratati-i pe copiii dumneavoastra asa cum ati vrea sa-i
trateze si ceilalti”. De ce a aparut o astfel de regula? Deoarece stim, cu totii, ca parintii mai si
gresesc uneori, recurgand la cuvinte, gesturi si comportamente jignitoare, dure pentru copii, pe
care, apoi, le regreta. Conform acestei reguli, parintii trebuie sa incerce sa intre in pielea
adolescentilor, sa isi controleze impulsurile si sa recunoasca atunci cand situatia ii depaseste,
evitand, astfel, sa isi descarce nervii asupra copiilor. In momente critice, cand parintii au tendinta
sa le adreseze cuvinte jignitoare, sa tipe la ei sau sa ii loveasca, este bine ca acestia sa i
priveasca cu lubire si Voie buna, nu cu limite. S& isi aduca aminte cd aceasta persoana —
adolescentul, le este draga si ca nu vor sa ii provoace niciun rau. Preferati sa actionati intr-o
maniera opusa: intrebati-va pe dumneavoastra si pe adolescent: Cum putem rezolva asta in mod
calm, fara sa ne enervam? Cum vrem sa ne adresa unul altuia? Este acesta momentul potrivit
sau e mai bine sa gasim o alta ocazie? Cum vrei sa ma port cu tine? Cum crezi ca vreau sa fiu
tratat ca sa ajungem la o intelegere?

g R W

gandeste pozitiv, isi stabileste obiective si urméreste atingerea lor. Parintele inteligent
emotional va aprecia puterea extraordinara pe care o au optimismul, simtul umorului, iubirea, voia
buna, intelegand ca toate acestea "inseamna mai mult decéat niste chicoteli” (Maurice Elias, 2003).
Voia buna se refera la creativitate, in special atunci cand este nevoie ca parintii s gaseasca
solutii in rezolvarea problemelor. Alegerea unui mod de a actiona presupune fixarea unor scopuri,
a unor obiective si a unui plan. Acesta din urma este important sa fie privit dintr-o perspectiva
pozitiva, nu prin prisma acoperirii neajunsurilor. Parintele se va intreba: Ce rezultat vreau sa obtin?
Cum as dori sa decurga lucrurile? Care sunt scopurile copilului meu? Cum putem obtine amandoi
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ceea ce ne dorim? Obiectivele vor fi urmarite pe termen lung, nu doar pe termen scurt. De
exemplu, cand ameninta cu pedeapsa, parintii pot obtine de la adolescenti sa isi faca temele sau
ordine in camera lor. Dar, acesta este cu adevarat obiectivul pe care sa il prefere parintele? Nu
ar fi mai indicat ca acesta sa isi stabileasca un obiectiv care sa vizeze formarea independentei si
responsabilitatii adolescentului? Daca da, atunci amenintarea nu este calea potrivita.

De asemenea, parintele trebuie sa aiba grija ca si adolescentii sa isi stabileasca obiective.
Acestia vor fi ajutati sa inteleaga ca, daca isi vor fixa un scop, au mai multe sanse de a realiza
ceva.

. aplica cele mai bune competente sociale in relatiile cu ceilalti. Atat in familie, cat si in alte
grupuri, este bine ca parintii s& adopte cea mai buna atitudine fatd de adolescenti sau ceilalti
membri ai grupului. "Cea mai buna atitudine” implica:

1. pozitia corpului

2. contactul vizual

3. cuvintele potrivite

4. tonul vocii

Parintele care face unul sau toate lucrurile mentionate mai jos, mai are de muncit in privinta
dezvoltarii propriei inteligente emotionale:
CORPUL: pozitie provocatoare, dezinteresata, nu isi priveste in fata copilul cand sta de vorba cu
el.
OCHlII: isi da ochii peste cap in semn de neincredere.
CUVINTELE: foloseste apelative pe care adolescentii nu le agreeaza, vorbeste despre ei la
persoana a treia chiar daca sunt prezenti
TONUL: sarcastic, autoritar, pretentios, superior.

Parintii care hotarasc sa isi educe adolescentii in spiritul inteligentei emotionale, vor face

din aceasta o parte integranta a evenimentelor cotidiene si a responsabilitatilor parintesti zilnice.

Bibliografie:

https://psihoteca.ro/inteligenta-emotionala-cele-4-componente-fundamentale/

Maurice J. Elias, Steven E. Tobias, Brian S. Friedlander, Stimularea inteligentei emotionale a
adolescentilor, Ed. Curtea Veche, Bucuresti, 2003.

Vernon Ann, Dezvoltarea inteligentei emotionale. Educatie rational-emotiva si comportamentala. Clasele
I-1V, Ed. ASCR, Cluj-Napoca, 2006.

*
. Profesor consilier scolar Gorun Sonia - Isabela
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3. MANAGEMENTUL STRESULUI

3.1. Situatii stresante si modalitati de a le face fata

Fiecare dintre noi, copil sau adult se confrunta la un momendat cu situatii care reprezinta o
provocare, pentru faptul ca nu stim cum sa le rezolvam. Avem tendinta de a spune ca ne
confruntam cu situatii stresante. Stresul poate fi definit ca starea pe care o simtim atunci cand
inregistram o “discrepanta intre solicitarile percepute si abilitatea de a le face fata. Echilibrul dintre
felul in care percepem solicitarile si felul in care credem ca le putem face fata determina starea
pe care o inregistram - de stres, distres sau eustres.” Experienta pe care o avem, tipul de
personalitate ne face sa raspundem in mod diferit solicitarilor. Unii dintre noi reusim sa facem fata
situatiilor cu care ne confruntam, cu un consum mic de energie, in timp ce la altii confruntarea cu
o situatie noua, este urmata de neliniste, ingrijorari, ceea ce determina un consum mare de
energie.

Pentru copii confruntarea cu diferite situatii
noi, stresante este o provocare mai mare
deoarece acestia nu au dezvoltate
mecanisme de adaptare, care sa le permita
rezolvarea eficienta a acestor situatii. Toate
aceste situatii noi, ii fac pe copii sa se simta
speriati si ingrijorati. Trebuie stiut ca toti
copiii, dar si aduliii au griji si temeri.
Important este sa vedem ce putem face cu
aceste griji si temeri ale noastre, astfel incat
ele sa ne ajute sa ne adaptam situatiilor
existente si sa functionam optim.

In continuare v& propun sa ne oprim asupra
aspectului “ce facem cand suntem speriati si ingrijorati”.

Eunumai
stiu nimic. /

Amuitat

Eu am invatat
tot.

Eu nu mai stiu |
nici ce stiam. /

Bibliografie:
Looker T., Gregson O., “Manual antistres”, editura Niculescu, Bucuresti 2009

L ¢
\ Profesor consilier scolar Gociu Ramona Leocadia
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3.2. Chestionar de identificare a temerilor si grijilor

Fiecare copil are anumite lucruri care il sperie
si il ingrijoreaza, dar pentru a putea sa le
stdpaneasca e nevoie sa le observe, sa le
constientizeze. i propun in continuare o lista
cu cele mai comune temeri ale copiiilor. Te
rog sa citesti afirmatiile “mi-e frica” si sa bifezi
cu x in dreptul variantei care ti se potriveste:
NU - nu ai avut niciodata acea temere
UNEORI - daca ti—a fost frica cateodata
FOARTE MULT- daca iti e frica in fiecare zi

Bibliografie:
James J.

(/>

|\

Cris
speriat&ingrijorat’,
Bucuresti, 2012

"Ce sa faci

cand esti

Curtea veche publishing,

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE S| ASISTENTA EDUCATIONALA GORJ

Mi-e fricd:

NU

UNEORI

FOARTE MULT

De furtuni cu tunete

De cogmaruri

Si se (ipe la mine

$i mi bat

Sa se radi de mine

De striini

De docton

De dentist

Sa fac greseli

De teste

Sa fiu ales ultimul
intr-o echipa

Ca numi adaptez la
scoald

Ca iau note proaste la
scoald

De ciini

De pisici

De goareci

Sa vorbesc in faga
oamenilor

Sa cunose oameni noi

De clovni

De fantome

De monstri

De singe

De intuneric

De zgomote puternice

Si stau singur acasi

De rizboi

Ca se va intampla
ceva riu

Violentd

Am lasat cateva spatii necompletate, daca te
temi de ceva si eu nu am scris, te rog sa

notezi.

*
\\ Profesor consilier scolar,
Gociu Ramona Leocadia
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3.3. Strategii de a alunga temerile

in viata fiecarui copil sau adult existd momente cand ne temem de diferite lucruri: de Intuneric, de
lucrari, de note mici, de inaltime, de soareci, sa nu imi pierd prietenii, sa nu fiu respins, ca nu o sa
imi gasesc o slujba, etc. Indiferent de temerea pe care o avem, este important in primul rand sa
constientizam existenta acelei temeri si sa vedem ce sim{im, ce gandim atunci cand aceasta apare
si ce putem face sé le ,alungdm”. In continuare véa propun cateva strategii prin care putem alunga
aceste temeri ale noastre:

Acceptarea . . . o Ay e
o . e De multe ori pretindem ca nu avem temeri, le ignoram sperand ca
adevarului astfel o sa treaca. Rezultatul e faptul ca ele nu dispar, iar noi devenim
despre tot mai speriati , mai rusinati, mai vinovati ca ne temen.
temerile si * Recunoasterea si acceptarea temerilor este primul pas in alungarea
I lor. Puteti face asta realizand o lista cu temerile voastre sau vorbind
grijile tale! e - A
cu parintii / consilierul scolar despre aceste temeri. Discutind cu
parintii sau consilierul scolar o sa descoperi ca e normal sa ai
anumite griji, ca nu este o rusine sa vorbesti despre ele.

Nu te mai
géndi la e Pentru alungarea unei temeri o solutie poate fi si sa faci o pauza si sa

faci lucruri care iti plac: sa te plimbi, sa asculti muzica, sa razi etc.

grijile tale!
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Fa miscare!

Practica
respiratia
adanca si

vizualizarea

Vg

|\

e Atunci cand suntem speriati si ingrijorati e normal sa ne simtim
incordati. Cand facem miscare corpul consuma adrenalina si
elibereaza substante chimice care ne fac sa ne calmam.

e Faptul ca activitatea fizica ne face sa ne calmam "ne pacaleste"corpul
ca pericolul a trecut si grijile noastre se mai diminueaza..

e Stim cu toti ca atunci cand suntem speriati avem tendinta de a face
unul din urmatoarele lucruri: 1. sa sarim peste mese pentru ca
suntem prea suparati; 2. mancam prea mult pentru ca folosim
mancarea ca sa ne abatem de la griji; 3. apelam la mancarea
nesanatoasa si la cofeina.

e Pentru a putea face fata grijilor e nevoie de o dieta sanatoasa,
echilibrata care sa ne faca sa ne simtim mai puternici si mai plini de
energie.

¢ Respiratia adanca este relaxanta pentru ca ajuta oxigenul sa ajunga la
creier si muschi, facandu-i sa functioneze mai bine. Foloseste respiratia
adanca ori de cate ori te simti nervos.

e Vizualizarea reprezinta o tehnica de concentrare a gandurilor la ceva
pozitiv si pasnic. Pentru a vizualiza inchide ochii, respira adanc si apoi
gandeste-te la un loc frumos, pasnic-real sau imaginar.

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE S| ASISTENTA EDUCATIONALA GORJ
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¢ Atunci cand suntem speriati si ingrijorati e normal sa ne simtim
Relaxeazi-ti incordati. Cand facem miscare corpul consuma adrenalina si elibereaza
substante chimice care ne fac sa ne calmam.
* Faptul ca activitatea fizica ne face sa ne calmam "ne pacaleste"corpul
ca pericolul a trecut si grijile noastre se mai diminueaza.

muschii!

¢ Stim cu toti ca atunci cand suntem speriati avem tendinta de a face
unul din urmatoarele lucruri:

1. sa sarim peste mese pentru ca suntem prea suparati;

2. mancam prea mult pentru ca folosim mancarea ca sa ne abatem de
la griji; 3. apelam la mancarea nesanatoasa si la cofeina.

* Pentru a putea face fata grijilor e nevoie de o dieta sanatoasa,
echilibrata care sa ne faca sa ne simtim mai puternici si mai plini de
energie.

e Respiratia adanca este relaxanta pentru ca ajuta oxigenul sa ajunga la
Scrie despre creier si muschi, facandu-i sa functioneze mai bine. Foloseste respiratia
sentimentele adanca ori de cate ori te simti nervos.

tale * Vizualizarea reprezinta o tehnica de concentrare a gandurilor la ceva
pozitiv si pagnic. Pentru a vizualiza inchide ochii, respira adanc si apoi
gandeste-te la un loc frumos, pasnic-real sau imaginar.

Bibliografie:
James J. Crist "Ce sa faci cand esti speriat&ingrijorat”, Curtea veche publishing, Bucuresti, 2012

[ 4
. Profesor consilier scolar Gociu Ramona Leocadia
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3.4. invatam sa respiram adanc

Respiratia adanca este o modalitate prin care
organismul se relaxeaza, datorita faptului ca
aceasta tehnica permite oxigenului sa ajunga
la creier si muschi, facandu-l sa functioneze
mai bine. Aceasta tehnica se poate folosi la
scoala, acasa, in mijloacele de transport,
oriunde.

Este foarte wutilda atunci cé&nd suntem
tensionati si avem nevoie sa ne relaxam, sa
lasam grijile deoparte.

Pentru a realiza corect aceasta tehnica
trebuie urmati urmatori pasi:

Bibliografie:

James J. Crist ,Ce sa faci cand esti
speriat&ingrijorat”, Curtea veche publishing,
Bucuresti, 2012

3.5. Sunt un invingator!

Fiecare copil are temerile, grijile lui mai mari
sau mai mici. Atunci cand avem o temere
tindem sa devenim speriati, ruginati si de
aceea ne este frica sa vorbim despre ceea ce
simtim si gandim in anumite situatii.

Pentru a veni in sprijinul vostru va prezint o
modalitate de a face fata unor temeri si a le
alunga din viata voastra.

1. Accepta adevarul despre temerile si
grijile tale, aceasta presupune in primul
rand sa constientizezi care sunt temerile
tale si sa vorbesti despre ele, fara sa te
simti speriat, vinovat, rusinat.

0

1. Pune-{i 0 mana
pe stomac

5.Repeta acesti
pagiiar i iar - de
10 ori cu totul.

3. Cand inspi, incearca sa umpli cu aer
partea de jos a plamanilor, de langa
stomac.

L ¢
\uProfesor consilier scolar

Gociu Ramona Leocadia

1.1Pentru aceasta ia o foaie de hartie
si realizeaza ,lista ta de temeri si
griji”.

1.2 Alege din acestea pe cea care
este iti da cea mai mare bataie de
cap.

1.3 Stabileste obiectivul pe care vrei
sa il obtii. Obiectivul trebuie sa fie
pozitiv i sa exprime ceea ce ,vei’
fi capabil sa faci.

Exp. O sa pot iesi afara fara sa-mi
fie frica de caini.
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1.4 Realizeaza o scala a fricii

Exp. Lucruri legate de teama mea de caini Cat de tare md sperie?

0 foarte putin) 100 (foarte mult)
Sa dau un os unui caine 90
S$&mangai un céine 80
4 merg cétre un caine strdin 70
S trec pe langd un caine in lesd 60
Sdvad peste gard un caine care lafré la mine 50
S4 aud un céine latrand 30
5@ ma gandesc la caine 10
S ma uit pe fereastrd si sa vad un céine trecand 10

1.5 Infrunté-4 frica

2. Schimbarea modului de gandire de la
pozitiv la negativ
2.1. Realizeaza un desen care sa exprime
ceea ce te sperie cel mai tare - poate fi un
obiect, un animal sau o situatie, etc.
Exp. un caine
2.2. Acum realizeaza un alt desen
Imaginandu-{i care ar fi cel mai rau lucru care
ti s-ar putea intampla, legat de spaima ta.
Exp. un céaine care te musca
2.3. Realizeaza un desen cu tine stapanindu-
ti cu succes frica.
Exp. te joci cu un caine
2.4. Enumera motivele intemeiate de a nu te
teme.
Exp. Cainele e cel mai bun prieten al omului.
Cainele e jucaus.
Cainele ne apara de cei rai.
Cainele ajuta in diferite misiuni.

Bibliografie:

James J. Crist ,Ce sa faci cand egti
speriat&ingrijorat”, Curtea veche publishing,
Bucuresti, 2012

*
. Profesor consilier scolar

Gociu Ramona Leocadia
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4. EDUCATIE PARENTALA

MOTTO
,O calatorie de o mie de kilometri incepe cu
primul pas.”

4.1. Eu sunt parinte. Care sunt

puterile mele?

o Caldura emotionala (tonul emotional
pozitiv)

Cea dintai

» si cea mai

‘ importanta

o _a sarcina a
& .

unui

parinte

este aceea de a-si alina copilul. Tn apropierea

lui trebuie sa existe mereu o pereche de brate
pregatite pentru a imbratisa.

¢ Sunt suport pentru copilul meu:

)

sunt atent la nevoile sale

o Comunic clar cu copilul meu:

* Limbajul este apropiat varstei
¢ Vorbesc despre absolut tot ce-l
preocupa, cautand sa clarific toate
curiozitatile sale
O buna comunicare se caracterizeaza prin
redarea si intelegerea corecta a emotiilor.
Emotiile Iasate sa clocoteasca in interior sau
gresit interpretate duc la reactii de stres la
nivel de organism.

o i asigur un mediu securizant,
protector

o Il educ in spiritul disciplinei
(disciplinare pozitiva):

[ ]
RN N * Fermitate
* sunt implicat in activitatile scolare « Consecvents
e il ajut la teme e . y <
R TncJurajez independenta e Pozitivizare: rasplata, lauda
i ’ ] . ¢ Control verbal: time-out, deprivare
Copiii au permanent nevoie de o atentie reala de privilegii explicatii si
din partea parintilor. argumente ’ ’ ’
vy, ) ) 30
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e Recunosc propriile tipare negative
de comportament si le combat

* Am asteptari de la copilul meu,
potrivite varstei sale

* Ne exprimam sanatos emotiile

e Evit manifestarea emotionala
intens negativa in fata copilului

e Evit expunerea copilului Ia

conflicte parentale

Stabilesc limite clare intre mine si

copil: nevoile sale sunt in primul

plan, nu inversez rolurile si nu

incurajez dependenta copilului

Sustin relatia copilului cu celalalt

parinte

* Respectul fata de copil:
,Oricine se poate supdra, este foarte o
usor. Dar s& te superi pe persoana
potrivita, la momentul potrivit, dintr-un
motiv potrivit si in directia potrivita, nu
mai este un lucru simplu” (Aristotel) N

CONCLUZII:

e Fiecare copil este unic si se
dezvolta in ritmul lui propriu;

o Intelegerea procesului de
dezvoltare a copilului ajuta parintji
sa-si aprecieze mai bine copilul si
sa aiba asteptari realiste de la
acesta.

e Exprimarea emotiilor pozitive fata
de copil este un prim pas pentru
dezvoltarea abilitatilor empatice

e Evitarea intreruperilor

e Evitarea criticarii in fata prietenilor
copilului

e Evitarea umilirii

Nu luam niciodata copiii in ras si nu le

periclitam demnitatea: rusinea e o emotie ale copiilor si buna functionare
extrem de puternica ce-i face sa se sociala a acestora in clasele
indeparteze de noi. Nici nu le cerem sa-si primare

reprime sentimentele. Toate emotiile sunt in e Asumarea de responsabilitati si
regula-unele mai trebuie gestionate, dar increderea in sine a unui adult se
niciuna interzisa. formeaza prin participarea i

implicarea in deciziile si activitatile
care il privesc, inca de la cea mai
frageda varsta.

e Parerea unui copil este la fel de
importanta ca si parerea unui
parinte.
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e Parintii trebuie sa consolideze o
relatie pozitiva cu proprii copii.

e (Cuvintele au greutate si este
important sa folosim cuvintele cu

atentie;
e (Ca parinti, suntem modele pentru
copiii nogtri; ii Tnvatam cum sa

invinga stresul si furia
e Abilitatile pozitive de parinte nu
sunt ceva innascut, ele se invata;

Bibliografie

o

v

Bacus, Anne (2004)-Tu si copilul tau-
Editura TEORA, Bucuresti

Caron, Gerard (2009)-Cum sé& sustinem
copilul in functie de temperamentul sdu
la scoald si acasa , Editura DIDACTICA
PUBISHING HOUSE,Bucuresgti

Ginott, Heim (2012) - intre périnte si copil
— ghid de comunicare afectuoasa-
Editura HUMANITAS, Bucuresti
Montgomery, Hedvig, (2019)
Parentingul magic -Sapte pasi simpli
pentru o educatie reusitd a copiilor,
Editura TREI, Bucuresti

Vladislav, Elena-Otilia ( 2015 ) - Ghid
aplicativ de evaluare clinica a copiilor Si
adolescentilor-Editura SPER, Colectia
Alma Mater, Bucuresti

*
s Profesor consilier scolar Dan Elena

4.2.

Eu sunt parinte. Ce stil

parental am?

Obiectiv

fundamental: Dezvoltarea

abilitatilor parentale
Obiective specifice:

sa descopere ce stil parental au;

sa interactioneze pozitiv cu grupul;

sa identifice problemele cu care se
confrunta ca parinti;

sa descopere metode si tehnici noi
utile Tn educatia parentala;
sa imbunatateasca
parentale;

abilitatile

SCENARIUL ACTIVITATII

1. Intalnirea

2. Prezentarea consilierului si a parintilor:
parintii primesc ecusoane (pe care isi vor
scrie prenumele, pentru o buna relationare),
coli pentru scris, creioane, markere.

se stabilesc regulile grupului, acestea
fiind completate cu urmatoarele reguli:
Ceea ce se discuta in grup este
confidential si nu va fi dezvaluit in
afara lui;

Participarea la discutii este voluntara;
Este importnt pentru toti participantii
sa acorde sprijin reciproc;

Participantii sunt toleranti si respecta
parerile celorlalti;
Fiecare membru al
posibilitatea de a-gi
opiniile;

Fiecare gaseste solutii individuale in
fata solicitarilor rolului de parinte;

grupului are
exprima liber
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Exercitiu de intercunoastere:

participantii sunt rugati sa aleaga cate
o imagine, in functie de preferinta, care
va folosi la prezentarea fiecaruia si va
descrie modul propriu de a fi, de a
simti.

Desenele vor fi aruncate la intamplare
pe podea, fiecare alegéndu-si lucrarea
care-i atrage atentia in mod deosebit.
DISCURSUL UNUI COPIL CE
VORBESTE DESPRE MESERIA
DE...

3.Captarea atentiei:

Y

Yy,

se distribuie fiecarui parinte fisa
“Discursul unui copil despre
meseria de parinte” si se solicita
acestuia sa identifice meseria la care
se refera copilul imaginar...

Munceste cu seriozitate pentru a ma
invata si educa...

imbina utilul cu placutul in activitatile
de invatare si educare pe care mi le
ofera zilnic.

Imi da o mulfime de sarcini, mai
placute, mai neplacute, dar toate spre
folosul meu.

Foloseste o multime de metode de
educare... unele mai dure, altele mai
jucause... dar toate cu scopul de a ma
forma ca om de calitate.

Isi impune sa fie un exemplu pozitiv
pentru ceilalti si-mi solicita acelasi
lucru si mie.

Periodic analizeaza ce am invatat, dar
nu ca sa ma critice ci pentru a ma ajuta
sa progresez si pentru a-mi evidentia
reusitele.

in timpul sau liber se gandeste mereu
la mine si chiar isi sacrifica acest timp
pentru a ma sprijini atunci cand am
nevoie.

Se implica in a-mi oferi ocazii de a
petrece constructiv timpul liber.

Cand am reusit sa invat toate lucrurile
considerate de el necesare, imi da
voie sa merg mai departe, pe
drumurile pe care mi le ofera viata.
3.Captarea atentiei:

se distribuie fiecarui parinte fisa
“Discursul unui copil despre
meseria de parinte” si se solicita
acestuia sa identifice meseria la care
se refera copilul imaginar...

Munceste cu seriozitate pentru a ma
invata si educa...

Imbin& utilul cu placutul in activitatile
de invatare si educare pe care mi le
ofera zilnic.

Imi da o multime de sarcini, mai
placute, mai neplacute, dar toate spre
folosul meu.

Foloseste o multime de metode de
educare... unele mai dure, altele mai
jucause... dar toate cu scopul de a ma
forma ca om de calitate.

Isi impune s& fie un exemplu pozitiv
pentru ceilalti si-mi solicita acelasi
lucru si mie.

Periodic analizeaza ce am invatat, dar
nu ca sa ma critice ci pentru a ma ajuta
sa progresez si pentru a-mi evidentia
reusitele.

In timpul sdu liber se gandeste mereu
la mine si chiar isi sacrifica acest timp

33



pentru a ma sprijini atunci cand am
nevoie.

e Se implica in a-mi oferi ocazii de a
petrece constructiv timpul liber.

Cand am reusit sa invat toate lucrurile
considerate de el necesare, imi da voie sa
merg mai departe, pe drumurile pe care mile
ofera viata.

BRAINSTORMING:
Impartiti n trei grupe, parintii vor realiza
brainstormingul ,,Ce inseamna sa fii un
parinte bun?” iar unul dintre membrii grupului
va prezenta rezultatele. Consilierul va
centraliza pe o coala de flipchart aspectele
mentionate de parinti. comunicarea cu
copilul, disciplinarea, relationarea,
petrecerea timpului, inlaturarea stresului,
transmiterea valorilor, tratarea copilului ca
partener si nu ca subordonat, a stimula
copilul oferindu-i experiente noi,
recunoasterea greselilor in fata copilului, a fi
un model pentru copil etc.
5. Ce stil parental am?
impreund cu profesorul consilier vor
identifica stilul caracteristic si vor urmari
cateva slide-uri despre stilurile parentale.
Fiecare parinte va primi o fisa informativa
,,»Stiluri parentale”
OBTINEREA
ULUI

e Parintii sunt rugati sa descrie intr-o
propozitie activitatea:

FEEDBACK-

o Cum v-ati simtit pe parcursul
activitatii?

o Care moment vi s-a parut mai
dificil?

CE STIL PARENTAL AM?

e S& ne imaginam situatia urmatoare:
copilul dumneavoastra a fost prins de

¥
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catre profesorul de serviciu batand un
coleg. Acesta va suna si va invita la
scoald ca sa va spuna ce a facut
copilul. Cum reactionati?

imi pedepsesc imediat copilul si-i trag
o bataie zdravana ca sa se invete
minte si sa nu mai bata altadata copiii,
sa vada si el ce inseamna sa fii batut.
il amenint cu o pedeapsa si mai mare
daca ma mai face de rusine. {i spun ca
e un nerusinat, un derbedeu, il fac in
toate felurile, ca sa ii intre bine in cap
si sa nu mai faca asa ceva.

Ma preocup daca copilul este bine,
daca a fost ranit cumva in bataie.
Eventual il duc la doctor sa-i faca un
consult amanuntit si s& ma asigur ca
nu are nimic...De ce s-a luat la bataie
? O fi si vina mea ca nu l|-am
supravegheat suficient? Discut cu
copilul si sunt de acord sa il iert de
data aceasta, a fost prima oara.

li spun: ,,Nerusinatule! Te aduc eu pe
calea cea buna! ,,Si intrucat fapta este
foarte grava, nu mai stau la discutii cu
el si il pedepsesc trei luni fara bani de
buzunar.A doua zi, pentru ca a luat o
nota buna la scoala, il iert pentru ce a
facut cu o zi inainte si ii dau bani sa-si
cumpere ceva, pentru a-l incuraja sa
invete si mai bine.

Nu a facut mare lucru. Exagereaza
profesorii. Toti copiii fac prostii din
cand in cand si e mai bine sa-i bata el
pe altii decat sa vina el acasa batut.
Asa invata sa se descurce in viata.Voi
discuta altadata cu copilul meu pentru
ca am atatea probleme, ca numai de
asta nu-mi arde mie acum. Vorbesc cu
copilul fata in fata, acasa, in liniste,
incercand sa inteleg ce anume I-a
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determinat s& ajunga la bataie. incerc
sa 1i inteleg motivele, dupa care fii voi
spune ca acestea nu ii dau dreptul sa
loveasca pe cineva. Vom cauta
impreuna argumente care fac acest
comportament inacceptabil. Dupa
aceasta 1ii stabilesc o pedeapsa
rezonabila (dupa fapta si rasplata) pe
masura greselii si i voi spune ca e de
datoria lui sa vorbeasca cu celalalt
copil, sa-si ceara scuze daca a gresit
si sa se impace.
e Voi proceda altfel (cum?)

PARINTELE AUTORITAR
(DOMNUL SAU DOAMNA
PERFECTIUNE)

Controleaza tot timpul copilul, fara a-l
sprijini suficient, 1l sanctioneaza, il critica
si 1l cearta pentru orice greseala, oricat de
mica. Vrea sa ajunga cineva in viata, asa
ca nu trebuie sa-i iasa din cuvant. Copilul
trebuie sa respecte tot ce a stabilit
parintele ca altfel e pedepsit aspru. Prin
centrarea excesiva a parintelui pe reguli si
norme, acest stil parental confera
parintelui o falsa impresie de confort si
siguranta. Copilul este timid, fricos, nu
are inifiativa, nu prea stie sa comunice cu
ceilalti. Ti este frica de esec, ii e teama s&
nu dezamageasca si traieste cu
convingerea ca ar fi putut sa faca lucrurile
mai bine. Daca e criticat permanent,
copilul va gresi, va esua i nu va avea
incredere in propriile forte, simtindu-se
mai slab, mai nepregatit decat ceilalli
copii.

Relatia dintre parinte si copil este
unidirectionala, ca un drum cu sens
unic!

¥
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Ofera copilului sprijin in toate situatiile,
chiar si cand ar trebui sa-l lase sa se
descurce singur. Rasfata exagerat
copilul, este posesiv si exagerat de
implicat in viata acestuia. li este foarte
frica de un pericol care s-ar putea sa
apara in orice moment in care copilul
nu e supravegheat. De multe ori este
nehotarat, nestiind care e cea mai
buna decizie pentru copilul sau. De
obicei mama are acest rol, influentand

dezvoltarea armonioasa a

personalitatii copilului.

e Copilul va deveni tot mai
dependent de adultii din jur, mai
fricos cand va fi confruntat cu
situatii si experiente noi si mai putin
dornic sa faca ceva singur. Daca e
lasat sa-si asume responsabilitati,
va fi incapabil sa devina un adult
responsabil, va avea o slaba
incredere in fortele proprii si in
ceilaltj.

Relatia dintre parinte si copil este

controlata numai de parinte!

3.Parintele inconsecvent (Canuta
om sucit).

Cand controleaza excesiv copilul,

cand il lasa de capul lui, acum il cearta

si 1l pedepseste, iar dupa 5 minute i

pare rau ca l-a certat si il iarta.

Copilul este foarte stresat, este

confuz si se teme in permanenta ca va

gresi. Copilul se adapteaza cu greu si
confunda deseori realitatea cu
fantezia.

Relatia dintre parinte si copil este

foarte fragila, ca un drum cu suisuri

si coborasuri.
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e Nu controleaza copilul si nici nu-l
protejeaza. Oricum  copilul se
descurca si singur.

e Copilul ia singur decizii, nu stie cum
sa isi controleze comportamentul, are
un autocontrol slab, poate avea
probleme de sanatate.

¢ Relatia dintre parinte si copil este
inexistenta, fiecare face ce vrea!

e Controleaza suficient copilul fixand
reguli clare, sprijina copilul si il
incurajeaza sa fie independent,
discuta actiunile cu copilul.

e Copilul stie sa se descurce singur, are
deprinderi sociale, este increzator in
fortele proprii, este responsabil.

e Relatia dintre parinte si copil este
stabila si bine sudata!

“u Profesor consilier scolar
Dan Elena

4.3. Eu sunt parinte. Ce tip de

atasament dezvolta copilul meu?

ATASAMENTUL SECURIZANT

O copilul simte ca se poate baza pe
mine,cand are nevoie

O isi poate exprima nevoile in
siguranta

O intre 1 an si 1,5 ani,daca e lasat
singur cu un strain se teme iar la
intoarcerea parintilor se bucura

0

Sigur,  disponibil
emotional,
receptiv, sensibil

ATASAMENT NESIGUR - AMBIVALENT
[
daca uneori implinesc nevoile de
atentie si protectie iar alteori nu o fac

Anxios,
disponibil
n mod
aleatoriu,

o\ |
L T )

O se supara usor

O cauta sa se apropie de mine, dar,
cind incerc sa-l linistesc, simte
furie

O nu este sigur ca teama si tristetea
sunt intdmpinate de mine cu
iubire si protectie

ATASAMENT NESIGUR — EVITANT

daca nu incurajez manifestarea
emotiilor de teama sau tristete si nu
sunt sensibil la nevoile copilului.

O nu manifesta  bucurie la
revederea mea, ca parinte (cand
revin in camera), ma poate evita

O invata sa nu isi exprime emotiile
fata de mine (rareori manifesta
spaima daca ramane singur)
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Ginott, Heim (2012) - Intre pdrinte si

Indisponibil
din punct de
vedere
emotional,
nereceptiv,
insensibil,
distant

copil ghid de comunicare
afectuoasa-Editura HUMANITAS,
Bucuresti

Montgomery, Hedvig, (2019)
Parentingul magic-Sapte pasi simpli
pentru o educatie reugitd a copiilor,

ATASAMENT DEZORGANIZAT

daca sunt insensibil la nevoile copilului,
uneori fiind chiar eu sursa fricii sau a
tristetii copilului

Inspaimantator,
derutat, alarmant

O copilul manifesta comportamente
incoerente: se poate bucura, apoi
poate sa-i evite sau sa se sperie
de parinti

BIBLIOGRAFIE

Bacus, Anne (2004)-Tu si copilul tau-
Editura TEORA, Bucuresti

Caron, Gerard (2009)-Cum sa
sustinem  copilul in  functie de
temperamentul sau la scoala si acasa,
Editura  DIDACTICA  PUBISHING
HOUSE, Bucuresti

Editura TREI, Bucuresti

Vladislav, Elena-Otilia ( 2015 ) - Ghid
aplicativ de evaluare clinica a copiilor
si adolescentilor-Editura  SPER,
Colectia Alma Mater, Bucuresti

“u Profesor consilier scolar Dan Elena

4.4. Eu sunt parinte. Cum Tmi
sustin copilul?

Cum i captez atentia?

O i vorbesc "de la acelasi nivel”:
1l privesc Tn ochi
Vorbesc in propozitii scurte, pe intelesul lui
Tmi exprim sentimentele
il las s&-mi puna intrebari

O i stimulez increderea in capacitatea
de a reusi, oferindu-i idei care sa-l motiveze
si sa-l ajute sa treaca dincolo de capacitatile
sale actuale

O Il laud pentru efortul depus

O Daca este demoralizat, incerc sa-l
inveselesc folosindu-mi imaginatia si
fantezia pentru a-si  indeplini
dorintele: "Care este cea mai

captivanta calatorie pe care am
putea-o face?”
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Cand este suparat, il ajut sa dezvolte
noi alternative de actiune pentru
obstacolul intalnit: "Cum ai fi putut sa
faci altfel?”

Cum imbunatatesc abilitatea de a
asculta ceea ce spune copilul

meu.

O Respect ideile copilului meu, asaii arat ca
am incredere in el si ca este responsabil

o

0

‘Y ’ ’ A ‘
- - ’
-

CHOLERIC MELANCHOLIC
"b - !,= 9\'
e ' &,

SANGUINE PHLEGMATIC

Am rabdare, e posibil sa aiba nevoie
de ceva timp pentru a-si exprima ideile
n cuvinte;

Folosesc ascultarea reflexiva, adica
repet ceea ce a spus copilul si intreb
daca am inteles bine. Se va simti
inteles si incurajat sa-mi spuna mai
multe;

Daca imi pune o intrebare, intreb ce
gandeste fnainte sa-i dau raspunsul
meu.

O 1l ajut s& gandeasca, il fac sa se simta
inteligent si imi permit sa patrund in
lumea lui;

Daca il ascult intr-adevér cu toata fiinta, va fi
deschis si va avea incredere sé vorbeascéa
despre orice cu mine.

Ce tip de temperament are copilul
meu?

Copilul predominant sangvinic?
Copilul predominant coleric?
Copilul predominant melancolic?

Copilul predominant flegmatic?

Copilul predominant sangvinic

A = |
A~ ) / / ‘
J 4 4 -
S

/ - =
[ Y T/ V. £\ N -
v y “/;(/,“ & ‘f"&_- S

‘N g 7

B &, e

O Zambeste in cea mai mare parte a
timpului

O Cauta contactul amical al semenilor si
adultilor,simtindu-se Tn larg Tn grupuri

O incepe o sarcina, dar nu o termina

O Din dorinta de a vorbi continuu, de a
pastra legatura afectiva, este incapabil
sa tina un secret

38

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE S| ASISTENTA EDUCATIONALA GORJ



Cauta sa se ataseze cu orice pret,
foarte extravertit

Are tendinta de a se conforma regulilor
stabilite

Cum imi
sangvinic?
EL VREA SA SIMTA CA SUNT

PRIETENUL LUI. CUM FAC ASTA:
- 1l asigur de afectiunea mea, de

sustin copilul

interesul meu pentru el (calitatea
contactului personal)
ARE NEVOIE DE LIMITE IN

INTERIORUL CARORA SA SE
POATA MISCA. CUM FAC ASTA?

- prin  exemplul personal (aplic
aceleasi reguli pe care ii cer sa le
respecte)

ARE NEVOIE SA INTELEAGA
ACTIUNILE SALE IMPULSIVE

£

bR
i}
rl

SANGUINE

Copilul predominant coleric

o
o

0000O00O0

Gandire libera

lubeste actiunea, provocarile, marile
realizari

Foarte critic al muncii facute de allii
Sete de putere

i plac situatiile violente

Decizii bine gandite

Impulsiv

Practic

imi

Cum

coleric?

ii ofer provocari noi si variate

i servesc drept model de autoritate
determinandu-l s& se ocupe de alli
copii

ii incredintez responsabilitati de sef

il invat sa-si respecte partenerii

sustin copilul
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Copilul predominant
melancolic

— ' &
\ ._7"’ -

Serios

Stabil

Foarte sensibil
Perfectionist
Imaginativ

Are grija detaliilor

Se teme de schimbari
Trist

Capricios, nesociabil, inclinat spre
critica

Materialist

Pesimist

Cum imi

melancolic?

o II invit sa se ocupe de o cauza sociala

O Il asez langa alti copii melancolici ca
sa-si traiasca durerea si sa o vada pe
cea a celorlalti

O i incredintez responsabilitati

O Il valorizez

O I provoc sa vorbeascd mai mult

000000O0O0O

o
o

sustin  copilul

BIBLIOGRAFIE

O Bacus, Anne (2004) - Tu si copilul tau-
Editura TEORA, Bucuresti

O Caron, Gerard (2009)-Cum s& sustinem
copilul in functie de temperamentul sau la
scoald si acasd, Editura DIDACTICA
PUBISHING HOUSE, Bucuresti

Copilul predominant flegmatic

Calm
Amabil
Metodic
Interiorizat
Excesiv de sensibil
Incapatanat
Nehotarat
Ironic
Lent
imi  sustin

flegmatic?

O i arat incredere in mod deschis

O il apreciez, ii creez o atmosfera

de acceptare pentru a invata

O utilizez capacitatea sa de
observatie pentru a-l face sa
invete in etape si a comunica
ceea ce stie

o
o
o
o
o
o
o
o
o

9]
c
3

copilul

O Ginott, Heim (2012) - intre pdrinte si copil
— ghid de comunicare afectuoasa-
Editura HUMANITAS, Bucuresti

O Montgomery, Hedvig, (2019) Parentingul
magic -Sapte pasi simpli pentru o
educatie reusita a copiilor, Editura TREI,
Bucuresti

O Vladislav, Elena-Otilia ( 2015 ) - Ghid
aplicativ de evaluare clinica a copiilor i
adolescentilor-Editura SPER, Colectia
Alma Mater, Bucuresti
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4.5. O metoda prin care putem patrunde in universul interior al copilului.
-din experienta personala-

Unul dintre obiectivele fundamentale ale
interventiei Tn  consiliere este optimizarea,
autocunoasterea si dezvoltarea personala.

Nu de putine ori, elevii participanti la consiliere iau,
ca parte a procesului lor de dezvoltare
responsabilitatea si se invinovatesc pe ei insisi
pentru tot ceea ce li se intampla.Acest fapt ii
determinad sa-si reprime si mai mult emoatiile,
deoarece eul lor nu are forta de a si le asuma si
de a le exprima. Pe deasupra, copiii mai poarta in

introiectii negative.

Toate mesajele acestea  negative,
reprezinta baza unei stime de sine scazute. Ei, in
primul rand nu se simt bine cu propria persoana,
iar, in al doilea rand, intampina dificultati in
relationarea cu parintii, profesorii, colegii.
Cunoasterea universului interior al copilului beneficiaza de un ajutor considerabil din partea
tehnicilor expresiv-creative. Astfel, conflicte inconstiente nerezolvate, probleme incomunicabile,
atitudini si sentimente fatd de persoanele importante, suferinte reprimate sau negate, sunt
exprimate intr-o manierd simbolica, adesea transparenta, in produsele creatiei artistice a
subiectului.

Un exemplu de proiectare dintr-un proces de consiliere este un exercitiu realizat cu o fetita
de 9 ani, aflata intr-un real conflict cu mama, pe care aceasta din urma nu reusea sa-l mai
gestioneze:

Exercitiul consta in a alege un obiect de mobilier, de exemplu pat, fotoliu, scaun de
bucatarie sau bar, masuta de cafea, tablou, podea etc.

Consilierul: ,- Iti imaginezi ca esti unul din aceste obiecte. Care este rostul tau?”
F:,-Euasfi.”

Consilierul: - Esti...”
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F: ,- Eu sunt un tablou pictat de cel mai mare pictor din lume. Eu sunt facut cu scopul ca oamenii
sa inteleaga ca trebuie sa existe armonie si cand se uitd la mine sa-i fac sd zambeasca. Oamenii
s-au certat pe mine, dar apoi si-au dat seama de mesajul meu.”

Consilierul: ,-Ceilalti cunosc valoarea tabloului?”

F: ,- Valoare ca pret sau ca mesaj?”

Consilierul: ,-Si una si alta”

F: .- Nu oricine si |-ar putea permite, ca e facut de cel mai mare pictor; dupa ce or sa-l descopere,
o sa le spuna celorlalti”

Consilierul: ,-Sunt sanse sa-l descopere (daca nu inteleg mesajul)”

F: ,- Macar unul va intelege”

Consilierul: - Cum isi vor da seama de acest lucru?”

F: ,Va veni un virus pe nume CORONA, care-i ajutad sa se descopere, si isi vor da seama..”
Consilierul: ,-Unde este amplasat tabloul?”

F: ,- Pe peretele unei institutii sau unei locuinte ale unor oameni cu roluri importante, sau un bloc
de lux”

Consilierul: ,-cum se simte tabloul?”

F: ,-Trist...”

Consilierul: ,-Oare el stie ca are valoare?”

F: .- Dar el crede ca oamenii nu vor sa-I bage in seama, il plac doar pe cel care I-a facut, nu si
pe el”

Consilierul: ,- Ce poate sa faca tabloul ca ceilalti sa-1 bage in seama?”

F: ,- Intr-o searé si-ar pune o dorinta la o stea cazatoare sa-i puna pe toti care locuiesc acolo, ntr-
o camera unde este doar el si ei, iar acolo sa-si dea seama impreuna de mesaijul lui); dupa aceea
vor fi eliberati (oamenii nu vor sti ca tabloul a facut asta)”

Consilierul: ,-Tabloul acesta este activ..”

F: ,-Da, este si indraznet, acest lucru vine de la culorile vii pe care i le-a dat pictorul”
Consilierul: ,-inseamna ca intre tablou si pictor este o relatie...”

F: ,-Foarte apropiata, dar la inceput, tabloul a fost gelos pe pictor pentru ca oamenii il
cumparasera, nu pentru ca arata foarte bine, ci pentru ca era facut de un pictor cunoscut”

*
N Profesor consilier scolar Dan Elena
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