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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Educatie §i competente

Prioritatea de investitii: 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal
la invataméantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invitare formale, nonformale
si informale pentru reintegrarea in educatie §i formare

Obiectivul Specific 6.2. Cresterea participdrii la invdgdmantul ante-prescolar si prescolar, in special a
grupurilor cu risc de pdrdsire timpurie a gcolii, cu accent pe copiii apar{indnd minoritdtii roma si a celor din
mediul rural

Obiectivul Specific 6.3 Reducerea pérdsirii timpurii a scolii prin midsuri integrate de prevenire i de asigurare
a oportunititilor egale pentru elevii apartindnd grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii apartindnd
minoritdtii roma si elevii din mediul rural/ comunitdtile dezavantajate socio-economic

Nr contract: POCU/784/6/24/139433

Titlul proiectului: “SPER - Sustinem Pregitirea Educationald Responsabila”

Cod SMIS: 139433

Nr. 4.062 / 23.09.2022 Aprobat,
Repreze legal imputernicit
P

ANUNT DE RECRUTARE $I SELECTIE PERSONAL
PENTRU PROIECTUL POCU/784/6/24/139433

Centrul Judetean de Resurse §i Asistentd Educationala (CJRAE) Gorj
organizeaza procedura de recrutare si selectie a personalului pentru ocuparea pe
perioadd determinata, conform procedurii operationale PO - 03.03 / 2021 de
recrutare si selectie a personalului, in vederea angajdrii pe posturi in afara
organigramei, in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile,
a 4 posturi vacante de consilier scolar in cadrul Proiectului " POCU ,,SPER - Sustinem
Pregitirea Educationald Responsabild” Cod SMIS: 139433:

I. INFORMATII PROIECT

Centrul Judetean de Resurse §i Asistentd Educationala (CJRAE) Gor]
implementeaza in perioada 6 Mai 2021 - 31 Decembrie 2023, in calitate de
partener, proiectul POCU ,,SPER - Sustinem Pregitirea Educationald Responsabila”
Cod SMIS: 139433, beneficiarii proiectului fiind prescolarii / elevii care au cel putin
un périnte plecat la munca in strainatate §i parintii/tutorii acestora, jar obiectivul
general asumat este acela de a creste nivelul de participare la educatie a
prescolarilor, elevilor din nvéatamantul primar (6-10 ani), gimnazial (11-14 ani) si
secundar superior (14-16 ani), care au parinti plecati la munca in strainatate prin
implementarea unor masuri integrate de educatie si consiliere sociala la nivelul
judetului Gorj si prin stimularea colaborarii intre unitatile scolare, autoritatile si
institutiile locale, ONG-uri §i comunitate.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
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Conform contractului de finantare, CJRAE Gorj trebuie sa asigure oferirea de
servicii psiho-sociale de sprijin pentru copii si servicii de educatie parentald si de
consiliere sociald, care se vor realiza cu personal calificat si la cel mai inalt standard
profesional.

Pentru derularea acestora in conditii optime este necesara angajarea pe
perioadd determinatd pe functia CONSILIER $COLAR a persoanelor care doresc sa
faca parte din echipa de proiect.

Dupa etapa de selectie, incadrarea pe post se va realiza in functie de data
existentei conditiilor de desfasurare a tuturor activitétilor proiectului i numai dupa
obtinerea avizului Organismului Intermediar Regional (OIR) pentru Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU), Regiunea Sud Vest
Oltenia.

NR. | POSTURI Nr. experti PERIOADA Nr. ore | Cod
CRT. | VACANTE /luna | COR
1. Consilier 4 in functie de |Octombrie 2022 - | Maxim | 242231
scolar (P1) | locatia grupului | 31 Decembrie | 84

tintd 2023

1. BALTENI

2. BRANESTI

3. RUNCU

4. TIRGU-JIU

“In functie de acordurile semnate cu unitdtile de invdtdmant si de locatia beneficiarilor inscrisi in proiect pand
la data publicdrii anuntului conform Tabelului centralizator de mai jos

Nr.crt | Unitati de invatamant partenere (acorduri semnate) Nr. de beneficiari
din care au fost selectati beneficiari inscrisi in prezent

1. Liceul Tehnologic "G-ral Constantin Sandru” Balta, 11
com. Runcu -PJ

58 Scoala Primar3 Nr.2 Pesteana Jiu (structura Liceului 9
Tehnologic Balteni -PJ)

Scoala Gimnaziala Nr.1 Pesteana Jiu (structura 3
Liceului Tehnologic Balteni -PJ)

3. Scoala Gimnaziald Capu Dealului, Branesti -PJ 13
Scoala Primara Branesti (structura 5coala 3
Gimnaziala Capu Dealului, Branesti -PJ)

Scoala Primara Gilortu (structura 5coala Gimnaziala 4
Capu Dealului, Branesti -PJ)

Gradinita cu Program Normal Gilortu (structura 2
Scoala Gimnaziald Capu Dealului, Branesti -PJ)

4. Scoala Gimnaziala ”"Gheorghe Tatarescu” Targu-Jiu 10
-PJ
Gradinita cu Program Prelungil *Vis de Copil” Targu- 8
Jiu -PJ

l1l. CONDITII GENERALE

Y Asociatia Excelsior ’ﬁ}"
pentru Excelentd in Educatie g



w
LV

Instrumente Structurale
2014-2020

*
*
*

* oy *

UNIUNEA EUROPEANA

I. Poate participa la selectie pentru ocuparea unui post vacant persoana care

indeplineste urmétoarele conditii generale:

a) are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

c) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la selectie;

d) are cel putin 3 ani experienta in domeniu;

e) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Pentru derularea acestora in conditii optime este necesara angajarea pe
perioada determinata pe functia CONSILIER 5COLAR, conform procedurii de selectie
aprobate la nivelul institutiei, a persoanelor care doresc sa faca parte din echipa
de proiect.

ATRIBUTII:

o Analizeaza problemele specifice mediului scolar: adaptare scolara, motivatie
scolard, deprinderi de studiu, absenteism, esec si abandon scolar etc

o Observi si evalueazi performanta scolard, comportamentul si dezvoltarea
elevului, utilizind metode si instrumente specifice consilierului scolar

o Identifici problemele de natura familiala (abuz, neglijentd, hartuire) care pot
afecta dezvoltarea si performanta scolara a elevului

e Realizeazd activitati de consiliere educationala individuala si/sau de grup
adresate elevilor

o intocmeste profilul vocational si recomanda elevilor programe de studiu
adecvate aptitudinilor, intereselor si scopurilor educationale

o Realizeaza investigarea psihopedagogica a copiilor si elevilor

o Selecteaza si aplica principii, metode si tehnici de consiliere educationala

o Utilizeaza instrumente omologate de cunoastere a elevilor (teste, chestionare)

e Asiguri servicii de consiliere si asistenta psihopedagogica pentru copiii in functie
de nevoile identificate

e Asigura servicii de consiliere pentru parinti/tutori

e Colaboreazi cu parintii, tutorii legali si alti specialisti in educatie (cadre
didactice, psiholog) in scopul adaptarii programei la nevoile elevului, precum si
a solutionarii problemelor scolare, comportamentale sau de altd natura ale
elevului
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Comunici rezultatele activititii specifice de asistentd psihopedagogica fin
conditiile respectarii confidentialitatii

Criteriile specifice pentru ocuparea postului:

a. experienta profesionala

b. competente si abilitati de comunicare

c. capacitate de analiza si sinteza

d. abilitatile impuse prin figa postului

e. experienta in implementarea unor proiecte cu finantare nerambursabila

vl

DOSARUL DE CONCURS

n vederea participérii la procesul de recrutare si selectie, candidatii depun in
termenul stabilit in prezentul anunt la secretariatul CJRAE Gorj dosarul de
selectie care va contine in mod obligatoriu:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

Cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie adresatd managerului
institutului (Anexa 1);

CV. datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se
mentioneze proiectul si postul vizat de candidat: Consilier Scolar in cadrul
proiectului: “SPER - Sustinem Pregatirea Educationald Responsabila”, semnat si
datat pe fiecare pagind; (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date de contact
valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

Scrisoare de intentie - in care se va prezenta implicarea in identificarea si
selectarea grupului tintd, precum si locatiile in care este dispus sa isi desfasoare
activitatea (se va consulta Tabelul centralizator);

Copii conform cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document
care atesta identitatea, dupa caz;

Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii
(certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre
secretarul comisiei);

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice
aferente pozitiei;

Documente justificative care atesta vechimea in munca si/sau in specialitatea
studiilor. Respectiv care sa ateste experienta profesionald specificd necesara
pentru ocuparea postului (ex. Adeverinte privind vechimea in munca si in
specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post, recomandari etc.),
copii conforme cu originalul:

O declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi; cazierul judiciar se va prezenta
obligatoriu de catre candidatul desemnat castigitor in termen de 10 zile
lucritoare de la publicarea rezultatului final al procesului de recrutare si
selectie;

Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat in proiect (Anexa 2).

Asociatia Excelsior ’%‘
pentru Excelentd in Educatie

ETRARE GORD



«
%

Instrumente Structurale
214-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si
documentele solicitate candidatilor, depunerea acestora la alta adresa decéat cea
indicatd in anunt sau dupd termenul limita precizat atrag automat
excluderea/respingerea dosarului candidatului de cétre comisia de recrutare si
selectie.

Vi. PROBELE DE CONCURS
Evaluarea aplicatiilor primite, probele de selectie, desemnarea candidatilor
admisi:
a) prima etapd a procesului de evaluare si selectie consta in verificarea
conformitétii dosarelor depuse de candidati; pentru a fi admis in etapa ulterioara,
dosarul trebuie si contina toate documentele solicitate si sa indeplineasca toate
conditiile obligatorii din anuntul de recrutare §i selectie; verificarea dosarelor
inregistrate din punct de vedere al existentei tuturor documentelor solicitate,
precum si al conformitatii acestora cu originalul (acolo unde este cazul) va fi
realizati de Comisia de recrutare si selectie. Numai candidatii ale caror dosare sunt
conforme cerintelor vor fi admisi in aceasta etapa;
b) etapa a doua consta in evaluarea candidatilor de catre Comisia de recrutare si
selectie:
- vor fi analizate CV-urile primite si celelalte documente depuse, utilizandu-se Grila
de recrutare si selectie. Punctajul minim pe care il poate obtine un candidat in faza
de evaluare a documentelor este de 60 de puncte din maximum de 100 de puncte.
Punctajul final obtinut in aceasta etapa va fi media aritmetica a punctajelor
acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie.
fn cazul punctajelor egale se va realiza proba de interviu:
- verificarea cunostintelor si/sau a aptitudinilor candidatilor se va realiza prin
interviuri individuale; interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit
de Comisia de recrutare si selectie in ziua desfasurarii acestei probe pe baza
criteriilor de evaluare; criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu
sunt: abilitatile de comunicare. Capacitatea de analiza si sinteza, abilitatile impuse
prin fisa postului, motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de criza;
aceasti probd se va desfasura la sediul CJRAE Gorj, prin prezenta fizica a
candidatului in fata comisiei de recrutare si selectie. Punctajul maxim posibil
acordat unui candidat este de 100 puncte iar minimul admisibil va fi de 60 puncte;
punctajul final obtinut la interviu va fi media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisiei de recrutare si selectie.
c) rezultatele procesului de recrutare si selectie vor fi publicate prin afisarea la
avizierul unititii si pe site-ul web (www.cjraegorj.ro) in termen de o zi lucratoare
de la data incheierii sesiunii de interviuri (daca e cazul);

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie va fi media aritmetica a
punctajelor obtinute de candidati la cele dou? etape: evaluarea documentelor si
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interviul. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului,
in limita posturilor din anuntul de recrutare si selectie.

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea
rezultatelor procesului de recrutare si selectie, cu exceptia cazului n care intervin
zilele de repaus obligatorii, situatie in care termenul se prelungeste pana in prima
zi lucratoare ulterioara publicarii.

Contestatiile vor fi solutionate de cdtre Comisia de solutionare a
contestatiilor in termen de maxim 2 zile lucrdtoare de la incheierea termenului de
transmitere a contestatiilor. Punctajul acordat dupa contestatii ramane definitiv s
rezultatele contestatiilor vor fi publicate prin afisare la avizier si pe pagina web a
unititii (www.ciraegori.ro) in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data incheierii
procesului verbal de solutionare a contestatiei.

VII. Candidatii selectati vor fi angajati pe bazé de contract individual de munca
pentru perioada determinatd, numai dupd obfinerea avizului Organismului
Intermediar Regional (OIR) pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane (POSDRU), Regiunea Sud Vest Oltenia din cadrul Ministerului
Dezvoltirii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, aplicand
prevederile legale in vigoare, procedurile interne, prevederile Ghidului
Solicitantului Orientiri Generale/Conditii Specifice/Manualul beneficiarului si
prevederile contractului de finantare.

VIIl. Calendarul desfasurarii procedurii de recrutare si selectie:

Etapa Perioada
Depunerea dosarelor candidatilor 26.09
05.10.2022

Afisarea tabelului cu persoanele admise pentru etapa de evaluare | 05.10.2022
(dosare complete, documente de suport conforme) si programarea
desfasurarii interviurilor

Evaluarea dosarelor 06.10.2022
Afisarea rezultatelor procesului de evaluare 06.10.2022
Desfasurarea interviurilor (in cazul punctajelor egale) 07.10.2022
Afisarea rezultatelor procesului de recrutare si selectie 11.10.2022
Depunerea contestatiilor 12.10.2022
Solutionarea contestatiilor 13.10.2022
Afisarea solutiondrii contestatiilor 13.10.2022
Validarea rezultatelor finale in Consiliul de Administratie al CJRAE Gorj | 14. 10.2022

Pentru detalii consultati Procedura de selectie si Fisa de informatii
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Dosarele transmise dupd data limitd indicatd, precum si cele incomplete vor fi
respinse.
intocmit,
Coordonator P1,
Tulpan Claudia - Ofelia

PROCEDURA SELECTIE
Functia n cadrul proiectului: CONSILIER $COLAR (P1) Cod COR: 235903

Angajator: CJRAE GORJ (se va semna contract de munca separat de contractul de
bazi, pe durati determinata, in cadrul proiectului)

Descrierea procedurii:

1. Comisia va fi alcituiti din coordonatorul P1 si doud cadre didactice cu gradul | si
vechime de cel putin 10 ani in consiliere, numite de directorul unitatii si validata de
catre Consiliul de Administratie al institutiei.

2. Lansarea apelului adresat cadrelor didactice de a se inscrie in vederea selectiei
se va face folosind site-ul institutiei. Anuntul va contine: termenele limita de
depunere a documentelor, rezultatul selectiei, alte informatii relevante.

3. La selectie pot participa toate persoanele care raspund cerintelor prezentate in
fisa de informare anexata acestei proceduri.

4. Dosarul de selectie trebuie s3 contind toate documentele specificate in Fisa
anexaté acestei proceduri, dosarele incomplete vor fi respinse.

5. La selectie se va lua in considerare vechimea si disponibilitatea de a lucra cu
beneficiarii din locatiile existente.

6. Toti candidatii selectati pentru a face parte din proiect trebuie sa cunoasca §i sa
respecte atributiile, cerintele specifice, termenele de raportare etc.

FISA INFORMATII
ROL: CONSILIER SCOLAR

Functia in cadrul proiectului: Consilier $colar, Cod COR: 235903

Angajator: CJRAE GORJ (se va semna contract de munc3 separat de contractul de

bazi, pe duratd determinatd, in cadrul proiectului)

Atributii:

e Analizeazi problemele specifice mediului scolar: adaptare scolara, motivatie
scolard, deprinderi de studiu, absenteism, esec si abandon scolar etc

e Observi si evalueazi performanta scolara, comportamentul si dezvoltarea
elevului, utilizind metode si instrumente specifice consilierului scolar
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o ldentifica problemele de natura familiala (abuz, neglijenta, hartuire) care pot
afecta dezvoltarea si performanta scolara a elevului

e Realizeazi activititi de consiliere educationalda individuala si/sau de grup
adresate elevilor

o Intocmeste profilul vocational si recomanda elevilor programe de studiu
adecvate aptitudinilor, intereselor si scopurilor educationale

e Realizeaza investigarea psihopedagogica a copiilor si elevilor

e Selecteaza si aplica principii, metode si tehnici de consiliere educationala

e Utilizeaza instrumente omologate de cunoastere a elevilor (teste, chestionare)

o Asigurd servicii de consiliere si asistentd psihopedagogica pentru copiii in functie
de nevoile identificate

e Asigura servicii de consiliere pentru parinti/tutori

o Colaboreazi cu parintii, tutorii legali si alti specialisti in educatie (cadre
didactice, psiholog) in scopul adaptarii programei la nevoile elevului, precum §i
a solutionarii problemelor scolare, comportamentale sau de altad natura ale
elevului

e Comunicd rezultatele activitatii specifice de asisten{a psihopedagogica in
conditiile respectérii confidentialitatii

Pozitia imediat superioara cétre care raporteaza:
- Coordonatorului P1 - Tulpan Claudia - Ofelia
- Manager de proiect - Dinu Doru

Cerinte:

» Educatie solicitata Studii superioare - finalizate - 3 ani

» Experienta solicitatd: Experienfa in realizarea de activitati specifice de
consiliere scolara - 3 ani

Durat# contract: pana la finalizarea proiectului - 31.12.2023 sau pana la finalizarea
activitatilor cu beneficiarii din grupul tinta

Numir de ore lucrate lunar: maxim 84 ore/luna. Numarul de ore pontate lunar va
depinde de activitatea realizata in cursul lunii respectiv in cadrul proiectului si de
numarul de copii si de parinti din grupul tinta alocati. Cel putin 2/3 din orele de
activitate pontate vor fi reprezenta activitati de consilire cu copiii/parinti, iar in
restul de 1/3 se va realiza planificarea si pregatirea sedintelor de consiliere,
pregatirea documentelor, centralizarea datelor, raportarea §i urmarirea progresului
inregistrat.

Nivel de salarizare: tarif NET pe ora 35 lei. Contributiile angajatului si angajatorului
vor fi suportate in plus si platite din proiect.

Consilierul scolar va fi implicat in urmatoarele activitati din cadrul proiectului:
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R1.2 Servicii psiho-sociale de sprijin

Tn cadrul acestei activititi vom asigura dezvoltarea abilitatilor emotionale si
sociale inter-personale, a deprinderilor de viata independenta ale copiilor,
consiliere sociald, facilitarea comunicérii cu parintele/parintii plecati la munca in
straindtate (acolo unde este cazul), suport emotional/psihologic, consiliere
vocationala etc., consiliere de grup si individuald, in functie de nevoile identificate.
Prin toate aceste misuri ne propunem sa dezvoltdm capacitatile de adaptare la
situatii psihosociale percepute de copii ca fiind dificile sau deprimante si sa asiguram
starea de bine a copiilor. Serviciile psiho-sociale de sprijin pentru elevii care au
parintii plecati la munca in strindtate vor fi adaptate intervalului de varsta si
particularitatilor individuale in vederea dezvoltarii rezilientei personale si sprijinirii
traversarii perioadei de separare de parinti.

Toti copiii din grupul {inta vor beneficia de o evaluare initiala a nevoilor
individuale (inclusiv rezolvarea unui test) realizata de catre un consilier scolar care
va intocmi un Raport de evaluare initiald cuprinzand recomandari cu privire la
serviciile psiho-sociale de sprijin de care vor beneficia, in functie de indicatiile
specialistilor i de particularitatile individuale. Pe baza acestor evaluari vor fi
elaborate pe parcursul activitatii de consiliere planuri de dezvoltare individuala.
Acestea vor fi utilizate pentru monitorizarea progresului inregistrat de fiecare copil.

Ulterior evaludrii initiale, in perioada de implementare se vor desfasura
sesiuni individuale cu elevii, astfel ca fiecare copil va mai beneficia de un total de
4 sesiuni de consiliere pentru suport emotional si psihopedagogic. Dupa caz, elevii
care necesiti programe individuale de consiliere scolara/psihopedagogica pentru
dezvoltarea abilititilor in vederea stimularii participarii si prevenirii esecului scolar,
abandonului scolar, precum si a recuperarii decalajului dintre rezultatele scolare i
asteptarile parintilor sau profesorilor, vor beneficia de sesiuni 4 sesiuni suplimentare
cu durata de o ora.

Programele individuale de consiliere cuprind metode si tehnici specifice
consilierii psihopedagogice, pentru fiecare categorie de varsta, vor viza printre
altele: dezvoltarea inteligentei emotionale prin metode si tehnici specifice
educatiei rational-emotive si comportamentale; dezvoltarea abilitatilor de viata in
scopul dobandirii unui set de cunostinte, comportamente, atitudini §i performante
necesare unei vieti independente de calitate in orice context psiho-social;
dezvoltarea rezilientei in scopul dobandirii competentelor de supraviefuire in
situatii de viatd ostile/adverse/dificile/traumatizante, in general si in situatia
traversarii perioadei de separare de parinti, in special; dezvoltarea abilitatilor de
comunicare interpersonald, in scopul imbunatatirii relatiilor de familie si sociale;
dezvoltarea abilitatilor de management al Tnvatarii in scopul dezvoltarii autonomiei
si promovarii strategiilor de automotivare/autoreglare/autoevaluare).

Se vor desfasura de asemenea sesiuni de consiliere de grup, la care vor
participa in medie 5-6 copii, selectati in functie de vArsta si cu o tematica aleasa in
functie de nevoile copiilor, care s cuprindi modele de gindire pozitiva si modele
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de comportamente prin care se va asigura: dezvoltarea inteligentei socio-
emotionale; dezvoltarea abilitatilor emotionale §i sociale inter-personale si a
deprinderilor de viata independenta ale copiilor; consilierea sociala privind traficul
de persoane, in scopul exploatarii prin munca sau sexuale, cyber/bullying-ul in
scopul informarii asupra situatiilor de risc social, precum §i asupra drepturilor
sociale ale persoanei, dar si in scopul prevenirii oricarei forme de dependenta prin
actiuni de identificare, ajutor, sustinere, consiliere; consilierea vocationala in
scopul facilitarii alegerii traseului educational si profesional in functie de trasaturile
de personalitate si de oportunitétile de scolarizare, dezvoltare §i de cariera. Am
considerat oportun s3 realizim 16 ore de consiliere de grup la care va participa
fiecare copil din cei 270 care compun GT.

in cazul in care in urma sedintelor de consiliere se constata ca o parte dintre
copii din GT sufera de depresie/anxietate care necesita servicii de psihoterapie care
trebuie realizate de citre un psiholog autorizat de Colegiul Psihologilor din Romania,
liderul de parteneriat va subcontracta serviciile de psihoterapie.

in urma furnizirii serviciilor psiho-sociale de sprijin, pentru fiecare copil se
va intocmi un dosar individual pe baza ciruia se va stabili care din activitatile
ulterioare sunt potrivite (ateliere creative, ateliere artistice, ateliere IT, ateliere
de educatie financiara etc.

R3.1 Asigurarea de servicii de educatie parentala si de consiliere sociala

Complementar interventiilor destinate in mod direct copiilor din grupul tinta,
am previzut §i o activitate care se referd la furnizarea de servicii de destinate
reprezentantilor copiilor: educatie parentala pentru parintii/tutorii/persoanele
care au copilul in grija.

Obiective ale serviciilor de educatie pentru parinti:

# Furnizarea unor posibilitati ritmice de a derula, impreuna cu parintii §i cu alti
membri ai comunititii, activitd{i prin care sa-si dezvolte competentele
parentale;

# Crearea unui mediu formal in care parintii sa-si consolideze competentele
parentale, sé-si extinda informatiile despre copil si sa inteleaga nevoile de
educatie si dezvoltare ale acestuia, sa-si exprime ingrijorarile si parerile despre
copii;

# Promovarea bunistirii fizice si psihice a copiilor, prin programe de educatie
parentald desfasurate in grupuri diverse, pe teme de interes major pentru
parinti, precum: sdndtate fizica, sanatate mintald, alimentatie sanatoasa,
dezvoltarea optimi a personalititii copilului si formarea atitudinii fata de
invatare.

Documente solicitate pentru intrarea in proiect
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Cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie adresatd managerului
institutiei (Anexa 1);

CV. datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care sd se
mentioneze proiectul si postul vizat de candidat: Consilier Scolar in cadrul
proiectului: “SPER - Sustinem Pregdtirea Educationald Responsabila”, semnat si
datat pe fiecare pagind; (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date de contact
valide —adresa de e-mail i numar de telefon);

Scrisoare de intentie - in care se va prezenta implicarea in identificarea §i
selectarea grupului tintd, precum si locatiile in care este dispus sa isi desfagoare
activitatea (se va consulta Tabelul centralizator);

Copii conform cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document
care atesta identitatea, dupa caz;

Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii
(certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre
secretarul comisiei);

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice
aferente pozitiei;

Documente justificative care atestd vechimea in muncd si/sau in specialitatea
studiilor. Respectiv care sa ateste experienta profesionala specificd necesara
pentru ocuparea postului (ex. Adeverinte privind vechimea in munca si in
specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post, recomandari etc.),
copii conforme cu originalul:

0 declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta
obligatoriu de citre candidatul desemnat c3stigitor in termen de 10 zile
lucritoare de la publicarea rezultatului final al procesului de recrutare §i
selectie;

Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat in proiect (Anexa 2).
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Anexa 1

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei conform
anuntului de selectie nr. / 2022
Beneficiar: Asociatia Excelsior pentru Excelenta in Educatie
Partener: Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala (CJRAE) Gorj

in cadrul (sub)activitatii
postul vizat

1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

1. 2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA

DA NU
3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in
declaratia privind disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat
de parti)

Data
completarii
Semnatura

Fiecare candidat isi asumd responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru
perioada de angajare prevdzutd in anuntul de selectie.
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Anexa 2
DECLARATIE DE DISPONIBILITATE
Subsemnatul / Subsemnata , cu domiciliul
in
, legitimat cu CI/BI, seria : _ , nr. : , declar cd, in cazul in care
sunt selectat pentru postul de , sunt disponibil(d) pentru

a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de
in cadrul proiectului POCU ,SPER - Sustinem Pregdtirea Educationala
Responsabild” Cod SMIS: 139433, desfasurat de Asociatia Excelsior pentru
Excelentd in Educatie in parteneriat cu Centrul Judetean de Resurse si Asistentd
Educationala (CJRAE) Gorj in perioada:

De la Pana la

Mentionez cd in acestd perioadd nu am alte obligatii de muncd care sd impiedice
indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postului de

in cadrul proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul
prelungirii perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume
Semndtura
Data
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