
UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finanlat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritari 6: Educatie gi competenle
Prioritatea de investifii: 10.i. Reducerea gi prevenirea abandonului gcolar timpuriu gi promovarea accesului egal
la invif5mAntul prepolar, primar gi secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de fnvifare formale, nonformale
gi informale pentru reintegrarea fn educalie ;i formare
Obiectivul Specilic 6.2. Cregterea porticipdrii lo invdsdmdntul ante-preScolor Si preqcolor, in special a
grupurilor cu risc de pdrdsire timpurie a gcolii, cu accent pe copiii aparlindnd minoritdlii romo Ei a celor din
npdiul rural
Obiectivul Specific 6.3 Reducerea pdrdsirii timpurii a gcolii prin mdsuri integrote de prevenire gi de asigurare
a oportunitdJilor egole Pentru elevii oporlindnd grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii aporfinflnd
minoritdlii roma gi elevii din mediul rurall comunitdlile dezovantojote socio-econonic
Nr contract: Pocu 17 841 6 l24l 139433
Titlul proiectului: "SPER - Sustinem Preg5tirea EducafionalS ResponsabilS,'
Cod SlrtlS: 139433

Aprobat,
Reprezentant legal imputernicit,

Prof. Gorun

ANUNT DE RECRUTARE $t SELECTTE PERSONAL
PENTRU PROI ECTU L POCU 17 841 61241 13 943 3

CentruI Judelean de Resurse ti Asistentl Educalionati (CJRAE) Gorj
organizeetzl procedura de recrutare pi setectie a personatutui pentru ocuparea pe
perioade determinatS, conform procedurii operalionale PO - 03.03 t 2021 de
recrutore qi seleclie o personalului, in vederea angajdrii pe posturi in afara
organigramei, in cadrul proiectelor finanlate din fonduri europene nerombursabile,
a in cadrul Proiectutui " POCU ,,SPER - Sustinem
Pregdtirea EducationaH ResponsabiH" Cod SMIS: 139433:

r. rNFoR iATil PROTECT

Centrut Judelean de Resurse ti Asistenfi Educalionati (CJRAE) Gorj
implementeazh in perioada 6 Mai 2O21 - 31 Decembrie 2023, in catitate de
Partener, proiectul POCU ,,SPER - Sustinem Pregitirea Educationali Responsabile"
Cod SMfS: 139433, beneficiarii proiectutui fiind pregcotarii / etevii care au cet pulin
un pSrinte ptecat [a munci in strlinitate gi pirinlii/tutorii acestora, iar obiectivut
generat asumat este acela de a crette nivetul de participare [a educafie a
prepotarilor, elevilor din invSlimAntul primar (6-10 ani), gimnazial (11-14 ani) 9i
secundar superior (14-16 ani), care au pirinfi ptecali [a munci in strdinitate prin
imptementarea unor misuri integrate de educafie 9i consitiere sociali ta nivelul
judelutui Gorj gi prin stimularea colaboririi intre unitifite tcotare, autoritifite gi
institufiite locale, ONG-uri ;i comunitate.

il. oBtEcTUL ANUNTULUT DE SELECTIE

Asociofio Excelsior
penku Excelenld ?n Educotie

Nr. I 21.12.2022

.I
EG!ts$B GO

civilizatie@yahoo.com
Text Box


civilizatie@yahoo.com
Text Box




Conform contractului de finanlare, CJME Gorj trebuie si asigure oferirea de
servicii psiho-s:ociole de sprijin pentru copii { servicii de educofie parentatrd Si de

consiliere socictld, care se vor reatiza cu personal catificat gi [a cel mai inatt standard
profesionat.

Pentru rCerularea acestora in condifii optime este necesari angajarea pe

perioadi determinati pe funclia CONSILIER $COI-AR a persoanetor care doresc sI
faci parte din echipa de proiect.

Dupd etapa de selecfie, incadrarea pe post se va realiza in funclie de data
existenlei concliliitor de desfigurare a tuturor activitilitor proiectutui ;i numai dupi
obtinerea avizutui Organismutui Intermediar Regional (OlR) pentru Programul
Opera[ional Sectorial Dezvottarea Resursetor Umane (POSDRU), Regiunea Sud Vest
Ottenia.

RI Nr. experfi PERIOADA Nr. ore
/ tund

Cod

coR
ier
(P1)

1 in func[ie de
locafia gruputui

!inti
1. ROVINARI

lanuarie 2023 - 31

Decembrie 2023

Maxim
84

242231

funcfie de acord'urile semnate cu unitdlile de invdldmdnt gi de locagia beneficiarilor inscriEi fn proiect pAnd

Ia data publicdrii anunlului conform Tabelului centrolizotor de mai jos

ilr. coNDrTil GENEMLE
l. Poate participa la selecfie pentru ocuparea unui post vacant persoana care
indeplinegte u rmitoarele condifii generale:
a) are cetSlerria romdni, cetilenie a altor state membre ate LJniunii Europene sau

a statetor aparlinind Spafiutui Economic European gi domicitiut in RomAnia;
b) are capacitate deptini de exercifiu;
c) indeptine;te condiliite de studii gi, dupi caz, de vechime sau atte condilii

specifice potrivit cerinletor postutui scos la setecfie;
d) are cel puliin 3 ani experienfi in domeniu;
e) nu a fost condamnati definitiv pentru sivArgirea unei infracliuni contra

umanitifii, contra statutui ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legituri cu
serviciut, care impiedici infiptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruplie
sau a unei infracliuni siv6rgite cu intenfie, care ar face-o incompatibiti cu
exercitarea funcfiei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabititarea;

f) indeptinegte alte condilii generate in funclie de specificul proiectului.

POSTURI

VACAI{TE

Consil
gcotar
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Nr.crt Uniti!i de invilamAnt partenere (acorduri semnate)
din cctre au fost selectati beneficiori

Nr. de beneficiari
inscrisi in prezent

1, Scoatil Gimnaziati Nr.1 Rovinari -PJ 5
2. Scoalil Gimnaziali Nr.3 Rovinari -PJ t6
3. Gridinita cu Proqram Prelunqil Rovinari -PJ 2



rv. TERMENil DE REFERTNTI PENTRU POSTURTLE SCOASE LA CONCURS:

Pentru derutarea acestora in condilii optime este necesari angajarea pe

perioadd determinati pe funclia CONSILIER |COLAR, conform procedurii de seteclie
aprobate [a nivelul institufiei, a persoanelor care doresc si faci parte din echipa
de proiect.

ATRTBUJil:
o Anatizeazi problemele specifice mediului gcolar: adaptare gcotar5, motivalie

gcolari, de;rrinderi de studiu, absenteism, egec Ai abandon gcolar etc
. Observi gi evalueazi performanta gcolari, comportamentu[ gi dezvottarea

etevului, utilizAnd metode gi instrumente specifice consilierului gcolar
. ldentifici probtemete de naturi famitiatd (abuz, negtijenfi, hirfuire) care pot

afecta dezvoltarea gi performanla gcolari a etevutui
. Reatizeazi activitSli de consitiere educationati individuat5 gi/sau de grup

adresate elevilor
. intocme$te profitut vocafionat gi recomandi elevilor programe de studiu

adecvate aptitudinilor, intereselor gi scopurilor educa[ionate
o Realizeazi investigarea psihopedagogici a copiitor gi elevilor
o Setecteazl gi aptici principii, metode gi tehnici de consitiere educalionatd
o Utilizeazi instrumente omotogate de cunoagtere a elevitor (teste, chestionare)
. Asiguri servicii de consiliere gi asistenfi psihopedagogici pentru copiii in funcfie

de nevoile identificate
. Asiguri servicii de consiliere pentru pirinli/tutori
. Colaboreaz5 cu pdrintii, tutorii tegati pi atti speciatigti in educalie (cadre

didactice, psihotog) in scopul adaptirii programei ta nevoile elevutui, precum gi

a solutionirii probtemetor gcolare, comportamentale sau de alti naturd ate
elevului

o Comunici rezuttatele activitifii specifice de asistenti psihopedagogici in
conditiite respectirii confidentiatititii

Criteriile specifice pentru ocuparea postului:
a. experienta profesionati
b. competente;i abititili de comunicare
c. capacitate de analizi gi sintezi
d. abitititite impuse prin figa postului
e. experienta in implementarea unor proiecte cu finanlare nerambursabiti

V. DOSARUL DE CONCURS

Tn vederea panticip5rii la procesul de recrutare gi selectie, candidatii depun tn
termenul stabilit in prezentul anunt la secretariatul CJRAE Gorj dosarul de
selectie care va contine in mod obligatoriu:
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1) Cererea de inscriere in procesul de recrutare gi setectie adresati managerului
institututui (Anexa 1 );

2) CV. datat gi semnat pe fiecare paginS, in format Europass, in care s5 se

menfioneze proiectul pi postul vizat de candidat: Consilier $colar in cadrul
proiectului: "SPER - Suslinem Pregitirea Educalionali Responsabil5", semnat gi

datat pe fiecare pagini; (CV-ut trebuie sI conlinl obtigatoriu date de contact
valide -adresa de e-mait gi numir de telefon);

3) Scrisoare de intenfie - in care se va prezenta impticarea in identificarea gi

selectarea grupului finti, precum ;i localiite in care este dispus sh igi desfigoare
activitatea (se va consulta Tabelul centralizator);

4) Copii conform cu originalul a actului de identitate sau a oricSrui alt document
care atestd identitatea, dupd caz;

5) Copii certificate pentru conformitate cu originatul ale actelor de studii
(certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de cdtre
secretaruI comisiei);

6) Atte acte doveditoare privind experienla/expertiza, catificirite specifice
aferente pozitiei;

7) Documente justificative care atesti vechimea in munci gi/sau in speciatitatea
studiitor. Respectiv care si ateste experienfa profesionati specificd necesari
pentru ocuparea postutui (ex. Adeverinle privind vechimea in munci gi in
speciatitatea studiitor, contracte de munci, fige de post, recomandiri etc.),
copii conforme cu originatut:

8) O declaraiie pe propria rispundere ci nu are antecedente penate care s5-t faci
incompatibit cu func[ia pentru care candideaz6; cazierul judiciar se va prezenta
obligatoriu de citre candidatul desemnat cdgtigltor in termen de 10 zite
lucritoare de [a publicarea rezultatului final a[ procesutui de recrutare gi

seleclie;
9) Dectaratie de disponibititate privind timpul atocat in proiect (Anexa 2).

Lipsa documentetor, neconcordanta intre informaliite din dosar gi

documentete solicitate candidatilor, depunerea acestora ta atti adresb decit cea
indicati in anunt sau dupi termenul timitd precizat atrag automat
exctuderea/respingerea dosarului candidatutui de citre comisia de recrutare si
selecIie.

VI. PROBELE DE CONCURS

Evaluarea aplicatiilor primite, probele de selectie, desemnarea candidalilor
admigi:
a) prima etapd a procesului de evatuare gi seleclie consti in verificarea
conformitigii dosarelor depuse de candidafi; pentru a fi admis in etapa ulterioar5,
dosarul trebuie si confini toate documentele soticitate gi si indeptineasci toate
condifiite obtigatorii din anuntul de recrutare gi selecfie; verificarea dosarelor
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inregistrate din punct de vedere a[ existentei tuturor documentelor solicitate,
precum gi a[ conformititii acestora cu originatul (acoto unde este cazut) va fi
realizatl de Comisia de recrutare gi setecfie. Numai candidafii ate ciror dosare sunt
conforme cerinletor vor fi admigi in aceast6 etapi;
b) etapa a doua consti in evatuarea candidatitor de cdtre Comisia de recrutare gi

selecIie:
- vor fi anatizate CV-urile primite gi celetatte documente depuse, utitizAndu-se Grita
de recrutare gi selectie. Punctajul minim pe care i[ poate obfine un candidat in faza
de evatuare a documentelor este de 60 de puncte din maximum de 100 de puncte.
Punctajul finat obfinut in aceasta etapa va fi media aritmetici a punctajelor
acordate de membrii comisiei de recrutare gi setecfie.
in cazul punctajelor egale se va realiza proba de interviu:
- verificarea cunottin[elor gi/sau a aptitudinitor candidalilor se va realiza prin
interviuri individuate; interviul se realizeazi conform planutui de interviu intocmit
de Comisia de recrutare gi selecfie in ziua desfSgurlrii acestei probe pe baza
criteriilor de evatuare; criteriite de evaluare pentru stabilirea planutui de interviu
sunt: abitititite de comunicare. Capacitatea de analizi gi sintezi, abititdfite impuse
prin figa postutui, motivatia candidatutui, comportamentut in situaliite de crizi;
aceasti probh se va desfdgura [a sediul CJRAE Gorj, prin prezenla fizici a
candidatutui in fata comisiei de recrutare gi setecfie. Punctajut maxim posibil
acordat unui candidat este de 100 puncte iar minimul admisibil va fi de 60 puncte;
punctajul finat obfinut la interviu va fi media aritmetici a punctajelor acordate de
membrii comisiei de recrutare gi selectie.
c) rezuttatete procesului de recrutare gi setecfie vor fi publicate prin afigarea [a
avizierul unititii Fi pe site-ul web (www.cjraegorj.ro) in termen de o zi [ucritoare
de la data incheierii sesiunii de interviuri (daci e cazut);

Rezuttatut finat al procesutui de recrutare gi setecfie va fi media aritmetici a
punctajelor obfinute de candidafi ta cele doud etape: evaluarea documentetor si
interviul. Candidatii vor fi declarali admigi in ordinea descrescitoare a punctajutui,
in limita posturitor din anunful de recrutare gi seteclie.

Eventuatete contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de [a pubticarea
rezultatelor procesutui de recrutare gi setecfie, cu excep[ia cazului in care intervin
zitete de repaus obtigatorii, situafie in care termenul se pretungegte pAnd in prima
zi lucritoare ulterioari publicirii.

Contestaliile vor fi solu{ionate de cdtre Comisia de solulionare o
contestaliilor in termen de moxim 2 zile lucrdtoare de la incheierea termenului de
transmitere a contestafiilor. Punctajul acordat dupi contestafii rimAne definitiv gi
rezuttatete contestatiitor vor fi publicate prin afipare ta avizier gi pe pagina web a
unitSfii (www.ciraeqori.ro) in termen de maxim 1zi tucritoare de ta data incheierii
procesutui verbal de sotutionare a contestatiei.
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Vll. Candidatiii setectagi vor fi angajagi pe bazi de contract individual de munci
pentru perioada determinat5, numai dupd oblinerea avizului Orgonismului
lntermedior Regional (OIR) pentru Programul Operolional Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Untane (POSDRU), Regiuneo Sud Vest Oltenio din cadrul Ministerutui
Dezvoltdrii Rergionale, Administrafiei Publice gi Fondurilor Europene, apticAnd
prevederite legale in vigoare, procedurite interne, prevederite Ghidutui
Soticitantutui Orientlri Generate/Conditii Specifice/ManuatuI beneficiarutui si
prevederite contractutui de finanfare.

Pentru detalii consultali Procedura de selecliei,i Figa de informalii

Dosarele trans:mise dupd data limitd indicotd, precum ;i cele incomplete vor fi
resPinse' 

intocmit,
Coordonator P1,

Tulpan Cla

PROCEDURA SELECTTE

Funcgia in cadrul proiectului: coNSlLlER ScoLAR (P1) cod coR: 235903

Angajator: CJIIAE GORJ (se va semna contract de munci separat de contractul de
baz5, pe durati determinatS, in cadrul proiectutui)

Asociofio Exc,alsior
penlru Excelenld in ECucolie

Vlll. Catendarul desfasurarii procedurii de recrutare si selectie:
Etapa Perioada
Depunerea dosarelor candidatilor 21.12.2022

11.01.2023
Afigarea tabelului cu persoanele admise pentru etapa de evatuare
(dosare complete, documente de suport conforme) gi programarea
desfipuririi interviuritor

11.01.2023

Evatuarea do:;arelor 13.01 .2023
Afi;area rezulltatetor procesutui de evatuare 13.01 .2023
Desf5gurarea interviurilor (tn cazul punctajelor egale) 16.01 .2023
Afi;area rezu[tatelor procesutui de recrutare si selectie 16.01 .2023
Depunerea contestatiitor 17.01.2023
Solulionarea r:ontestafiitor 18.01 .2023
Afi;area solu!ionirii contestatiitor 18.01 .2023



Descrierea procedurii:
1. Comisio va fi atcdtuitd din coordonatorut P1 gi dou6 cadre didactice cu gradut I gi

vechime de cel putin 10 ani in consitiere, numite de directorut unitilii gi vatidatl de
citre Consiliul de Administralie at instituliei.
2. Lansorea apelului adresat cadretor didactice de a se inscrie in vederea selecfiei
se va face fotosind site-ut institufiei. Anunlut va con[ine: termenete timiti de
depunere a documentetor, rezultatul setecliei, atte informalii relevante.
3. La setec[ie pot participa toate persoanete care rispund cerinfelor prezentotein
fi;a de informore anexati acestei proceduri.
4. Dosorul de selecfie trebuie si confini toate documentete specificate in Fisa
anexati acestei proceduri, dosarete incomplete vor fi respinse.
5. La seleclie se Ya lua in considerare vechimea gi disponibilitatea de a lucra cu
beneficiarii din locafiile existente.
6. Toli candidalii selectafi pentru a face parte din proiect trebuie si cunoasci gi si
respecte otribufiile, cerinlele specifice, termenele de raportare etc.

FttA TNFOR 
^ATtlROL: CONSILIER $COLAR

Funcfia in cadrul proiectului: consilier gcolar, cod coR: 235903
Angajator: CJME GORJ (se va semna contract de munci separat de contractul de
bazd, pe duratd determinatd, in cadrul proiectutui)
Atribufii:
. Anatizeazl probtemete specifice mediului gcolar: adaptare gcolarS, motivafie

gcotari, deprinderi de studiu, absenteism, egec ai abandon gcotar etc
o Observi 9i evalueazd performanla gcolar5, comportamentut gi dezvottarea

etevutui, utitizAnd metode gi instrumente specifice consitierutui gcotar
o ldentificd problemele de naturi famitiati (abuz, negtijenfd, hirfuire) care pot

afecta dezvottarea gi performanla gcotari a etevutui
o Realizeazl activititi de consiliere educalionali individuati gi/sau de grup

adresate etevilor
. intocme$te profitut vocalionat gi recomandi etevilor programe de studiu

adecvate aptitudinilor, intereselor gi scopurilor educafionale
o Reatizeazi investigarea psihopedagogici a copiilor gi etevitor
o Setecteazd 5i aplici principii, metode gi tehnici de consiliere educafionati
o Utilizeazi instrumente omologate de cunoaptere a elevitor (teste, chestionare)
. Asiguri servicii de consiliere gi asistenfi psihopedagogici pentru copiii in functie

de nevoile identificate
. Asiguri servicii de consiliere pentru pirinfi/tutori
. Colaboreazii cu pirinfii, tutorii tegati gi atfi speciatigti in educalie (cadre

didactice, psihotog) in scopul adaptdrii programei [a nevoile etevutui, precum gi
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probtemetor $colare, comportamentate sau de atti naturi ate
elevutui

. Comunici rezultatete activititii specifice de asistenli psihopedagogici in
condifiile respectirii confidentiatitltii

Pozigia imediat superioari citre care raporteazS:
- Coordonatorului P1 - Tutpan Ctaudia - Ofetia
- Manager de proiect - Dinu Doru

Cerinte:

consitiere gcotari - 3 ani

Durati contract: pdni ta finalizarea proiectutui - 31.12.2023 sau pAni ta finalizarea
activitifitor cu beneficiarii din gruput linti

Numir de ore lucrate lunar: maxim 84 ore/[un5. Numdrul de ore pontate tunar va
depinde de activitatea realizati in cursul lunii respectiv in cadrul proiectului gi de
numirut de copii gi de pirinli din gruput linti alocafi. Cet putin 213 din orete de
activitate pontate vor fi reprezenta activitati de consilire cu copiii/pirinfi, iar in
restut de 1/3 se va reatiza ptanificarea gi pregitirea gedinfetor de consitiere,
pregitirea documentetor, centratizarea datetor, raportarea gi urmirirea progresului
inregistrat.
Nivel de salarizare: tarif NET pe ori 35 lei. Contribu[iite angajatutui gi angajatorutui
vor fi suportate in plus gi ptitite din proiect.

Consitierut gcotar va fi implicat in urmitoarete activitili din cadrut proiectului:

Rl.2 Servicii Bsiho-sociale de sprijin
in cadrut acestei activitSli vom asigura dezvottarea abitit6gllor emofionate gi

sociate inter-personale, a deprinderilor de viafa independenti ate copiitor,
consiliere sociali, facilitarea comunicirii cu pirintete/pirinlii ptecafi [a munci in
striinitate (acolo unde este cazul), suport emofiona[/psihologic, consiliere
vocafionata etc., consiliere de grup gi individuat5, in functie de nevoile identificate.
Prin toate aceste misuri ne propunem si dezvottim capacitifite de adaptare [a
situatii psihosociate percepute de copii ca fiind dificile sau deprimante gi si asigurim
starea de bine a copiilor. Serviciite psiho-sociate de sprijin pentru etevii care au
pirintii ptecati ta munci in striinitate vor fi adaptate intervalului de vArsti gi
particularitititor individuate in vederea dezvottirii rezitienlei personate gi sprijinirii
traversirii perioadei de separare de pirinfi.

Toti copiii din gruput tinti vor beneficia de o evaluare iniiiati a nevoilor
individuale (inclusiv rezolvarea unui test) reatizatl de citre un consilier gcotar care
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va intocmi un Raport de evaluare inifiati cuprinzdnd recomandiri cu privire [a
serviciite psiho-sociate de sprijin de care vor beneficia, in funcfie de indicatiite
specialigtitor pi de particutaritilite individuale. Pe baza acestor evatuiri vor fi
elaborate pe parcursul activitilii de consiliere ptanuri de dezvoltare individuatl.
Acestea vor fi utitizate pentru monitorizarea progresului inregistrat de fiecare copil.

Utterior evatuirii initiate, in perioada de irnplementare se vor desf5gura
sesiuni individuale cu elevii, astfel ci fiecare copil va mai beneficia de un total de
4 sesiuni de consiliere pentru suport emofional gi psihopedagogic. Dupi caz, elevii
care necesiti programe individuale de consiliere gcotari/psihopedagogici pentru
dezvottarea abititifilorin vederea stimulirii participirii gi prevenirii egecului gcotar,
abandonului gcotar, precum gi a recuperirii decalajutui dintre rezuttatele gcolare gi

agteptdrite pirintitor sau profesoritor, vor beneficia de sesiuni 4 sesiuni suplimentare
cu durata de o ori.

Programete individuate de consiliere cuprind metode gi tehnici specifice
consilierii psihopedagogice, pentru fiecare categorie de vArsti, vor viza printre
altele: dezvottarea intetigenfei emofionale prin metode gi tehnici specifice
educatiei rational-emotive gi comportamentate; dezvoltarea abititilitor de viala in
scopul dobAndirii unui set de cunogtinfe, comportamente, atitudini gi performanle
necesare unei viefi independente de catitate in orice context psiho-sociat;
dezvoltarea rezitientei in scoput dobAndirii competenletor de supravieluire in
situatii de viafd ostile/adverse/dificite/traumatizante, in generat gi in situalia
traversirii perioadei de separare de pirinfi, in speciat; dezvottarea abititilitor de
comunicare interpersonatS, in scoput imbunit5lirii retafiitor de familie gi sociate;
dezvottarea abilitifilor de management at inv5lirii in scopul dezvottirii autonomiei
5i promovirii strategiitor de automotivare / autoreglare / autoevatuare ) .

Se vor desfigura de asemenea sesiuni de consiliere de grup, ta care vor
participa in medie 5-6 copii, selectafi in functie de vArsti gi cu o tematici ateasi in
funclie de nevoile copiitor, care si cuprindi modete de g6ndire pozitivi gi modete
de comportamente prin care se va asigura: dezvoltarea intetigentei socio-
emofionale; dezvoltarea abitititilor emofionate gi sociale inter-personale gi a
deprinderitor de viafa independenti ale copiitor; consitierea sociati privind traficul
de persoane, in scopul exptoatirii prin munci sau sexuate, cyber/buttying-ut in
scopul informdrii asupra situafiilor de risc sociat, precum gi asupra drepturitor
sociale ale persoanei, dar gi in scopul prevenirii oricdrei forme de dependenti prin
actiuni de identificare, ajutor, sustinere, consitiere; consilierea vocalionati in
scoput facititdrii ategerii traseutui educafionat gi profesionat in funcfie de tr5sdturite
de personatitate gi de oportunititite de gcotarizare, dezvoltare gi de carieri. Am
considerat oportun si realizim 16 ore de consitiere de grup [a care va participa
fiecare copit din cei 270 care compun GT.

in cazul in care in urma gedintetor de consitiere se constati ci o parte dintre
copii din GT suferi de depresie/anxietate care necesiti servicii de psihoterapie care
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trebuie realizate de citre un psihotbg autorizat de Cotegiut Psihotogitor din RomAnia,
tiderut de parteneriat va subcontracta serviciile de psihoterapie.

Tn urma furnizirii serviciitor psiho-sociale de sprijin, pentru fiecare copil se
va intocmi un dosar individual pe baza ciruia se va stabiti care din activitilite
utterioare sunt potrivite (atetiere creative, ateliere artistice, atetiere lT, ateliere
de educatie firnanciari etc.

R3.1 Asigurarea de servicii de educagie parentalE gi de consiliere sociali
Complementar intervenliilor destinate in mod direct copiilor din gruput fintd,

am previzut gi o activitate care se referi [a furnizarea de servicii de destinate
reprezentanfitor copiitor: educaiie parentati pentru pirinfii/tutorii/persoanete
care au copitu[ in griji.

Obiective ale serviciitor de educatie pentru pirinti:

P Furnizarea unor posibititeli ritmice de a derula, impreuni cu pirintii gi cu atfi
membri ai comunitifii, activitili prin care si-gi dezvolte competenfele
parentate;

R Crearea unui mediu formal in care pirinfii s6-gi consolideze competenfete
parentale, si-;i extindi informaliile despre copil gi si infeteagi nevoite de
educatie gi dezvottare ate acestuia, s5-gi exprime ingrijoririte gi pirerite despre
copii;

P Promovarea bunistirii fizice gi psihice a copiitor, prin programe de educatie
parentali desfigurate in grupuri diverse, pe teme de interes major pentru
pirinfi, precum: sinitate fizicA, sindtate mintati, atimentafie sinitoasi,
dezvottarea optimi a personatitelii copitutui gi formarea atitudinii fali de
invigare.

Documente solicitate pentru intrarea in proiect
1) Cererea de inscriere in procesul de recrutare $ seleclie adresotd managerului

instituliei (Anexa 1);
2l cv. dotot si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care sd se

menlioneze proiectul 5i postul vizat de condidat: Consilier $colar in cadrul
proiectului; "SPER - Suslinem Pregdtirea Educalionald Responsabildu, semnat $
datat pe fiecare pagind; (CV-ut trebuie si conlin6 obtigatoriu date de contact
vatide -adresa de e-mail gi numlr de tetefon);

3) Scrtsoare de intenlie - in care se va prezenta implicarea in identificarea gi
setectarea gruputui finti, precum gi tocafiite in care este dispus si igi desfigoare
activitatea (se va consutta Tabelul centratizator);

4) Copii conform cu originalul a octului de identitate sau a oricirui att document
care atesti identitatea, dupi caz;
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5) Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii
(certificarea se va efectua prin confruntare cu originatul documentelor de citre
secretaruI comisiei);

6) Atte acte doveditoare privind experienla/expertiza, catificirite specifice
aferente pozifiei;
Documente iustificative care atestd vechimea in muncd Eilsou in specialitoteo
studiilor. Respectiv care si ateste experienla profesionati specifici necesari
pentru ocl,iparea postului (ex. Adeverinte privind vechimea in munci gi in
specialitatera studiilor, contracte de munc6, fige de post, recomandiri etc.),
copii confonme cu originalut:
O declarofie pe proprio rdspundere cd nu are antecedente penale care si-t facd
incompatibil cu funcgia pentru care candideazi; cazierul judiciar se va prezenta
obligatoriu de citre candidatul desemnat cdgtigitor in termen de 10 zite
lucritoare de ta publicarea rezultatului finat at procesutui de recrutare si
setectie;
Declaralie de disponibilitate privind timput alocat in proiect (Anexa 2).

- 

j,J
In3lrumanl€ StructuEle

2014-2val

7)

8)

e)
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Anexo I

CERERE DE qNSCRIERE

la procesul de recrutare Si selecfie a experlilor pentru posturile vacante
din echi pa organizafiei benefi ci a ret portenere in proi ect

-in ofara organigramei organizaliei conform
anunlului de selecfie nr. | 2022

Beneficior: Asocialia Excelsior pentru Excerengd in Educalie
Partener: Centrul Jude$ean de Resurse gi Asistenld Educalionatd (CJRAE) Gorj

in cadrul (sub)activitdfii
postul vizat

Fiecare candidatigi asumd responsobilitatea declarafiei disponibilitdlii pentru
perioado de angajore prevdzutd in anunful de selecfie.

I.DATE PERSONALE
Nume
Preunume
Telefon
E-maiI
1. 2. DISPONIBIL'TATE DE A EFECTUAW

DA NU
3. DISPONIBILITATE
Synt apt Si liryonibil sd luuez ca expert in perioadele mengionate in
decloralia privind disponibilitotea (conform contractului core va'fi semnat
de pdrSi)

Dotd
completdrii
Semndtura



Anexa 2

DECURAT tE DE DISPONIBILITAT E

Subsemnatul I Subsemnata
in

, cu domiciliul

, Iegitimat cu CllBl, seria
sunt selectat pentru postul de sunt disponibil(d) pentru
a indeplini in totalitote atribufiite oferente postului de
in cadrul proiectului POCU ,SPER - Suslinem Pregdtirealducagionold
Responsabild' Cod SltlS: 139433, desfdsurat de Asociagia Excelsior pentru
Excelenfdin Educaliein parteneriot cu Centrut Judefean de Resurse giAsis tenld
Educafionald (CJRAE) Gorj in perioada:

De Ia Pdnd la

filenfionez cd in acestd perioadd nu om alte obtigolii de muncd care sdimpiedice
indeplinirea in condilii optime a atribuliilor oferente postului de
in cadrul proiectului sus-meflionat.
Prezento declaralie de disponibilitate igi menfine valabititotea in cazul
prelungirii perioadei de execulie a proiectului.

Nume gi prenwme
Semndtura
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