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ANUNT

in conformitate cu:

1. H.G. Nr. 1.336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice (conform actului compus - forma care include
modificarile pe text) creat la data de 27 aprilie 2023;

2. Adresa ISJ Nr. 7592 / 15.05.2024, inregistrata la sediul CJRAE cu nr. 2303 /
16.05.2024, prin care se comunica aprobarea scoaterii postului de ingrijitor la
concurs;

3. Hotararea Consiliului de Administratie al CJRAE Gorj Nr. 14 / 16.05.2024.

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Gorj organizeazd concurs
de ocupare a functiei contractuale vacante de ingrijitor, cu punctul de lucru in
localitatea Tg-Jiu, strada Bdrsesti, Nr. 214 B, judetul Gorj:

1) Informatii generale privind postul:

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

DENUMIREA POSTULUI: ingrijitor

TREAPTA PROFESIONALA: 11

NUMARUL POSTURILOR: 1

COMPARTIMENT/STRUCTURA: administrativ / personal nedidactic

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana

INCADRARE: cu contract individual de munca

PERIOADA: nedeterminata

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: Efectuarea lucrarilor de ingrijire (Stergerea
prafului, maturarea, aspirarea, spélarea podelelor, holurilor, grupurilor sanitare,
usilor, geamurilor, asigurarea curateniei birourilor, spatii verzi, etc.).

2) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant aferent unei functii
contractuale se face prin concurs sau examen la care poate participa orice
persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
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3)

b)

completarile ulterioare si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru
ocuparea respectivei functii contractuale:

2.1. Conditii generale de participare la concurs:

are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate deplina de munca;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi,

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte

conditii specifice, potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
acesta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2.2. Conditii specifice de participare la concurs:

Studii: absolvent studii medii atestate cu diploma de absolvire sau diploma de
bacalaureat;

Vechime in muncd / in specialitatea postului: nu necesita;

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: manifestarea atitudinii morale si civice;
respectarea si promovarea deontologiei profesionale; abilitati de relationare-
comunicare cu intreg personalul unitatii de invatdmant si cu beneficiarii
serviciilor educationale - prescolari / elevi, parinti, cadre didactice.

Dosarul de concurs va contine urméatoarele documente (cf. Art. 35 din H.G.
1336 / 2022):

formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;
copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;



c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz; "

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de munca / Raport salariat Revisal, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de nvatamant, sanatate
sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

- Copiile de pe actele prevazute se prezinta insotite de documentele originale, care
se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de
concurs;

- Modelul orientativ al adeverintei mentionate la punctul (3) lit. e) este prevazut in
anexa nr. 3 din H.G. 1336 / 2022;

- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii;

- Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale, urmand ca in cazul in care candidatul este
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului,
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice;

- Certificatul de integritate comportamentala poate fi solicitat si de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei
verificate, potrivit legii;



4) Depunerea dosarelor

4.1. Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Centrului Judetean de
Resurse si Asistenta Educationala Gorj din Tg-Jiu, strada Birsesti, nr. 214 B, pana
la data de 11.06.2024

4.2. Actele din dosar se aranjeaza in ordinea enumerata mai sus, iar fiecare pagina
se numeroteaza; dosarul va cuprinde si un opis redactat in 2 exemplare.

5) Calendarul desfasurarii concursului

5.1. Concursul va avea loc la sediul institutiei, conform calendarului din
anexa 1
5.2, Relatii suplimentare la sediul Centrului Judetean de Resurse si

Asistenta Educationala Gorj, persoana de contact, Oana Camelia, telefon /
fax: 0253/210313, email: office@cjraegorj.ro, pagina web: www.cjrae.ro

Director,
Prof. Tulpan Claud7 - Ofelia

Z ==
Ngouct”


civilizatie@yahoo.com
Text Box



Anexa 1

CALENDARUL CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI NEDIDACTIC VACANT
- INGRUITOR CJRAE GORJ

Nr. Activitati Data
crt.
" Publicare anuntului pe portalul 28.05.2024
posturi@gov.ro , la sediul CJRAE Gorj si pe
pagina de internet www.cjraegorj.ro
Z. Depunerea dosarelor de concurs ale 29.05.2024 - 11.06.2024
candidatilor la Centrul Judetean de Resurse | interval orar de depunere
si Asistenta Educationala Gorj, str. Tismana 09:00-15:30
nr. 1A Targu Jiu
3 Selectia dosarelor de catre membrii 18.06.2024
Comisiei de organizare si desfasurare a Tncepand cu ora 9.00
concursului
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor si, 18.06.2024
implicit, a candidatilor admisi pentru
sustinerea probei scrise
B Depunerea contestatiilor in urma afisarii 19.06.2024
rezultatelor selectiei de dosare
6. Afisarea rezultatelor solutionarii 20.06.2024
contestatiilor in urma selectia dosarelor
7. | Sustinerea probei scrise la Centrul Judetean 25.06.2024
de Resurse si Asistenta Educationala Gorj gl ¥ e
8. Afisarea rezultatelor la proba scrisa 25.06.2024
9. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele 26.06.2024
la proba scrisa la Centrul Judetean de
Resurse si Asistenta Educationald Gorj
10. Afisarea rezultatelor solutionarii 26.06.2024
contestatiilor la proba scrisa
11. Sustinerea probei practice la Centrul 1.07.2024
Judetean de Resurse si Asistenta Intervalul orar se va anunta in-
Educationala Gorj functie de numdrul de
candidati
12 Afisarea rezultatelor la proba practica 1.07.2024
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele 2.07.2024
la proba practica la Centrul Judetean de
Resurse si Asistenta Educationala Gorj
14. Afisarea rezultatelor solutionarii 2.07.2024
contestatiilor in urma probei practice
15. Sustinerea interviului la Centrul Judetean 5.07.2024
de Resurse si Asistenta Educationala Gorj | Intervalul orar se va anunta in
functie de numdrul de
candidati
16. Afisarea rezultatelor la interviu 5.07.2024
17. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele 8.07.2024

la interviu la Centrul Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala Gorj




Nr. Activitati Data
crt. .
18. Afisarea rezultatelor solutionarii 9.07.2024
contestatiilor in urma interviului
19. Afisarea rezultatelor finale ale concursului 9.07.2024
20. Validarea listei finale si repartizarea 12.07.2024
candidatilor

Anexa 2

Bibliografia pentru ocuparea postului contractual de ingrijitor:

1:

Ao

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu completarile si
modificarile ulterioare:

IV Obligatiile lucratorilor,

V Supravegherea sanatatii,

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu completarile si
modificarile ulterioare - Capitolul Il Obligatii privind apararea impotriva
incendiilor, Sectiunea 1 - Obligatii generale;

. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica

privind mediul de viata al populatiei - Capitolul VI Norme de igiena pentru
unitatile de folosinta publica: VI Norme de igiend pentru unitatile de
folosinta publica;

OMECTS Nr. 5555 / 07.10.2011 pentru aprobarea Regulamentulul privind
organizarea si functionarea centrelor judetene / al municipiului Bucuresti de
resurse si asistenta educationala - Capitolul | Dispozitii generale, Capitolul II
Responsabilitatile si serviciile furnizate de CJRAE/CMBRAE;

. ORDIN Nr. 1.761 / 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,

dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de
risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia - Capitolul ll- CURATAREA si art. 19 - Regulile
generale de practica ale dezinfectiei

Atributiile din fisa postului de ingrijitor;
https://ro.scribd.com/document/391041663/Suport-de-Curs-Notiuni-de-lgiena-
Muncii

. https://dgaspc3.ro/wp-content/uploads/Anexa-1-la-Bibliografie-13.05.2024-

NOTIUNI-FUNDAMENTALE-DE-IGIENA.pdf Modul 2 - pag. 39 -43

Tematica necesard in vederea sustinerii concursului:
Notiuni fundamentale de igiena;

Reguli de efectuare a curateniei in institutii;

Metode de dezinsectie si dezinfectie;

Securitate si sanatate in munca si P.S.I.






