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FIŞA POSTULUI 

pentru personalul didactic auxiliar de ASISTENT SOCIAL din cadrul Centrului Județean de Resurse și Asistență Educațională Gorj 

În temeiul:

· Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare;

· Regulamentului privind organizarea şi funcţionarea centrelor judeţene /al municipiului Bucureşti de resurse şi asistenţã educaţionalã aprobat prin Ordinul 5.555 / 2011 cu modificările şi completările ulterioare;

· în temeiul contractului individual de muncă înregistrat în Registrul general de evidenţă a salariaţilor cu numărul ____________, se încheie astăzi, ____________, prezenta fişă a postului:
Numele şi prenumele: _________________________
Specialitatea: Asistență socială
Denumirea postului: asistent social
Decizia de numire: ___________________________
Încadrarea: ASISTENT SOCIAL DEBUTANT
Cerinţe:

- studii: superioare de lungă durată
- studii specifice postului _________________________________________________________
- vechime: -
Relaţii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unităţii de învăţământ;

- de reprezentare a unităţii şcolare.

I. ATRIBUŢII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITĂŢII

1.1. Programarea activităţii de asistenţă socială: întocmeşte documentaţii specifice; revizuieşte documentaţii specifice; respectă codul deontologic al asistentului social.

1.2. Organizarea activităţii: realizează evaluarea psiho-socială în echipa de specialişti; stabileşte conţinutul activităţii de asistenţă socială; alege strategii de intervenţie specifice; monitorizează evoluţia beneficiarilor.
- Realizează baza de date a cazurilor cu risc școlar asociat riscului social din rețeaua școlară și studii de caz;
- Colaborează în completarea planului de servicii pentru prevenirea separării copilului de familie cu Serviciul Public de Asistență Socială în următoarele situaţii:

în cazul elevilor cu probleme sociale deosebite, proveniți din familii monoparentale sau aflaţi în imposibilitatea de a se întreţine;

în cazul elevilor cu probleme de adaptare/insucces școlar sau socializare, abandon şcolar;

· Identifică servicii alternative:

· în cazul elevilor care au suferit şocuri emoţionale şi manifestă tulburări de comportament de tipul: izolare, înstrăinare, teamă, anxietate, tendinţe suicide;

· în cazul elevilor care consumă sau sunt expuşi consumului de droguri;

· Investighează cauzele sociale ale fenomenului de delincvență juvenilă sau devianța

comportamentală la elevi.

· Completează acțiunile privind suplinirea familiei, reeducarea civică și morală în colaborare cu consilierii școlari:
· în cazul elevilor provenind din familii delincvente care necesită o instruire morală specială;

· în cazul elevilor care frecventează grupuri de delincvenţi sau se află în evidenţa organelor de poliţie;

· Participă la inițierea, elaborarea și desfășurarea unor activități de protecție și promovarea a

drepturilor copilului;
2. REALIZAREA ACTIVITĂŢII

2.1. Respectarea programului de lucru: respectă programul de lucru stabilit prin regulamentul de ordine interioară.

2.2. Îndeplinirea la termen a obligaţiilor de serviciu:

- rezolvă în termen legal sarcinile de serviciu;

- respectă termenul legal de soluţionare a cazurilor.

2.3. Utilizarea corespunzătoare a documentelor specifice (legislaţie, metodologii şi proceduri):

- analizează legislaţia, metodologiile şi procedurilor specifice;

- respectă standardele de calitate.

2.4. Utilizarea logisticii unităţii în care îşi desfăşoară activitatea:

- utilizează echipamentul din dotare;

- eficienţa în gestionarea resurselor alocate.
2.5. În realizarea activităților se utilizezază în proprție de minim 50 % din timpul de lucru calculatorul, xeroxul, imprimanta, multifuncționala, telefonul.
3. COMUNICARE ŞI RELAŢIONARE

3.1. Alege modalităţile corecte de comunicare.

3.2. Facilitează comunicarea formală intra şi interinstituţională, şcoală-familie, şcoală-comunitate şcolară-comunitate socială.

3.3. Monitorizarea situaţiilor conflictuale.

3.4. Capacitate de a se integra şi de a lucra în echipă.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI ŞI AL DEZVOLTĂRII PERSONALE

4.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare în carieră şi personală.

4.2. Participarea la activităţi metodico-ştiinţifice de specialitate, stagii de formare/cursuri de perfecţionare etc.

4.3. Aplicarea în activitatea curentă a cunoştinţelor/abilităţilor/competenţelor profesionale dobândite în programele de formare continuă/perfecţionare.

5. CONTRIBUŢIA LA DEZVOLTAREA INSTITUŢIONALĂ ŞI LA PROMOVAREA IMAGINII UNITĂŢII ŞCOLARE

5.1. Promovarea în comunitate a activităţii unităţii de învăţământ, ofertei educaţionale şi a rezultatelor obţinute.

5.2. Comunică eficient cu partenerii educaţionali, cu comunitatea socială.

5.3. Dezvoltă alături de partenerii educaţionali proiecte educaţionale utile axei elev-şcoală-comunitate.

5.4. Respectarea integrală a regulamentelor interne şi a procedurilor stabilite la nivelul unităţii de învăţământ. Participă activ la elaborarea şi implementarea regulamentului intern şi a procedurilor specifice.

5.5. Participarea la activităţile organizate de unitate privind cunoaşterea şi aplicarea normelor de SSM în domeniul situaţiilor de urgenţă. Realizează/participă programe/activităţi de implementare a normelor de SSM în domeniul situaţiilor de urgenţă.

5.6. Participarea la programe/activităţi de prevenire şi combatere a violenţei şi a comportamentelor nesănătoase. Realizează/participă programe/activităţi de prevenire şi combatere a violenţei şi comportamentelor nesănătoase.

6. CONDUITA PROFESIONALĂ 

6.1. Manifestarea atitudinii morale şi civice (limbaj, ţinută, respect, comportament) 
- utilizarea unui limbaj civilizat, politicos în totalitatea relațiilor interumane, eliminarea limbajului vulgar, a calomniei şi denigrării altora;

- prezentarea la serviciu într-o ţinută decentă;

- respectarea şefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unităţii;

- comportamentul la locul de muncă să fie unul civilizat punând pe primul loc relațiile interumane, armonia grupului, munca în echipa şi randamentul muncii.
6.2. Respectarea şi promovarea deontologiei profesionale

- profesionalismul, stăpânirea domeniului în care desfăşoară activitate;

- munca tenace, eforturi susținute, perseverenta si implicare directă în activităţile pe le are în

atribuţiile de serviciu;

- manifestarea spiritului de echipă (acțiunea gândită şi înfăptuită în comun, coeziunea şi întrajutorarea colegilor în realizarea activităţii);

- asumarea responsabilității personale în soluţionarea sarcinilor ce revin;

II. ALTE ATRIBUŢII.

În funcţie de nevoile specifice ale CJRAE Gorj, salariatul este obligat să îndeplinească şi alte sarcini repartizate de angajator, precum şi să respecte normele, procedurile de sănătate şi securitate a muncii, de PSI şi ISU, în condiţiile legii:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Răspunderea disciplinară:

Neîndeplinirea sarcinilor de serviciu sau îndeplinirea lor în mod necorespunzător atrage după sine diminuarea calificativului şi/sau sancţionarea disciplinară, conform prevederilor legii.

Răspundere de păstrare a confidențialității referitoare la datele de care i-a cunoștință în exercitarea funcției.

Director,

Prof. Tulpan Claudia – Ofelia

Semnătura titularului de luare la cunoştinţă:
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