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Nr. 6.076 / 24.12.2024
ANUNT
concurs pentru ocuparea functiilor contractuale de
MEDIATOR SCOLAR debutant

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA GORJ, cu sediul in
municipiul Targu Jiu, strada Barsesti 214 B, C.P. 210 001, judetul Gorj organizeaza concurs
pentru ocuparea functiei contractuale de MEDIATOR SCOLAR debutant, in conformitate
cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: MEDIATOR SCOLAR, DEBUTANT

NUMARUL POSTURILOR: 6

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE §I ASISTENTA EDUCATIONALA GORJ cu punct de lucru
la:

SCOALA GIMNAZIALA SCOARTA;
SCOALA GIMNAZIALA ALBENI;
SCOALA GIMNAZIALA BALCESTI, BENGESTI-CIOCADIA;
LICEUL TEHNOLOGIC TICLENI;
SCOALA GIMNAZIALA ”SFANTUL NICOLAE” TG-JIU + LICEUL DE ARTE
”CONSTANTIN BRAILOIU” TG-JIU;

6. SCOALA GIMNAZIALA GODINESTI.
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi / 40 de ore pe saptdmana
PERIOADA: nedeterminatd

Concursul se va desfasura la sediul institutiei astfel:

> Proba scrisd: 07.02.2024;

> Proba interviu: 13.02.2024, ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu

rezultatele la proba scrisa;

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 din H.G nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
devoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post de MEDIATOR SCOLAR candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului - cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetatenia romdnd sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
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d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazad, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infdptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.
h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale sunt conform art. 35 din OME 5.701 / 2024.
> absolvirea studiilor universitare cu diploma de licenta a oricarei specializari,

SAU
> absolvirea cu diploma de bacalaureat a liceului pedagogic, specializarea mediator
scolar,

SAU
> absolvirea cu diploma de bacalaureat a oricarui profil liceal, urmata de un curs de

formare profesionala cu specializarea mediator scolar, recunoscut de Ministerul
Educatiei.

> Prin exceptie - pentru functia de mediator scolar, in comunitdtile cu populatie
semnificativd de etnie romd, unde nu existd mediator scolar care sd indeplineascd
conditiile de studii prevdazute de lege - absolvirea, cel putin, a clasei a Xll-a/Xlll-a,
fara diploma de bacalaureat, urmata de un curs de formare profesionala cu
specializarea mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei.

> Cunostinte de de utilizare a calculatorului (sisteme de operare, editare, utilizare posta
electronica si internet, prelucrare date primite pe cale electronica): nivel mediu

> Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
— abilitati de comunicare, relationare si de lucru in echipa;
— 1insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, loialitate, hotarare,

adaptabilitate, autocontrol
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Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine

urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invdatdmant, sandtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata
a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studjii si carnetul de munca sau,
dupa caz, adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare la sediul Centrului Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Gorj, persoana de contact: Oana Camelia, telefon/fax: 0253/210.313, E-
mail: office@cjraegorj.ro, Pagina web: www.cjraegorj.ro
Calendarul de desfasurare a concursului, precum si tematica si bibliografia pentru ocuparea
postului vacant de MEDIATOR SCOLAR din cadrul C.J.R.A.E. Gorj se regasesc in anexele
atasate prezentului.

Director,




Anexa 1

Calendar desfasurare concurs pentru ocuparea postului vacant de MEDIATOR SCOLAR

C.J.R.A.E. Gorj (gradul profesional DEBUTANT)
?r';' ACTIVITATEA DATA ORA
Publicare anuntului pe portalul
1. posturi@gov.ro , la sediul CJRAE Gorj si pe 24.12.2024
pagina de internet www.cjraegorj.ro
2 Depunerea dosarelor de concurs la 30.12.2024 - 900 . 1500
) secretariatul CJRAE Gorj 29.01.2025
3. |Selectia dosarelor 30.01.2025 Incepa:)ngocu ora
4. |Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 30.01.2025 16%0
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 31.01.2025 900 _ 1500
) selectiei dosarelor
6 Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor 31.01.2025 1600
) privind selectia dosarelor
7. |Sustinerea probei scrise 07.02.2025 900 - 1200
Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa 07.02.2025
8. |Nota: ora sustinerii interviului se afiseazd 16%0
odatad cu rezultatele la proba scrisa
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 10.02.2025 900 _ {500
) probei scrise
10 Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor 11.02.2025 160
’ privind proba scrisa
13.02.2025 Intervalul orar se
va anunta in
11. Sustinerea interviului functie de
numdrul de
candidati
12.  |Afisarea rezultatelor obtinute la interviu 13.02.2025 830
13 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 14.02.2025 900 _ 1500
) interviului
14 Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor 14.02.2025 1530
) privind interviul
15.  |Afisarea rezultatelor finale 17.02.2025 10%
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Anexa 2

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE MEDIATOR SCOLAR
DIN CADRUL C.J.R.A.E. GORJ

Bibliografie:

Legea invatamantului preuniversitar Nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare; Capitolul V Educatia incluziva de calitate pentru toti beneficiarii
primari ai educatiei - Sectiunea 1 - Prevederi generale;

ORDIN Nr. 5701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea
si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta
educationala.

O.M.E.C.T. Nr.1539/19.07.2007 privind normele de incadrare si de activitate ale
mediatorului scolar;

Ordinul nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant
preuniversitar;

Legea 27212004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului:

“Ghidul mediatorului (pentru comunitati cu rromi): Gheorghe Sarau, Elena Radu,
UNICEF, MECTS, Bucuresti, Ed. Vanemonde, 2011;

“Ghidul mediatorului scolar in Romania”: Adriana Maria Rotaru, Oliver Peyroux, Mihai
Gruia, in cadrul proiectului realizat cu sprijinul Ambasadei Frantei in Romania,
Fundatiei pentru copii, comunitate si familie, Asociatia STEA, Craiova, Ed. Reprograph,
2012;

Tematica:

1. Conditii ce trebuie indeplinite pentru ocuparea postului de mediator scolar;

2. Responsabilitatile si atributiile mediatorului scolar;

3. Evaluarea activitatii mediatorului scolar;

4. Aspecte privind organizarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse

PN

si asistenta educationala;

Drepturile copilului din perspectiva educatiei incluzive;

Prevenirea si eliminarea segregarii scolare;

Incluziune scolara;

Fisa de lucru a mediatorului scolar in comunitate, alte instrumente de lucru
specifice.



