
 

 

 

 

 

Nr. 782 / 10.02.2025 

 

ANUNȚ PROGRAMARE INTERVIU CANDIDAȚI 
 

 Având în vedere numărul mare de candidați admiși la proba scrisă, interviul se va 
desfășura în două zile și anume miercuri și joi: 12 – 13.02.2025. 
 Astfel, candidații sunt împărțiți în două grupe în ordine alfabetică, după 
următoarele criterii: fiecare interviu durează 30 de minute; pauză de 10 minute între 
candidați și o pauză de 30 de minute după primii 6 candidați. Intervalele orare sunt 
stabilite conform tabelelor atașate. 
 Precizări importante: 
 Fiecare candidat are timp limită de 30 de minute; astfel că dacă nu se încadrează 
să răspundă la toate întrebările, conform criteriilor de evaluare din planul de interviu se 
încheie proba. 
 De asemenea, fiecare candidat trebuie să fie prezent cu cel puțin 15 minute la sediul 
instituției, nu se acceptă întârzieri la programare. Candidații care nu respectă 
planificarea vor fi eliminați de la participarea la probă. 
 Rezultatele probei vor fi afișate după intervievarea tuturor candidaților. 

 Program interviu - 12 candidați   DATA: 12.02.2025 

Nr. Cod candidat Ora început Ora sfârșit 

1 MS - 374 09:00 09:30 

- Pauză (10 min) 09:30 09:40 

2 MS - 423 09:40 10:10 

- Pauză (10 min) 10:10 10:20 

3 MS - 469 10:20 10:50 

- Pauză (10 min) 10:50 11:00 

4 MS - 182 11:00 11:30 

- Pauză (10 min) 11:30 11:40 

5 MS - 371 11:40 12:10 

- Pauză (10 min) 12:10 12:20 

6 MS - 478 12:20 12:50 

- Pauză mare (30 min) 12:50 13:20 

7 MS - 195 13:20 13:50 

- Pauză (10 min) 13:50 14:00 

8 MS - 298 14:00 14:30 

- Pauză (10 min) 14:30 14:40 

9 MS - 138 14:40 15:10 

- Pauză (10 min) 15:10 15:20 

10 MS - 488 15:20 15:50 

- Pauză (10 min) 15:50 16:00 

11 MS - 149 16:00 16:30 

- Pauză (10 min) 16:30 16:40 

12 MS - 410 16:40 17:10 



Program interviu - 11 candidați   DATA: 13.02.2025 

Nr. Cod candidat Ora început Ora sfârșit 

1 MS - 266 09:00 09:30 

- Pauză (10 min) 09:30 09:40 

2 MS - 489 09:40 10:10 

- Pauză (10 min) 10:10 10:20 

3 MS - 148 10:20 10:50 

- Pauză (10 min) 10:50 11:00 

4 MS - 435 11:00 11:30 

- Pauză (10 min) 11:30 11:40 

5 MS - 467 11:40 12:10 

- Pauză (10 min) 12:10 12:20 

6 MS - 476 12:20 12:50 

- Pauză mare (30 min) 12:50 13:20 

7 MS - 2 13:20 13:50 

- Pauză (10 min) 13:50 14:00 

8 MS - 355 14:00 14:30 

- Pauză (10 min) 14:30 14:40 

9 MS - 438 14:40 15:10 

- Pauză (10 min) 15:10 15:20 

10 MS - 365 15:20 15:50 

- Pauză (10 min) 15:50 16:00 

11 MS - 436 16:00 16:30 

 

NOTĂ:  

În cadrul interviului vor fi testate aspecte conform art. 41 din HG Nr. 1336/2022 cu modificările 

și completările ulterioare, precum și în baza legislației, bibliografiei și tematicii concursului. 

Criteriile de evaluare pentru interviu sunt: 

a) abilități și cunoștințe impuse de funcție;  

b) capacitatea de analiză și sinteză;  

c) motivația candidatului;  

d) comportamentul în situațiile de criză;  

e) inițiativă și creativitate. 

 

 

Președinte comisia de concurs 

Prof. Tulpan Claudia - Ofelia 

 

 

 

 

 

 

 


