Sustenabiliatea
proiectului

GHID DE BUNE PRACTICI -
ACTIVITATI

UNIUNEA EUROPEANA

Sustinem
Pregatirea Educationala
Responsabila

PARTENER:
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI

Beneficiar: Asociatia Excelsior pentru Excelenta in Educatie

Obiectiv : Cresterea nivelului de participare la educatie a prescolarilor ASISTENTA EDUCATIONALA GORJ
si elevilor care au cel putin un parinte plecat la munca in strainatate

COFINANTARE:
Valoarea totala a proiectului (lei): 4.776.545,78 ?
Valoarea cofinantirii UE (lei) : 4.060.063,92 CONSILIUL JUDETEAN GORJ

Proiect Finantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2022

Asociatia Excelsior
pentru Excelenf in Educofie

EJRAB GORJ




Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Prioritatea de investitii: 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la
invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si
informale pentru reintegrarea in educatie si formare

Obiectivul Specific 6.2. Cresterea participarii la invatamantul ante-prescolar si prescolar, in special a grupurilor cu
risc de parasire timpurie a scolii, cu accent pe copiii apartinand minoritatii roma si a celor din mediul rural
Obiectivul Specific 6.3 Reducerea parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de prevenire si de asigurare a
oportunitatilor egale pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii apartinand minoritatii roma
si elevii din mediul rural/ comunitatile dezavantajate socio-economic

Nr contract: POCU/784/6/24/139433

Titlul proiectului: “SPER - Sustinem Pregatirea Educationala Responsabila”

Cod SMIS: 139433

Program pilot de stimulare a participdrii la educatie a copiilor cu

pdrinti plecati la muncad in strdindtate

SPER - SUSTINEM PREGATIREA EDUCATIONALA RESPONSABILA -
COD PROIECT 139433

R 1.2 Servicii_psiho-sociale de sprijin - Activitati de dezvoltare a
abilitatilor emotionale si sociale inter-personale, a deprinderilor de viata
independenta ale copiilor, consiliere sociala, facilitarea comunicarii
copiilor cu parintii plecati (pentru copiii la care este nevoie), suport
emotional/psihologic, consiliere vocationala etc., prin sesiuni de grup si
individuale, in functie de nevoi, in vederea dezvoltarii rezilientei copiilor
si sprijinirii traversarii perioadei de separare de parinti - pentru copiii de varsta prescolara
si copiii/elevii din invatamantul primar (6 - 10 ani), gimnazial (11-14 ani) si secundar superior
(14-16 ani).

R 3.1 Asigurarea de servicii de educatie parentald si de consiliere
sociald pentru reprezentantii copiilor (parintele din Romania in grija caruia
a ramas copilul - in situatia plecarii unui parinte in strainatate - sau
persoana in grija careia a ramas copilul - in situatia plecarii ambilor
parinti/parintelui unic sustinator al familiei monoparentale in strainatate)
n vederea intelegerii nevoilor copiilor care cresc in absenta unuia/ambilor
parinti si dezvoltarii abilitatilor parentale ale acestora, precum si, in functie de nevoi, a
solutionarii diferitelor probleme de natura sociala cu care se confrunta familiile, a obtinerii
a diverse beneficii sociale, realizarii, cand este cazul, a procedurii de delegare temporara a
autoritatii parintesti (procedura prin care se asigura reprezentantarea legala a copilului,
atunci cand ambii parinti sau parintele unic sustinator al familiei monoparentale sunt/este
plecati/plecat la munca in strainatate) etc.




CUPRINS

R 000 e 4

ARGUMENT .iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiietiteittieeiaeiaetaeesecsscessssscsssenssnssnnenns 4

ACTIVITATI CU PRESCOLARII / ELEVI...cuuieruniinneerneeenneeeneeerneeenesenesenneeennns 6
Tematici abordate - consiliere individuala: .........ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiene. 6
Dezvoltarea inteligentei emotionale ........ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienaee, 6
o1 | - 1 N 6
oY=« = LU o o N 7
Dezvoltarea abilitatilor de viata.........ccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiieiieiiiiineeennenne. 16
ot o T - 1 16
1T« = (U o o P 19
Dezvoltarea rezilientei....cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it 21
ot T - 1 e 21
L= L= ol o U e 22
Dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.........c.ccccceveiiniiieininnnnne. 23
oo 1 | - 1 e 23
Fise de IUCTU ..ouvviiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiteiiiiiiiiiieiiiiciecieeeiecieecnaccnneenns 25
Tematici abordate - consiliere de grup:..cccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiittiieieeeeeennnnnnnanaees 31
Dezvoltarea inteligentei socio-emotionale........c.ccovveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieninee. 31
o1 1 - 1 31
= L= ol o U N 32
Dezvoltarea abilitatilor emotionale si sociale .......c.ccoevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn.. 44
ot o T - L e 44
Fise de IUCTU ceiuiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it ci et cieteetseeeaecnaenas 50
Identificarea modalitatilor eficiente de comunicare in situatii conflictuale ........... 76
oL 1 - 1 76
T~ 0 = (U o o 77

Cyber/bullying-ul in scopul informarii asupra situatiilor de risc social, precum si asupra
drepturilor sociale ale persoanei, dar si in scopul prevenirii oricarei forme de

dependenta prin actiuni de identificare, ajutor, sustinere, consiliere................. 121
o 1 - 1 e 121
Y= 0 = T ol o 124

Fenomenul bullying - mit sau realitate .......ccceeiiiiiiiiiiiiiiiieinnnneeannn. 124



ST a = [ ol o 125
T« (= N (1o o e 129

Consiliere vocationala in scopul facilitarii alegerii traseului educational si profesional
in functie de trasaturile de personalitate si de oportunitatile de scolarizare, dezvoltare

] I [T =T - 130
o1 | - 130
T« = [ oo 133

IMPORTANTA CONTINUARII STUDIILOR ....c.cvviiuiiiniiineiiinronniosnsssnsssnsssnnces 144
T a = [ oo 145

Dezvoltarea abilitatilor de management al invatarii .....ccooceviiiiiiniiiniiiniiiiiiinn.e. 146
ot T - L e 146
T (=N (U of o U e 152

ACTIVITATI CU ADULTI 7 PARINTII ceueuneuneeneeneeneeneneeeneeneenernesnssnncsncenenns 156

Tematici abordate - consiliere individuala: ..........ccooveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinen, 156
ot T - L 156
ST a = LU ol o 156

Identificarea si gestionarea stresului parental .......ccccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininne. 157
ot T - L e 157
T« (= (1 o e 157

Tematici abordate - consiliere de grup:.ccceieeiiiiiiiiiiiiiieiiiiieietteeeeeeneesnnnnnnnnnes 158

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si organizare in familie ..........c.ccccvvueieee.. 158
ot o T - 1 158
Y= 0 = [ ol o 162

Familiarizarea cu particularitatile de varsta ale copiilor.........ccccevvviiiiiinnnnne. 164
ot o T - L e 164
T e = [ ol o1 165

Promovarea unui timp liber ComuUN......cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiteeeeennnncceeeeeecccecanns 169
o1 | - 1 N 169

Constientizarea adoptarii unei diete sanatoase si responsabile ......................... 171
oo 1 | - 1 N 171



Pentru sustenabilitatea proiectului in urmdtorii trei ani (2024 -
2026) si pentru asigurarea multiplicarii si transferabilitatii
rezultatelor proiectului se vor operationaliza intr-un ghid de
bune practici - materialele elaborate in cadrul proiectului care
vor fi puse si la dispozitia altor generatii de copii si vor sprijini
dezvoltarea acestora prin participarea la activitdti de tipul
celor prevazute in proiect.

ARGUMENT

Viziunea expertului - consilierului scolar care a implementat activitdtile cu beneficiarii si
recomandari pentru activitdtile viitoare (replicarea lor)

Plecarea unui pdrinte la muncd in strdindtate poate avea un impact semnificativ
asupra vietii unui copil. Copiii care se confruntd cu aceasta situatie pot experimenta o serie
de dificultdti, atat emotionale cat si cel in privinta rezultatelor scolare.

Din punct de vedere emotional, copiii care au pdrintii plecati la muncd in strdindtate
pot experimenta: anxietatea, tristetea, furia, sentimentul de abandon.

Din punct de vedere al rezultatelor scolare, copiii care au pdrintii plecati la munca
in straindtate pot experimenta: scaderea randamentului scolar, dificultati de concentrare,
dificultati de invatare si chiar abandon scolar.

Prin urmare, este important ca noi sa oferim sprijin acestor copii. Acest sprijin poate

lua multe forme, cum ar fi:consilierea individuald si/sau de grup, angrenarea acestora in
activitdti de voluntariat, astfel incat sd le ofere copiilor oportunitdti de socializare si de
dezvoltare a abilitdtilor de comunicare.
In concluzie, lucrul cu elevii care au pdrintii plecati la muncd in strdindtate constituie o
prioritate pentru noi, de aceea am urmdrit prin activitdtile desfdsurate in acest proiect sd
contribuim la dezvoltarea armonioasd a cestor elevi si la prevenirea unor probleme care pot
apdrea pe termen lung. (Logascu Ramona)

Cred ca impactul emotional pe termen lung al absentei unui pdrinte din viata
copilului este dificil de creionat in cuvinte. Il stiu si il trdiesc doar copiii. Ei poate mi-au
ardtat ce trdiesc prin fragilitatea lor, prin modul in care au interactionat cu mine ca si
consilier. Insd am simtit dincolo de activitatile realizate cu ei, un gol pe care am incercat in
acesti doi ani sd...e prea mult spus...sa il umplu, desi mi-as fi dorit...pentru ei, pentru
dezvoltarea lor, pentru sdnatatea lor fizicd si emotionald, sa suplinesc chiar si pentru o ord
pe sdptamand acel pdrinte care a plecat pentru bani in straindtate.

i vad pe acesti copii fdra unul sau ambii piloni de sprijin...pdrintii...fie cd este vorba
de un ajutor la efectuarea temelor...care poate pdrea ceva asa...lipsit de importantd, insd
pentru un copil care isi face prima data lectiile fdra un pdrinte, mi-a descris o fetitd de
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clasa I-a, cd nu e deloc lipsit de importantd. Copiilor le vor lipsi amintiri, le va lipsi
afectiune, le vor lipsi sfaturi.

Eu am vrut sa aibda amintiri frumoase de la orele de consiliere, sa le rdspund la
intrebdri, sa nu se mai simta singuri.

Am avut prilejul sa cunosc mame care cresc singure unul sau mai multi copii, tatal
fiind plecat in strainatate. Mamele de etnie rromd cumva, prin specificul traditiilor si a
faptului ca traiesc mai multe generatii in aceasi casd, par a nu resimti singuratatea la fel
ca mamele de etnie romand. Acestora din urmd le este necesar un sprinjin din partea
cadrelor didactice, a consilierilor scolari sau a psihologilor pentru a putea oferi unui copil
privat de figura paternad satisfacerea nevoilor acestuia.

lar meritul acestui proiect acesta este! Prin intermediul activitdtilor desfdsurate,
acesti copii si pdrinti au avut parte de posibilitatea de a fi ascultati, indrumati si sprijiniti.
(Gavrila Luminita)

Problemele economice au determinat foarte multi romani sd se orienteze spre muncd
in strdindtate, gdsind in aceastd singurd optiune pentru un trai decent. Acest lucru a adus
pentru multi o siguranta financiard, dar multe probleme pe plan familial. Timpul petrecut
cu cei dragi s-a diminuat, rolurile in familie s-au redistribuit, determinadnd astfel tot mai
multe probleme emotionale la copii decat in trecut.

Multi copii au rdmas doar in grijd unuia dintre pdrinti, in grija rudelor, bunici,
madtusi, fiind astfel ldsati fdrd suport emotional, prin plecarea pdrintilor la muncd in
strdindtate.

In scoala noastrd, numdrul copiilor aflati in aceastd situatie este destul de mare,
acest proiect a fost benefic pentru copii si familiile lor. Atentia si suportul emotional o sa
fie asigurat si de acum incolo elevilor prin implicarea acestora in activitdtile desfdsurate in
scoald si nu numai. (Vladutu Alina)



ACTIVITATI CU PRESCOLARII / ELEVII

Tematici abordate - consiliere individuala:
Dezvoltarea inteligentei emotionale
Activitati

1. Dezvoltarea inteligentei emotionale
GRUP TINTA: ELEVI PRIMAR SI GIMNAZIAL
CONSILIER SCOLAR: VALCEA GABRIELA
COMPETENTA VIZATA: DEZVOLTAREA INTELIGENTEI EMOTIONALE
OBIECTIVE: AUTOCUNOASTEREA, DEZVOLTAREA CREATIVITATII, DEZVOLTAREA
INTELIGENTEI EMOTIONALE
SUNT....

Scop: Acest joc te ajuta sa descoperi ce imagine are copilul despre el insusi;

-identificarea propriilor nevoi si conflicte interioare;

- acceptarea de sine;

-dezvoltarea creativitatii;

-identificarea si constientizarea resurselor interioare si exterioare;

-identificarea resurselor personale pentru a creste stima de sine;

- dezvoltarea unei imagini de sine pozitive;
-identificarea gradului de rezilienta la stres;

-dezvoltarea capacitatii de a actiona in situatii dificile;
Acest exercitiu se desfasoara sub forma unui interviu cu intrebarila care beneficiarul va
raspunde fara sa i se ceara lamuriri.lata cateva intrebari pe care i le poti adresa:
 Daca ai fi o floare, ce floare ai fi?
 Daca ai fi un animal, ce animal ai fi?
 Daca ai fi un fenomen al naturii, ce fenomen ai fi?
« Daca ai fi o culoare, ce culoare ai fi?
« Daca ai putea avea o superputere, care ar fi aceea? Ce ai face cu acea superputere?
« Daca ai fi un personaj din desene animate sau un erou din carti, cine ai vrea sa fii?
 Daca ai fi un instrument muzical, ce instrument ai fi?

2. Dezvoltarea inteligentei emotionale
GRUP TINTA: ELEVI PRIMAR SI GIMNAZIAL
CONSILIER SCOLAR: VALCEA GABRIELA
COMPETENTA VIZATA: DEZVOLTAREA INTELIGENTEI EMOTIONALE
OBIECTIVE:
-identificarea propriilor nevoi si conflicte interioare;
- acceptarea de sine;
-dezvoltarea creativitatii;
-identificarea si constientizarea resurselor interioare si exterioare;
- identificarea propriilor emotii si comportamente in situatii diverse



Fise de lucru

Activitatea:,,MA SIMT”

Scop: Exporarea emotiilor pozitive

Prin intermediul acestui joc il sprijini pe copil sa exploreze situatiile in care se simte
puternic, destept, curajos, jucaus, prietenos si asa mai departe. Asadar, cand are emotii
pozitive in legatura cu o anumita situatie.

Discutati despre ce anume il face sa se simta astfel si cum ar putea aduce emotia respectiva
intr-un alt context din viata sa, spre exemplu cum ar putea aduce curajul intr-un moment in
care i este teama.

Gasiti si alte asocieri de emotii pozitive cu diferite animale.

MA SIMT.....

CURAJOS CA UN LEU ATUNCI CAND
PUTERNIC CA UN URS ATUNCI CAND
JUCAUS CA O PISICA ATUNCI CAND
PRIETENOS CA UN CATEL ATUNCI CAND
FRICOS CA UN IEPURAS ATUNCI CAND

3. Dezvoltarea inteligentei emotionale
GRUP TINTA: ELEVI PRIMAR S| GIMNAZIAL
CONSILIER SCOLAR: VALCEA GABRIELA
COMPETENTA VIZATA: DEZVOLTAREA INTELIGENTEI EMOTIONALE
OBIECTIVE:
-identificarea propriilor nevoi si conflicte interioare;
- acceptarea de sine;
-identificarea si constientizarea resurselor interioare si exterioare;
-identificarea resurselor personale pentru a creste stima de sine;

- dezvoltarea unei imagini de sine pozitive



Fise de lucru

Emotiile mele
Fisa de lucru

Simt frica atunci cand
Simt bucurie atunci cand
Simt tristete atunci cand
Simt furie atunci cand
Sunt ingrijorat atunci cand
Sunt incantat atunci cand
Cand sunt furios ma ajuta sa
Cand imi e frica ma ajuta sa
Cand sunt bucuros imi place sa

Deseneaza emotia pe care o simti acum:

IV.

Scopul activitatii este de a ajuta elevul sa dezvolte abilitati necesare pentru a intelege si a
gestiona emotiile intr-un mod sanatos.

Obiective:

La finalul activitatii, elevul va fi capabil:

-sa identifice si sa numeasca emotiile

- sa exprime emotiile intr-un mod sanatos

-sa gestioneze emotiile negative intr-un mod sanatos

- sa empatizeze cu ceilalti

Metode

Pe parcursul consilierii individuale, se vor utiliza o varietate de metode pentru a ajuta elevul
sa atinga obiectivele, cum ar fi:

-inteviuri

-jocuri si exercitii

Activitatea -ldentificarea emotiilor

Consilierul ofera elevului o lista de emotii si il roaga sa identifice emotia pe care o simte in
diferite situatii ( Anexa 1)

Evaluare

Se va face prin a evalua progresul elevului pe baza unor criteria specific, cum ar fi:
-capacitatea elevului de a identifica si a numi emotiile

-capacitatea elevului de a-si exprima emotiile intr-un mod sanatos



Fise de lucru
Anexa 1

Notati ce situatii( intamplari) v-au declansat urmatoarele stari emotionale:
1. nemultumire de mine

trist

nervos

speriat

nesigur de mine

furios

oSk

Identifica emotia

Cum te-ai simti daca:

1) De Craciun nu ai primit nici un cadou?

2) Ai luat o nota buna la teza la matematica

) Aiavea un secret si nu ai putea sa il spui?

) Mama ta ar vorbi la telefon si tu ai vrea sa ii spui ceva
) Ai auzi zgomote ciudate in timpul noptii?

) Prietenul tau s-ar muta in alt oras?

7) Ti s-ar implini un vis?

o U1 AW

Bibliografie:

e A.Baban,Ghid metodologic pentru orele de consiliere si dirigentie, Ed.Sc.Psinet, Cluj-
Napoca, 2001



Dezvoltarea empatiei inca de la varsta prescolara este un obiectiv de atins pentru noi ca si
cadre didactice. Copiii avand constiinta de sine si de celalalt, vor fi indrumati sa isi imagineze
ca joaca diverse roluri, cum ar fi de exemplu sa isi dea seama ce anume simte un copil cu
nevoi speciale atunci cand face parte dintr-un grup mixt. Se poate folosi de exemplu acest
joc de rol.

Fise de lucru

JOC DE ROL PENTRU CONSILIERE INDIVIDUALA LA PRESCOLARI

Jocul de rol este ideal pentru orice arie de dezvoltare, prescolarii pot invata sa fie empatici
prin jocuri in care participa cu placere.

Prescolarii sunt rugati sa isi imagineze ca au cazut si s-au lovit la un picior si sa descrie si sa
spuna cum si-ar dori sa comunice si sa se joace cu ei ceilalti colegi.

Astfel, se doreste dezvoltarea empatiei si intelegerea diferentelor individuale ale unui copil
cu CES.

La elevii de gimnaziu si liceu este de asemenea extrem de importanta consiliera pe tema
empatiei, dat fiind faptul ca diferentele dintre elevi sunt de multe ori subiectul glumelor la
adresa celor vulnerabili. Se pot folosi urmatoarele studii de caz reale din scolile unde a fost
implementat proiectul:
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Studiu de caz

In clasa a VIl a venit anul acesta o eleva noua, care a fost luata in plasament de catre un
asistent maternal din zona unde se afla scoala noastra.

Provine dintr-o familie cu 10 frati, a fost luata din familia naturala datoria conditiilor precare
in care locuia. Toti copiii au aflat acest lucru de la doamna care face curatenie in scoala,
deoarece este vecina cu dumneaei.

Descrieti cum ati putea contribui ca aceasta eleva sa se adapteze cat mai bine in scoala
noastra.

Prezentati ce nu este adecvat sa faca un colectiv de elevi atunci cand vine un coleg nou si
propuneti modalitati adecvate.

Intr-o clasa de a IX-a din liceu nostru sunt doi frati vitregi provenind din casatoriile anterioare
ale parintilor. Recent parintii, respectiv mama unui elev si tatal celuilalt elev, s-au mutat
impreuna, luand fiecare propriul copil in noua locuinta. Amandoi elevii sunt foarte retrasi la
scoala, nu participa activ la nici o ora, nu au prieteni.

Elevii nu cunosc pe nimeni, scoala generala absolvind-o in alta localitate indepartata de
actualul liceu.

La ora de dirigentie cand au fost invitati sa se prezinte, un coleg, intentionand sa faca o
gluma, a expus situatia lor ca fiind una de amuzament, vorbind in locul lor.

Descrieti daca schimbarile din mediul familial pot afecta starea de bine a unui elev. Analizati
apoi si propuneti reactii adecvate la schimbarile din mediul familial si din mediul scolar.

Propuneti o solutie pentru corectarea comportamentului elevului glumet care a vorbit in
locul celor doi frati vitregi.

Activitati

Starea de bine a elevilor si posibilele stari de tristete, anxietate sau depresie reprezinta
situatii pe care elevii trebuie sa le constientizeze si sa le recunoasca, pentru a putea solicita
sprijinul unui specialist atunci cand este cazul.
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Fise de lucru

Fisa de lucru
CONSILIERE INDIVIDUALA
PRESCOLARI SI ELEVI SCOALA PRIMARA
Imagineaza-ti ca un coleg de gradinita sau de scoala s-a accidentat, se simte rau si fizic si
spune
ca este si trist.
Pe baza informatiilor discutate la ora de consiliere, unde am vorbit despre anxietate panica
Si
depresie, realizeaza doua desene comparative, si anume:

12



e Un desen care sa ilustreze starea de tristete

e Un al doilea desen care sa ilustreze starea de bine a colegului,capatata in urma
ameliorarii starii acestuia

Discuta cu consilierul scolar ce anume crezi ca l-a ajutat pe coleg sa depaseasca starea de
tristete.

DESENE COMPARATIVE

13



Fise de lucru

FISA DE LUCRU CONSILIERE INDIVIDUALA
ELEVI DE NIVEL GIMNAZIAL

Tinand cont de informatiile prezentate de consilierul scolar, legate de anxietate, panica si
depresie, sa facem urmatorul exercitiu de imaginatie:

ANXIETATEA, PANICA si DEPRESIA sunt trei obiective pe o plansa de joc si trebuie sa tintim
in ele cu cat mai multe tinte.

Tintele sunt reprezentate de strategii de diminuare a acestor stari.

Denumiti strategia si aruncati la tinta!
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FISA DE LUCRU CONSILIERE INDIVIDUALA
ELEVI DE NIVEL LICEAL

Bazandu-te pe notiunile prezentate de consilierul scolar legate de panica, depresie sau
anxietate, descrie doua situatii in care ai experimentat panica, anixietate sau simptome
relationate cu depresia. Una dintre situatii ar putea fi cutremurele care s-au intamplat in
judetul nostru.

Grupeaza apoi ce ai simtit, cum te-ai comportat si cum ai reusit sa faci fata acestor situatii.

CE AM SIMTIT CUM M-AM COMPORTAT CUM AM REUSIT SA
DEPASESC SITUATIA
DIFICILA

Fise de lucru
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Dezvoltarea abilitatilor de viata
Activitati

1. GRUP TINTA: ELEVI PRIMAR S| GIMNAZIAL

CONSILIER SCOLAR: VALCEA GABRIELA
COMPETENTA VIZATA: DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE VIATA
OBIECTIVE:

- acceptarea de sine;

-explorarea tehnicilor de solutionare a problemelor;

-identificarea si constientizarea resurselor interioare si exterioare;

- dezvoltarea unei imagini de sine pozitive;

-identificarea gradului de rezilienta la stres;

-dezvoltarea capacitatii de a actiona in situatii dificile;

Fise de lucru

DESPRE MINE

Ma numesc

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Doresc sa ma fac

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

NOTA: Nici un raspuns nu este gresit si nu primiti note.
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2. GRUP TINTA: ELEVI PRIMAR SI GIMNAZIAL

CONSILIER SCOLAR: VALCEA GABRIELA

COMPETENTA VIZATA: DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE VIATA

OBIECTIVE:
realizarea autocunoasterii;
- cresterea stimei de sine;
- dezvoltarea unei imagini de sine pozitive;
- Identificarea resurselor personale pentru autogestionarea emotiilor.

Fise de lucru
DESPRE MINE
I (V] o Y=y ol ol U | (o Y- U Y= VA

2. Ma joc mai mult cu:
[ Fete
O Baieti

3. Prefer sa vorbesc mai mult cu :
O Mama
O Tata

4. Nu-mi place scoala pentru ca:
O Nu stiu sa scriu
O Nu pot invata sa scriu
O Nu inteleg lectiile fiind prea complicate
O Colegii nu ma inteleg

5. lubesc scoala pentru ca :
O Ma intelege doamna invatatoare/ diriginta
[0 Am prieteni foarte buni
O Ma ajuta sa devin cineva in viata

NOTA

La primul punct puteti desena o linie cu culoarea preferata.
La punctele 2 - 5 bifati raspunsul care vi se potriveste.

Nici un raspuns nu este gresit.

Nu primiti note.
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Activitati

Promovarea valorilor este o alta misiune a tuturor cadrelor didactice si in primul rand a
consilierilor scolari. Respectul este una dintre valorile esentiale ce ar trebui asimilata inca
de la varste mici. Societatea romaneasca in momentul actual este una destul de intoleranta
fata de ceea ce nu este traditional, putem vorbi aici de etnii, de diferentele de gen, de
orientarea de gen. Schimbarea va veni cu noile generatii, daca vor intelege ca respectul fata
de orice persoana, indiferent de particularitatile acesteia, este un drept al acelei persoane
si nu este nimeni in masura sa judece alegerile personale. Se poate folosi urmatoarea fisa de
lucru, explicand notiunea de respect in functie de varsta elevilor.

Fise de lucru

Scrieti sau desenati sub fiecare sageata exemple prin care oferiti si primiti respect
indiferent de etnia din care faceti parte

OFERA RESPECT INDIFERENT DE ETNIE

PRIMESTI RESPECT INDIFERENT DE ETNIE




Activitati

Analizand situatiile care sunt prezentate in media, violenta este un fenomen din ce in ce mai
prezent in scolile romanesti. Preventia este primul obiectiv, insa si combaterea si
cunoasterea efectelor pe termen scurt, mediu si lung reprezinta subiecte de analizat cu toti
elevii scolilor.

Fise de lucru

STUDIU DE CAZ REAL DIN LICEUL TEORETIC TUDOR ARGHEZI, TG. CARBUNESTI, GORJ
VIOLENTA INTRE ELEVI
CONSILIERE INDIVIDUALA PENTRU ELEVI DE LICEU
CATEGORIA DE VARSTA 14-16 ANI

Intr-o pauza, doi elevi de clasa a X-a s-au luat la cearta din cauza unei fete si acest conflict
a evoluat catre violenta fizica si verbala. Elevul Octavian l-a jignit pe elevul Andrei,
spunandu-i ca este un orfan, aducand injurii mamei acestuia.

Mama lui Andrei este plecata in strainatate de 10 ani datorita conditiilor precare
economice. Elevul Andrei isi iubeste mama, o vede rar, dar comunica cu ea zilnic online. A
fost extrem de afectat de injuriile aduse mamei sale si a doua zi, banuind ca acest conflict
va continua, de teama sa nu fie atacat si de alti elevi, a venit cu un cutit la scoala,
spunand ca a vrut sa se apere.

Octavian s-a speriat foarte tare si a spus imediat profesorilor care au chemat politia, iar
acum pentru cei doi elevi s-a intocmit dosar penal si cazul a fost dezbatut in cadrul
Comisiei pentru combaterea violentei, din cadrul liceului.

Analizati care credeti ca au fost cauzele acestor tipuri de violenta, respectiv violenta
verbala si fizica, si propuneti un model de interventie din partea voastra, ca si colegi,
pentru a-i ajuta pe cei doi elevi sa isi corecteze comportamentul pe viitor.

Cauze posibile:
e Conditiile economice precare
e Tipul familiei
o Lipsa supravegherii elevilor in mediul familial
e Educatia parintilor

e Necunoasterea raspunderii penale a minorului care a implinit 14 ani
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FISA DE LUCRU ELEVI SCOALA GIMNAZIALA

Tot ce ne inconjoara are o culoare, un parfum sau un sunet!

Ce culoare are violenta?
Cum miroase violenta?
Ce sunet scoate violenta?

Ce culoare are violenta? Cum miroase violenta? Ce sunet scoate
violenta?

Dezvoltarea rezilientei
Activitati

1. GRUP TINTA: ELEVI PRIMAR S| GIMNAZIAL

CONSILIER SCOLAR: VALCEA GABRIELA
21



COMPETENTA VIZATA: DEZVOLTAREA REZILIENTEI

OBIECTIVE:

-identificarea si constientizarea resurselor interioare si exterioare;

-identificarea resurselor personale pentru a creste stima de sine;

- dezvoltarea unei imagini de sine pozitive;

-identificarea gradului de rezilienta la stres;

-dezvoltarea capacitatii de a actiona in situatii dificile;

- identificarea resurselor personale pentru manifestarea unui comportament adecvat

Fise de lucru
Cum va rezolvati problemele?

Atunci cand Consilier scolarii ma cearta ca nu-mi fac temele

Cum reactionezi?

Cum te simti?

Cum ai vrea sa reactionezi?

2. Atunci cand parintii ma cearta ca nu-mi fac temele
Cum reactionezi?

Cum te simti?

Cum ai vrea sa reactionezi?

2. Cand un coleg rade de mine ca nu stiu lectia
Cum reactionezi?

Cum te simti?

Cum ai vrea sa reactionezi?

4. Daca iau nota mica
Cum reactionezi?

Cum te simti?

Cum ai vrea sa reactionezi?

5. Cand parintii nu-mi cumpara ce-mi doresc
Cum reactionezi?

Cum te simti?
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Cum ai vrea sa reactionezi?

6. Cand doi colegi se cearta, eu
Cum reactionezi?

Cum te simti?

Cum ai vrea sa reactionezi?

7. Daca cineva rade de felul cum ma imbrac
Cum reactionezi?

Cum te simti?

Cum ai vrea sa reactionezi?

8. Cand ma cert cu cineva
Cum reactionezi?

Cum te simti?

Cum ai vrea sa reactionezi?

9. Daca un coleg e mai bun la sport/invatatura
Cum reactionezi?

Cum te simti?

Cum ai vrea sa reactionezi?

10. Atunci cand colegii ma exclud din grup
Cum reactionezi?

Cum te simti?

Cum ai vrea sa reactionezi?

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala
Activitati
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1. GRUP TINTA: ELEVI PRIMAR S| GIMNAZIAL

CONSILIER SCOLAR: VALCEA GABRIELA
COMPETENTA VIZATA: DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE COMUNICARE INTERPERSONALA
OBIECTIVE:

- identificarea propriilor nevoi si conflicte interioare;

- acceptarea de sine;

-dezvoltarea creativitatii;

-identificarea si constientizarea resurselor interioare si exterioare;

- dezvoltarea capacitatii de rezolvare a conflictelor;

- dezvoltarea abilitatilor de comunicare asertiva.

Am o strategie

1. Cand va aflati intr-o situatie conflictuala cum reactionati?

2. Ce simtiti cand cei de langa voi nu inteleg ?

3. Care sunt pasii pe care i urmati sa va rezolvati problemele?
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2. GRUP TINTA: ELEVI PRIMAR SI GIMNAZIAL

CONSILIER SCOLAR: VALCEA GABRIELA
COMPETENTA VIZATA: DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE COMUNICARE INTERPERSONALA
OBIECTIVE:
- identificarea propriilor nevoi si conflicte interioare;

- acceptarea de sine;

-dezvoltarea creativitatii;

-identificarea si constientizarea resurselor interioare si exterioare;

- dezvoltarea capacitatii de rezolvare a conflictelor;

- dezvoltarea abilitatilor de comunicare asertiva.

Fise de lucru

1.

Problemele fac parte din viata noastra?

a) Da
b) Nu

2.

Putem gasi solutiile necesare problemelor noastre?
a) Da
b) Nu

. Descrie cel putin doua solutii, dinte cele prezentate in modul, pentru rezolvarea

problemelor:

Ce este ascultarea activa?

. Care sunt modalitatile de transmitere eficienta a mesajului?

Ce este mecanismul de coping?

Enumera doua comportamente neplacute pe care le-ai schimbat pe parcursul
modulului.

Scrie o scurta compunere despre noul ,,TU”.
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2. GRUP TINTA: ELEVI PRIMAR SI GIMNAZIAL

CONSILIER SCOLAR: VALCEA GABRIELA
COMPETENTA VIZATA: DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE COMUNICARE INTERPERSONALA
OBIECTIVE:

- identificarea propriilor nevoi si conflicte interioare;

- acceptarea de sine;

-dezvoltarea creativitatii;

-identificarea si constientizarea resurselor interioare si exterioare;

- dezvoltarea capacitatii de rezolvare a conflictelor;

- dezvoltarea abilitatilor de comunicare asertiva.

Trimiterea unui mesaj

Pentru fiecare situatie de mai jos, scrieti cate un raspuns in fiecare stil prezentat in fisa cu
informatii:

a) Prietenul tiu intarzie intotdeauna. Mereu te face sa astepti. incepi s& devii furios.

AGEESTV.ceeiereeeerreereenreesesseeseeseessesssessesssessesssesseessassasssesssessesssessesssessasssanns

PaSIV-AGIESIV...uuicrercereeecerreeseeeseesnesseessessasssessinssnssasasesssesssisnassasesassassssasssess

ASEITIV.eeeeeereenenteennteeseeseesestesessssssssssssssssssssnsenssnssssnsssesssssnsessans sassnes o

b) Stai de cateva ore la coada pentru un bilet la concert. Cmeva se baga in fata.

PASTV.cuitiitrinitniintntsetscsetsctstssetsesssssssssessssssssasnsinsians s sessssenes .

AGEESTV.c.eeecreeeereereenreeseeseeseesseesssssssssesseessesssessesssessasssens s seessassaessaessessaes

PaSTIV-AGIESIV...uuieeeeeecrercaeesiesesseesaeessesstsssssassssessessassssssasssen soressasssassasssassssssassaans

ASEITIV.cueeeecreeeeereeeennestesnsnesnesseesssssssssnssssssssssssssssses saesesssssssesssssssessssssnees

c) Te plimbi pe holul scolii. Cand treci pe langa un grup de elevi, unul dintre ei face un
comentariu nepoliticos la adresa ta.

AGIESTV . crireeecrereereeeesressesseseessessessesasssestessesss sesessessessessessessessessassessenen

PaSTV-AGIESIV..uuccvicrirercrecnicrenricnecnesnesseesessessessessessessessssssssasseessessesssssessesaases

ASEITIVeueneiiiiineteicntninesssstssiessssssssssssssssssssssssssnsessassnsssssssnssssssnsases

d) Un coleg imprumuta de la tine o carte si nu ti-o mai da inapoi.

PASTV uitrtrerernreinneistnesceeeesssesstesssssstens s sosassnessssssssssssssssssnsssnsnses .

AGIESTV.cvieeeeereesisteneesaeseeseessessesssssessssssssessesssssssnsssssssssssssssssnssnssnssnases

PaSTV-2GIESiV..uuisecrereeeeneerrerreseeseesseseessesaeseens sesessassasssssasssessesssssasssssasaasaasaass

ASEITIV.ciiinirincnteinteteesseesssestssssssessssssses o sosssssssssssssssssssssnsosssnsnsens

e) Fratele/ sora nu te ajuta la intretinerea casei. Nu ai timp sa le faci pe toate.

PASTV.ueitiitriiiintrnetseseesesneteesnstsssnsesnss s sesssssssssssssssssssssssssssnssnsnes .

AGIESTV.crieeteeeeenteeeneesaesaessesaessessessessesss sosessesssssssssssssnsssssnsssesssssssnesns

PaSTV-AGIESiV..uuiceiceirrereecrenresresnessesresneesesessessessesseesssssessesssssessassssasssssassaasees

ASEITIV.ciiicrinenintntneeesseesssesssssessssssssssssssesssssssessssssssssssnsssnssnsans

f) Cumperi un tricou si cand ajungi acasa observi ca are un defect. Pe bon scrie ca marfa
vanduta nu se mai schimba.

PSTV.uitiiriirctiesnentntneteesnestssssssssssnsaes s stsssssssnssssssssssssnsssssssssassnsans .

AGIESTV.cueieereerirntenennensnnstssessesstssssssssssssssss sossssssssssssssssssnsssssasnsnsnssnssns



PaSIV-AGIESIV...uuieiecreceereereenreesseseeseeseessessen seeessessesssessesssessassssssasssessaessases
Asertiv

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare este un demers esential mai ales la copii cu parinti
plecati in strainatate, carora le lipseste comunicarea fata in fata cu unul sau ambii parinti.
Pentru a evita aparitia deficientelor de comunicare, consilierea pe aceasta este imperios
necesara. Se pot folosi urmatoarele fise de lucru, in functie de varsta elevilor.

Fise de lucru

FISA DE LUCRU PENTRU PRESCOLARI SI ELEVI DE SCOALA PRIMARA
COMUNICAREA IN CADRUL GRUPULUI

l. Alege din variantele de mai jos cu cine poti forma un grup:
1. Colegii de scoala
. Vecinii
. Animalele de companie
. Familia ta
. Persoane de pe retele de socializare

. Verisorii tai

N O o1 AW N

. Profesorii tai

I. Sa discutam despre cum comunicam in fiecare grup si sa evidentiem diferentele
existente.
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FISA DE LUCRU PENTRU CONSILIEREA INDIVIDUALA
CATEGORIA DE VARSTA 14 - 16 ANI - ELEVI DE LICEU

Descrieti o situatie conflictuala din cadrul unui grup din care faceti parte, fie cel de prieteni,
fie cel de la scoala. Analizati cum ati comunicat in aceasta situatie, analizand in functie de
tipurile de comunicare. Ati fost un bun ascultator? Cum?

Comunicare
paraverbala

Comunicare
nonverbala

Comunicare
verbala

BUN ASCULTATOR

Cum?
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JOC DE ROL IN FATA OGLINZII PENTRU ELEVI DE SCOALA GIMNAZIALA SI LICEU

Imagineza-ti ca esti un profesor la o materie pe care o alegi tu, sau profesor consilier pentru o
ora. Uita-te in oglinda si fa o activitate cu elevii. Descrie apoi cum te-ai simtit, de ce anume
ti-a fost teama si cum crezi ca te-au apreciat elevii.

Care ar fi punctele tale forte si punctele slabe in ceea ce priveste abilitatea ta de a prezenta
in fata clasei o lectie. Grupeaza-le si noteaza-le mai jos.

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE
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Tematici abordate - consiliere de grup:
Dezvoltarea inteligentei socio-emotionale
Activitati

Curcubeul din oglinda

DOMENIUL: Dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale
TEMATICA: Curcubeul din oglinda
Competenta generala:identificarea propriilor trasaturilor de personalitate
Obiective:

- Sa identifice trasaturi fizice;

- Sa denumeasca valorile importante in viata lor;

- Sa identifice interesele si preferintele care ii definesc.
Metode si procedee: conversatia, exercitiul, brainstorming-ul.
Mijloace si materiale de lucru: fisa de lucru, pix, postit-uri
Forme de organizare: individual, in grup.
SCENARIUL ACTIVITATII:
1.Exercitiu de spargerea ghetii: Consilierul scolar adreseaza urmatoarea intrebare "De ce se
privesc oamenii in oglinda?"
2. Pentru a ne dezvolta si a trai o viata fericita si plina de sens, este nevoie, in primul rand, sa
ne cunoastem foarte bine pe noi insine, sa cunoastem mica planeta care suntem fiecare dintre
noi; iar o oglinda nu este intotdeauna suficienta. Intr-o oglinda obisnuita ne vedem doar chipul,
nu si sufletul. Imagineaza-ti insa ca ai fi in posesia unei oglinzi magice, in care sa-ti poti privi
nu doar chipul, ci si fiinta interioara, rezultatul gandurilor si al faptelor tale. Daca ai plantat
seminte bune pe planeta ta, atunci oglinda magica iti va arata un curcubeu minunat. Valorile,
preferintele si interesele tale reprezinta seminte bune, care vor incolti si se vor dezvolta frumos
daca sunt ingrijite cum trebuie. Exista insa si seminte nu tocmai bune, care pot invada planeta
ta cu buruieni. Fiecare om este dator sa aiba grija de propria planeta, alegand sa cultive
semintele bune, pe care sa le creasca rabdator si perseverent, bucurandu-se de ceea ce va
vedea apoi in oglinda magica.
- De ce este important ca oamenii sa se cunoasca pe ei insisi?
- Care este diferenta dintre frumusetea interioara si cea exterioara?
- Dati exemple de ,,seminte bune”. Precizati efectele lor pozitive asupra vietii unei persoane.
- Dati exemple de ,,seminte rele”. Precizati efectele lor negative asupra vietii unei persoane.
3. Elevii sunt invitati sa-ti imagineze ca se privesc in oglinda, iar apoi sa descrie ceea ce vad.
Ei scriu trasaturile identificate pe parte exterioara a conturului (fisa de lucru "Extemporal in
oglinda"), iar din lista de mai jos (siguranta, harnicie, creativitate, libertate, frumusete,
prietenie, curaj, vointa, respect, responsabilitate, iubire, rabdare, bunatate, acceptare,
recunostinta, adevar, dreptate, cunoastere), in interiorul conturului, valorile importante
pentru frumusetea lor interioara.
4. Parada VIP-urilor. Fiecare persoana este un VIP, adica un amestec de valori, interese si
preferinte care il definesc si care, in acelasi timp, il fac sa se simta o persoana
importanta.Fiecare elev primeste trei postit-uri, de culori diferite, pe care noteaza
raspunsurile la intrebarile urmatoare:
1. Ce apreciez cel mai mult la mine?
2. Care sunt lucrurile care ma intereseaza?
3. Ce imi place sa fac cel mai mult?
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Elevii se aseaza in cerc si prezinta cardurile VIP, discutand pe baza acestora si descoperind ce
valori, interese si preferinte ii diferentiaza de ceilalti.

BIBLIOGRAFIE:

e Baban A. (2021) - Ghid metodologic pentru orele de consiliere si dirigentie, Ed.Sc. Psinet,
Cluj-Napoca;

e CarstoceaE., Columban M.H., Kudor D., Sfirlea L. (2022) - Consiliere si dezvoltare personala,
Manual pentru clasa a V-a, Ed. artKlett.

Fise de lucru
"Extemporal in oglinda"
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PROIECT ACTIVITATE / CONSILIERE DE GRUP

GRUP TINTA: elevi nivel gimnazial
CONSILIER SCOLAR: Logascu Maria Ramona
DOMENIUL: Autocunoastere si dezvoltare personala
TEMATICA: Cine sunt?
Competenta generala: Adoptarea atitudinilor pozitive fata de sine si a unui stil de viata
sanatos si echilibrat
Obiective:
m Se ofera elevului oportunitatea de a se cunoaste, de a cunoaste colegii, de a explora,

descoperii si clarifica moduri de a trai valorificandu-si propriile resurse;
m Da posibilitate elevului sa-si cunoasca punctele tari si punctele slabe, interesele si

abilitatile.
Metode si procedee: invatarea experientiala, jocului de rol, clarificarea, reformularea,
reflectarea, ascultarea activa, exercitiul de
invatare; imaginarea de situatii, parafrazarea, sumarizarea
Mijloace si materiale de lucru: fise de lucru, instrumente de scris, coli albe de hartie
Forme de organizare: activitate frontala si individuala

SCENARIUL ACTIVITATII:
Consilierul le spune elevilor ca scopul activitatii este de a-si identifica propriile calitati si

constientizarea aspectelor importante ale propriei identitati.
1.Li se va cere elevilor sa raspunda la intrebarea ,,Cine sunt eu?” pe un biletel. Se stang
biletelele si se noteaza pe tabla raspunsurile elevilor incercand o grupare a acestora ( de
exemplu aspecte legate de gen: fata/ baiat, aspecte legate de roluri sociale: fiu, frate, nepot,
prieten, coleg; aspecte legate de caracteristici de personalitate: vesel, optimist, bun,
constiincios). Consilierul le cere elevilor sa ajute la gruparea raspunsurilor. Tn functie de
categoriile indicate, se completeaza impreuna cu elevii lista caracteristicilor care descriu
identitatea unei persoane( gen, varsta, nume, rol)
2. Se imparte fisa de lucru (Anexa 1). Se solicita elevilor sa completeze fisa de lucru cu cat mai
multe caracteristici care defines propria lor identitate. Se lucreaza individual.
3. Activitatea se incheie prin analiza raspunsurilor elevilor. Se discuta cu elevii despre
dezvoltarea identitatii si aspecte ale acesteia.
Discutii:
Se transmit elevilor urmatoarele informatii:
Caracteristici care pot defini propria identitate
Dezvoltarea propriei identitati. ”Propria noastra identitate se dezvolta prin interactiuni cu
ceilalti in diverse situatii( spre exemplu, familia are un impact major in formarea identitatii,
fiind mediul in care invatam si ne dezvoltam din primii ani ai vietii)”
Exemple

- Atunci cand incepi scoala, identitatea ta este cea de elev

- Daca faci parte dintr-o echipa sportiva, te consideri membru al acelei echipe

- Daca iti rezolvi sarcinile cu seriozitate, poti spune despre tine ca esti o persoana

constiincioasa

BIBLIOGRAFIE:
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e A.Baban,Ghid metodologic pentru orele de consiliere si dirigentie, Ed.Sc.Psinet, Cluj-
Napoca, 2001

¢ Gabriela lemeni, Mihaela Porumb Consiliere si orientare , Ghid de educatie pentru cariera,
Ed. ASCR
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Fise de lucru
Anexa 1

CINE SUNT?

Calitatile
mele

Ce-mi place Ce ma
sa fac? reprezinta?

Punctele Ce mi doresc
mele slabe in viitor...
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Prietenia are un rol important in viata sociala a elevilor, cunoasterea si respectarea modului
diferit de viata al fiecarui eley, indiferent de etnia din care face parte este una dintre tematicile
de consiiliere de grup abordate in clasele cu elevi de diferite etnii. Se poate folosi urmatorul
proiect de activitate:

PROIECT DE ACTIVITATE - CONSILIERE DE GRUP
Traditiile si implicatiile lor asupra comportamentului
Scopul activitatii: Intelegerea traditiilor in functie de etnie

Competente generale
Insusirea de comportamente adecvate in societate

Competente specifice
Intelegerea corelarii traditiilor cu necesitatile actuale ale societatii
Obiective operationale

1. Sa inteleaga notiunea de traditii in functie de etnie;

2. Sa inteleaga notiunea de comportament adecvat versus comportament inadecvat;

Metode si procedee didactice: conversatia, dezbaterea, explicatia, brainstorming, expunerea.
Forme de organizare a activitatii: pe grupe.
Metode si tehnici de evaluare: chestionarea orala, aprecierea verbala.
a. Resurse: umane: elevi din grupul tinta;
b. materiale/mijloace de invatamant: Laptop, vizualizare materiale video:

. Traditii la rromi:
https://www.youtube.com/watch?v=wybeXLiNoCU
. Traditii la romani:

https://www.youtube.com/watch?v=bBTF7BRUbek

Studiu de caz real din scoala noastra:
”Nunta lui Razvan, elev rrom in clasa a VIlI-a”

c. de timp: 50 de minute.
Locul desfasurarii activitatii: sala de clasa

Desfasurarea activitatii:

Consilierul scolar explica elevilor noile notiuni si vizioneaza impreuna materialele video mai
sus mentionate. Elevii sunt incurajati sa vorbesca liber despre traditiile pe care le cunosc si la
care au participat. Se doreste dezvoltarea gandirii analitice si a constientizarii implicatiilor
traditiilor.

Se analizeaza apoi un studiu de caz real, cunoscut de toti elevii scolii noastre, acestia fiind
incurajati si motivati sa participe activ si sa comunice asertiv. In toate scolile de unde provin
elevii sunt multi copii de etnie rroma si se doreste intelegerea particularitatilor individuale ale
acestor copii si integrarea lor in tendintele actuale ale societatii.
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Fise de lucru

FISA DE LUCRU CONSILIERE DE GRUP - DIFERENTE INDIVIDUALE IN FUNCTIE DE ETNIE
PRESCOLARI SI ELEVI DE SCOALA PRIMARA

Priviti imaginile de mai jos si descrieti comportamentul celor doi copii.
Incercuiti imaginea care arata cum este adecvat sa se comporte doi copii chiar daca sunt diferiti
in ceea ce priveste etnia si apartenenta religioasa.
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FISA DE LUCRU PENTRU CONSILIERE DE GRUP
ELEVI DE SCOALA GIMNAZIALA SI LICEU
Diferente individuale in functie de etnie

Tinand cont de informatiile prezentate, enumerati cateva dintre caracteristicile individuale in
functie de etnia din care faceti parte, stiind ca in scoala noastra sunt copii de etnie romana si
de etnie rrroma.

ETNIA RROMA ETNIA ROMANA
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Cupa cu nelinisti
DOMENIUL: Managementul emotiilor
TEMATICA: Cupa cu nelinisti
Nivel gimnazial
Competenta generala: Identificarea emotiilor asociate grijilor si identificarea tehnicilor de
gestionare a acestor emotii
Obiective: la sfarsitul activitatii elevii vor fi capabili:
» 53 identifice propriile emotii asociate grijilor;
# S3 recunoasca emotiile asociate acestor ingrijorari;
# S3 identifice metode de inlaturare a acestor stari;
#» 53 exerseze instrumentele de combatere a grijilor;
Metode si procedee: Exercitiul, explicatia, conversatia, demonstratia, argumentarea, povesti
terapeutice.
Mijloace si materiale de lucru: Fise de lucru: cupa cu nelinisti, pahare transparente
Tipuri de activitati: activitate frontala, activitate individuala, activitate pe grupe.
Scenariul activitatii

» Exercitiul de spargere a ghetii
Elevii vor participa la un joc. Consilierul le prezinta copiilor un pahar cu apa (un pahar
transparent). Se adreseaza intrebarea: Ce pdrere aveti, cat cdntdreste acest pahar cu apa?”
Copiii ofera raspunsuri diverse.
Consilierul le raspunde: ,,Greutatea paharului cu apa nu conteaza. Ceea ce conteaza cu
adevarat este pentru cat timp il tii ridicat”. Ridicati-l pentru un minut si nu veti avea probleme.
Ridicati-l pentru o ora si va veti trezi cu un brat plin de durere. Grijile, preocuparile sunt
precum paharul cu apa. Mici sau mari, indiferent cum sunt, daca incepem sa ne gandim la ele
de mai multe ori pe zi, mintea noastra incepe sa oboseasca si devenim nervosi. Este important
sa le acordam cat mai putin timp posibil. E foarte important sa invatam sa punem jos paharul
cu apa.Se citeste povestea, Cupa cu nelinisti,

Cupa cu nelinisti

Povestea aceasta este despre loana. loana este, de obicei, o fetita fericita. Are o familie
care o iubeste, prieteni la scoala si un catel pe nume Leo. Dar in ultimul timp, nu se mai simte
la fel de fericita.

Simtea ca nu mai este la fel de fericita, dar nu isi dadea seama de ce se simte asa. Se
simtea ingrijorata si avea impresia ca in orice moment s-ar putea intampla ceva rau. Avea o
senzatie de durere de burta si de cap si cateodata se simtea chiar ametita. Apoi se simtea trista
pentru ca nu stia ce trebuie sa faca ca sa se simta mai bine.

Intr-o zi, in timp ce se intorcea de la scoald, s-a asezat sub un copac ca sa se odihneasca.
A inchis ochii si a inceput sa asculte sunetul pasarilor. Cand, deodata, a auzit pasi care se
apropiau de ea. Era colegul sau de scoala, Matei.

- Ce s-a intamplat loana? Esti suparata?

loana a inceput sa 1i spuna lui Matei ca se simtea foarte ingrijorata mereu si nu stia ce
sa faca ca sa se simta mai bine.
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- Ah, si eu m-am simtit la fel ca tine acum un an. Tocmai ce ne mutaseram in oras si
pentru mine totul era nou - cartierul, colegii, vecinii. Ma simteam foarte trist si ingrijorat. Dar
mi-a trecut si poate te pot ajuta.

- Serios? Cum? Intreb& loana entuziasmata.

- Pai, eu cand ma simteam prea ingrijorat, imi puneam ingrijorarile in cupa cu nelinisti.

- Ce este cupa cu nelinisti? Nu am mai vazut asa ceva!

- Cupa mea cu nelinisti este plina cu nelinistile, ingrijorarile si tristetile mele. Atunci
cand ma simteam ingrijorat, luam o bucata de hartie si incepeam sa mazgalesc sau sa scriu
ceva despre ce simteam. Apoi impatuream hartia aceea si o bagam in cupa meu cu nelinisti.
Alteori desenam ceva foarte urat, care semana cu un monstru si il bagam in cupa, dupa care
acoperea cupa.

- Hmmm... si apoi ce se intampla?

- Apoi ma simteam mult mai linistit si eram din nou bine dispus. Aveam iar chef sa ma
joc si sa ma distrez!

loanei i s-a parut foarte interesant tot ceea ce i-a spus Matei. I-a multumit pentru sfat
si s-a dus acasa, stia ca are acasa o cupa primita de la un concurs.

in aceeasi zi, loana le-a povestit parintilor sdi c& in ultimul timp s-a simtit foarte
nefericita si ca un coleg de la scoala a vorbit cu ea si a ajutat-o. Ei s-au bucurat mult ca loana
a primit ajutor si au incurajat-o sa le spuna si lor atunci cand nu se simte bine. loana a spus ca
nu a vrut sa 1i intristeze si pe ei cu tristetea ei, insa parintii sai au asigurat-o ca sunt alaturi de
ea si ca le poate cere ajutorul mereu.

Incepand cu acea zi, de fiecare data cand era ingrijoratd, loana punea ceva in cupa, sau
vorbea cu parintii ei si chiar cu Matei. Acum se simtea mai fericita si mai linistita si era mandra
de ea ca a reusit sa se simta mai bine.

Pana astazi, loana a descoperit si alte moduri in care isi poate alina tristetea sau
ingrijorarea. De exemplu, plimbarile cu catelul ei sau descoperirea unui nou hobby - dansul - o
ajuta in continuare sa faca fata zilelor mai grele.

Daca si tu te simti ingrijorat, sa nu uiti ca poti sa gasesti o multime de feluri in care poti
sa depasesti acea ingrijorare. Nu uita nici de ajutorul pe care ti-l pot oferi ceilalti. Trebuie
doar sa spui ca ai nevoie de ajutor.

Le adresam elevilor urmatoarele intrebari:

« Care este parerea voastra despre poveste?

« Ce emotii a experimentat personajul?

« Cum a reusit sa scape de aceste emotii?
Apoi impreuna cu elevii se realizeaza o trecere in revista a grijilor participantilor, cu
identificarea emotiilor asociate acestora.
Se insista pe faptul ca este important sa stim sa scapam de aceste griji exersand o serie de
metode de relaxare sau stand de vorba cu un adult. Se aminteste elevilor ca grijile sau
ingrijorarile nu sunt altceva decat niste ganduri asupra carora putem sa intervenim sau nu (este
alegerea noastra). Fiecare elev primeste fisa de lucru Cupa cu nelinisti, unde fiecare elev va
scrie/desena ce griji ar pune ei in propria lor cupa. Apoi pe spatele fisei vom face exercitiul
CALM

Exercitiul CALM
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Fiindca tot avem hartie si creion, aplicam exercitiul CALM = patru litere. Un cuvant mic, dar
un sentiment minunat!

Scrie cuvantul cu litere foarte mici;

Acum cu litere foarte mari;

Scrie-1 cat de caligrafic poti;

Tncearca acum cu susul in jos;

Scrie-l apasand cat mai usor cu creionul pe hartie;

Provocarea este acum scrierea cuvantului de la coada la cap;

Incearca sa-| scrii cu mana cealaltd;

Scrie-1 cu litere ingrosate, cu margini duble. Umple interiorul literelor cu nuante de albastru
Apoi vor evalua activitatea si atitudinea profesorului consilier printr-un cuvant/insusire.
in incheiere elevii vor da un feed-back despre cum s-au simtit la aceasta activitate, ce le-a

placut/ce nu le-a placut si ce au invatat

Bibliografie:

Shailham Lauren, Cupa cu nelinisti, trad. Alexandra Gorea, Cluj Napoca, ED. Mido Print,
2011;

Campania Educationala Din nou impreuna, CJRAE Gorj

A.Baban, Ghid metodologic pentru orele de consiliere si dirigentie, Ed.Sc. Psinet, Cluj-
Napoca, 2001

Gabriela Lemeni, Mihaela Porumb Consiliere si orientare, Ghid de educatie pentru cariera,
Ed. ASCR
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Fise de lucru

CUPA CU NELINISTI
Deseneaza sau scrie grijile din cupa.
Dupa ce ai completat personalizeaza cupa asa cum simti.
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Dezvoltarea abilitatilor emotionale si sociale
Activitati

1. PROIECT DE ACTIVITATE

Eu si furia

GRUP TINTA:prescolar/ primar

CONSILIER SCOLAR: Valcea Gabriela

DOMENIUL: Intercunoastere si management emotional

TEMATICA: controlul emotiilor si adaptare la grup social

Competenta generala: Dezvoltarea constientizarii emotionale, a capacitatii de intelegere a cauzelor
care determina emotiile.

Obiective:

Explorarea directiilor de dezvoltare a caracteristicilor personale

Exprimarea emotiilor in acord cu nevoile personale si cu specificul situatiilor
Identificarea situatiilor in care apar anumite emotii -furia

Metode si procedee: conversatia euristica, activitatea individuala, , observatia sistematica,
aprecierea verbala, povestirea

Mijloace si materiale de lucru:coli, culori, plastilina, carte de povesti.
Forme de organizare: Forme de organizare: frontal, individual.

SCENARIUL ACTIVITATII:

1.0rganizarea grupei.

2.Captarea atentiei (motivarea elevilor)

Se prezinta si se lucreaza fisele

3.Anuntarea temei si a obiectivelor- se discuta despre furie.

4. Stabilim regulile pentru desfasurarea activitatii:

- Suntem atenti la poveste;

- Nu vorbim neintrebati;

Copiii sunt anuntati ca vor asculta o poveste despre furie.

5. Citesc poveste cu intonatie astfel incat copiii sa inteleaga continutul acesteia si sa poata raspunde,
atunci cand sunt intrebati, la intrebarile:

»,Matei era un baietel placut de catre toata lumea, in majoritatea timpului. Si spun ca in majoritatea
timpului fiindca uneori avea mici probleme. Se infuria dintr-o data mai ales daca lucrurile nu ieseau asa
cum isi dorea el si avea tendinta de a tipa la cei din jur. Se mai intampla sa tranteasca usile, sa ii
impinga pe altii sau sa arunce cu lucrurile care se aflau in imediata sa apropiere. Mama si tatal lui Matei
il sfatuiau mereu sa invete sa se controleze fiindca va creste si ar putea avea mari probleme mai tarziu.
In timp, multi din cei ce fusesera prieteni cu Matt, au inceput sa se retraga si sa se indeparteze. Cu cat
se infuria mai des, cu atat baiatul ramanea cu mai putini amici. Lucrul acesta l-a pus pe ganduri. li
placeau prietenii sai si nu dorea sa ii piarda insa mereu se stia ca o persoana vulcanica si agitata, care
isi pierdea controlul foarte repede. Ce era de facut? Intr-o zi de sambata, tatal lui Matei i-a oferit un
cadou: un ciocan si o cutie de cuie.

- De fiecare data cand te enervezi, du-te afara si bate un cui in gardul din spatele casei, i-a spus tatal
lui Matei.
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La inceput, Matei a crezut ca tatal lui glumeste sau ca nu isi da seama prea bine ce spune. Dar pana la
urma, pentru ca incercase alte metode care nu au dat roade, si-a spus ,,De ce nu?”. Asa ca data viitoare
cand s-a enervat, aluat ciocanul si a inceput sa bata cuie intr-o scandura din gard.

Treptat, Matei si-a facut obiceiul de a bate cate un cui pentru fiecare situatie in care s-a enervat. Cand
se infuria la scoala, tinea minte de cate ori s-a certat sau suparat pe un coleg si cand ajungea acasa,
batea numarul de cuie in gard. In timp insa, a inceput sa i se para plictisitor tot ritualul si a inceput sa
prefere sa isi controleze reactiile decat sa tina minte de cate ori s-a enervat. Dupa o saptamana
intreaga, baiatul s-a laudat tatalui sau ca a inceput sa se controleze mai bine si mai des.

- Ma bucur sa aud asta. De acum inainte, de fiecare data cand vei reusi sa te controlezi, am sa te rog sa
mergi si sa scoti un cui din gard, ii spuse tatal.

Zis si facut. Incantat de noua sarcina, Matei scotea deja cate doua cuie in fiecare zi. Totusi, observa cu
mirare ca scandura nu mai ramanea la fel de frumoasa ca inainte, dupa ce scotea cuiele. In locul fiecarui
cui ramanea un gol.

-Cam asa se intampla si atunci cand te enervezi. Furia poate rani pe cineva si lasa rani despre care
oamenii isi vor aminti mult timpdupa ce furia a trecut, ii explica tatal.

Din acel moment, Matei deveni mai atent la cuvintele si comportamentele sale. Atunci cand se
enerva, cauta sa plece pentru cateva minute pentru a se linisti. Inceta sa mai tranteasca usile si sa mai
arunce cu obiecte.

Intr-o zi se gandi cum poate repara ce a stricat. Cel mai bine, decise el, ar fi sa vopseasca gardul
intr-un mod cat mai creativ. lar cel mai frumos ar fi sa isi cheme si prietenii si sa picteze ceva impreuna.
»yAsta cu siguranta este mai frumos decat sa bati cuie cu furie.”, gandi Matei."

Are loc o discutie despre povestea citita:

- Ce fel de copil era Matei?

- Ce problema avea el?

- Ce laa sfatuit tatal sau?

- Voi sunteti furiosi vreodata?

- Ce facem cand suntem furiosi?
- Cum ne putem controla furia?

Poveste tradusa si adaptata din cartea "101 Healing Stories for Children and Teens" de George W. Burns
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2. PROIECT DE ACTIVITATE

Reteta prieteniei

Consilier scolar : Valcea Gabriela

Data: 19.05.2023

Grupa 1

Tema : Reteta prieteniei

Domeniul : dezvoltarea si managementul resurselor socio-emotionale
OBIECTIVE

-EXERSAREA ABILITATILOR DE COOPERARE;

- INTELEGEREA IMPORTANTEI COOPERARII;

- INTELEGEREA MESAJULUI POVESTIRII;

- IDENTIFICAREA COMPORTAMENTELOR SI CARACTERISTICILOR PRO-SOCIALE;
- DEZVOLTAREA UNOR ATITUDINI SI COMPORTAMENTE DEZIRABILE.

Resurse:
l. Metodologice
Strategii didactice:

a) Metode si procedee : conversatia, explicatia, expunerea, jocul didactic, explozia stelara,
dezbaterea;

b) Mijloace de invatamant: panoul cu prezenta elevilor, panou- calendarul naturii, carte uriasa,
plansa - ,,Explozia stelara”, tort 3D, ghem de ata, fise de lucru, palete pe fetele carora sunt scrise
literele A (pentru adevarat) si F (pentru fals);

c) Forme de organizare : frontala, individual, pe grupuri

Bibliografice:
v" Anca Veronica Taut, Rodica Horvath-Dezvoltare personala-caiet de aplicatii ,Editura Sinapsis,

2014

v Viorica si Dumitru Paraiald,Claudia Bilan ,Anica Vasilache , Teodora Tanasé-ACTIVITZ\TI N
COMPLETAREA PROGRAMULUI DIN CICLUL PRIMAR-Editura Euristica, 2004

v Programa scolard pentru disciplina Dezvoltare personald (clasa pregatitoare, clasa | si clasa a ll-
a), aprobata prin ordinul ministrului Nr. 3418/19.03.2013;

SCENARIUL ACIVITATII:

1.Captarea atentiei: ~ Port o discutie in care le povestesc elevilor o intamplare ce a avut loc dimineata
cand ma indreptam spre scoala.

M-am intalnit cu detectivul Istetel care mi-a spus ca are mare nevoie de ajutor.

Mesajul detectivului (Anexa 1)

Anuntarea temei: Cat costa prietenia?
Dupa ce elevii au facut cunostinta cu detectivul se propun o serie de sarcini care au ca scop indeplinirea
misiunilor acestuia.

Se solicita elevilor sa formuleze intrebari DESPRE PRIETENIE

Se solicita parerea elevilor in legatura cu cererea loanei adresata tatalui ei.

Se dirijeaza discutia astfel incat elevii sa-si prezinte propriile pareri in legatura cu importanta
prieteniei.
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Se pun intrebari ajutatoare de tipul:

Voi aveti prieteni?
Cum va ajutati prietenii sau cum va ajuta ei pe voi?
Ce faceti daca un prieten are o problema?
Adevarat sau fals
Se citesc diverse enunturi, iar elevii trebuie sa stabileasca valoarea de adevar a acestora. Fiecare
elev va avea o paleta pe fetele careia sunt scrise literele A (pentru adevarat) si F (pentru fals).

e Prietenii nu se mint niciodata.
e Daca un prieten imi spune un secret eu il voi spune si altor persoane.
e Vorbesc cu prietenul meu doar atunci cand ma poate ajuta cu ceva.
e Prietenii trebuie sa aiba incredere unul in altul.
O prietenie adevarata dureaza toata viata
Prieteni celebri
Se prezinta pe tabla magnetica o serie de personaje (din literatura sau din desene animate).
Fiecare personaj are un prieten pe care elevii trebuie sa-l identifice.
e Pinocchio - Greierasul
e Alba ca Zdpada -Cei sapte pitici
e (lopotica - Peter Pan
e Ariel - Pestisorul Flounder
e Shaggy - Scooby Doo

Reteta prieteniei
Elevii vor lucra in perechi. Se propune acestora sa faca un tort special pentru loana. Pentru a
realiza acest lucru ei trebuie sa gaseasca ingredientele necesare.

Se va da fiecarei perechi o felie de tort (din carton). Sarcina lor este sa scrie pe fiecare felie un
“ingredient” necesar unei prietenii adevarate. Elevii vor primi de asemenea si decoratiuni pentru a orna
felia de tort.

Se citesc de catre elevi calitatile pe care trebuie sa le aiba un prieten si se dirijeaza o discutie
pentru a scoate in evidenta importanta acestora.

Feliile de tort vor fi asamblate de catre elevi si se va forma un tort al PRIETENIEI.

Anexa 1
MESAJUL DETECTIVULUI

Dragii mei, numele meu este Istetel si sunt ajutor de detectiv. Deocamdata! Vreau sa promovez
in functie si sa devin detectiv. Insd pentru aceasta am nevoie de ajutorul vostru! Seful meu mi-a spus
ca trebuie sa demonstrez ca sunt foarte bine pregatit pentru a deveni detectiv, iar pentru acest lucru
va trebui sa indeplinesc niste misiuni.

Am auzit (nu spun de unde, am si eu metodele mele!) ca ar exista in scoala voastra niste copii
minunati, ca ar sti sa raspunda la orice intrebare, cum ar fi:

,De ce ninge, de ce ploua, de ce capra nu da oua, de ce toarce Azorel, de ce latra Miaunel, de
ce una, de ce doua, de ce nouazeci si noua?” Ei, si mi-am zis, daca stiu atatea lucruri, cu siguranta vor
fi de acord sa ma ajute! Mi-ar prinde tare bine niste ajutoare!

Ce spuneti? Am nimerit bine? Sunteti de acord sa ma ajutati?
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PRIETENIA

loana avea parinti foarte, foarte bogati, care 1i cumparau absolut tot ce isi dorea ea. Ba, uneori, fi
cumparau chiar si ce nu-si dorea. Daca se uita putin mai lung dupa o ciocolata, a doua zi, tatal ei i
cumpara toate fabricile de ciocolata din tara. loana avea atatea rochite incat era nevoita sa se schimbe
din jumatate in jumatate de ora, ca sa apuce sa poarte cat mai multe. Avea atatea papusi incat nici nu
stia unde sa le mai tina.
Intr-o zi, insa fata se plictisi de toate acestea si indiferent ce 1i cumparau parintii nu era multumita.
Vazu de pe geamul camerei sale o multime de copii in parc care se jucau, radeau, se distrau.
Isi chema tatal si 1i spuse:
- Tata, cumpara-mi copiii aceial Vreau sa fie tot timpul aici si sa ma joc cu ei!
- Dar, draga mea, nu se poate! Copiii nu sunt de vanzare! Du-te si joaca-te cu ei! Poate o sa va
imprieteniti. Prietenia e un lucru foarte important!
- Cum adica, sa ne imprietenim? spuse Ana. Se gandi un pic si deodata zise:
- Tata, in curand va fi ziua mea! Vreau sa-mi cumperi drept cadou PRIETENIA!
- Draga mea, dar nu se poate! Trebuie sa o descoperi singura!
Fetita nici nu a vrut sa auda. A izbucit in plans si i-a ordonat tatalui sa mearga sa caute PRIETENIA
si sa i-o cumpere indiferent cat costa.

Misiunea 1: Sa gaseasca PRIETENIA astfel incat tatal sa o poata oferi cadou fiicei sale la aniversare.
Formulati intrebari pe baza textului “Cat costa prietenia?”

Prezentati intrebarea celorlalti colegi.

Prieteni celebri
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Fise de lucru

Realizeaza corespondenta si identifica prietenul fiecarui personaj:
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3. PROIECT DE ACTIVITATE

TEMA: STIU CINE SUNT!

GRUP TINTA: GIMNAZIAL

Scop: Dezvoltarea capacitatii de autocunoastere/intercunoastere si atitudinii pozitive fata
de sine

Obiective:
La finelul activitatii didactice elevii vor fi capabili:
01 - sa sprezinte caracteristicile personale si caracteristicile colegilor;
02 - sa inteleaga sensul conceptelor de: imaginea de sine, stima de sine ;
03 - sa evalueze atitudinea sa fata de sine;
04 - sa recunoasca caracteristicile copilului cu o stima de sine pozitiva/cu o stima de sine
scazuta;
05 - sa identifice modalitatile de dezvoltare a imaginii de sine;
05 - sa-si dezvolte stima de sine.

Strategia didactica:

Metode si procedee didactice: Conversatia euristica, problematizarea, descoperirea, jocul
didactic, lecturarea, fise de lucru.

Forme de organizare a activitatii: Activitatea frontala in alternanta cu activitatea individuala
Resurse materiale: proiect Power point, calculator si videoproiector, fise, planse, fise de
lucru, ghem de sfoara, coli si instrumente de scris.

Bibliografie:

Cosmovici A., lacob L., (coord.), Psihologie scolard, lasi: Editura Polirom, 1998.
https://www.youtube.com/watch?v=KgsKtjS271Q
http://www.cjraems.ro/education4change/Ghid-de-bune-practicied4ch.pdf

Desfasurarea activitatii
1. Consilier scolarul consilier distribuie elevilor ecusoane sub forma unor strelute pe care elevii
vor scrie numele si il vor lipi in piept. Realizarea de ecusoane - 5 min
2. Lecturare fisa Eu...;
Se discuta despre mesajul acestui text;
- fiecare este unic si special. Trebuie sa invatam sa ne acceptam pentru ca fiecare om are
calitati si defecte. Nimeni nu este perfect si este bine ca este asa deoarece astfel ne putem
juta unii pe ceilalti, ne competam. (5 minute)
3.Consilier scolarul consilier va prezenta ppt- ce e imaginea de sine, ce e stima de sine. -5
minute
4. Elevii vor completa fisele -oglinda- eu si ceilalti. Se va discuta pe seama lor. Elevii vor
prezenta ce calitati au ei si prietenii lor. 15 min
5.Se discuta:
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https://www.youtube.com/watch?v=KgsKtjS27lQ
http://www.cjraems.ro/education4change/Ghid-de-bune-practicied4ch.pdf

1. Increderea in sine este fundatia care te ajutd sd te bucuri de succes, in toate aspectele
vietii.

2. Increderea in sine vine in urma experientelor trdite, a egreselilor si a lectiilor invdtate;

3. Nu existd esec, ci doar lectii invdtate;

4. Dacd nu renuntdm, suntem deja castigatori;

5. Curajul este esential si oricine poate da dovadd de curaj.

6. Gandirea influenteaza modul in care noi ne comportdm, ne acceptdm pe noi si pe ceilaldi.
Ai grijd ce gandesti, cdci gdndurile tale, bune sau rele te influenteazd mai mult decat crezi!
6. Se distribuie elevilor fisele -roadele invataturii si 2, 3 fructe decupate dinainte.Elevii vor
scrie pe fructe ce au invatat si le vor pune in copac.
7. Elevii vor primi fisa-diploma mea si isi vor completa numele.

Fise de lucru
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ROADELE INVATATURII
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Anexa 6.

ROADELE INVATATURII
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Oglinda, oglinjoara...

Cum esti tu?
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Oglinda, oglinjoara...

Cum este prietenul tau?
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Eu

Multumesc Doamne cd m-ai creat...

Stiu cd sunt special.

Tu m-ai creat cu dragoste si grijd...

diferit de oricine altcineva.

Nu va fi un altul ca mine...

eu sunt singurul!

Sunt un original... unic...

valoros si pretios.

Nici o persoand din toata lumea nu arata exact ca mine
Nimeni nu zGmbeste ca mine ,

nu rdde ca mine, nu iubeste ca mine.

Nimeni altcineva nu are darurile si abilitdtile mele speciale.
Am fost creat intr-un mod foarte special...

O unicd combinatie de idei si talente.
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ol I/

'\"EA

Nume si prenume:

Cel mai important succes din viata mea

Cel mai mult imi place sa

Cele mai importante persoane din viata mea

Cel mai bine ma pricep la
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GRUP TINTA: elevi gimnazial
CONSILIER SCOLAR: Iriza Claudia
DOMENIUL: Autocunoastere si dezvoltare personala
TEMATICA: Cine sunt eu?
Competenta generala: Dezvoltarea constiintei de sine si a atitudinilor pozitive fata de
propria persoana
Obiective: - sa observe si sa descrie elemente de autocunoastere

- sa sesizeze diferentele individuale de crestere si dezvoltare
Metode si procedee: conversatia, explicatia, argumentarea, exercitiul
Mijloace si materiale de lucru: fise de lucru
Forme de organizare: activitate frontala si activitate independenta individuala
SCENARIUL ACTIVITATII:

La inceputul activitatii se vor stabili regulile grupului ce vor fi respectate in cadrul
sedintelor de consiliere.

Deoarece este prima intalnire a grupului, fiecare elev se va prezenta si va spune
cateva lucruri despre el.

Elevii vor forma un cerc impreuna cu profesorul consilier si pe rand vor intra in
mijlocul cercului spunand un lucru care le place si apoi un lucru care le displace, iar cei
care se identifica cu acesta i se vor alatura celui din interiorul cercului. Se vor purta discutii
despre asemanarile si deosebirile dintre ei.

Se imparte elevilor fisa de lucru ,,Cine sunt eu?” pe care o completeaza avand la
dispozitie 15 min. Se vor citi toate fisele.

in incheiere elevii vor da un feed-back despre cum s-au simtit la aceasta activitate,
ce le-a placut/ce nu le-a placut si ce au invatat.

BIBLIOGRAFIE:
A.Baban,Consiliere educationala-Ghid metodologic pentru orele de consiliere si
dirigentie, Ed. ASCR, Cluj-Napoca, 2011
Andrei Cosmovici, Luminita lacob-Psihologia sociala-Ed. Polirom lasi 1998
Adrian Neculau ( coordonator)-Manual de psihologie sociala-Ed Polirom 2003
S. Banea, V. Morarasu, Ghid de resurse practice pentru activitatea de consiliere si
orientare a elevilor, PDF, 2009

G.Lemeni,M. Miclea, Consiliere si orientare-ghid de educatie pentru cariera,Ed.
ASCR, Cluj-Napoca, 2008

D. Teculescu,P.G. Patrana, Consilierea psihologica a scolarului prin exercitii si
tehnici de lucru, Ed. Media Image, Tg-Mures, 2014
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Fise de lucru

Fisa de lucru : « Cin@nt eu?

D

Deviza mea
Tn via

~

Activitati pe care le fac cu
placere :

Tnsusiri pozitive care ma
caracterizeaza :

Insusiri care

. Aspecte pe care le apreci
ma nemultumesc : A pecte p

ntr-0 prietenie :

Obiective de viitor :
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Acceptarea diferentelor individuale ale elevilor inseamna capacitatea de a relationa in mod
adecvat in diverse situatii si cu persoane provenind din medii diferite, cu caracteristici
diferite. Integrarea copiilor cu CES si intelegerea nevoilor acestora este un alt obiectiv al
consilierii scolare.

Fise de lucru

FISA DE LUCRU CONSILIERE DE GRUP - INTEGRAREA COPIILOR CU CES

BRAINSTORMING

BRAINSTORMING insemna furtuna de idei.

Sa ne imaginam ca in scoala noastra tocmai a venit un coleg nou cu nevoi speciale. Sa gasim
impreuna idei variate de a-l ajuta pe colegul nostru sa se simta in largul lui si sa faca parte
din colectivul nostru.

IDEEA MEA DE A AJUTA UN COPIL CU CES-NEVOI SPECIALE SA SE INTEGREZE IN SCOALA
NOASTRA ESTE URMATOAREA:

Activitati

Un alt tip de activitate pentru dezvoltarea abilitatilor sociale ar putea fi urmatorul:
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PROIECT DE ACTIVITATE -CONSILIERE DE GRUP
IMPORTANTA APARTENENTEI LA UN GRUP
Scopul activitatii: Intelegerea importantei nevoii de apartenenta

Competente generale

Asimilrea si utilizarea unor notiuni si concepte necesare dezvoltarii sociale si personale.
Competente specifice

Constientizarea importantei apartenentei la un grup.
Intelegerea diverselor categorii de grupuri in societate.

Obiective operationale

1. Sa identifice corect si sa inteleaga care sunt grupurile sociale;

2. Sa identifice obiectivele unui grup si rolul fiecarui individ in cadrul grupului.
3. Sa constientizeze posibilele influente pozitive si negative ale unor grupuri;

Metode si procedee didactice: conversatia, dezbaterea, explicatia, brainstorming,
expunerea.
Forme de organizare a activitatii: pe grupe.
Metode si tehnici de evaluare: chestionarea orala, aprecierea verbala.
a. Resurse: umane: elevi din grupul tinta;
b. materiale/mijloace de invatamant: Laptop, vizualizare prezentare power-point
”Grupurile social-umane”
Fise de lucru: doua tipuri diferite: o fisa de lucru pentru prescolari si elevi de
scoala gimnaziala si alta fisa de lucru pentru elevi de liceu
C. de timp: 50 de minute.
Locul desfasurarii activitatii: sala de clasa
Desfasurarea activitatii:
Consilierul scolar explica elevilor notiunile teoretice, oferind exemple de diverse grupuri si
detaliaza clasificarea acestora. Se mentioneaza importanta apartenentei la un grup ca o
nevoie socila umana existenta la toti indivizii.
Elevii vizioneaza o prezentare power-point despre grupurile social-umane, intelegand
importanta existentei acestora.
Ulterior elevii de scoala gimnaziala vor completa o fisa de lucru despre rolurile fiecarui
membru in cadrul diverselor grupuri. Elevii de liceu vor creea ziarul grupului, fiind incurajati
si indrumati sa creeze articole despre grup.
Se abordeaza si ideea existentei unor posibile influente pozitive si negative in cadrul
grupului, invitand elevii sa identifice care ar fi aceste influente.
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Fise de lucru

FISA DE LUCRU ELEVI DE LICEU SI SCOALA GIMNAZIALA
CONSILIERE DE GRUP
IMPORTANTA APARTENENTEI LA UN GRUP

Imaginati-va ca puteti crea un ziar al grupului vostru de prieteni.

Scrieti articole despre ce se petrece in viata grupului, influente pozitive si negative ale
grupului asupra membrilor.

Puteti include de exemplu un sondaj despre planurile de viitor ale membrilor grupului sau
orice altceva v-ar placea sa apara in ziar.

ZIARUL GRUPULUI

ARTICOL ARTICOL ARTICOL
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Activitati

Vorbitul in public reprezinta unul dintre motivele pentru care elevii se tem la evaluarile orale
sau atunci cand sunt expusi in fata unui grup. Pentru dezvoltarea acestei abilitati se poate
face urmatoarea activitate:

PROIECT DE ACTIVITATE - CONSILIERE DE GRUP
VORBITUL IN PUBLIC

Scopul activitatii: Dezvoltarea abilitatilor sociale si emotionale.
Competente generale:
Asimilarea si utilizarea unor abilitati necesare exprimarii si vorbitului in public
Competente specifice:
Intelegerea importantei vorbitului in public pentru a putea comunica la timp si adecvat ceea ce se
doreste
Captarea elevilor in diverse proiecte care implica vorbitul in public
Obiective operationale:

1. > sa constientizeze importanta vorbitului in public;

2. > saidentifice calitatile necesare capacitatii de a vorbi in public;

3. > saidentifice emotiile si temerile care pot influenta vorbitul in public.
Resurse metodologice:
> Metode si tehnici de lucru: brainstorming-ul, conversatia, explicatia, exercitiul;
> Mijloace si materiale de lucru: fise de lucru, link-uri video, material descriptiv, prezentare power-
point;
> Forme de organizare: activitate individuala, activitate pe echipe;
Desfasurarea activitatii:
Consilierul scolar prezinta tema activitatii si printr-o auto-prezentare invita elevii sa inteleaga
importanta vorbitului in public.
Se distribuie elevilor materialul descriptiv, care va fi analizat impreuna si se vor identifica
eventualele concepte si notiuni noi. Elevii vizioneaza doua materiale video, care prezinta informatii
legate de vorbitul in public, despre existenta acestei materii in programa scolara a altor tari.
Elevii sunt invitati rand pe rand sa citeasca parti dint-o prezentare power point pregatita de
consilierul scolar. Apoi vor completa o fisa de lucru adaptata categoriei de varsta din care fac parte.
Se accentueaza importanta implicarii in cat mai multe proiecte si activitati care ar putea dezvolta
aceasta abilitate.
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Fise de lucru

FISA DE LUCRU
CONSILIERE DE GRUP - VORBITUL IN PUBLIC
ELEVI SCOALA PRIMARA S| GIMNAZIALA

Imagineaza-ti ca floarea de mai jos are in petale temerile tale in ceea ce priveste vorbitul
in public.

Scrie in petale de ce anume ti-este teama atunci cand vorbesti in fata clasei sau in grupul
de prieteni.

Apoi imagineaza-ti cum se rup aceste petale si cresc unele noi, care vor insemna noi achizitii
in ceea ce priveste vorbitul in public.

Vom analiza impreuna toate petalele.
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FISA DE LUCRU
CONSILIERE DE GRUP - GESTIONAREA PANICII

Imagineaza-ti ca PANICA este un personaj din desene animate sau din jocurile de pe
calculator preferate.

Deseneaza acest personaj asa cum ti-l imaginezi ca ar arata in desene sau jocuri. Uitati un
exemplu de personaj:

Spune sau scrie cateva replici pe care acest personaj le-ar avea de spus altor personaje
alaturi de care interpreteaza o sceneta.

Grupeaza replicile in functie de nivelul de panica pe care il transmite personajul.

Nivel foarte ridicat | Nivel ridicat Nivel mediu Nivel scazut

67



STUDIU DE CAZ REAL DIN SCOALA GIMNAZIALA SCOARTA, GORJ
VIOLENTA ELEVI FATA DE PROFESORI
CONSILIERE DE GRUP PENTRU ELEVI DE SCOALA GIMNAZIALA

In scoala noastra, cativa elevi de clasa a VllI-a perturba foarte des desfasurarea orelor la
anumite materii, avand comentarii neadecvate despre unii profesorii, aducandu-le chiar
injurii atunci cand li se solicita sa pastreze linistea si sa fie atenti la ore.

Este vorba de un caz de violenta verbala a elevilor aspura profesorilor. Unul dintre profesori
a fost si amenintat cu violenta fizica. Politia a intervenit de multe ori la solicitarile
profesorilor, insa comportamentul elevilor continua.

Descrieti care este parerea voastra despre aceste tipuri de violenta, respectiv violenta
verbala si amenintarea cu violenta fizica asupra profesorilor.

Care credeti ca sunt efectele acestor forme de violenta?

Scrieti pe tabla toate ideile, BRAINSTORMING, care considerati ca ar conduce la eliminarea
acestor situatii.

BRAINTORMING

IDEEA 1
IDEEA 2
IDEEA 3
IDEEA 4
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Cum apar emotiile?

DOMENIUL: Autocunoastere si dezvoltare personala

TEMATICA: Cum apar emotiile?

Nivel Gimnazial

Competenta generala: Dezvoltarea abilitatii de recunoastere si exprimare a emotiilor

Obiective:

® 53 recunoasca emotiile si sa exprime emotii in contexte diferite

®  Sa recunoasca emotiile pe baza componentei nonverbale: expresia faciala (mimica),
gesturi

m  Sa realizeze distinctia dintre emotii pozitive si emotii negative.

Metode si procedee: invatarea experientiala, jocului de rol, clarificarea, reformularea,

reflectarea, ascultarea activa, exercitiul de invatare; imaginarea de situatii, parafrazarea,

sumarizarea

Mijloace si materiale de lucru: fise de lucru, o jucarie de plus, cartonase cu 8 emotii, fisa”

Fereastra emotiilor”, recompense (chipuri fericite), instrumente de scris

Forme de organizare: activitate frontala, individuala, diada/perechi

SCENARIUL ACTIVITATII:

Consilierul i intreaba pe copii daca s-au simtit vreodata fericiti, nervosi, speriati,
furiosi, tristi, multumiti, relaxati, in siguranta, cerandu-le sa ridice mana. Apoi, le explica
ca acestea sunt emotii normale pe care le traiesc toti oamenii si ca ele se pot exprima in
diferite moduri: prin vorbe sau cu ajutorul corpului (expresia fetei, mimica, gesturi, pozitia
corpului). Acesta inmaneaza jucaria de plus unui copil din grupa si il roaga sa spuna cum se
simte in acest moment si ce evenimente s-au petrecut in familia sa saptamana aceasta. Si
jocul va continua cu toti copiii.

Desfdsurare:

Elevii vor lua cate doua cartonase cu diferite emotii de pe masa, observa imaginile
dupa care fiecare participant descrie ce emotie traieste fiecare din personajele
reprezentate pe cartonase in fata celorlalti colegi.

Dati exemplu de cate o situatie in care v-ati putea simti la fel ca fiecare din personajele
reprezentate in cele doua cartonase primite.

Individual elevii descriu o situatie in care s-ar simti similar cu starea personajelor
de pe cartonasele primite. Cei care intampina dificultati primesc sprijin din partea
consilierului scolar (li se dau exemple de situatii). Elevii au de identificat la colegii din grup
cartonase care exprima opusul emotiilor de pe cartonasele lor, spunand astfel: Opusul de la
frica este curaj.

La finalul exercitiului, consilierul va rosti cu voce tare lista dinainte creata cu
exprimari ale emotiilor, dar va face pauza lasandu-i pe copii sa rosteasca emotia potrivita.
Consilierul scolar poate numi individual cate un participant care sa raspunda sau va oferi
libertatea membrilor grupului sa numeasca.

Exemplu: Lista de exprimari ale emotiilor
Sunt fericit cand ma joc cu prietenul/prietena mea cel/cea mai bun/buna, si nu sunt trist.
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Cornel este nervos cand tata striga la el, si nu relaxat
Fetita s-a simtit speriata cand s-a ratacit prin oras, si nu in siguranta.
Mihai este furios cand nu are voie sa stea la calculator cat vrea el, si nu multumit.
Ghiceste emotia
- Joc de rol- in diada

Copiii se asaza cate doi, fata in fata, pe doua randuri. Cei din stanga se gandesc la o
intamplare fericita, iar partenerii din dreapta, le urmaresc mimica fetei. Apoi, se gandesc
la o intamplare trista, iar partenerii din dreapta ii urmaresc cu atentie. A treia oara, cei din
stanga mimeaza si gesticuleaza atat intamplarea vesela, dar si pe cea trista, iar partenerii
din dreapta incearca sa recunoasca cele doua emotii.

Apoi, rolurile se schimba. La final elevii primesc fisa ”Fereastra emotiilor”. Dupa ce
am discutat fisele, in incheiere elevii vor da un feed-back despre cum s-au simtit la aceasta
activitate, ce le-a placut/ce nu le-a placut si ce au invatat.

Bibliografie:

e Conf dr. Colomeischi Aurora-Alina (2013), Consiliere scolara suport de curs,
FSE Suceava; 2

e Taut, Anca, V., Horvat, Rodica, (2014), Dezvoltare personala caiet de aplicatii, Cluj -
Napoca,

e A.Baban, Ghid metodologic pentru orele de consiliere si dirigentie, Ed.Sc. Psinet, Cluj-
Napoca, 2001

e Gabriela Lemeni, Mihaela Porumb Consiliere si orientare, Ghid de educatie pentru
cariera, Ed. ASCR

70



Fise de lucru

Fereastra emotiilor

Ziua

Emotia

Motivatia

Luni

Azi ma simt

pentru ca

Marti

Azi ma simt

pentru ca

Miercuri

Azi ma simt

------------------------------

pentru ca

Joi

Azi ma simt

oooooooooooooooooooooooooooooo

pentru ca

ooooooooooooo

Vineri

Azi ma simt

pentru ca

Sambata

Azi ma simt

pentru ca

Duminica

Azi ma simt

pentru ca

Fereastra emotiilor

Ziua

Emotia

Motivatia

Luni

Azi ma simt

pentru ca

Marti

Azi ma simt

pentru ca

Miercuri

Azi ma simt

pentru ca

Joi

Azi ma simt

pentru ca

Vineri

Azi ma simt

pentru ca

Sambata

Azi ma simt

pentru ca

Duminica

Azi ma simt

------------------------------

pentru ca
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EMOTIILE MELE

DOMENIUL: Autocunoastere si dezvoltare personala

TEMATICA: Emotiile mele

Nivel primar

Competenta generala: Dezvoltarea abilitatii de recunoastere si exprimare a emotiilor

Obiective:

e Sa recunoasca emotiile si sa exprime emotii in contexte diferite

e Sa recunoasca emotiile pe baza componentei nonverbale: expresia faciala (mimica),
gesturi

e Sarealizeze distinctia dintre emotii pozitive si emotii negative.

e Sa identifice unele emotii traite de anumite persoane in situatii diverse de viata

e Sa sesizeze mesajului transmis prin intermediul filmului educativ;

Metode si procedee: jocului de rol, clarificarea, reformularea, reflectarea, ascultarea
activa, imaginarea de situatii, sumarizarea.

Mijloace si materiale de lucru: fise de lucru, o jucarie de plus, cartonase cu 8 emotii, fisa”
Emotii de baza”, recompense (chipuri fericite), instrumente de scris

Forme de organizare: activitate frontala, individuala

SCENARIUL ACTIVITATII:

Consilierul i intreaba pe copii daca s-au simtit vreodata fericiti, nervosi, speriati,
furiosi, tristi, multumiti, relaxati, in siguranta, cerandu-le sa ridice mana. Apoi, le explica
ca acestea sunt emotii normale pe care le traiesc toti oamenii si ca ele se pot exprima in
diferite moduri: prin vorbe sau cu ajutorul corpului (expresia fetei, mimica, gesturi, pozitia
corpului). Acesta inmaneaza jucaria de plus unui copil din grupa si il roaga sa spuna cum se
simte in acest moment si ce evenimente s-au petrecut in familia sa saptamana aceasta. Si
jocul va continua cu toti copiii.

Elevii vor viziona, Detectivul de emotii, se discuta despre filmulet, dupa care vor lua
pe masa unde sunt asezate cartoane cu emotii, elevii vor lua cate doua cartonase cu diferite
emotii de pe masa, observa imaginile dupa care fiecare participant descrie ce emotie
traieste fiecare din personajele reprezentate pe cartonase in fata celorlalti colegi.

Dati exemplu de cate o situatie in care v-ati putea simti la fel ca fiecare din
personajele reprezentate in cele doua cartonase primite.

Fiecare elev descrie o situatie in care s-a simtit similar cu starea personajelor de pe
cartonasele primite. Cei care intampina dificultati primesc sprijin din partea consilierului
scolar (li se dau exemple de situatii). Elevii au de identificat la colegii din grup cartonase
care exprima opusul emotiilor de pe cartonasele lor, spunand astfel: Opusul de la bucurie
este tristete. La finalul exercitiului, consilierul va rosti cu voce tare lista dinainte creata cu
exprimari ale emotiilor, dar va face pauza lasandu-i pe copii sa spuna emotia.

Lista de situatii:
1.Ai primit un buchet de flori.
2. Ai cazut si te doare foarte tare piciorul.
3. Ti-ai pierdut ochelarii.
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4. Va serbati ziua de nastere intr-un loc de joaca
5. Doamna invatatoare iti da multe fise de lucru.
6. Maine mergeti in excursie la munte.
7.Ai primit cadou un tort de ciocolata

Ghiceste emotia
- Joc mima.

Copiii sunt asezati fata in fata, pe doua randuri. Cei din stanga se gandesc la o
intamplare fericita, iar partenerii din dreapta, le urmaresc mimica fetei. Apoi, se gandesc
la o intamplare trista, iar partenerii din dreapta ii urmaresc cu atentie. A treia oara, cei din
stanga mimeaza si gesticuleaza atat intamplarea vesela, dar si pe cea trista, iar elevii din
dreapta incearca sa recunoasca cele doua emotii.

Apoi, rolurile se schimba. La final elevii primesc fisa, Fereastra emotiilor, Dupa ce am

discutat fisele, in incheiere elevii vor da un feed-back despre cum s-au simtit la aceasta

activitate, ce le-a placut/ce nu le-a placut si ce au invatat

BIBLIOGRAFIE:

®  https://www.youtube.com/watch?v=hFhR6R6Jp0I-Editura EDU Detectivul de emotii

m Conf dr. Colomeischi Aurora-Alina (2013), Consiliere scolara suport de curs,
FSE Suceava; 2

m Taut, Anca, V., Horvat, Rodica, (2014), Dezvoltare personala caiet de aplicatii, Cluj -
Napoca,

= A.Baban, Ghid metodologic pentru orele de consiliere si dirigentie, Ed.Sc. Psinet, Cluj-
Napoca, 2001

m  Gabriela lemeni, Mihaela Porumb Consiliere si orientare, Ghid de educatie pentru cariera,
Ed. ASCR
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Fise de lucru

Fisa de lucru Emotii de baza
1. Coloreaza:

*-cu galben imaginea care sugereaza bucuria;
*-cu rosu imaginea care sugereaza furia;
*-cu verde imaginea care sugereaza tristetea;

*-cu albastru imaginea care sugereaza frica.

= A5 NS
% (*O'—\ NS
el D)

www.coloring-pages.info

2. Realizeaza corespondenta intre imagine si emotia potrivita :

3.Cum te-ai simtit astazi?

- /G © \
- gor |
. 2o
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Identificarea modalitatilor eficiente de comunicare in situatii conflictuale
Activitati

Triunghiul comunicarii

DOMENIUL: Dezvoltarea abilitatilor emotionale si sociale
TEMATICA: Triunghiul comunicarii

Competenta generala: dezvoltarea abilitatilor de ascultare in cadrul comunicarii
interpersonale

Obiective:

- sa defineasca termenul "comunicare”;

- sa identifice abilitati de ascultare;

- sa utilizeze abilitati de ascultare in comunicare.

Metode si procedee: conversatia, expunerea, explicatia, exercitiul.
Mijloace si materiale de lucru: fisa de lucru, stilou, tabla, marker
Forme de organizare: individual, in grup.

SCENARIUL ACTIVITATII:

1. Exercitiu de spargerea ghetii: brainstorming — comunicare. Pornind de la acest termen
elevii sunt solicitati sa spuna primul cuvant care le vine in minte. Toate cuvintele sunt
notate pe tabla.

2. Consilierul scolar alege impreuna cu elevii 2 voluntari care vor interpreta rolul de A -
povestitor, B - ascultator, apoi da urmatoarea instructiune:

e Persoana A - povestitorul - va trebui sa povesteasca celuilalt coleg o intamplare
recenta, impresii dintr-o calatorie sau despre un film, carte, etc., timp de 2-3 minute.

e Persoana B - ascultatorul - va asculta ceea ce ii povesteste colegul sau si va folosi
toate mijloacele pe care le cunoaste pentru a-i transmite ca intelege mesajul sau.

e Observatorii - restul grupei - vor urmari dialogul dintre colegii lor si vor identifica
acele comportamente pe care le-a folosit ascultatorul pentru a transmite ce intelege
ceea ce doreste sa-i transmita povestitorul.

Acest pas se repeta, schimband rolurile.

3. Se analizeaza impreuna cu elevii situatiile traite si se desprind elementele cele mai
eficiente in comunicarea interpersonala.

4. Elevii completeaza fisa de lucru "Cum pot arata ca ascult pe cineva".

5. Se evalueaza activitatea si se fac aprecieri.

BIBLIOGRAFIE:

e Baban A. (2021) - Ghid metodologic pentru orele de consiliere si dirigentie, Ed.Sc. Psinet,
Cluj-Napoca;

e Lemeni G., Porumb M. (2011) - Consiliere si orientare. Activitati pentru clasele V-VIII.
Ghid de educatie pentru cariera, Ed. ASCR;

e Lemeni G., Tarau A. (2008) - Consiliere si orientare. Activitati pentru clasele IX-XIl. Ghid
de educatie pentru cariera, Ed. ASCR;
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Fise de lucru

Fisa de lucru "Cum pot arata ca ascult pe cineva”

Ce fac cand ascult pe cineva care imi | Ce fac cand nu il ascult pe cel care
vorbeste: imi vorbeste:
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Cum stapanim emotiile?

GRUP TINTA: PRIMAR

SCOP: Dezvoltarea capacitatilor de gestionare si comunicare eficienta a emotiilor

OBIECTIVE OPERATIONALE:

01. sa defineasca termenul emotie;

02. sa identifice importanta comunicarii emotiilor;

03. sa demonstreze abilitati de comunicare eficiente;

0O4. sa foloseasca cele mai eficiente mijloace de comunicare in vederea dezvoltarii relatiilor
interpersonale.

RESURSE PROCEDURALE: explicatia, conversatia, observarea, comentarea unei imagini, analiza de
text, jocul de rol, munca independenta.

RESURSE MATERIALE: planse suport, tabla, flipchart, fise de lucru;

FORME DE ORGANIZARE: Frontal., individual, in perechi.

FORME DE EVALUARE: Modul in care se realizeaza obiectivele stabilite se urmareste prin: observatia
directa la clasa, tehnici autoevaluative, chestionar de evaluare.

RESURSE UMANE: elevi

LOCUL DE DESFASURARE: cabinet

DESFASURAREA ACTIVITATII

1. Spargerea ghetii se va face printr-un exercitiu de incalzire.
> Elevii vor primi un desen cu un omulet (Anexa 1):

- Pe burtica vor scrie cum le place sa fie strigati de rude si prieteni;

- Tn inimioara vor scrie numele persoanei de care se simt cel mai apropiati;

- Pe diploma vor scrie numele colegului de clasa cu care doresc sa fie prieten;

- Pe piciorul drept vor nota cu ce personaj din lecturile citite ar dori sa se asemene;

- Pe piciorul stang vor nota ce disciplina scolara prefera.

> Se discuta cateva aspecte notate de elevi, in functie de timpul disponibil. Este bine sa oferim
copiilor posibilitatea sa spuna lucruri despre ei, pe care in alte situatii nu au curajul sa le
marturiseasca.

> Se stabilesc cateva reguli de comunicare pentru aceasta ora dar si pentru situatiile de grup:
¥ Fiecare parere trebuie ascultata;
¥ Nimeni nu este intrerupt;
&l Nimeni nu este criticat;
¥ Nimeni nu rade de colegul lui.

Se anunta cateva principii dupa care participantii la activitate se vor ghida:

- incredere

- cooperare

- lucru in echipa

- comunicare
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2. Imaginarea unui dialog pe o temi la alegere din viata cotidiana
> Se foloseste termenul comunicare ca element ancora.
Care sunt elementele comunicarii?
- Emitatorul
- Receptorul
- Mesajul
Cum putem comunica?
Oral;
in scris,

Nonverbal - gesturi, mimica, pozitia corpului

3. Se exemplifica fiecare tip de comunicare
> In trei perechi, elevii sunt solicitati sa citeasca si apoi sa analizeze situatia de comunicare
ilustrata in text (Anexele 2, 3 si 4).
> Analiza se face dupa urmatorul sistem de intrebari:
Care e tipul de comunicare ilustrat in text?
Cine este emitdatorul?
Cine este receptorul?
Care este mesajul transmis?

4. Analiza de imagini. Se vor analiza mai multe imagini din materialul suport si vor interpreta
mimica fetei: bucuria, tristetea, frica, dezgust, mirare (Anexa 5). Primesc o fata zambitoare
cei care au identificat corect emotia transmisa.

5. Evaluarea rezultatelor

> Chestionar: ,,Cum ma simt acum?” (Anexa 6)

» Colorati figura care corespunde starii voastre emotionale la sfarsitul activitatii.

© multumit, © indiferent, ® nemultumit.

6. Activitatea de follow - up

» Se explica sarcina de lucru de pe fisa de lucru, (Anexa 7) pe care elevii o au ca tema pentru
acasa
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Anexa 1

Nume: Data....coovvviiiiininnnnnns

‘

Pe burtica scrie cum iti place sa fii strigat.
In inimioara scrie numele persoanei de care te simti cel mai apropiat.
Pe diploma scrie numele colegului de clasa cu care doresti sa fii prieten.

Pe piciorul drept noteaza cu ce personaj din lecturile citite ai dori sa te asemeni.

YV V VYV V V

Pe piciorul stang noteaza ce disciplina scolara preferi.
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Anexa 2

Petrica, pastorul, a nimerit in sat cu capul gol, cu parul vélvoi si cu ochii rataciti.
- A dat ursul la juncile noastre! A atacat-o pe Joiana!
- Cum se poate una ca asta? A omorat-o? au intrebat satenii.

- N-a omorat-o, ca nu l-am lasat eu!

Ce emotii sunt prezente in acest text?

Anexa 3

Alexandru a primit o scrisoare de la prietenul sau. S-a grabit s-o deschida. Vlad i-a scris ca
are o surioara de cinci saptdmani.  Alexandru s-a bucurat de scrisoarea primita.

Ce emotie transmite ?

Anexa 4

Un parinte fi arunca o privire incruntata copilului la o masa plina de oaspeti, in timp ce
copilul loveste cu lingura in farfurie.

Desi nici un cuvant nu s-a spus, copilul intelege perfect mesajul.

Ce emotii simt personajele din text?
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Anexa 5
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Anexa 6
Chestionar: ,,Cum ma simt acum?”
> Colorati figura care corespunde starii voastre emotionale la sfarsitul activitatii.
© multumit
© indiferent

® nemultumit

Anexa 7

Cititi povestioara si meditati putin asupra moralei!

Povestea iepurasului

Aceasta poveste este despre un iepuras care dorea sa-si gateasca 8 oua.

lepurasul are de gatit 8 oua, dar nu are o tigaie in care sa le prajeasca. Sta el, se gandeste
si isi aduce aminte ca ursul are o tigaie. Bucuros, pleaca spre barlogul ursului sa-i ceara tigaia cu
imprumut! Mergand... mergand, iepurasul se intreaba:
- Daca ursul imi cere in schimbul tigaii 2 oua? Hm... asta e, ii dau lui 2 oua, mai raman eu cu 6 si
asta e, mi-ajung 6!

Merge el ce merge, si se intreaba din nou:
- Dar daca imi cere 4 oua? Asta nu-i bine deloc! Dar ce sa fac, ursul e singurul din padure care imi
poate imprumuta tigaia! Apoi, asa e in afaceri, castigul se imparte jumate-jumate! Fie si asa, daca-
mi cere 4 mai raman si eu cu 4 si imi ajung si astea pana la urma!

Mai avea putin pana a ajunge la barlogul ursului si-i veni o noua idee:
- Din ce-1 cunosc eu pe urs, acesta va lua si pielea de pe mine, in plus, e si cam nesimtit, cred ca o
sa-mi lase doar 2 oud! Of... Doamne, si eu care aveam 8 oud! Sa raman doar cu 2 oua? Delicata
situatie, dar, asta e! Pana la urma decat sa mor de foame, ii dau lui 6 si eu sunt mai mic, raman cu
2 oua! Aceste oua o0 sa-mi tina de foame astazi!

Tn sfarsit, iepurasul ajunse in fata barlogului! Cizu din nou pe ganduri, era din ce in ce mai
stresat, se hotaraste si bate la usa ursului, care iese cu un zambet larg si spune:
- Zi-mi iepurasule, ce problema ai, cu ce te pot ajuta?
lepurasul:
-Mai ursule, stii ceva: NU-MI TREBUIE TIGAIA TA! Apoi ii intoarce spatele si pleaca!

Morala: etichetarea prietenilor sau a colegilor, fara macar sa le ascultam punctul de vedere,
conduce la un esec ferm in comunicare!
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PROIECT ACTIVITATE / CONSILIERE DE GRUP

GRUP TINTA: elevi nivel gimnazial

CONSILIER SCOLAR: Logascu Maria Ramona

DOMENIUL: Comunicare si abilitati sociale

TEMATICA:Comunicare interpersonala

Competenta generala:Integrarea abilitatilor de interrelationare in vederea dezvoltarii
personale a elevilor

Obiective: Elevii trebuie:

sa aplice modelul comunicarii eficiente in diferite situatii de viata

sa exemplifice situatii de atitudini privind stilul de comunicare asertiv, pasiv, agresiv si
mesajele la persoana I, in angrenajul relatiilor interpersonale

sa identifice factorii care influenteaza negativ comunicarea interpersonala

sa exerseze modalitati asertive de comunicare in diferite situatii care presupun refuzul

Metode si procedee: Conversatia euristica, problematizarea, exercitiul, ice-breaking,
explicatia, lucrul in echipa

Mijloace si materiale de lucru: Markere, fise de lucru, fise informative, coli A4, post-it-uri,
tabla, chestionar

Forme de organizare: individuala, colectiva

SCENARIUL ACTIVITATII:

1.

Moment organizatoric
Se creeaza conditiile necesare desfasurarii lectiei: prezentarea, pregatirea materialelor
didactice, se impart fisele de lucru

2. Anuntarea temei si a obiectivelor propuse

Profesorul consilier anunta tema lectiei Comunicarea interpersonala si obiectivele
acesteia. Obisnuim sa admiram persoanele care au abilitatea de a intra intr-o situatie
sociala nefamiliara si de a-i angrena pe ceilalti in conversatie. Spunem ca aceste persoane
au charisma. Abilitatea de a comunica eficient se invata, se poate consolida si
perfectiona pe baza informatiilor necesare, a vointei de a exersa, de a invata. De aceea,
astazi vom discuta ce inseamna comunicarea eficienta si ineficienta si modul in care
aceasta va afecteaza relatiile personale, cu colegii, prietenii, parintii si profesorii. Veti
afla cum sa comunicati asertiv si cum sa evitati barierele in comunicare.

3. Captarea atentiei

Elevii vor primi post-it-uri colorate pe care isi vor scrie numele, in scopul individualizarii
si cunoasterii lor. Apoi, elevii se aseaza in grupuri de cate trei care vor sta in sir, unul in
spatele celuilalt si vor juca Telefonul fara fir (Anexa 1). Primii elevi din fiecare sir primesc
un mesaj de la profesor, pe care ulterior trebuie sa-l transmita in soapta urmatorului, si
tot asa pana la ultimul, care il va spune cu voce tare, urmand a fi confruntat cu mesajul
initial.
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Mesajul este citit in fata clasei de un elev voluntar sau de profesor. Apoi, consilierul

adreseaza intrebari elevilor cu scopul de a concretiza importanta unei comunicari

eficiente, in diferite situatii ale vietii:

Identificati un vinovat pentru transmiterea incorecta a mesajului? De ce el/ea?

Cat de important este ca informatia transmisa sau primita sa fie corecta? Cum facem

acest lucru?

Ce se intampla daca esti implicat personal in transmiterea deformata a informatiei? (

vinovat sau victima)

4. Sarcini de lucru

¢ Ce va vine in minte atunci cand va ganditi la comunicare interpersonala?
Elevii identifica tipurile de comunicare si isi exprima opiniile privind comunicarea
interpersonala. Consilierul scrie pe tabla toate ideile pe care le spun elevii si concluzioneaza
prin a le reaminti informatiile obtinute in jocul anterior. La sfarsitul exercitiului, consilierul
le prezinta schema clasica a comunicarii: emitator, receptor, mesajul/ mesajele transmise,
conexiunea inversa si barierele care pot aparea in tot procesul

¢ Asertiv, pasiv, agresiv
Consilierul le ofera elevilor repere teoretice despre Comunicarea asertiva, pasiva si agresiva
si le imparte fisa informativa ( Anexa 2). Apoi, le propune un joc de rol pe baza enuntului de
mai jos, cu scopul de a face comparatii intre comunicarea asertiva, agresiva, si pasiva si
impactul lor asupra persoanei. ,Silvia a aflat ca una dintre prietenele ei raspandeste
zvonuri, lucruri neadevarate despre ea in clasa. Se simte tradata si dezamagita. Ea nu
doreste sa rupa prietenia cu ea, pentru ca sunt prietene din copilarie”.
Interpretati cum ar reactiona Silvia (asrtiv, pasiv,agresiv) fata de comportamentul prietenei
sale.
Plecand de la exemplele de neintelegere in comunicare pe care le-ati experimentat sau de
la cele prezentate in tabel, ganditi-va cum ar putea fi evitate. Prin jocul de rol, trei elevi
vor interpreta cele trei forme de comunicare: asertiva, pasiva, agresiva.
Dupa ce elevii vor prezenta situatiile, consilierul le va multumi pentru implicare si va
conduce discutia in directia dorita, aceea de a accentua importanta comunicarii asertive in
orice situatie de viata. Care sunt sentimentele asociate cu comunicarea asertiva? ( A te simti
bine cand esti tu insuti; a avea control; a-l respect ape ceilalti). Elevii raspund in functie de
propriile experiente de viata, dar si pe baza experientelor traite de Silvia.

¢ Ineficient versus eficient
Consilierul adduce o hartie in care a asezat cartoane colorate, pe care a scris exemple de
comunicare ineficienta, descrierea acestora si exemple. Cate un elev de la fiecare banca va
extrage din cutie un carton cu unul dintre exemplele oferite in fisa: Exemple de modalitati
ineficiente de comunicare (Anexa 3). Ei vor avea de identificat ( la exemplul de pe carton)
solutiile de comunicare interpersonal eficienta, prezentandu-se/ reactualizandu-se
cunostintele lor despre principiile comunicarii assertive, in opozitie cu comunicarea pasiva
si agresiva. Dupa ce elevii au identificat solutiile, acestea vor fi citite in grupul clasa.
Consilierul concluzioneaza prin a le transmite importanta folosirii mesajelor la persoana I,
ca o sursa garantata in comunicarea eficienta (Anexa 4- Cum formulam un mesaj la persoana
1?)
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5. Evaluarea rezultatelor activitatii

La sfarsitul activitatii, consilierul le imparte elevilorFisa de feedback”Continua povestea“
(Anexa 5)

Elevii raspund, in scris, cerintei in functie de notiunile invatate si de experienta personal

BIBLIOGRAFIE:

e Baban, A (coord. ), Consilierea educationala, Imprimeria ARDEALUL, Cluj- Napoca, 2011
e Cristea, D., Tratat de psihologie sociala, Cluj-Napoca, 2009

e Ciobanu, M., Adolescentii, Editura Accent Print, Suceava, 2005

Fise de lucru
Anexa 1

Telefonul fara fir
A sost odata un mos si o baba. Ei locuiau in mijlocul unei paduri, intr-o casuta mica, cu
pridvor si muscate rosii la fereastra. intr-o zi, baba s-a imbolnavit. Mosul a urcat-o in ciruta
trasa de doi boi, unul sur si altul brun, si au pornit catre spital, prin padure. Pe drum, caruta
s-a izbit cu roata din dreapta de o buturuga, iar baba si-a fracrurat mana dreapta. Mosul a
injurat de suparare.

Anexa 2
Fisa informativa
Comunicarea asertiva, pasiva, agresiva
Comunicarea asertiva
- lain considerare dorintele celorlalti, in timp ce urmareste indeplinirea propriilor dorinte
- Exprima sentimente, experiente, dorinte, opinii
- Nu contine jigniri sau injuraturi
- Se refera doar la comportamentul deranjant si nu la intreaga persoana a interlocutorului
- Contact vizual : direct, dar nu persistent
- Postura: fata in fata
- Ton normal al vocii, gesturi de relaxare in concordanta cu mesajul verbal

Comunicarea agresiva

- Contine jigniri si injurari

- Nu ia in consideraredorintele celorlalti, in timp ce urmareste indeplinirea propriilor
dorinte

- Exprima evaluari negative ale interlocutorului si nu se refera doar la comportamentul
deranjant

- Contine mai degraba porunci si ordine decat dorinte si asteptari

- Contact vizual insistent, agresiv

- Postura rigida, tensionata, incordata, inclinat spre celalalt

- Gesturi : maini inclestate , gesturi mai largi mai ales la nivelul fetei
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- Vocea: foarte activa, ritm crescut

Comunicarea pasiva

- Propriile dorinte sunt ignorate
- Esec in exprimarea gandurilor, dorintelor, sentimentelor
- Uneori poate fi incurajata de persoanele din anturaj, dar are efecte negative pe termen

lung

- Contact vizual: se uita in jos
- Postura rigida, statica, aplecata

- Gesturi: isi freaca mainile

- Vocea: ritm scazut, monoton

Comparatii intre comunicarea asertiva, agresiva si pasiva si impactul lor asupra persoanei

Comunicarea asertiva

Comunicarea agresiva

Comunicarea pasiva

Voce puternica si constanta

Voce tare si exploziva

Voce slaba si incerta

Bun contact vizual Privire ce intimideaza Privire in jos

Limbajul corpului exprima | Limbajul corpului | Transfera greutatea

putere intimideaza corpului fie in fata, fie in
spate

Constient de sentimentele
celorlalti

Insensibil ( ce isi doreste
celalalt nu este important

Nu se simte confortabil sa
vorbeasca despre ce simte

pentru el)
Increzator Revendicativ Anxios
In control Nu isi poate stapani | Nesigur
temperamentul
Aceasta este ce am gandit.... | Asta este ceea ce vreau Gandurile mele nu au
importanta

Propozitii cu ”eu”

”Tu, mai bine...” sau
”daca tu nu.., atunci fii
atent”

Ghicesc, poate ar fi mai bine
sa....

Mi-ar placea sa aud ce ai
gandit tu.

Asta este ceea ce vreau

Altcineva face la fel?

Exemple de modalitati ineficiente de comunicare

Anexa 3

Comunicarea ineficienta

Descrierea modalitatii

Exemple

Critica

Evaluarea negativa a
celeilalte persoane

”Tu esti de vina. Esti singurul
vinovat pentru dezastrul in
care te afli”
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Comunicarea ineficienta

Descrierea modalitatii

Exemple

Etichetarea

Folosirea etichetelor 1in
caracterizarea unei
persoane

”Ce prostie! Vorbesti ca o
fata!” Esti exact ca toti
ceilalti

Lauda evaluativa

A evalua in termeni generali
o alta persoana, actiunile
sau atitudinile ei

"Intotdeauna ai fost o fatd
buna! Nu-i asa ca ma vei
ajuta la examen?”

Oferirea de sfaturi

A oferi sfaturi la problemele
celorlalti

Daca as fi in locul tau, cu
siguranta l-as refuza

Folosirea  excesiva
nepotrivita a intrebarilor

sau

Intrebarile inchise sau de
cele mai multe ori bariere in
comunicare, se poate
raspunde la ele printr-un
singur raspuns

Cand s-a intamplat asta?
Regreti cele intamplate?

A da ordine A ordona altei persoanei sa | Fa-ti tema imediat! De ce?
faca ceea ce vrei tu sa faci | Pentru ca am spus eu!
Amenintari Incercarea de a comanda | O vei face, sau, daca nu...

actiunile celorlalte persoane
prin amenintarea ei cu
privire  la  consecintele
negative care vor aparea

Inceteaza imediat, sau...
,, Daca nu faci ce spun eu,
atunci...

Moralizarea

A spune unei alte persoane
ce ar trebui sa faca

Trebuie sa-ti ceri scuze de la
el

Abaterea

Distragerea de la interesele
celeilalte persoane

Nu te mai gandi la ce s-a
intamplat. Hai sa vorbim
despre ceva mai placut

Argumentarea logica impusa

Incercarea de aconvinge
cealalta  persoana  prin
argumentari  logice sau

dovezi logice, fara a tine
cont de factorii emotionali
implicati

Uite cum stau lucrurile: daca
nu ai fi cumparat X, ai fi
putut merge in vara asta la
mare.
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Anexa 4
Cum formulam un mesaj la persoana I?
Spune ce simti!
Ma simt... sau Ma supar/ bucur/enervez/ deranjeaza/ rusinez... ( emotia traita)

Descrie situatia!
Atunci cand.... Descrie pe scurt ceea ce te nemultumeste sau te bucura.
Spune in ce fel vrei sa se schimbe situatia!

As dori/ Mi-ar placea sa...- descrie ceea ce ti-ar placea sa faca persoana cu care discuti, cum
anume ti-ar placea sa se comporte.

Anexa 5

Fisa de feedback ,, Continua povestea,,

Comunicarea este precum un buchet de flori, fiecare cuvant poate fi o floare sau un spin.
Eu prefer sa le spun oamenilor cuvinte frumoase pentru ca......
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GRUP TINTA: elevi primar
CONSILIER SCOLAR: Iriza Claudia
DOMENIUL: Comunicare si abilitati sociale
TEMATICA: Sa invatam despre emotii
= Competenta generala: Dezvoltarea abilitatilor de exprimare a emotiilor si de intelegere a
emotiilor altor persoane
Obiective: - sa precizeze situatiile care le-au declansat anumite stari emotionale
- sa identifice emotiile pe baza expresiilor emotionale
- sa diferentieze comportamentele asertive, pasive, agresive
- sa deprinda tehnici de comunicare asertiva
Metode si procedee: conversatia, explicatia, argumentarea, exercitiul
Mijloace si materiale de lucru: fise de lucru
Forme de organizare: activitate frontala si activitate independenta individuala
SCENARIUL ACTIVITATII:

La inceputul activitatii elevii vor fi rugati sa se gandeasca cum se simt azi si cu
ajutorul unor cartonase ce exprima diverse emotii vor fi rugati sa-si identifice emotie pe
care o simt si ce anume i-a determinat sa se simta asa. Apoi, tot cu ajutorul acestor cartonase
se vor juca "Mima".

Se va distribui elevilor fisa de lucru: ,,Inima ranita”. Fiecare elev va nota pe
inimioarele din interior persoanele pe care le apreciaza cel mai mult, iar in mijloc numele
sau. Nu este obligatoriu sa fie completate toate inimioarele. Elevii se vor gandi la cateva
afirmatii pozitive (aprecieri, complimente), respectiv expresii jignitoare pe care le-au
adresat persoanelor dragi, notate anterior. Elevii vor fi rugati sa le spuna, iar dupa fiecare
expresie rostita, fac un pliu( ca la evantai) pe inima pe care o au in fata. Inimile nu vor arata
toate la fel intrucat nu trebuie respectata o regula de efectuare a pliurilor. Fiecare elev va
efectua indoitura asa cum doreste si unde doreste. Indoiturile nu trebuie s& fie prea mari
pentru a se putea realiza cat mai multe.

Dupa ce vor fi rostite toate afirmatiile jignitoare, profesorul consilier va enumera
impreuna cu elevii expresiile placute, iar elevii vor desface cate o indoitura dupa fiecare
expresie placuta rostita. Dupa ce se vor desface toate pliurile, trebuie sa incerce sa intinda
cat mai bine inimioara.

Concluziile se vor baza pe urmatoarea discutie: Imaginati - va ca aceste inimioare
sifonate sunt inimile persoanelor care va sunt voua dragi. Oricat ati incerca sa le intindeti
ele raman sifonate. De multe ori adresam cuvinte fara sa ne gandim cat de mult ii ranesc pe
ceilalti. Ele nu dispar fara urma. Ranile pe care le-am produs adresand cuvinte jignitore
sunt uneori greu de sters. Amintiti-va de aceste inimioare si de persoanele dragi voua. Cum
vreti sa fie inima lor? Plina de rani si sifonata asa cum este acum sau neteda, sanatoasa cum
a fost la inceput .

in continuare elevii vor primi fisa de lucru despre emotii si vor trebui s& se
gandeasca la lucrurile/situatiile care ii fac sa se simta furiosi/dezamagiti/ingrijorati pe care
o vor completa individual, apoi o vor discuta impreuna cu profesorul consilier si cu ceilalti
colegi.
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in incheiere elevii vor identifica diverse tehnici de comunicare a emotiilor intr-un
mod asertiv.
BIBLIOGRAFIE:
A.Baban,Consiliere educationala-Ghid metodologic pentru orele de consiliere si dirigentie,
Ed. ASCR, Cluj-Napoca, 2011
S. Banea, V. Morarasu, Ghid de resurse practice pentru activitatea de consiliere si orientare
a elevilor, PDF, 2009
V. Enea, Interventii psihologice in scoala-Manualul consilierului scolar, Ed. Polirom,2019
G.Lemeni,M. Miclea, Consiliere si orientare-ghid de educatie pentru cariera,Ed. ASCR, Cluj-
Napoca, 2008
D. Teculescu,P.G. Patrana, Consilierea psihologica a scolarului prin exercitii si tehnici de
lucru, Ed. Media Image, Tg-Mures, 2014
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Fisa de lucru: ,,Inima ranita”

AN
YO
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Nume si prenume:
Clasa:

Fisa de lucru

Gandeste-te la situatiile/lucrurile care te fac sa te simti furios, dezamagit, ingrijorat:

Ma simt furios cand

L A

@ Ma simt dezamagit cand

= @ . A
i}y Masimtingrijorat cand
Y

GRUP TINTA: elevi gimnazial

CONSILIER SCOLAR: Iriza Claudia

DOMENIUL: Autocunoastere si dezvoltare personala

TEMATICA: Familia mea

Competenta generala: Inlaturarea barierelor de comunicare in relatia parinte-copil
Obiective: - sa constientizeze rolul familiei si importanta comunicarii intre membri acesteia
Metode si procedee: conversatia, explicatia, argumentarea, exercitiul

Mijloace si materiale de lucru: fise de lucru, chestionar de evaluare a activitatii

Forme de organizare: activitate frontala si activitate independenta individuala

SCENARIUL ACTIVITATII:

Exercitiu de spargerea ghetei: Fiecare participant va desena un cerc sau va folosi fisa
de lucru-Familia mea si se va pozitiona mai intai pe sine, iar apoi pe ceilalti membri ai
familiei, in functie de perceptia sa despre ei ( popularea cercului se poate face folosind
insemne grafice sau chiar obiecte mici cu care personajele respective pot fi identificate).
Sunt rugati cativa participanti sa prezinte fisele realizate si sa gaseasca argumente pentru
pozitia atribuita membilor familiei si pentru insemnele folosite pentru fiecare.

Exercitiul ,,Scaunul gol”: Elevii sunt asezati in forma de cerc. Tn mijlocul cercului se
aseaza un scaun. Ei trebuie sa-si imagineze ca pe acel scaun se afla persoana din propria
familie care conteaza cel mai mult pentru sine . Vor spune pe rand, de la stanga la dreapta,
cine se afla pe scaunul respectiv si vor argumenta de ce persoana respectiva conteaza cel
mai mult pentru ei. Se discuta raspunsurile elevilor pentru a evidentia personajul care apare
cel mai frecvent pe scaunul gol si motivele cel mai des invocate.

in incheiere elevii vor completa un chestionar de evaluare a activitatii.
BIBLIOGRAFIE:

A.Baban,Consiliere educationala-Ghid metodologic pentru orele de consiliere si dirigentie,
Ed. ASCR, Cluj-Napoca, 2011

S. Banea, V. Morarasu, Ghid de resurse practice pentru activitatea de consiliere si orientare
a elevilor, PDF, 2009
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V. Enea, Interventii psihologice in scoala-Manualul consilierului scolar, Ed. Polirom,2019
G.Lemeni,M. Miclea, Consiliere si orientare-ghid de educatie pentru cariera,Ed. ASCR, Cluj-
Napoca, 2008

Fise de lucru

Fisa de lucru: Familia mea:

Cercul de mai jos reprezinta familia ta .

Unde simti ca te situezi in aceasta familie?

Unde se afla fiecare din membrii familiei tale fata de tine?

Poti folosi insemne grafice(diferite simboluri) pentru fiecare personaj sau obiecte mici , cu
care s-ar putea identifica personajele din familia ta( de ex : 0 moneda pentru tatal tau ,care
aduce bani in casa, o bricheta pentru mama ta, care degaja caldura de care ai nevoie etc.)
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CHESTIONAR DE EVALUARE AACTIVITATII:
Te rog sa raspunzi la urmatoarele intrebari:

1. Cum te-ai simtit in cursul activitatii?

Lt U1 o
MAT GrEU....eeereeeeenerrcneererseeessecasessessesnssnssssessesnsones

3. Cum ai putea descrie activitatea printr-un singur cuvant?
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GRUP TINTA: elevi gimnazial
CONSILIER SCOLAR: Iriza Claudia
DOMENIUL: Comunicare si relationare interpersonala
TEMATICA: Influenta grupului de prieteni
Competenta generala: Dezvoltarea unor abilitati eficiente de relationare cu ceilalti
Obiective: - sa identifice aspecte pozitive si negative ale relatiei cu prietenii
- sa recunoasca puterea influentei prietenilor
- sa distinga intre presiunea pozitiva si cea negativa
Metode si procedee: conversatia, explicatia, argumentarea, exercitiul
Mijloace si materiale de lucru: fise de lucru
Forme de organizare: activitate frontala si activitate independenta individuala
SCENARIUL ACTIVITATII:

1) La inceputul activitatii, elevilor li se va cere sa se gandeasca la relatiile de
prietenie pe care le asociaza cu emotii pozitive si sa descrie trei caracteristici ale acestor .
Apoi li se va cere sa se gandeasca la relatii de prietenie care sunt sau au fost negative si sa
gaseasca si pentru acestea trei caracteristici. Raspunsurile elevilor vor fi discutate,
ajutandu-i sa-si exprime gandurile si emotiile asociate cu aspectele pozitive si negative ale
relatiilor.

2) Elevilor le va fi distribuita fisa de lucru "Ne intelegem bine" pe care o vor
completa individual. Dupa terminarea fiselor, elevii vor fi invitati sa le discute si sa identifice
astfel emotiile si strategiile de coping cu emotiile negative.

3) In cea de-a doua parte a activitatii elevii vor primi fisa de lucru "Apartenenta
la un grup” care vor fi discutate si analizate.

4) in incheiere elevii vor da un feed-back despre cum s-au simtit la aceastd
activitate, ce le-a placut/ce nu le-a placut si ce au invatat.

BIBLIOGRAFIE:

A.Baban,Consiliere educationala-Ghid metodologic pentru orele de consiliere si dirigentie,
Ed. ASCR, Cluj-Napoca, 2011

S. Banea, V. Morarasu, Ghid de resurse practice pentru activitatea de consiliere si orientare
a elevilor, PDF, 2009

G.Lemeni,M. Miclea, Consiliere si orientare-ghid de educatie pentru cariera,Ed. ASCR, Cluj-
Napoca, 2008

A. Vernon, Programul pasaport pentru succes, Ed. RTS, Cluj-Napoca,1998
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Fisa de lucru nr. 1
NE TNTELEGEM BINE
-fisa de lucru-

Nume: Data:
Instructiuni: Cititi fiecare din aceste din aceste situatii. Scrieti emotiile si gandurile pe care
le-ati avea dacd ati ce ati fi in acea situatie si ce ati face daca ar trebui sa va confruntati
Ccu ea.
Situatia 1
Marcy si Tania au fost prietene de multa vreme, dar in ultimul timp Marcy o ignora pe Tania
si spune minciuni despre ea. Tania nu stie ce a facut s-o supere pe Marcy.
Daca ai fi Tania, cum te-ai simti?
Daca ai fi Tania, la ce te-ai gandi?
Daca ai fi Tania, cum ai putea face fata emotilor?

Situatia 2
Nate a ratat o pasa in timpul jocului de fotbal si cativa jucatori i-au spus ca e vina lui ca au
pierdut meciul.

Daca ai fi Nate, cum te-ai simti?
Daca ai fi Nate, la ce te-ai gandi?
Daca ai fi Nate, cum ai putea face fata emotiilor?

Situatia 3
Tatal lui Mike a fost amendat pentru ca a ca a condus beat si in ziua urmatoare un copil de
la scoala le-a spus altora in gura mare despre acest lucru.

Daca ai fi Mike, cum te-ai simti?
Daca ai fi Mike, la ce te-ai gandi?
Daca ai fi Mike, cum ai putea face fata emotiilor?

Situatia 4
Megan nu a reusit sa spuna bine sloganul majoretelor. A auzit doua fete in vestiar razand de
felul in care ca l-a spus.

Daca ai fi Megan, cum te-ai simti?
Daca ai fi Megan, la ce te-ai gandi?
Daca ai fi Megan cum ai putea face fata emotiilor?
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Fisa de lucru nr. 2

NUME ST PrenUME...cvviiiiiiiiiiiiiii ittt eeeieiaaes

Apartenenta la un grup
-fisa de lucru-

1. Esti fericit(a) in grupul in care te afli? Daca nu, ce crezi ca ai putea face?

2. Daca nu te afli intr-un anumit grup, ce simti in legdturd cu asta? inseamna c3 este
ceva in neregula cu tine si ca nu esti destul de bun(a) daca nu apartii unui ( anumit )

grup?

3. Daca nu esti intr-un grup si ai vrea sa fii, ce vrezi ca este nevoie sa faci pentru a fi
acceptat(a)?

4. Care sunt consecintele pozitive sau/si negative asociate grupului din care faci parte?
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GRUP TINTA: elevi primar+gimnazial

CONSILIER SCOLAR: Mihai Natalia

DOMENIUL: Reducerea manifestarilor violente in mediul scolar

TEMATICA: Stop violentei scolare

Competenta generala: Dezvoltarea unor tehnici eficiente de comunicare si management

al conflictului

e Obiective: - sa identifice corect formele diferite de violenta din mediul scolar

-sa dezvoltarea abilitati de comunicare interpersonala si de rezolvare a
unor conflicte
-sa identifice strategii de prevenire si combatere a violentei in mediul
scolar

Metode si procedee: conversatia, explicatia, argumentarea

Mijloace si materiale de lucru: fise de lucru si chestionare

Forme de organizare: activitate frontala si activitate independenta individuala

SCENARIUL ACTIVITATII:
La inceputul activitatii elevii vor fi rugati sa contureze chipul violentei, folosind fisa de lucru
cu acelasi nume, pentru a contura chipul violetei, imaginandu-si ca aceasta este sub forma
unei flori, anotimp, culoare si animal.
Elevii vor primi fisa de lucru "Balanta- care sunt avantajele si dezavantajele violentei" pe
care o vor completa individual. Fiecare fisa va fi citita si discutata impreuna cu profesorul
consilier scolar si cu ceilalti colegi, punandu-se accentul pe identificarea motivelor pentru
care elevii devin violenti, dar si pe identificarea consecintelor acestui comportament.
in cea de-a doua parte a activitatii elevii vor primi chestionarul de identificare a formelor
de violenta si a frecventei cu care acestea apar in randul elevilor.
in incheiere elevii vor da un feed-back despre cum s-au simtit la aceastd activitate, ce le-a
placut/ce nu le-a placut si ce au invatat.
Bibliografie:

A.Baban,Consiliere educationala-Ghid metodologic pentru orele de consiliere si
dirigentie, Ed. ASCR, Cluj-Napoca, 2011
S. Banea, V. Morarasu, Ghid de resurse practice pentru activitatea de consiliere si orientare
a elevilor, PDF, 2009
V. Enea, Interventii psihologice in scoala-Manualul consilierului scolar, Ed. Polirom,2019
G.Lemeni,M. Miclea, Consiliere si orientare-ghid de educatie pentru cariera,Ed. ASCR, Cluj-
Napoca, 2008
D. Teculescu,P.G. Patrana, Consilierea psihologica a scolarului prin exercitii si tehnici de
lucru, Ed. Media Image, Tg-Mures, 2014
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Fise de lucru

Fisa de lucrunr. 1
Chipul violentei

Sa ne imaginam ca violenta este o fiinta umana si ca doreste sa ii realizam portretul dupa
modelul:

Daca ar fi floare, ar fi .......... 01111 4 (U ot R
Daca ar fi anotimp, ar fi ......... ,PENEIUCA v
Daca ar fi culoare, ar fi............... ,PENLIUCA e
Daca ar fi animal, ar fi .............. , PENLIU CA. e eeiee e
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Fisa de lucru nr 2
BALANTA - care sunt avantajele si dezavantajele violentei
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CHESTIONAR

Niciodata

Rar

Uneori

Des

Foarte
des

Ai observat in scoala ta:

a)violenta intre elevi

b)violenta elevilor fata de profesori

c)violenta profesorilor fata de elevi

Ce comportamente violente ai
observat intre elevii din scoala ta?

a)utilizarea unor expresii jignioare
intre elevi, referitoare la diferite
trasaturi fizice sau psihice / situatia
materiala, financiara/ apartenenta
etnica sau religioasa

b)injurii, cuvinte urate

c)certuri, conflicte

d)batai

e)alte situatii

Care sunt formele de violenta pe care
ai observat ca elevii le manifesta fata
de profesorii din scoala:

a)indisciplina

b)ignorarea mesajelor transmise (nu
acorda atentie profesorilor sau celor
spuse de acestia)

c)atitudini nepoliticoase

d)refuzul indeplinirii sarcinilor

e)vorbe urate, jigniri

f)agresiune nonverbala(gesturi,
priviri amenintatoare, etc.)

g)lovire, agresiune fizica

Care sunt formele de violenta pe care
ai observat ca profesorii le manifesta
fata de elevii din scoala?

a)vorbe urate, jigniri

b)lovire, agresiune fizica

Credeti ca Vviolenta este mai
frecventa in famiile sarace sau cu un
nivel educational scazut.

In zilele noastre sunt apreciati tinerii
care se impun in grupul din care fac
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parte prin forta, dovedind ca sunt cei
mai tari.

7. | Cei care sunt violenti trebuie
sprijiniti sa invete sa-si indrepte
greselile.

8. | Credeti ca un copil care creste intr-o
atmosfera tensionata, cu certuri si cu
batai, va fi la maturitate un om
violent.

9. |Parintii mei imi ofera un camin
linistit, fara violenta.

10. Ai fost veodata in situatia de a fi violent/agresiv fata de un coleg sau profesor in scoala?
a) da

b)nu

11. In timpul petrecut la scoala te simti protejat fata de violenta (din partea unor colegi,
profesori sau alte persoane din jurul scolii)?

a)da

b)intr-o oarecare masura

c)nu

12. Cum crezi ca ar putea contribui elevii la reducerea comportamentelor violente
manifestate in scoala?

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

-------------------------------
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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GRUP TINTA: elevi primar si gimnazial

CONSILIER SCOLAR: Mihai Natalia

DOMENIUL: Comunicare si relationare interpersonala

TEMATICA: Invat sa rezist la presiunea colegilor

Competenta generala: Dezvoltarea unor abilitati eficiente de relationare cu ceilalti
Obiective:

- sa identifice exemple pozitive si negative de presiune a grupului

- sa identifice consecintele cedarii la presiunea grupului

- sa identifice modalitati de a rezista la presiunea grupului

Metode si procedee: conversatia, explicatia, argumentarea, exercitiul

Mijloace si materiale de lucru: fise de lucru

Forme de organizare: activitate frontala si activitate independenta individuala

SCENARIUL ACTIVITATII:

La inceputul activitatii, se va discuta cu elevii termenul de "presiune a grupului”, care poate
fi pozitiva, negativa sau poate fi in ambele feluri. Se vor cauta exemple de presiune pozitiva
si negativa, daca este pentru ei dificil sa reziste la o astfel de presiune si care sunt
consecintele in urma cedarii la presiunea grupului.

Dupa aceasta discutie, li se va cere elevilor sa se gandeasca la doua exemple : o ocazie in
care ei sau cineva cunoscut a cedat la presiunea negativa a grupului si o alta in care ei sau
altcineva a cedat presiunii pozitive a prietenilor, identificand consecintele in ambele situatii.
In cea de-a doua parte a activitatii elevii vor primi fisa de lucru "Rezistenta la presiunea
prietenilor” care vor fi discutate si analizate.

in incheiere elevii vor da un feed-back despre cum s-au simtit la aceastd activitate, ce le-a
placut/ce nu le-a placut si ce au invatat.

BIBLIOGRAFIE:

A.Baban,Consiliere educationala-Ghid metodologic pentru orele de consiliere si dirigentie,
Ed. ASCR, Cluj-Napoca, 2011

S. Banea, V. Morarasu, Ghid de resurse practice pentru activitatea de consiliere si orientare
a elevilor, PDF, 2009

V. Enea, Interventii psihologice in scoala-Manualul consilierului scolar, Ed. Polirom,2019
G.Lemeni,M. Miclea, Consiliere si orientare-ghid de educatie pentru cariera,Ed. ASCR, Cluj-
Napoca, 2008

D. Teculescu,P.G. Patrana, Consilierea psihologica a scolarului prin exercitii si tehnici de
lucru, Ed. Media Image, Tg-Mures, 2014

A. Vernon, Programul pasaport pentru succes, Ed. RTS, Cluj-Napoca,1998
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FISA DE LUCRU

Rezistenta la presiunea prietenilor
Data: Nume:

Instructiuni: Ciiti urmatoarele scenarii. Identificati posibilele consecinte pentru fiecare si
indicati
daca presiunea prietenilor este pozitiva sau negativa.

1. Esti impreuna cu un prieten la mall. Vezi un CD pe care ti-l doresti, dar nu ai destui
bani pentru
a-l cumpara. Prietenul tau se uita imprejur, fti spune ca nu se uita nimeni si sa-ti indesi CD-
ul sub bluza.
Identificati posibilele consecinte ale cedarii la presiunea
prietenilor:

Credeti ca acesta este un exemplu de presiune pozitiva sau
negativa?

2. lti inviti o prietena sa doarma la tine. In timp ce va uitati la un film pe prietena ta
0 suna
cineva. Vorbeste la telefon o vreme si apoi iti spune ca niste prieteni vor sa va furisati din
casa
dupa ce mama ta adoarme si sa va intalniti cu ei in parc.

Identificati posibilele consecinte ale cedarii la presiunea
prietenilor:

Credeti ca acesta este un exemplu de presiune pozitiva sau
negativa?

3. Mergi la un prieten acasa. Fratele sau mai mare este si el acolo cu cativa prieteni.
Stau subsol si asculta muzica. Coborati si voi si vedeti ca fumeaza marijuana. Va cheama sa
incercati si
voi. La inceput refuzi, dar prietenul tau e de acord sa incerce. Te mai invita inca o data si
pe tine sa incerci.

Identificati posibilele consecinte ale cedarii la presiunea
prietenilor:

Credeti ca acesta este un exemplu de presiune pozitiva sau
negativa?

4. Ai inceput sa iesi cu un alt grup de prieteni si ai incercat marijuana. Te-ai lasat de
sporturi si
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de alte activitati scolare. Cativa din fostii tai prieteni vorbesc cu tine si iti spun sa-ti revii si
sa nu devii un drogat.

Identificati posibilele consecinte ale cedarii la presiunea
prietenilor:

Credeti ca acesta este un exemplu de presiune pozitiva sau
negativa?
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GRUP TINTA: elevi primar+gimnazial

CONSILIER SCOLAR: Mihai Natalia

DOMENIUL: Comunicare si abilitati sociale

TEMATICA: Strategii de comunicare eficienta

Competenta generala: Dezvoltarea unor tehnici eficiente de comunicare

Obiective:

- sa identifice modalitati eficiente de comunicare in situatii conflictuale

- sa identifice situatii conflictuale si modalitati de rezolvare a acestora

Metode si procedee: conversatia, explicatia, argumentarea, exercitiul

Mijloace si materiale de lucru: fise de lucru

Forme de organizare: activitate frontala si activitate independenta individuala

SCENARIUL ACTIVITATII:

1) La inceputul activitatii elevii vor primi fisa de lucru "Cum comunic” si vor fi rugati sa
incercuiasca fetisoarele care arata cum cumunica ei in situatii conflictuale.

2) 1n continuare vor fi identificate formele comunicarii : verbald, nonverbal si paraverbala,
cu ajutorul unor exemple sau situatii concrete pe care le-au intalnit sau de care au auzit.

3) in cea de-a doua parte a activitatii elevii vor primi chestionarul ,,Cum comunic in situatii
conflictuale” pe care il vor completa individual, apoi il vor discuta impreuna cu
profesorul consilier si cu ceilalti colegi.

4) Tn incheiere elevii vor discuta si analiza impreuna cu profesorul consilier fisa de lucru
"Strategii de comunicare eficienta".

Bibliografie:

A.Baban,Consiliere educationala-Ghid metodologic pentru orele de consiliere si dirigentie,
Ed. ASCR, Cluj-Napoca, 2011

S. Banea, V. Morarasu, Ghid de resurse practice pentru activitatea de consiliere si orientare
a elevilor, PDF, 2009

V. Enea, Interventii psihologice in scoala-Manualul consilierului scolar, Ed. Polirom,2019
G.Lemeni,M. Miclea, Consiliere si orientare-ghid de educatie pentru cariera,Ed. ASCR, Cluj-
Napoca, 2008

D. Teculescu,P.G. Patrana, Consilierea psihologica a scolarului prin exercitii si tehnici de
lucru, Ed. Media Image, Tg-Mures, 2014
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Fisa de lucru nr 1

&

CUM COMUNIC?
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Fisa de lucru nr 2
CHESTIONAR
CUM COMUNIC N SITUATII CONFLICTUALE

Nume si prenume:

1) Atunci cand am o problema, o neintelegere sau un conflict cu cineva, de obicei:

a) Aman cat se poate intalnirea cu persoana sau situatia respectiva

) Ajungem la un compromis
) Fac apel la o autoritate pentru a arata ca am dreptate
) Ma dau batut, renunt
) Incerc s& ajut cealaltd persoana s obtina ce doreste
Ma plang pana obtin ceea ce doresc
Explic punctul meu de vedere si cer si celeilalte persoane sa faca la fel
Imi pastrez ideile doar pentru mine
) Schimb subiectul
j) Incerc s& inteleg punctul de vedere al celeilalte persoane
) Chem o alta persoana care sa decida cine are dreptate
l) Admit ca am gresit, chiar daca in gandul meu consider ca nu e asa

TS TR0 o000

2) Imi este mai usor sa discut o problema sau un conflict cu persoane care

Deoarece

3) Tmi este cel mai dificil sa discut o problema sau un conflict cu persoane care

Deoarece

4) Mi-ar placea ca in timpul unui conflict sa-mi comunic trebuintele si dorintele astfel:

Fisa de lucru nr 3
Strategii de comunicare eficienta

. stabilirea contactului vizual cu persoana cu care vorbim

. folosirea raspunsului minimal si a incurajarii

. concentrarea atentiei pe ceea ce spune vorbitorul

. evitarea judecarii sau interpretarii a ceea ce spune celalalt
. reflectarea sentimentelor celuilalt

. adresarea intrebarilor

. concentrarea atentiei pe aspectele importante din discutie
. evitarea sfaturilor

. evitarea intreruperii persoanei care vorbeste.
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Trasaturi morale

DOMENIUL: Autocunoastere si dezvoltare personala
TEMATICA: Trasaturi morale

Nivrel primar

Competenta generala: Explorarea de catre elevi a unor valori morale care stau la
baza relatiilor cu ceilalti oameni.
OBIECTIVE:

Sa identifice comportamente pozitive/negative.

Sa recunoasca comportamente moral civice din viata cotidiana;

Sa interpreteze o situatie ce ilustreaza respectul/lipsa de respect.

Sa aiba o atitudine participativa in dialog cu colegii si consilierul scolar

METODE SI PROCEDEE: explicatia, exercitiul, expunerea, jocul ,problematizarea,
observatia, cercul complimentelor,

MIJLOACE SI MATERIALE DE LUCRU: laptop, fise cu proverbe, plicuri, ghem de ata, markere
Forme de organizare:-frontala; pe grupe; individuala.

Desfasurarea activitatii:

Se da din mana in mana un ghem si i se spune elevului care primeste ghemul un lucru care
este apreciat la el, ghemul va ajunge la ficare copil.

Activitatea 2 :Consilierul scolar cere unui elev sa citeasca poezia ,,Cheia succesului” de
Camelia Mihaela Patras:

Sa nu raspunzi cu ura celui ce te-a ranit,

Arata-i doar prin fapte

Ca esti deosebit.

Sa nu ranesti, ca doare si n-o sa poti uita!
Totul se va intoarce si impotriva ta.

De vei avea prilejul, doar bine tu sa faci!
lar daca nu, e simplu:
Indeamna-te sa taci.

Nu incerca sa minti

Caci tu vei regreta atunci cand adevarul

Tarcoale iti va da.

Proverbul: “Adevarul iese ca undelemnul la suprafata apei,,

Prin intrebari successive, conduc elevii sa descopere subiectul activitatii ,,Trasaturi morale
ale persoanei”

- Cum trebuie sa raspunzi si celui care te raneste?

- Daca tu ranesti pe cineva ce se poate intoarce impotriva ta?
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- Cum se simte persoana ranita?

- Ce e mai bine sa faci?

- Ce intelegeti prin “Adevarul tarcoale iti va da”?

Elevii asculta si vizioneaza de pe youtube ,,0 fapta generoasa” de Edmondo de Amicis.

Se poarta discutii :

Ce faceau copiii cu Crossi? De ce?

Ce a facut Crossi enervat de copii?

Pe cine a lovit el din greseala?

Cine aluat vina asupra sa? De ce?

L-a crezut invatatorul pe Garrone?

Ce intelegeti prin expresia: Vom fi ca o familie!

Studiu de caz:

In clasa noastra a venit o colega noua ce schioapata. Este ingrijita, cuminte si foarte

activa la ore. Dar in pauze nimeni nu o baga in seama si nu isi doreste o prietenie

cu ea, ci dimpotriva sunt create des situatii cand colega noua este injosita si

batjocorita.

intr-una din zile, la ora de matematica, fiind scoasa la tablai s-a pus o piedica Si

a cazut, dar nimeni nu a recunoscut. Apoi, in pauza copiii au ras de ea stigand-o

SCHIOAPA. Ea statea singura intr-un colt mancand un corn, iar unul dintre baieti i-a

aruncat mancarea in noroi. Consilierul scolar cere unei eleve sa interpreteze rolul

victimei, iar un baiat va fi agresorul, solicita elevilor sa inchida ochii si sa-si aduca aminte

cand au gresit si au facut o fapta rea. V-ati corectat? Regretati? In incheiere elevii vor

da un feed-back despre cum s-au simtit la aceasta activitate ce le-a placut/ce nu le-a placut

si ce au invatat

Bibliografie

1. Adriana Baban, Consiliere educationala. Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si
consiliere, 2011.

2. Site educational: www.didactic.ro
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Cum comunicam cu ceilalti?
DOMENIUL: Comunicarea si relationarea interpersonala
TEMATICA: Cum comunicam cu ceilalti?
Nivel primar
Competenta generala: Identificarea comportamentelor specifice ascultarii eficiente in
procesul de comunicare

Obiective : sa demonstreze abilitati de comunicare intr-o atmosfera mult mai
deschisa;

-sa exploreze noi cai de comunicare in legatura cu personalitatea lor si a celorlalti
participanti;

- demonstreze modalitati noi, creative de autoexprimare;

- incurajeze ascultarea activa si sprijinul reciproc

-consolidarea actului de comunicare

- sa identifice stilurile de comunicare
Metode si procedee: conversatia, explicatia, argumentarea, exercitiul
Mijloace si materiale de lucru: fise de lucru
Forme de organizare: activitate frontala, activitate independenta individuala

SCENARIUL ACTIVITATII:

Consilierul scolar transmite elevilor ca o buna comunicare implica mai multe
componente. Comunicarea sentimentelor, inseamna sa exprimam ceea ce simtim despre ceva
sau cineva, lucru care uneori poate fi dificil. Cateodata ne temem ca sentimentele noastre
vor fi respinse sau vor fi obiect de amuzament, asa ca le ascundem. Una dintre cele mai bune
cai de a depasi aceste situatii este sa folosim propozitii sau fraze care incep cu pronumele
"Eu” ori de cate ori vorbim despre sentimente. Dialogul dintre consilier si elevi pe baza
informatiilor primite. O alta componenta este acceptarea sentimentelor comunicate de o
alta persoana, respectand dreptul fiecaruia de a-si exprima sentimentele si emotiile intr-un
mod acceptabil. De exemplu, daca o persoana isi exprima supararea spunand "Sunt suparat/a
pe ceea ce ai facut" putem accepta aceasta, deoarece este comunicata intr-un mod onest.
Tn unele cazuri o persoana si poate comunica sentimentele intr-un mod mai putin direct, de
exemplu incruntandu-se sau folosind un alt mod de comunicare nonverbala, schimband
subiectul sau refuzand sa mai discute. Un bun ascultator poate totusi sa raspunda acceptand
sentimentele persoanei respective spunand "Pari foarte suparat/a” si in felul acesta ii da
posibilitatea de a se exprima mai deschis.

De asemenea, este foarte important sa fii in stare sa comunici clar. Sa fii hotarat, sa
poti sustine ceea ce crezi. Poti sa fii hotarat si poti face ceea ce vrei cu adevarat fara sa
ranesti alte persoane; in general, aceasta implica sa spui ce doresti sa faci sau ce simti si
apoi sa comunici decizia pe care ai luat-o.

Uneori a fi hotarat se confunda cu a fi agresiv. O comunicare agresiva inseamna de
obicei sa 1i umilesti pe ceilalti, sa ii critici sau sa folosesti un limbaj violent (sa 1i umilesti
sau sa 1i 1injuri) elevii vor viziona filmul ,,Fetita care ranea prin cuvinte.
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https://youtu.be/yujinKCwNuXc. Dupa ce au vizionat filmul se pun intebari din film, depre
fetita, pozitia corpului, despre ceilalti copii, cum au reactionat, daca ei au fost pusi in astfel
de situatii, daca au vazut alti copii care s-au comportat ca fata din poveste, cum au
intervenit ei. La final elevii primesc o fisa pe care este desenata o inima, ei trebuie sa o
coloreze cum este inima supereroinei, iar daca au fost raniti sa deseneze cuiele . Se discuta
cu elevii ce reprzinta pentru fiecare inima, daca este ranita sau nu si cum o putem vindeca
acolo unde este cazul.

BIBLIOGRAFIE:

e A.Baban,Ghid metodologic pentru orele de consiliere si dirigentie, Ed.Sc.Psinet, Cluj-
Napoca, 2001

e Adrian Neculau ( coordonator)-Manual de psihologie sociala-Ed Polirom 2003

e Gabriela lemeni, Mihaela Porumb Consiliere si orientare, Ghid de educatie pentru cariera,
Ed. ASCR

. https://youtu.be/yujinKCwNuXc.
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Fise de lucru
Inima

Coloreaza inima si completeza cuvintele care au patruns ca un cui in inima ta.
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Povestea prieteniei
DOMENIUL: Comunicarea si relationarea interpersonala
TEMATICA: Povestea prieteniei

Nivel primar

Competenta generala: Formarea caracterului pentru intelegerea si respectarea valorilor
fundamentale si a normelor de comportare intr-o relatie de prietenie;
Obiective : -Sa inteleaga esenta cuvantului prietenie;
- Sa analizeze calitatile unui prieten;
- Sa deduca invatatura din povestea data;
- sa fie responsabil intr-o relatie de prietenie
- Sa-si formuleze unele reprezentari despre adevarata prietenie
Metode si procedee: expunerea, argumentarea, problematizarea, invatarea bazata
pe sarcina, descoperirea, jocul de rol.

e Forme: Frontal, individual, in grup.

e Mijloace de instruire: foi A4, fise de lucru.
SCENARIUL ACTIVITATII: consilierul scolar poarta o dicutie cu elevii despre cum isi petrec
timpul liber, cu cine socializeaza, cum se numesc acele persoane intr-un cuvant? .
Tn timpul liber nu ne place sa fim singuri, omul simte nevoia ca, pe langa familie, sa aiba
prieteni alaturi sa petreaca momente placute. De asemenea, omul are nevoie in anumite
momente din viata lui de un sfat bun, sfat pe care nu-l poate primi decat de la un prieten .
Elevii povestesc cum sunt prietenii lor, prietenia -este legatura intre persoane, bazata pe
afectiune, pe sentimente de simpatie, atasament, incredere si respect reciproc.

Prietenia este atitudinea plina de bunavointa, bazata pe devotament si respect. Ca
sa reusiti intr-o relatie de prietenie, trebuie sa respectati niste reguli stabilite impreuna,
sa discutati deschis. Ca sa domine mai mult emotiile pozitive, trebuie sa va cunoasteti bine
prietenul. Nu uitati ca este important sa va faceti noi prieteni, dar sa ii pastrati si pe cei
vechi. Elevii sunt rugati sa spuna povestea prieteniei sale.

Cine sunt cei care iti pot deveni prieteni?
Se primeste fisa,, Cum iti petreci timpul cu pritenul tau? Copiii vor desena/scrie pe
fisaactivitatile pe care le fac cu prietenii lor.
Dupa discutarea fiselor le voi citi povestea .
Se citeste povestea

Prietenia, comoara cea mai de pret
Intr-o zi, Petru a gdsit o hartd pe care era marcat drumul cdtre o comoard
inestimabild.
(Petru): - Hmm, o harta ! Oareceoficuea ?
- Oau, aceasta harta ma va conduce spre o comoara ! Voi gasi aceasta comoara si
asa voi avea parte si de ceva aventura
Siiatd, cd porni la drum. Si merse, ce merse si ajunge la o pddure. Acolo l-a intdlnit pe Leu.
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(Petru): - Buna ziua, Leule !
(Leul): - Buna ziua!
(Petru): - Leule, esti suficient de puternic si curajos pentru a veni cu mine la vanatoarea de
comori ?
(Leul): - Bineinteles, pui de om, doar sunt regele animalelor ! Te voi insoti in aceasta
aventura a ta.

Leul accepta propunerea lui Petru si il insoti pe acesta la drum. Pddurea era foarte
deasd si intunecoasd, iar lui Petru i se fdcu fricd.
(Petru): - Leule, imi este foarte frica, padurea este prea deasa si intunecoasa.
(Leul): - Stai linistit Petru, eu sunt aici pentru a te proteja, vom strabate padurea in
siguranta.
Cu Leul langd el reusi sda o strabatd pand la capdt.Cand cei doi ajunsese la poalele unui
munte, il intalnird pe Vultur.
(Petru): - Buna ziua, Vulturule !
(Vulturul): - Buna sa-ti fie inima copile !
(Petru): - Vulturule, noi am plecat in descoperirea unei comori, vrei sa ne insotesti ?
Tu ai o vedere excelenta, si poti sa ne alarmezi atunci cand este vreun pericol.
(Vulturul): - Hmm, o comoara ?
Aveti noroc eu sunt un iubitor de aventura asa ca o sa va insotesc cu placere. Muntele pe
care trebuie sa il strabateti este inalt si stancos si o sa aveti nevoie de ajutorul meu.
Vulturul acceptd propunerea fdcutd de Petru si ii insoteste pe cei doi la drum. Muntele pe
care trebuiau sd il strdbatd era foarte inalt si stancos. Leul alunecd, insd Petru a fost
suficient de iute sd ii dea o mdnad de ajutor si sa il tragd sus. Vulturul, cu vederea lui
ascutitd, era foarte atent la fiecare pas pe care il faceau cei doi tovardsi de drum.
Curand, au ajuns la valea din josul muntelui, unde au intalnit-o pe Oaie.
(Petru): - Oaie, vei dori sa ne insotesti in cautarea unei comori si sa ne tii de cald cand ne
este frig?
(Oaia): - Daca voi imi veti cere ajutorul, eu am sa ma alatur voua cu placere. Vantul rece
care sufla pe pajiste ar putea sa va impiedice in aventura voastra.
Aceasta acceptd propunerea lui Petru si astfel, pornird toti la drum. Un véant rece strabdtu
intreaga pajiste.
(Toti): - Brrrrr, brrrrr !!! Ne este foarte frig !
(Oaia): - Veniti, veniti langa mine, o sa va fie mai cald.
Apoi, cei patru au ajuns, in final, in desert unde se intalnird cu Camila.
(Petru): - Esti numita “Oaia desertului”. Ne vei ajuta sa strabatem intregul desert si sa ne
insotesti in calatoria noastra in cautarea comorii ?
(Camila): - Da, bineinteles ! Am sa va insotesc in aceasta calatorie destul de periculoasa
pentru voi, mai ales ca nu sunteti obisnuiti cu desertul.
Zis si fdcut. Camila acceptd popunerea lui Petru si astfel ca el, Oaia si Leul se urca pe ea,
iar impreund si fericiti strabat intreg desertul cu Vulturul deasupra lor, bucurdndu-se de
spectacol.
Cei cinci, ajung in cele din urmd, lGngd ocean unde o intdlnesc pe Broasca Testoasd de mare.
(Petru): - Buna ziua, Broasca Testoasa !
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(Broasca): - Buna ziua, dragii mei ! Ce drum va aduce pe aici ?

(Petru): - Suntem in cautarea unei comori si ne gandeam daca ne poti ajuta sa strabatem
oceanul?

(Broasca): - Bine ! Am sa va ajut !

Valurile puternice aproape ca ii inecard, insd Broasca Testoasd ii indreptd cu dibdcie cdtre
tdrm, unde ii astepta Bufnita.

Acesta le vorbi cu intelepciunea ei straveche, spundndu-le asa:

(Bufnita): - Felicitari !!! Ati gasit comoara !

(Toti): - Unde este ? Unde este ?

(Bufnita): - Tmpreuna ati strabatut padurea, ati urcat muntele, ati infruntat valea, ati intampinat
cu curaj desertul si ati traversat oceanul. Niciodata nu ati fi reusit unul fara celalalt.

Comoara descoperita este prietenia care s-a legat intre voi.

Toti ati gasit prietenia, comoara cea mai de pret !

Toti s-au uitat unul la celdlalt si au realizat cd Bufnita avea dreptate! Toti au gdsit
PRIETENIA!...Si, intr-adevdr, au gdsit cea mai de pret comoarda!

Dupa ce am discutat povestea copiii primesc fisa Trasaturile personajelor. Se identifica
trasaturile si se completeaza in fisa de copiii mari.

BIBLIOGRAFIE:

e Adrian Neculau ( coordonator)-Manual de psihologie sociala-Ed Polirom 2003

e Gabriela lemeni, Mihaela Porumb Consiliere si orientare , Ghid de educatie pentru
cariera, Ed. ASCR

e Povesti cu talc
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Fise de lucru

Fisa Cum iti petreci timpul cu pritenul tau?

Deseneaza/scrie ce activitati iti place sa faci cu prietenul tau.
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PETRU:

LEUL:

VULTURUL:

OAIA:
CAMILA:
BROASCA:

BUFNITA:

PETRU:

LEUL:

VULTURUL:

OAIA:

CAMILA:

BROASCA:

BUFNITA:

Trasaturile personajelor-fisa

Trasaturile personajelor- fisa
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Cyber/bullying-ul in scopul informdrii asupra situatiilor de risc social, precum si
asupra drepturilor sociale ale persoanei, dar si in scopul prevenirii oricdrei
forme de dependenta prin actiuni de identificare, ajutor, sustinere, consiliere
Activitati

GRUP TINTA: elevi primar
CONSILIER SCOLAR: Iriza Claudia
DOMENIUL: Conflictul si managementul conflictelor
TEMATICA: Spune stop bullyingului
Competenta generala: Informarea si constientizarea bullying-ului si cyberbullying-ului
Obiective: - Transmiterea unor mesaje verbale si nonverbale simple despre propriile
experiente de viata
- Identificarea si constientizarea factorilor care pot determina comportamente
de tip bullying

Metode si procedee: conversatia, explicatia, argumentarea, exercitiul

Mijloace si materiale de lucru: fise de lucru, PPT cu informatii generale despre bullying

Forme de organizare: activitate frontala si activitate independenta individuala
SCENARIUL ACTIVITATII:

Pentru captarea atentiei si identificarea capcanelor din mediul on-line elevilor le va
fi prezentata povestea "Jester si printesa misterioasa” de pe site-ul www.sigur.info.ro . Vor
fi purtate discutii ulterioare pentru a identifica situatii similare cu cele prezentate, fie in
care au fost direct implicati, fie despre care au auzit la cei din jurul lor.

in cea de-a doua parte, pe baza unei prezentarii PowerPoint, vor fi discutate tipurile
de bullying, cauzele si consecintele acestuia, precum si ce pot face ei in astfel de situatii in
care pot fi victime, martori sau chiar agresori.

Dupa terminarea prezentarii elevii vor primi fisa cu ,,Fenomenul bullying - mit sau
realitate” , pe care o vor completa individual.
in incheiere elevii vor da un feed-back despre cum s-au simtit la aceastd activitate, ce
le-a placut/ce nu le-a placut si ce au invatat si vor fi invitati sa coloreze online povestea
"Jester si printesa misterioasa”.
BIBLIOGRAFIE:
www.sigur.info.ro
A.Baban,Consiliere educationala-Ghid metodologic pentru orele de consiliere si
dirigentie, Ed. ASCR, Cluj-Napoca, 2011
S. Banea, V. Morarasu, Ghid de resurse practice pentru activitatea de consiliere si orientare
a elevilor, PDF, 2009
V. Enea, Interventii psihologice in scoala-Manualul consilierului scolar, Ed. Polirom,2019
G.Lemeni,M. Miclea, Consiliere si orientare-ghid de educatie pentru cariera,Ed. ASCR, Cluj-
Napoca, 2008
D. Teculescu,P.G. Patrana, Consilierea psihologica a scolarului prin exercitii si tehnici de
lucru, Ed. Media Image, Tg-Mures, 2014
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GRUP TINTA: elevi gimnazial
CONSILIER SCOLAR: Iriza Claudia
DOMENIUL: Conflictul si managementul conflictelor
TEMATICA: Spune stop bullyingului
Competenta generala: Informarea si constientizarea bullying-ului si cyberbullying-ului
Obiective: - Transmiterea unor mesaje verbale si nonverbale simple despre propriile
experiente de viata
- Identificarea si constientizarea factorilor care pot determina comportamente
de tip bullying

Metode si procedee: conversatia, explicatia, argumentarea, exercitiul

Mijloace si materiale de lucru: fise de lucru, filmulet Campanie antibullying-Clip pentru
prevenirea bullyingului in scoli”, realizat de Inspectoratul judetean de politie Bihor
Forme de organizare: activitate frontala si activitate independenta individuala

SCENARIUL ACTIVITATII:

Pentru captarea atentiei si identificarea comportamentelor de tip bullying elevii vor
viziona filmul ,Campanie antibullying-Clip pentru prevenirea bullyingului in scoli”,
realizat de Inspectoratul judetean de politie Bihor care are o durata de 10 minute.

Filmul prezinta comportamente ostile/de excludere si de luare in deradere a cuiva,
de umilire. Un elev este etichetat, tachinat, batjocorit in cercul sau de cunostinte si de catre
colegi.

Filmul trage un semnal de alarma asupra gravitatii acestui fenomen care afecteaza
copiii si adolescentii, atat din punct de vedere emotional, cat si fizic si social.

Dupa finalizarea proiectiei, se discuta cu elevii subiectul filmului, dandu-le acestora
posibilitatea de a identifica ei insisi caracteristicile comportamentelor de tip bullying si de
a puncta aspectele pe care le considera importante.

In vederea identificirii comportamentelor de acest tip si a trecerii de la cele prezentate
in film la viata de zi cu zi se vor utiliza intrebari de genul:

o) Ai asistat vreodatd la astfel de comportamente de bullying (de hdrtuire,
batjocorire)?

o Ti s-a intamplat sd fii amenintat, poreclit sau jignit de colegii de scoald/ clasa?

o S-a intamplat sd fii chiar tu cel care a hdrtuit pe cineva?

in continuare elevii vor primi fisa cu ,,Fenomenul bullying - mit sau realitate” , pe care o
vor completa individual.

in incheiere elevii vor da un feed-back despre cum s-au simtit la aceastd activitate, ce
le-a placut/ce nu le-a placut si ce au invatat.
BIBLIOGRAFIE:

A.Baban,Consiliere educationala-Ghid metodologic pentru orele de consiliere si

dirigentie, Ed. ASCR, Cluj-Napoca, 2011
S. Banea, V. Morarasu, Ghid de resurse practice pentru activitatea de consiliere si orientare
a elevilor, PDF, 2009
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V. Enea, Interventii psihologice in scoala-Manualul consilierului scolar, Ed. Polirom,2019

G.Lemeni,M. Miclea, Consiliere si orientare-ghid de educatie pentru cariera,Ed. ASCR, Cluj-
Napoca, 2008

D. Teculescu,P.G. Patrana, Consilierea psihologica a scolarului prin exercitii si tehnici de
lucru, Ed. Media Image, Tg-Mures, 2014
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Fise de lucru

Fenomenul bullying - mit sau realitate
Marcati cu Adevadrat sau Fals urmatoarele afirmatii despre fenomenul de bullying:

1. Elevii au nevoie de interventia adultilor in fiecare conflict pe careilau. A

2. Fenomenul bullying SE DEZVOLTA dacad este sustinut si lasat A

nesupravegheat.
3. Fenomenul bullying NU este inofesiv sau inevitabil. A
4. Elevii trebuie sa se razbune pe cei care i-au agresat. A
5. Fenomenul bullying ESTE invatat, raneste si poate fi controlat. A
6. Fenomenul bullying dezvolta caracterul. A
7. Fenomenul bullying IMPLICA pe oricine. A
8. Fenomenul bullying POATE fi stopat si prevenit. A
9. Batele si pietrele te pot rani, dar cuvintele nu te ranesc niciodata. A

10. Agresorii sunt intotdeauna mai puternici decat cei pe care ii agreseaza. A
11.Intotdeauna au fost agresori si intotdeauna vor fi. A

12. Copiii sunt copii, astfel de conflicte sunt normale intre ei. A
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Fise de lucru

FISA DE LUCRU
SIGURANTA PE INTERNET - BULLYING SI CYBERBULLYING

1. Raspunde cu ADEVARAT sau FALS, urmatoarelor afirmatii legate de codul de conduita
in INTERNET (NETIQUETTE):

a. Fii politicos!

b. Nu trebuie sa-ti ceri scuze.

c. Trateaza-i pe ceilalti asa cum ai vrea sa te trateze ei pe tine.
d. Discuta orice subiect, nu doar subiecte pe care le stapanesti.

e. Scrie doar cu litere mari, pentru a se vedea mai bine ce vrei sa spui.

2. Care dintre urmatoarele actiuni poate reprezenta un exemplu de hartuire online?
(cyberbullying)

a. jignirea repetata a unei persoane, prin cuvinte ofensatoare, porecle obscene, imagini
umilitoare, transmise prin intermediul internetului;

b. crearea unui cont in numele altei persoane, folosirea unor imagini defaimatoare si a unor
informatii false;

c. trimiterea unor e-mailuri in numele altei persoane, fara a preciza acest lucru;

d. publicarea unor fotografii cu alte persoane, fara acordul acestora.
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NU BULLYING!
DOMENIUL: Managemtul emotiilor si dezvolatrea abilitatilor emotionale si de comunicare
TEMATICA: NU BULLYING!
Nivel gimnaziu
Competenta generala: Capabilitatea elevilor sa distinga preventia si combaterea violentei
in mediul scolar, respectiv a comportamentelor de intimidare (bullying).
OBIECTIVE : sa aiba sensibilitate si sa inteleaga impactul emotional al cuvintelor.
Sa dezvolte competente de cooperare si relationare interpersonala.
Sa sa identifice comportamentul de bullying.
Sa inteleaga rolul pe care-l poate avea intr-o situatie de bullying.
Sa aiba atitudini si deprinderi de comportament prosocial atat la scoala, cat si
in afara scolii.
Sa aiba o atitudine participativa in dialog cu colegii si consilierul scolar
Sa colaboreze cu colegii in vederea solutionarii diferitelor sarcini.
METODE S$I PROCEDEE: explicatia, studiul de caz, exercitiul, expunerea, jocul
MIJLOACE S| MATERIALE DE LUCRU: flipchart, biletele care se lipesc, coli albe de hartie,
banda adeziva, markere, cartonase (verde, galben, portocaliu si rosu), foarfece, setul de
cartonase ,,barometrul violentei”, cartonase pentru fete si baieti tiparite in culori diferite si
decupate.
Forme de organizare:
-frontala; pe grupe; individuala.
Desfasurarea activitatii:

Joc : Cuvinte care ranesc
Consilierul scolar imparte foi care se lipesc, apoi cere fiecarui elev sa scrie comentariile
abuzive si nepoliticoase sau poreclele pe care le-au auzit despre alti elevi pe foile care
se lipesc (fara a indica nume).
Pe o foaie flipschart consilierul scolar pune banda adeziva, marcand urmatoarea grila-
scara:

in care grup sau tema se afla cele mai ofensatoare cuvinte
Tachinare/glume usoare, Glumd umilitoare, Insulta dureroasd, Insulta foarte dureroasd
Cere elevilor sa lipeasca foile lor pe scara, luand in considerare cel mai adecvat loc dupa
parerea lor. Le cere sa nu vorbeasca unul cu altul si sa nu comenteze foile in timp ce fac
acest lucru.

Consilierul scolar ii invita pe elevi sa se uite bine la scara. Vor observa ca sunt cuvinte care

se repeta, de obicei plasate in pozitii diferite pe scara de diferiti elevi.

Atunci cand toti elevii s-au asezat la loc, consilierul ii intreba ce au observat la scara, in

timp ce ghideaza analiza lor si discutia cu urmatoarele intrebari:

Ati observat anumite cuvinte in mai multe locuri pe scara?

De ce credeti ca unii dintre voi au decis ca un anumit cuvant este mai putin/nu este

ofensator, in timp ce altii il considera dureros sau umilitor?
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Conteaza modul in care cuvantul a fost utilizat sau de catre cine?

De ce folosesc oamenii astfel de cuvinte?

A provoca durere altora folosind astfel de cuvinte este o forma de bullying sau nu? De ce?
Exista cuvinte care sunt folosite doar pentru fete si alte cuvinte doar pentru baieti?

Despre comportamentul de bullying (roluri, tipuri, consecinte, mituri) apoi treceti
informatiile pe flipchart

Consilierul scolar anunta tema activitatii de grup : bullying-ul si le prezinta elevilor o
scurta prezentare

Activitatea 1: Semaforul

Consilierul scolar arata cartonasele colorate si le explica intrebarile corespunzatoare fiecarei
culori. Avem scrise intrebarile si pe o foaie de flipchart.

Verde: Ce ar trebui ceilalti (elevi sau profesori) sa faca sa ma simt bine si in siguranta in
clasa/scoala, in relatiile cu colegii mei de clasa?

Galben: Ce ma face sa ma simt prost sau suparat in relatiile cu ceilalti din clasa/scoala?
Portocaliu: Ce mi se pare foarte rau, ofensator si dureros in relatiile cu ceilalti din
clasa/scoala?

Rosu: Care mi se pare cel mai rau lucru in relatiile cu ceilalti, un ,,respinge” pentru mine?
Consilierul scolar face precizarea : ce conteaza pentru ei e sa se simta in siguranta la scoala.
Nimeni nu este obligat sa-si scrie numele pe cartonas.

Cand toata lumea este gata, colectam cartonasele si le impartim pe culori. Citim cu voce
tare si punem cartonasele pe flipchart grupate pe culori.

Discutam diferitele perceptii cu privire la siguranta si bullying.

Moment de reflectie

Concentram discutia pe bullying si nevoile privind siguranta ,pornind de la anumite intrebari
« Ce situatii din scoalad/clasa va imaginati atunci cand va ganditi la aceste afirmatii

« De ce aveti nevoie pentru a va simti in siguranta? De ce aveti nevoie pentru a vd proteja
granitele?

« Cum vreti sd fiti tratati de ceilalti? Si cum ii tratati pe ceilalti?

« Ce inseamnd bullying-ul pentru tine? Inseamnd bullying-ul acelasi lucru pentru noi toti?

Activitatea 2: Barometrul violentei

Consilierul scolar prezenta cartonasele si exercitiul, imparte clasa in doua grupuri, (fete si
baieti) si ofera fiecarui grup respectivul set de cartonase, cu o afirmatie scrisa cu privire la
atitudine sau comportament.

« Invita fiecare grup sa:

-puna fiecare cartonas intr-un rand, undeva de-a lungul sirului intre ,,cel mai dureros” si ,,cel
mai putin dureros”.

Consilierul asigura o intelegere clara a sensului cuvantului dureros - atunci cand spunem ca
un comportament este dureros, inseamna ca acel comportament doare, este ofensator sau
deranjant.

Daca grupul considera un anumit comportament ca nedureros sau ,,deloc dureros” acesta ar
trebui pus deoparte, la cartonasul ,deloc dureros”. in cazul in care, conform grupului, un
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anumit comportament nu apare, acesta ar trebui pus la ,,nu se intampla niciodata”, in afara
sirului.

« Le arata elevilor cum ar trebui sa puna cartonasele si informam elevii ca exista si cartonase
necompletate, pe care ei pot scrie afirmatii suplimentare si/sau comportamente pe care ei
le considera dureroase/ofensatoare/deranjante.

Aduna grupurile la un loc si incepem prezentarea barometrelor violentei

Consilierul scolar le propune elevilor un joc de rol si le imparte elevilor niste situatii scrise
pe un biletel iar ei trebuie sa spuna ce ar face in situatia respective.

« Ce ati invatat din aceasta activitate ce puteti aplica in clasa voastra si in relatiile cu

Consilierul scolar cere elevilor sa raspunda la urmatoarele intrebari:

« Este ceva in aceasta activitate care te-a surprins? Ce?

colegii? In incheiere elevii primesc fisa de lucru ,,Bullying,,
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Fise de lucru

Fisa de lucru Bullying

Alege din urmatorele enunturi pe cele care contin caracteristici ale comportamentului de
tip bullying:

Un act de violenta singular , ocazional.

Amentarile insultele, repetate.

Sunt implicate mai mult de doua persoane.

Intetia de a face rau , de aprovoca suferinta.

Intre persoanele implicate exista difernte de putere.

Posteaza comentarii negative si rautacioase la pozele, postarile sau statusurile mele pe grupuri
si retele de socializare.

Rad de stilul meu de viata (ce mananc ,cum ma imbrac )

Ma tachineaza si rad de mine cand raspund in clasa.

o U AN WDN =

o N

Mentioneaza cel putin trei exemple pentru fiecare forma de bullying din scoala ta:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
..........................................................................................................
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Consiliere vocationala in scopul facilitarii alegerii traseului educational si
profesional in functie de trasaturile de personalitate si de oportunitatile de
scolarizare, dezvoltare si de cariera

Activitati

PROIECT ACTIVITATE/ CONSILIERE DE GRUP
GRUP TINTA: elevi nivel liceal
CONSILIER SCOLAR: Logascu Maria Ramona
DOMENIUL:Planificarea carierei
TEMATICA: Promovarea personala in cariera

Competenta generala: Dezvoltarea abilitatilor de realizare a portofoliului personal si de
explorare a oportunitatilor de cariera

Obiective: Elevii trebuie:

- Sa defineasca conceptele:curriculum vitae, scrisoare de prezentare ( de intentie sau
de motivare), interviul si scrisoarea de multumire necesare promovarii in cariera

- Sa exemplifice metode de investigare a resurselor personale

- Sa identifice intrebarile specifice situatiei de interviu

- Sa analizeze obiectivele pe termen scurt si termen lung privind reusita personala

Metode si procedee: Brainstorming-ul, explicatia, exercitiul, conversatia euristica,
problematizarea, explicatia

Mijloace si materiale de lucru: Tabla, creta, fise informative,

Forme de organizare: Diada, individual, frontal

SCENARIUL ACTIVITATII:

1.Moment organizatoric

Se creeaza conditiile necesare desfasurarii lectiei, prezentarea, pregatirea materialelor
2.Anuntarea temei si a obiectivelor propuse

Profesorul anunta tema activitatii Promovare personala in cariera si obiectivele acesteia.

Apoi, le face elevilor anumite precizari despre faptul ca procesul promovarii in cariera poarta
amprenta gradului si a surselor de informare accesibile persoanei, iar realizatea unui
Curriculum Vitae, a unei scrisori de prezentare si prezentarea la un interviu sunt primii pasi
catre o cariera si constituie temeiul promovarii personale spre o cariera de succes.

3.Captarea atentiei

Din fericire/ din nefericire
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Elevii se aseaza in cerc. Primul jucator incepe povestirea cu: “din fericire, cand m-am trezit
azi dimineata era frumos...”. Al doilea continua: ”din nefericire, linistea gandurilor mi-a fost
tulburata de....”. Al treilea continua: ” din fericire....” si tot asa procedeaza si restul grupului.

Dupa ce toti elevii au raspuns din perspectiva/ ” din fericire/ din nefericire”, profesorul
consilier accentueaza importanta cunoasterii resurselor personale, a cunoasterii de sine
pentru formarea personalitatii si pentru recunoasterea si respectarea nevoii de a ne depasi
limitele, de a evolua si de a ne dezvolta in cariera.

4.Sarcini de lucru
-CV-ul, Scrisoarea de intentie, Interviul, Scrisoarea de multumire

Profesorul consilier le imparte elevilor fisele informative, apoi le explica conceptele cheie
ale activitatii:

-CV-ul Instrument de marketing

-Scrisoarea de intentie- ”ambalajul” CV-ului
-Interviul- Vestea buna pentru cel care cauta o slujba
-Scrisoarea de multumire- Mai exista sanse

Pentru a le explica modul in care se scrie un CV, profesorul consilier ii intreaba pe elevi: ”
Ce au in comun Stapanul Inelelor, De veghe in lanul de secara si CV-ul tau? Daca raspunsul
este acela ca toate trei reprezinta opera de fictiune, inseamna ca e timpul sa iti revizuiesti
CV-ul. Apoi, le descrie etapele scrierii unui CV si concluzioneaza prin a le reaminti ca CV-ul
trebuie sa fie credibil si interesant si sa prezinte detaliatrealizarile academic si profesionale
( studii, experienta, obiective si deprinderi, pe care dorim sa le dezvoltam).

Scrisoarea de intentie este considerata "ambalajul” CV-ului. Ea trebuie sa stimuleze ineresul
angajatorului si sa-l determine sa citeasca CV-ul atasat ei, de aceea este necesar ca stilul
abordat sa fie concis, clar, pertinent, iar scrisoarea sa fie adresata unei persoane anume.

Obtinerea interviului este considerata ca fiind o veste buna pentru cel care cauta o slujba
si este important sa cunoastem toate aspectele structurii unui interviu.

Scrisoarea de multumire poate fi un instrument necesar mai ales in cazul unei respingeri la
obtinerea unui loc de munca, cu scopul de a ne exprima mentinerea dorintei de a colabora
in viitor cu firma/ institutia la care am solicitat angajarea.

-Actor/Regizor

Profesorul consilier anunta exercitiul Actor/Regizor si explica instructiunile acestuia. Apoi, i
roaga pe elevi sa traga un bilet dintr-o cutie pe care scrie actor sau regizor. Elevii care au
rolul de actor se vor gandi la propriile realizari, iar regizorii vor gasi rolul pe care-| vor aloca
, intr-un film, fiecarui actor. Profesorul aseaza un scaun in fata clasei. Fiecare elev actor va
da pentru cateva secunde o proba pentru film. Se va urca pe scaun si va spune cu voce tare:
»Nu vreau sa ma laud, dar.....” mentionand o anumita realizare. Elevii cu rol de regizor au
posibilitatea sa le adreseze intrebari( asemenea celor folosite la interviu)elevilor cu rol de
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actor, astfel incat sa constientizeze dificultatea intrebarilor adresate, dar si a raspunsurilor
oferite.

La finalul prezentarilor, toti membrii ii vor aplauda atat pe elevii actori, cat si pe elevii
regizori. Acest lucru i va ajuta sa se relaxeze inainte de inceperea discutiilor pe baza de
intrebari.

Profesorul adreseaza intrebari, iar elevii raspund, si anume: Cum v-ati simtit stand pe scaun

si impartasindu-va realizarile? V-a fost teama sa vorbiti in fata celorlalti? Cum a fost sa-i
ascultati pe ceilalti? A fost greu sa repartizati actorii in diferite roluri? Se potrivesc rolurile
acestora cu personalitatea lor adevarata? Daca am face o paralela intre CV si modul in care
l-ati spune celorlalti, asemenea unei auditii, care ar fi aceea? E usor/ dificil sa adresam
intrebari pe baza realizarilor?

Elevilor li se solicita sa raspunda intrebarilor in functie de experienta personala, dar si din
infoedarmatiile obtinute in timpul activitatii.

Profesorul clarifica importanta resurselor personale, a modului in care le punem in practica
si le dezvoltam. De aceea, e nevoie sa le identificam, sa invatam despre modul in care le
putem promova prin instrumentele invatate si sa le aplicam in cariera.

5.Evaluarea rezultatelor activitatii

La finalul activitatii, profesorul le imparte elevilor fisa de feedback. Ce fac azi, ce
fac maine? (Anexa 1)

BIBLIOGRAFIE:
Marcinschi Calineci, M. Start pentru o Cariera de succes! Humanitas Educasional, 2004
Surse electronice

-www. Didactic .ro, www. Promplan.ro/jobsite/ Articole_ scrisoarea de intentie.htm
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Fise de lucru

Ce fac azi, Ce fac maine!

Obiective pe termen scurt

ANEXA 1

1. Chiar aCUm €U SPEr SA.....cceeeerererrererersererersesesenens ( de ex. sa rezolv mai bine testul la....)
a) Doua motive pentru care vreau sa ating
SCOPULuuureueeeetereentereereertessessessessessessessessessessessesessessessesessessessessessassanaes
b) Primul pas va fi sa
2. In urmatoarele dOUE lUNi €U VICAU Si....weeeeeriseresermeesernessssassenns .( de ex. sa imi
imbunatatesc situatia la .....)
a) Doua motive pentru care vreau sa ating
SCOPULuuureueeeereereereereeseeseessessessessessessessessessessessessessessassessessessassessasnen \
b) Primul pas va fi Y- OO
3. Cand voi termina acest an, SPEI SA.......cccceeeeereereeereesssressesssesssssssssesenes .( de ex. sa iau
premiul III)
a)Doua motive pentru care vreau sa ating
SCOPULuuureueeeereereereereeseertesseseeseessessessessessessassessassessessessessessassassseseenes .
b)Primul pas va fi Y- T
Obiective pe termen lung
1. Eu imi doresc sa
EVIN.ciiitreectrestenssisteneeneneessesessnesessessssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssases .
a) Doua motive pentru succesul este  important  pentru
MINEueiiiiriirieteecssstesiensssscssssssssssssnsssssssssssssssssssses
b) Care sunt obiectivele pe termen scurt care ma ajuta in realizarea acestui
obiectiv pe termen
L =
2. Peste 5 ani, a$ Vrea S& AeViN.....cnrnencennnneicnsneiessssntesesssssessssasssssssssssscsess ( de ex.
sa fiu student)
a) Doua motive pentru acest lucru este important pentru
ITIINIE . cvveveueueueeeseseseseaeaestssssesesesesessasssssssssesesessssssssesesssessssssesesssesssesessssesesesessssssssssesesesenssssess

3. PeSte 15 @Ni, @S VIEA SQ..cceverrerererrusesesersasssesenessusesesessssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssssssessns .(de

ex. sa am propria casa)
a) Doua motive pentru

acest

lucru

este important pentru



oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooo
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GRUP TINTA: elevi primar
CONSILIER SCOLAR: Iriza Claudia
DOMENIUL: Planificarea carierei
TEMATICA: Cum iau o decizie corecta
Competenta generala: Dobandirea abilitatilor de explorare si planificare a carierei
Obiective: - sa faca alegeri corecte si sanatoase
- sa aplice etapele luarii unei decizii
-sa identifice factorii pe care ii iau in considerare atunci cand iau diferite
decizii
Metode si procedee: conversatia, explicatia, argumentarea, exercitiul
Mijloace si materiale de lucru: fise de lucru
Forme de organizare: activitate frontala si activitate independenta individuala
SCENARIUL ACTIVITATII:
1) La inceputul activitatii elevii vor fi rugati sa se gandeasca ce decizii au avut ei de
luat in ultima saptamana si daca pot sa le numere. Pe baza exemplelor oferite de
acestia, profesorul consilier ii va ruga sa le clasifice in urmatoarele categorii :
decizii minore, majore sau intre acestea.
2) In continuare elevii vor primi fisa de lucru "Alegerea corectd” pe care o vor
completa individual, apoi o vor discuta impreuna cu profesorul consilier si cu
ceilalti colegi.
3) in partea a doua a activitatii elevii vor identifica etapele luarii unei decizii cu
ajutorul machetei pentru adoptarea deciziilor corecte, folosindu-se de diverse
exemple din viata lor de zi cu zi.
4) Inincheiere elevii vor identifica factorii interni si externi care influenteaza luarea
unei decizii.
BIBLIOGRAFIE:

A.Baban,Consiliere educationala-Ghid metodologic pentru orele de consiliere si
dirigentie, Ed. ASCR, Cluj-Napoca, 2011
S. Banea, V. Morarasu, Ghid de resurse practice pentru activitatea de consiliere si orientare
a elevilor, PDF, 2009
V. Enea, Interventii psihologice in scoala-Manualul consilierului scolar, Ed. Polirom,2019
G.Lemeni,M. Miclea, Consiliere si orientare-ghid de educatie pentru cariera,Ed. ASCR, Cluj-
Napoca, 2008
D. Teculescu,P.G. Patrana, Consilierea psihologica a scolarului prin exercitii si tehnici de
lucru, Ed. Media Image, Tg-Mures, 2014
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Fise de lucru

Alegerea corecta
Identificati care sunt alimentele sanatoase si care sunt substantele periculoase din imagini, iar apoi
desenati cu culoarea verde casutele de sub imaginile care reprezinta comportamentul sanatos si cu
rosu casutele de sub imaginile care reprezinta comportamentul periculos.

Luca bea lapte Maria mdndncd un mar

A

N /J
I v D‘(

Tata fumeazd Mama bea vin

Doctorul 1i dd bdiatului bolnav medicamente Bdrbatii beau bere
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GRUP TINTA: elevi gimnazial
CONSILIER SCOLAR: Iriza Claudia
DOMENIUL: Planificarea carierei
TEMATICA: Luarea unei decizii
Competenta generala: Dobandirea abilitatilor de explorare si planificare a carierei
Obiective: - sa isi identifice propriul stil decizional
- sa aplice etapele luarii unei decizii
-sa identifice factorii pe care ii iau in considerare atunci cand iau diferite
decizii
Metode si procedee: conversatia, explicatia, argumentarea, exercitiul
Mijloace si materiale de lucru: fise de lucru
Forme de organizare: activitate frontala si activitate independenta individuala
SCENARIUL ACTIVITATII:
1) La inceputul activitatii elevii vor fi rugati sa se gandeasca ce decizii au avut ei de
luat in ultima saptamana si daca pot sa le numere. Pe baza exemplelor oferite de
acestia, profesorul consilier ii va ruga sa le clasifice in urmatoarele categorii :
decizii minore, majore sau intre acestea.
2) Tn continuare elevii vor primi  "Chestionarul de identificare a stilului decizional”
pe care il vor completa individual, apoi il vor discuta impreuna cu profesorul
consilier si cu ceilalti colegi.
3) in partea a doua a activitatii elevii vor identifica etapele luarii unei decizii cu
ajutorul machetei pentru adoptarea deciziilor corecte (Anexa 1), folosindu-se de
diverse exemple din viata lor de zi cu zi.
4) 1nincheiere elevii vor identifica factorii interni si externi care influenteaza luarea
unei decizii.
BIBLIOGRAFIE:

A.Baban,Consiliere educationala-Ghid metodologic pentru orele de consiliere si
dirigentie, Ed. ASCR, Cluj-Napoca, 2011
S. Banea, V. Morarasu, Ghid de resurse practice pentru activitatea de consiliere si orientare
a elevilor, PDF, 2009
V. Enea, Interventii psihologice in scoala-Manualul consilierului scolar, Ed. Polirom,2019
G.Lemeni,M. Miclea, Consiliere si orientare-ghid de educatie pentru cariera,Ed. ASCR, Cluj-
Napoca, 2008
D. Teculescu,P.G. Patrana, Consilierea psihologica a scolarului prin exercitii si tehnici de
lucru, Ed. Media Image, Tg-Mures, 2014
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ETAPELE LUARII UNEI DECIZII

Care este problema?

Ce decizie incerci sd iei?

Care sunt alternativele?

Ce hotdrare doresti sd iei?

Care sunt criteriile?

Ce speri sd realizezi luGnd decizia respectiva?

lerarhizeaza criteriile.

Care este criteriul cel mai important? Dar cel mai putin important? lerarhizeazd criteriile

in ordinea importantei, notdnd cu 1 criteriul cel mai important, cu 2 - pe urmdtorul s.a.m.d.
Evalueaza alternativele.

lerarhizeazd alternativele conform criteriilor stabilite. Doud alternative care corespund in aceeasi
madsura criteriilor stabilite vor fi punctate la fel. Alternativele pot fi notate si cu plus (+) sau minus
(-), conform gradului de adecvare la criterii.

la decizia.

Care alternativa corespunde in cea mai mare mdsura scopurilor urmdrite? Ce cdstigi in fiecare caz
in parte? La ce renunti in fiecare caz in parte?

Matrice pentru adoptarea deciziilor
. Formuleaza problema.
. Identifica alternativele.
. Stabileste criteriile.
. lerarhizeaza criteriile.
. Evalueaza alternativele.
. Adopta decizia.
CRITERII
lerarhizare
Alternativa 1
Alternativa 2
Alternativa 3
Alternativa 4

o Ul AN WIN =

Chestionar de identificare a stilului decizional
Instructiuni:
Mai jos sunt date descrieri ale unor modalitati in care oamenii iau in general decizii.Cititi
fiecare descriere in parte si incercuiti acea afirmatie care corespunde felului in care
dumneavoastra luati decizii in general.

1. Cand iau decizii tind sa ma bazez pe intuitia mea.

2. De obicei nu iau decizii importante fara sa ma consult cu alti oameni.

3. Cand iau o decizie este mai important sa simt ca decizia este corecta.

4. Tnainte de a lua decizii verific de mai multe ori sursele de informatie pe care ma
bazez.

5. Tin cont de sfaturile altor oameni atunci cand iau decizii importante.

6. Aman luarea deciziilor pentru ca ma nelinisteste sa ma tot gandesc la ele.

7. lau decizii intr-un mod logic si sistematic.
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8. Cand iau decizii fac ceea ce mi se pare potrivit pe moment.

9. De obicei iau decizii foarte rapid.

10. Prefer sa fiu ghidat de altcineva cand trebuie sa iau decizii importante.

11. Am nevoie de o perioada mare de gandire atunci cand iau o decizie.

12. Cand iau o decizie am incredere in sentimentele si reactiile mele.

13. Optiunile pe care le iau in considerare atunci cand decid sunt ghidate de scopurile
mele.

14. lau decizii numai sub presiunea timpului.

15. Adesea iau decizii in mod impulsiv.

16. Cand iau decizii ma bazez pe instinct.

17. Aman sa iau decizii cat de mult pot.

18. lau rapid decizii.

19. Daca am sprijinul altora mi-e mai usor sa iau decizii.

20. in general analizez care sunt dovezile pro si contra cand iau o decizie.

Interpretarea chestionarului de identificare a stilului decizional.

Stilul decizional Itemii corespunzatori stilului
Stilul rational 4,7,13, 20

Stilul dependent 2, 5,10, 19

Stilul evitativ 6, 11, 14, 17

Stilul intuitiv 1, 3,12, 16

Stilul spontan 8,9, 15,18

Pentru identificarea stilului decizional predominant insumati itemii incercuiti din cei
corespunzatori fiecarui stil in parte. Stilul predominant este cel pentru care obtine scorul cel mai
mare si poate fi descris mai jos.
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Stiluri decizionale

Stilul Caracteristici Exemplu
decizional
Stilul Utilizeaza o abordare logica si organizata in luarea “Am luat decizia dupa
rational deciziilor, elaboreaza planuri minutioase pentru ce am cantarit bine
punerea in practica a deciziei luate toate alternativele”
Stilul Se bazeaza pe sfaturile, sprijinul si indrumarea din “Ceilalti stiu cel mai
dependen | partea altora in luarea deciziilor, considera ca bine ce e potrivit pentru
t ajutorul celor apropiati este indispensabil atunci cand | mine”
cantaresc si aleg alternativele
Stilul amana si / sau evita luarea unei decizii “Acum nu e momentul
evitativ potrivit sa iau aceasta
decizie”
Stilul Se concentreaza pe intuitii si impresii in luarea unei “Am facut asa pentru ca
intuitiv decizii, nu cauta dovezi pentru argumentarea ei am simtit eu ca e mai
bine”
Stilul lau decizii sub impulsul momentului, rapid si fara “Am luat decizia rapid si
spontan prea multe deliberari fara sa ma gandesc prea

mult”
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GRUP TINTA: elevi primar+gimnazial

CONSILIER SCOLAR: Mihai Natalia

DOMENIUL: Planificarea carierei

TEMATICA: Stiu sa iau decizii corecte

Competenta generala: Dezvoltarea unor abilitati de luare a deciziilor
Obiective:

- sa identice etapele luarii unei decizii

- sa evalueze gradul de dificultate al luarii unei decizii

Metode si procedee: conversatia, explicatia, argumentarea, exercitiul
Mijloace si materiale de lucru: fise de lucru

Forme de organizare: activitate frontala si activitate independenta individuala

SCENARIUL ACTIVITATII:

La inceputul activitatii elevii vor fi intrebati care cred ei ca a fost cea mai
importanta/dificila decizie pe care au fost nevoiti s-o ia pana acum si cate decizii cred ei ca
jau de-a lungul unei zile. Elevii vor primi fisa de lucru "Luarea deciziilor" pentru a sprijini
identificare unor situatii diverse in care ei au luat decizii si cine i-a influentat in luarea lor.

Discutiile vor evidentia faptul ca suntem nevoiti sa luam zilnic foarte multe decizii,
unele mai importante, ca de ex. : merg sau nu azi la scoala, invat sau imi fac temele, etc si
altele mai putin importante, ca de ex. : cu ce ma imbrac, ce mananc etc.

in cea de-a doua parte a activitatii elevii vor primi fisa de lucru ,,Etapele luarii unei
decizii” pe care il vor completa individual, apoi il vor discuta impreuna cu profesorul
consilier si cu ceilalti colegi.

In incheiere elevii vor evalua activitatea printr-un cuvant.

BIBLIOGRAFIE:

A.Baban,Consiliere educationala-Ghid metodologic pentru orele de consiliere si
dirigentie, Ed. ASCR, Cluj-Napoca, 2011
S. Banea, V. Morarasu, Ghid de resurse practice pentru activitatea de consiliere si orientare
a elevilor, PDF, 2009
V. Enea, Interventii psihologice in scoala-Manualul consilierului scolar, Ed. Polirom,2019
G.Lemeni,M. Miclea, Consiliere si orientare-ghid de educatie pentru cariera,Ed. ASCR, Cluj-
Napoca, 2008
D. Teculescu,P.G. Patrana, Consilierea psihologica a scolarului prin exercitii si tehnici de
lucru, Ed. Media Image, Tg-Mures, 2014
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Fise de lucru

Fisa de lucru nr 1
Luarea deciziilor
Decizii care pot fi influentate
Cine si ce ti-ar putea influenta deciziile

Ce haine sa port?

Cum sa ma tund?

Ce sa mananc?

La ce ore sa ma duc si la care s3 lipsesc?

Ce prieteni sa am?

Cu cine sa ma intalnesc?

Ce filme sa vad?

Ce sa citesc?

La ce ora sa vin seara acasa?

o 90 % No Uk W=

0.Cat de departe sa merg in relatii?
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Etapele luarii decizilor

Fisa de lucru nr 2

Descriu situatia/ stabilesc ce decizie am
de luat.

Explic alegerea mea

Ma informez.

Obtin permisiunea

Clarific ce este important pentru mine.

lau in considerare riscurile.

Fac o lista cu solutii.

Fac un plan.

Ma gandesc la avantaje si dezavantaje
pentru fiecare solutie in parte.

Stabilesc un termen realist.

lau o decizie
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Pentru reducerea abandonul scolar si a conturarii unui plan de cariera la elevii de etnie
rroma si nu numai se poate face urmatorul proiect de activitate:

PROIECT DE ACTIVITATE - CONSILIERE DE GRUP
IMPORTANTA CONTINUARII STUDIILOR

Scopul activitatii: Constientizarea necesitatii finalizarii studiilor in general si a ciclului
gimnazial in mod special
Competente generale:
Intelegerea conceptului de ”Invatamant Obligatoriu” si a beneficiilor faptului de a avea
diplome de studii care sa ateste anumite competente si cunostinte
Competente specifice:

Recunoasterea oportunitatilor pe care le ofera educatia pentru viitor

Cresterea motivatiei pentru finalizarea si obtinerea de rezultate bune la invatatura

Obiective operationale:
01: sa inteleaga notiunea de invatamant obligatoriu;
02: sa inteleaga ca traditiile rome nu ar trebui sa impiedice continuarea studiilor;
03: sa enumere motivele care impiedica continuarea studiilor si sa gasim impreuna
modalitati de a combate abandonul scolar;
04: sa constientizeze importanta invataturii pentru o viitoare cariera.

Metode si procedee didactice: conversatia, dezbaterea, explicatia, brainstorming,
expunerea.

Forme de organizare a activitatii: pe grupe.

Metode si tehnici de evaluare: chestionarea orala, aprecierea verbala.

Resurse:

a. umane: elevi din grupul tinta;

b. materiale/mijloace de invatamant: laptop, material video
https://www.youtube.com/watch?v=ZXSAqgegVe3Y ”Prima femeie roma de la
consiliul Anti-Discriminare”

c. de timp: 50 de minute.

Locul desfasurarii activitatii: sala de clasa

Desfasurarea activitatii:

S-au analizat in detaliu motivele care determina abandonul scolar si ce anume ar putea
creste motivatia pentru continuarea studiilor, in special la elevii de etnie roma.

Baietii de etnie roma relateaza ca nu le trebuie studii ca sa faca ce fac si parintii lor,
activitati nu tocmai adecvate, de exemplu comert stradal cu haine second-hand, munca la
negru in strainatate si altele.

Se incearca schimbarea atitudinilor fata de munca si fata de obtinerea unui venit in viitor,
prin argumentarea avantajelor respectarii legilor in societate si prin prezentarea riscurilor
care apar in practicarea de activitati neadecvate.

Se argumenteaza ideea de a avea o profesie, un venit stabil, premise care asigura o siguranta
financiara pentru viitor.
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https://www.youtube.com/watch?v=ZXSAqegVe3Y

Se vizioneaza un material video, in care este prezentata o doamna de etnie roma care a
reusit sa aiba o cariera de succes, a depasit barierele traditiilor comunitatii rome si se
implica in schimbarea mentalitatilor in ceea ce priveste discriminarea pe criterii de etnie.

Fise de lucru

STUDIU DE CAZ CONSILIERE DE GRUP
Life-long-learning

ELEVA DIN CLASA DE Vli-a

Povestea elevei este in acelasi timp si trista si vesela. Va invit sa analizam impreuna
aspectele pozitive si pe cele mai putin pozitive.

Acum ea este in clasa a Vll-a, s-a transferat in clasa a lll-a de la o alta scoala din localitatea
unde locuise cu mama biologica.

Este o eleva cu rezultate foarte bune la invatatura, dar cu o situatie in familie dificila. A
fost abandonata de mama biologica, in clasa a lll-a, care se despartise de tatal fetei si
plecase in strainatate, nemaitinand legatura cu familia. Cand inca locuia cu mama, ea si
fratele ei mai mic au avut multe experiente negative. Povesteste ca a trait zile cu lipsuri
materiale, ii lipseau alimente de baza, nu aveau lemne si nici haine suficiente. Se duceau
rar la scoala pentru ca nu aveau ce sa ia la pachet si le era rusine de ceilalti colegi.

Invata insa cu o verisoara mai mare si nu isi dorea sa ramana in urma fata de colegii ei. Si in
vacanta spune ca citea cartile verisoarei, chiar daca trebuia sa faca de mancare pentru
fratele mai mic, sa isi spele singura hainlele si sa se ingrijeasca de casa. li placea sa cante si
exersa singura prin curte, invatand cantece de pe internet.

Cazul lor a fost preluat de catre D G A S P C si copii au fost luati in plasament de catre o
matusa. Aici insa nu le-a mai fost greu, si au avut noroc de o persoana buna, care i-a ingrijit
si ii ingrijeste cum poate mai bine. S-a putut dedica mai mult invataturii, si pasiunii ei,
cantatul. Are rezultate foarte bune la invatatura, matusa ei este foarte mandra de ea si o
iubeste foarte mult, cum de altfel si fata s-a atasat foarte mult de ea si isi spun mama si
fiica.
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Dezvoltarea abilitatilor de management al invatarii
Activitati
1. GRUP TINTA: ELEVI PRIMAR SI GIMNAZIAL
CONSILIER: VALCEA GABRIELA
COMPETENTA VIZATA: DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE COMUNICARE INTERPERSONALA
OBIECTIVE:
- identificarea propriilor nevoi si conflicte interioare;
- acceptarea de sine;
-dezvoltarea creativitatii;
-identificarea si constientizarea resurselor interioare si exterioare;
- gestionarea emotiilor asociate invatarii;
- dezvoltarea capacitatii de invatare eficienta.

Patru emotii care apar in invatare

Exista o multime de emotii care insotesc procesul de invatare, insa patru dintre ele apar in
aproape toate domeniile si contextele de cunoastere.

Surpriza. Aceasta este o emotie simpla care ne concentreaza mintea si corpul, in general,
catre identificarea unei posibile surse de pericol. Daca exista o diferenta mare intre ceea ce
ne asteptam si ce s-a intamplat, apare surpriza. Deseori, surpriza este primul pas in invatare
- descoperim un fenomen neasteptat, care ne trezeste interesul sau pe care este important
sa il intelegem pentru a ramane in siguranta. Mai ales la varste mici, copiii traiesc deseori
aceasta emotie cand exploreaza lumea din jur, iar rolul ei este sa ii orienteze catre aspectele
importante pe care au nevoie sa le invete si sa le trezeasca interesul pentru invatare. De
aceea, experimentele stiintifice sau jocurile educationale, bazate pe elementul surprizei,
sunt modalitati eficiente de invatare.

Interesul sau motivatia pentru cunoastere. Deseori, surpriza este primul pas catre interesul
pentru cunoastere. Aceasta emotie este mai stabila si poate avea o durata mai mare decat
surpriza, avand rolul de a sustine procesul invatarii, Rolul interesului e de a-i implica pe
oameni in activitati noi, sa incerce lucruri noi, ciudate sau nefamiliare.

Stabilitatea si intensitatea motivatiei pentru cunoastere depinde de doi factori: noutatea si
evaluarea potentialului de coping. Acesta din urma se refera la evaluarea propriilor abilitati
de a gestiona sau intelege situatia noua cu care ne confruntam. Cand ne evaluam propriile
abilitati ca fiind ridicate, ne simtim capabili sa invatam lucrurile noi cu care ne confruntam.
Cand ne evaluam propriile abilitati ca fiind insuficiente, interesul pentru invatare scade. De
aceea, copiii nu sunt motivati sa invete materii care li se par dificile sau la care au lacune
in invatare - incercarea de a invata pare inutila si lispita de sanse de succes. Prin urmare,
este important ca sarcinile de invatare propuse copiilor sa fie adecvate abilitatilor pe care
acestia le au. lar cand copilul tau iti spune ,Nu imi place matematica.” sau ,,Nu ma
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intereseaza limba franceza.”, intreaba-te daca nu cumva are nevoie de sprijin suplimentar
in invatarea acestor materii.

Confuzia. Aceasta emotie apare cand cineva invata ceva ce este nefamiliar/necunoscut si in
acelasi timp, dificil de inteles. Confuzia vine cu evaluarea unei situatii ca fiind noua,
complexa si necunoscuta, dar si greu de inteles. In mod normal, un nivel ridicat de confuzie
duce la frustrare si la tendinta de a renunta la invatare.

Confuzia poate creste motivatia pentru invatare, atunci cand copiii au la dispozitie resurse
si ajutor suplimentar pentru a gasi raspunsurile la intrebari si nelamuriri. Este esential ca
parintii si cadrele didactice sa explice faptul ca in procesul de invatare, confuzia este o
etapa normala si chiar benefica, fiind un semn ca informatiile ,,se reasaza” in spatiul mintal.
Fascinatia sau uimirea este cea mai profunda si cea mai rara emotie asociata cu invatarea.
Apare ca urmare a intelegerii sau descoperirii unui fenomen cu implicatii vaste si profunde,
care duce la modificarea convingerilor noastre despre lume, despre noi insine si despre viata.
Este o emotie asociata cu transformari spirituale si experiente unice.

In invatare, fascinatia poate fi un element important in cresterea motivatiei pentru invatare.
De exemplu, imaginile din spatiu trezesc deseori fascinatia si uimirea, dar si interesul pentru
intelegerea astronomiei si fizicii.

Deschiderea fata de noi experiente este asociata cu trairea mai frecventa a acestei emotii.
ATI SIMTIT ACESTE EMOTII IN INVATARE?

AU FOST ELE UTILE?

V-AU MOBILIZAT SAU DESCURAJAT?

CUM TRECEM PESTE DESCURAJARE?

ESTE IMPORTANT SA FIM INCURAJATI?

Bibliografie:
https://www.suntparinte.ro/deschiderea-la-noi-experiente
https://www.suntparinte.ro/uimirea-o-emotie-esentiala-in-copilarie

Golovei Lilia, Veronica Mihailov : Viata e frumoasa- training pentru copii aflati in situatii de
risc, Psihologie Md, Chisinau, 2006
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https://www.suntparinte.ro/uimirea-o-emotie-esentiala-in-copilarie
https://www.suntparinte.ro/deschiderea-la-noi-experiente
https://www.suntparinte.ro/deschiderea-la-noi-experiente
https://www.suntparinte.ro/uimirea-o-emotie-esentiala-in-copilarie

GRUP TINTA: elevi gimnazial
CONSILIER SCOLAR: Iriza Claudia
DOMENIUL: Managementul informatiilor si al invatarii
TEMATICA: invatarea-sansa sau obligatie
Competenta generala: Dezvoltarea unor tehnici eficiente de invatare si management al
invatarii
Obiective: - sa identifice factorii motivationali
- sa analizeze relatia dintre factori si performanta in invatare

Metode si procedee: conversatia, explicatia, argumentarea, exercitiul
Mijloace si materiale de lucru: fise de lucru
Forme de organizare: activitate frontala si activitate independenta individuala
SCENARIUL ACTIVITATII:

La inceputul activitatii se vor reaminti regulile grupului ce vor fi respectate in cadrul
sedintelor de consiliere.

Elevii vor fi solicitati sa analizeze unele afirmatii referitoare la invatare, care vor fi
notate pe biletele, exprimandu-si acordul sau dezacordul cu privire la acestea:
- In ziua de azi scoala nu te ajuta la nimic!
- N-ai carte, n-ai parte!
- Poti ajunge sa ai bani fara sa te omori prea mult cu invatatul.
- Daca vrei, in viata sa fii respectat, trebuie sa inveti cat mai mult.
- Ainvata este o pierdere de vreme.
- Poti reusii in viata doar invatand.

n cea de-a doua parte a activitatii elevii vor primi fisa de lucru ,,Invatarea - sansa
sau obligatie?” pe care o vor completa individual, apoi o vor discuta impreuna cu profesorul
consilier si cu ceilalti colegi.

In incheiere elevii vor da un feed-back despre cum s-au simtit la aceastd activitate,
ce le-a placut/ce nu le-a placut si ce au invatat.

BIBLIOGRAFIE:

A.Baban,Consiliere educationala-Ghid metodologic pentru orele de consiliere si dirigentie,
Ed. ASCR, Cluj-Napoca, 2011

S. Banea, V. Morarasu, Ghid de resurse practice pentru activitatea de consiliere si orientare
a elevilor, PDF, 2009

V. Enea, Interventii psihologice in scoala-Manualul consilierului scolar, Ed. Polirom,2019
G.Lemeni,M. Miclea, Consiliere si orientare-ghid de educatie pentru cariera,Ed. ASCR, Cluj-
Napoca, 2008

D. Teculescu,P.G. Patrana, Consilierea psihologica a scolarului prin exercitii si tehnici de
lucru, Ed. Media Image, Tg-Mures, 2014

Fise de lucru
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Fisa de lucru nr.1
Citate despre invatare
-fisa de lucru-
,In ziua de azi scoala nu te ajuta la nimic!”

N-ai carte, n-ai parte!

Poti ajunge sa ai bani fara sa te omori prea mult cu invatatul.
Daca vrei, in viata sa fii respectat, trebuie sa inveti cat mai mult.
Ainvata este o pierdere de vreme.

Poti reusii in viata doar invatand.

SN =

Fisa de lucru nr.2
Fisa de lucru : invatarea - sans& sau obligatie?

Completeaza frazele urmatoare dupa cum iti sugereaza inceputul:
Mi-€ GreUt SA TNVAL. .. .uene it
(6 TaTe I 10 - | S TP SO
Mi-€ USOI S TNVAL. .. uintiiiiii i e e ettt e e e e e e aeeeenennes
NUM@i daca TNVETI. .. ueneiiiiii it d et eeeaaes
Cred ca ceea ce TNVAt TN PrezZent...ccueeeiviierenninninneieienneeennenneanenns
CeT Care NU TNVALA. ¢ e enteteteiteiteeieeeeeeeeteneennesteseeaneaneanenneaneanennennenns
TrEDUIE SA TNVAL. ¢ v eneetieit ettt et et eeeeneeneeneeneanenneaneanennans
Consider invatarea o sansa atunci cand........ccoeoceiiiniiiininninnennnn..
Sunt mandru ca am reusit S INVAL.......ccoeiiiiiiiiiiii e
0 Pentru @ reusi TN VIata. . ...cee e ettt

SPPNA YR LN
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II. Imparte cadranul de mai jos in 5 sectiuni corespunzatoare urmatoarelor
activitati: activitate in familie, invatare, distractie, odihna, altele (aici precizezi orice alte
activitati desfasurate care nu sunt mentionate) si scrie in dreptul fiecareia numarul de ore
zilnic pe care il acorzi activitatii indicate (ai grija ca suma orelor inscrise sa fie 24 si
ponderea fiecarei sectiuni sa corespunda ca marime numarului de ore acordat):

familie odihna

invatare

distractie altele:
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GRUP TINTA: elevi primar si gimnazial

CONSILIER SCOLAR: Mihai Natalia

DOMENIUL: Managementul informatiilor si al invatarii

TEMATICA: invatarea eficienta

Competenta generala: Dezvoltarea unor tehnici eficiente de invatare si management al
invatarii

Obiective:

- sa constientizeze importanta temelor pentru acasa in procesul invatarii scolare

- sa identifice stilurile de invatare si sa inteleaga importanta lor

Metode si procedee: conversatia, explicatia, argumentarea

Mijloace si materiale de lucru: fise de lucru si chestionare

Forme de organizare: activitate frontala si activitate independenta individuala
SCENARIUL ACTIVITATII:

La inceputul activitatii elevii vor fi intrebati daca le place la scoala, ce le place/ce nu le
place.

Elevii vor primi fisa de lucru "Cum iti faci temele?" pe care o vor completa individual. Fiecare
fisa va fi citita si discutata impreuna cu profesorul consilier scolar si cu ceilalti colegi,
punandu-se accentul pe importanta realizarii temelor pentru acasa si rolul acestora in
invatarea scolara.

In cea de-a doua parte a activitatii elevii vor primi chestionarul ,,Autoevaluarea stilului de
invatare” cu ajutorul caruia vor reusi sa afle ce stil de invatare au fiecare (vizual, auditiv,
practic/kinestezic) si cum i poate ajuta aceasta informatie sa invete mai usor in viitor.

in incheiere elevii vor da un feed-back despre cum s-au simtit la aceasta activitate, ce le-a
placut/ce nu le-a placut si ce au invatat.

BIBLIOGRAFIE:

A.Baban,Consiliere educationala-Ghid metodologic pentru orele de consiliere si dirigentie,
Ed. ASCR, Cluj-Napoca, 2011

S. Banea, V. Morarasu, Ghid de resurse practice pentru activitatea de consiliere si orientare
a elevilor, PDF, 2009

V. Enea, Interventii psihologice in scoala-Manualul consilierului scolar, Ed. Polirom,2019
G.Lemeni,M. Miclea, Consiliere si orientare-ghid de educatie pentru cariera,Ed. ASCR, Cluj-
Napoca, 2008

D. Teculescu,P.G. Patrana, Consilierea psihologica a scolarului prin exercitii si tehnici de
lucru, Ed. Media Image, Tg-Mures, 2014
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Fise de lucru

»CUM 1Tl FACI TEMELE?”

Raspundeti la urmatoarele intrebari:

De ce crezi ca este important sa-ti faci temele?

Fisa de lucrunr. 1

Daca respecti cateva reguli, care te ajuta in efectuarea temelor, enumera-le!

Cand inveti?

1.
2.
3. Unde inveti
4.
5. Ceinveti?

1. Tncercuieste raspunsurile care ti se potrivesc:

Efectuezi temele:

2.Raspunde cu ,,da” sau ,,nu”:

?

a) dupa ce inveti lectia

b) pana sa inveti lectia

¢) inainte de a invata lectia

a) singur

b) cu ajutorul parintilor
¢) in fiecare zi

d) cateodata

e) rareori

f) cu atentie

g) cu superficialitate

h) din placere

i) din constrangere

Bioy,

ye)
/7%3 %y\ho\\'\s
\E;\O « °"¢'>‘ G
"(\ =)

¥ Respecta cu tenacitate
calendarul si planul de studiu!

L3Fii perseverent!

£¥ Nu-ti pierde niciodata
increderea n tine Tnsuti!

¥ Tnvatd s& aplici tehnicile
stiintifice de munca
intelectuala!

¥ Tnvata cateva principii de
ergonomie a muncii

intalactiialal

a) Tnainte de a face tema citesti cu atentie ceea ce ai de facut?

b) Tti intrerupi lucrul sau ai rabdare pana efectuezi integral tema?

c) Efectuarea temei te ajuta sa aplici cunostintele invatate?

Aceste raspunsuri ne lamuresc daca elevii au inteles ca temele sunt importante si ca

nu se pot efectua o

ricum si oricand.
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Fisa de lucru nr. 2

CHESTIONAR 1

1. Cand inveti ceva nou , preferi.....

1. sa folosesti diagrame, postere,
demonstratii

2. sa primesti instructii verbale

3. sa actionezi pur si simplu, sa incerci
gasirea solutiilor

2. Cand citesti ceva, iti place......... .

1. sa vizualizezi in mintea ta pasajele
descriptive

2. sa te bucuri de dialogul personajelor

3. uneori sa te bucuri de carti de
aventuri, actiune, dar ai prefera sa nu
citesti

3. Cand scrii ceva, incerci.........

1. sa «vezi» cuvintele

2. sa auzi cuvintele inainte de a le scrie

3. sa scrii cuvintele pe o ciorna pentru a
vedea daca este corect

4. Cand te concentrezi asupra uneisarcini,
te simti.....cccoceevenenene

1. distras/a de miscare si forfota din
jurul tau

2. distras/a de zgomote acolo unde
inveti

3. in dificultate daca stai o perioada
lunga de timp pe scaun

5. Cand

1 (=] | PO

rezolvi o problema ,

1. sa notezi datele problemei si sa
desenezi solutiile pentru a levizualiza

2. sa vorbesti cu cineva (sau cu tine
insuti/insati)

3. sa folosesti obiecte concrete pentru
a gasi solutii

6. Daca lucrezi intr-o echipa, tu
Preferieceeceeceeeene

1. sa urmaresti instructiunile si sa te
ghidezi dupa imagini

2. sa auzi explicatiile pentru ceea ce
ai de facut prin mijloaceaudio/video

3. sa ignori sarcinile si sa actionezi
direct

7. Cand iti amintesti numele
persoanelor, iti amintesti.........

1. fetele persoanelor, dar nu si numele
lor

2. numele persoanelor, dar nu si cum
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arata

3. situatia clara/contextul in care te-ai
intalnit cu acestea

8. Cand

indici directia pentrucineva,

1. vizualizezi traseul sau desenezi o
harta

2. dai informatii clare si precise

3. iti misti corpul, pozitia, gesticulezi
pentru a o indruma

9. Cand ai nevoie de ajutorul cuiva(fise,

teme, etc.) tu ai dori............ .

1. sa-ti arate imagini, diagrame,
desene, in explicarea solutiilor

2. sa-ti explice cum se rezolva

3. sa te incurajeze in actiunile tale
concrete pana vei reusi

10. Tti poti aminti cel mai bine olista cu itemi

daca tu........ccuueeee .

1. ai notat-o

2. ai repetat-o

3. ai folosit degetele
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Majoritatea raspunsurilor : 1 - stil ﬁ
de invatare vizual \

‘9))) 2 - stil de invatare auditv

3 - stil de invatare practic/kinestezic
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” Instrumente Structurale
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ACTIVITATI CU ADULTII / PARINTII

Tematici abordate - consiliere individuala:
Identificarea stilului educativ parental
Activitati

Se explica notiunea de stil parental si se descriu apoi rand pe rand fiecare.

Parintii sunt invitati sa isi analizeze stilul parental folosit in educatia propriului copil.
Sub indrumarea consilierul scolar, vor identifica cauza folosirii unui anumit stil
parental, de exemplu daca adopta acelasi stil parental pe care l-au folosit parintii
lor, sau au incercat sa se adapteze noilor tendinte in educatie, tinand cont si de
opinia copiilor.

Vor completa apoi o fisa de lucru, in care vor identifica puncte forte si puncte slabe
ale propriului stil parental.

Fise de lucru

FISA DE LUCRU PENTRU CONSILIEREA PARINTILOR

Identificati propriul stil parental.

Grupati apoi punctele forte si punctele slabe ale propriului stil parental in urmatorul tabel.

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
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Identificarea si gestionarea stresului parental
Activitati

Parintii devin stresati atunci cand constata ca apar probleme si simt ca nu se mai pot
descurca singuri. Vor fi incurajati sa solicite ajutorul cadrelor didactice si sa faca o
echipa cu acestia, pentru a gestiona cat mai eficient situatiile dificile. Se poate folosi
urmatarea fisa de lucru:

Fise de lucru
FISA DE LUCRU CONSILIERE DE GRUP PARINTI

ECHIPA DE INTERVENTIE

Cunoscand propriul stil parental, identificati tipologia copilului Dumneavoastra si
enumerati cateva dintre caracteristicile lui individuale.

Explicati legatura dintre propriul stil parental si caracteristicile individuale ale
copilului Dumneavoastra.

Grupati in cercul albastru, domeniile unde ar fi necesara interventia consilierului
scolar in ceea ce il priveste pe copilul Dumneavoastra. In cercul rosu grupati
domeniile unde Dumneavoastra ca parinte ati putea interveni, si in zona comuna,
unde ar trebui sa facem echipa de interventie.
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Tematici abordate - consiliere de grup:
Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si organizare in familie
Activitati

GRUP TINTA: péarinti

CONSILIER SCOLAR: Mihai Natalia

DOMENIUL: Reducerea manifestarilor violente in mediul scolar

TEMATICA: Prevenirea violentei in scoala si in afara ei

Competenta generala: Dezvoltarea unor tehnici eficiente de comunicare si
management al conflictului

Obiective:

- Identificarea formele de violenta din mediul scolar

-Identificarea unor strategii eficiente de prevenire si combatere a violentei in
mediul scolar

Metode si procedee: conversatia, explicatia, argumentarea

Mijloace si materiale de lucru: fise de lucru si chestionare

Forme de organizare: activitate frontala si activitate independenta individuala
SCENARIUL ACTIVITATII:

La inceputul activitatii profesorul consilier ii va invita pe parinti sa se
gandeasca la primul lucru care le vine in minte atunci aud cuvantul VIOLENTA.

Impreuna cu profesorul consilier scolar parintii vor identifica formele
violentei: verbala, fizica si emotionala/psihica.

In continuare, acestia vor completa Chestionarul privind violenta scolara
adresat parintilor. Dupa centralizarea raspunsurilor se va urmari discutarea
urmatoarele aspecte:

-daca parintii considera ca elevii se simt in siguranta la scoala

-daca scoala in care invata copiii lor ofera siguranta atat elevilor cat si
profesorilor

-care sunt cele mai frecvente situatii de violenta din scoala sunt intre elevi

-daca au exemple concrete de situatii de violenta scolara in care sa fi fost
implicati copiii lor

-daca s-a intamplat sa aiba vreun conflict cu elevii/parintii/profesorii
copilului lor

- ce strategii folosesc pentru aplanarea eventualelor conflicte

-ce strategie poate lua scoala pentru prevenirea/reducerea violentei
scolare

in incheiere acestia vor da un feed-back despre cum s-au simtit la aceasta
activitate, ce le-a placut/ce nu le-a placut si ce au invatat.

BIBLIOGRAFIE:
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A.Baban,Consiliere educationala-Ghid metodologic pentru orele de
consiliere si dirigentie, Ed. ASCR, Cluj-Napoca, 2011
S. Banea, V. Morarasu, Ghid de resurse practice pentru activitatea de consiliere si
orientare a elevilor, PDF, 2009

V. Enea, Interventii psihologice in scoala-Manualul consilierului scolar, Ed.
Polirom,2019

G.Lemeni,M. Miclea, Consiliere si orientare-ghid de educatie pentru cariera,Ed.
ASCR, Cluj-Napoca, 2008

D. Teculescu,P.G. Patrana, Consilierea psihologica a scolarului prin exercitii si tehnici
de lucru, Ed. Media Image, Tg-Mures, 2014
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NUME, PreNUME.......coveeeerrerereeceeeersneeseesasesennes
D 1 OO .

Chestionar privind violenta in scoald adresat pdrintilor

1.Considerati ca elevii se simt in siguranta in timpul petrecut in scoala?
a) da
b) nu
C)erererereserssensssssssssssesensssssesssssesenenns .(alt raspuns)
2.Considerati ca scoala in care invata copilul dumneavoastra ofera siguranta
profesorilor si elevilor?
a) da
b) nu
C)erererererereseressssssesesessssssssssssesensnsnns .(alt raspuns)
3.Care sunt cele mai frecvente situatii de violenta in scoala?
a) intre elevi
b) a elevilor fata de profesori
c) a profesorilor fata de elevi
4.0feriti exemple de situatii concrete de violenta petrecute in scoala .

5.Cazurile de violenta petrecuta in scoala au fost rezolvate cu sau fara implicarea
altor factori(ex : politie, I1SJ,SPAS etc)?

6.S-a intamplat sa aveti vreun conflict cu elevii/parintii/profesorii copilului
dumneavoastra?
a) da
b) nu
7.Daca raspunsul la intrebarea precedenta este da , care au fost cauzele?

8. Care sunt metodele folosite de dumneavoastra pentru aplanarea conflictelor
aparute?
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9.Care credeti ca este tendinta de aparitie a cazurilor de violenta in scoala?
Crestere - scadere - mentinere.

11. Considerati necesara o strategie a scolii care sa combata sau sa previna
situatiile de violenta scolara? Sugerati activitati-metode care ar putea fi
derulate in acest scop.
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GRUP TINTA: péarinti

CONSILIER SCOLAR: Mihai Natalia

DOMENIUL: Comunicare si abilitati sociale

TEMATICA: Consolidarea cooperarii scoala-familie

Competenta generala: Dezvoltarea unor tehnici eficiente de comunicare
Obiective: - lIdentificarea unor strategii eficiente de comunicare intre
familie-scoala

Dezvoltarea capacitatii de relationare cu toti factorii implicati

in educatia propriului copil

Metode si procedee: conversatia, explicatia, argumentarea, exercitiul

Mijloace si materiale de lucru: fise de lucru

Forme de organizare: activitate frontala si activitate independenta individuala

SCENARIUL ACTIVITATII:

La inceputul activitatii profesorul consilier ii va invita pe parinti sa
completeze chestionarul destinat parintilor cu ajutorul caruia acestia vor fi
provocati sa se gandeasca la nemultumirile pe care le au legate de scoala, ce
asteptari au de la conducerea scolii/ profesorii copilului lor, daca au intampinat
anumite dificultati in colaborarea cu acestia si ce propuneri au pentru
dezvoltarea unei relatii de colaborare mai buna cu scoala. Vor fi discutate
raspunsurile acestora la acest chestionar.

Impreund cu profesorul consilier scolar parintii vor nvita cum sa isi
exprime punctul de vedere, cerintele si asteptarile pe care le-ar putea avea de
la ceilalti.

BIBLIOGRAFIE:

A.Baban,Consiliere educationala-Ghid metodologic pentru orele de consiliere si
dirigentie, Ed. ASCR, Cluj-Napoca, 2011

V. Enea, Interventii psihologice in scoala-Manualul consilierului scolar, Ed.
Polirom,2019

G.Lemeni,M. Miclea, Consiliere si orientare-ghid de educatie pentru cariera,Ed.
ASCR, Cluj-Napoca, 2008

D. Teculescu,P.G. Patrana, Consilierea psihologica a scolarului prin exercitii si tehnici
de lucru, Ed. Media Image, Tg-Mures, 2014

Fise de lucru
CHESTIONAR
destinat PARINTILOR

1.Ce nemultumiri aveti legate de scoala (conditii de invatare/securitatea
elevilor/biblioteca) ?
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2.Ce asteptati de la conducerea scolii?

3.Ce asteptati de la profesorii clasei?

4.Ce dificultati intampinati in relatia de colaborare cu scoala (program
secretariat/program audiente la director/contactarea dirigintilor/lipsa
informatiilor legate de examene)?

5.Ce propuneri de imbunatatire a relatiei cu scoala aveti?
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Familiarizarea cu particularitatile de varsta ale copiilor
Activitati

GRUP TINTA: péarinti

CONSILIER SCOLAR: Mihai Natalia

DOMENIUL: Autocunoastere si dezvoltare personala

TEMATICA: Cine sunt eu?

Competenta generala: Dezvoltarea constiintei de sine si a atitudinilor pozitive
fata de propria persoana

Obiective:

- Sa observe si sa descrie elemente de autocunoastere

Sa sesizeze diferentele individuale de crestere si dezvoltare

Sa identifice asteptarile pe care parintii le au vis-a-vis de scoala

Metode si procedee: conversatia, explicatia, argumentarea, exercitiul
Mijloace si materiale de lucru: fise de lucru

Forme de organizare: activitate frontala si activitate independenta individuala
SCENARIUL ACTIVITATII:

La inceputul activitatii profesorul consilier se va prezenta, cerandu-le acest
lucru si parintilor. Fiecare parinte isi va spune numele si cateva lucruri despre ei cu
ajutorul fiselor de lucru: Cine sunt eu? si Roata sinelui.

Apoi fiecare isi va spune nemultumirile, dificultatile si asteptarile pe care
acestia le au vis-a-vis de scoala, dar si ce propuneri au de imbunatatire a relatiei lor
Cu aceasta.

in aceste discutii vor fi incluse si asteptérile lor de la profesorul consilier, de
la acest proiect in general si ce tematici isi doresc sa abordeze la intalnirile
urmatoare.

In incheiere parintii vor da un feed-back despre cum s-au simtit la aceasta
activitate, ce le-a placut/ce nu le-a placut si ce au invatat.

BIBLIOGRAFIE:

A.Baban,Consiliere educationala-Ghid metodologic pentru orele de consiliere si
dirigentie, Ed. ASCR, Cluj-Napoca, 2011

A. Cosmovici, L. lacob-Psihologia sociala-Ed. Polirom lasi 1998

A. Neculau ( coordonator)-Manual de psihologie sociala-Ed Polirom 2003

S. Banea, V. Morarasu, Ghid de resurse practice pentru activitatea de consiliere si
orientare a elevilor, PDF, 2009

V. Enea, Interventii psihologice in scoala-Manualul consilierului scolar, Ed.
Polirom,2019

G.Lemeni,M. Miclea, Consiliere si orientare-ghid de educatie pentru cariera,Ed.
ASCR, Cluj-Napoca, 2008
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D. Teculescu,P.G. Patrana, Consilierea psihologica a scolarului prin exercitii si tehnici
de lucru, Ed. Media Image, Tg-Mures, 2014

Fise de lucru

Fisa de lucru nr 1
Cine sunt eu?

P
44—
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Fisa de lucru nr 2

Roata sinelui

CERCUL

A fi sincer

A avea simtul

umorului
Afi A avea
responsabil abilitati de
lider
A fi grijuliu
si atent A fi popular
A fi A
A te intelege
tentat .
bine cu
ceilalti
A -ti asuma
responsabilitatea A fi prietenos
A fi de cuvant AAﬁ demn de
incredere
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GRUP TINTA: parinti

CONSILIER SCOLAR: Mihai Natalia

DOMENIUL: Managementul informatiilor si al invatarii

TEMATICA: Ainvata sa inveti

Competenta generala: Dezvoltarea unor tehnici eficiente de invatare si
management al invatarii

Obiective:

Sa identifice strategii eficiente de management al invatarii

Sa constientizeze importanta temelor pentru acasa in procesul invatarii scolare
Metode si procedee: conversatia, explicatia, argumentarea

Mijloace si materiale de lucru: fise de lucru si chestionare

Forme de organizare: activitate frontala si activitate independenta individuala
SCENARIUL ACTIVITATII:

La inceputul activitatii profesorul consilier i va intreba pe parinti daca ei considera
ca mediul scolar al copiilor lor este cu mult diferit de cel pe care l-au avut ei.
Discutiile vor fi foarte diverse si interactive, fiecare parinte impartasindu-si propria
parere.

Apoi fiecare parinte va primi chestionarul " A invata sa inveti" pe care, dupa ce il vor
completa individual, il vor discuta impreuna, identificand astfel diverse strategii prin
care ei isi pot ajuta copiii sa invete mai bine.

in incheiere vor da un feed-back despre cum s-au simtit la aceasta activitate, ce le-
a placut/ce nu le-a placut si ce au invatat.

Bibliografie:

A.Baban,Consiliere educationala-Ghid metodologic pentru orele de consiliere si
dirigentie, Ed. ASCR, Cluj-Napoca, 2011

A. Cosmovici, L. lacob-Psihologia sociala-Ed. Polirom lasi 1998

A. Neculau ( coordonator)-Manual de psihologie sociala-Ed Polirom 2003

S. Banea, V. Morarasu, Ghid de resurse practice pentru activitatea de consiliere si
orientare a elevilor, PDF, 2009

V. Enea, Interventii psihologice in scoala-Manualul consilierului scolar, Ed.
Polirom,2019

G.Lemeni,M. Miclea, Consiliere si orientare-ghid de educatie pentru cariera,Ed.
ASCR, Cluj-Napoca, 2008

D. Teculescu,P.G. Patrana, Consilierea psihologica a scolarului prin exercitii si tehnici
de lucru, Ed. Media Image, Tg-Mures, 2014
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Fise de lucru
CHESTIONAR
»A INVATA SA INVETI”

Numele si prenumele Scoala

Clasa copilului dumneavoastra Data Localitatea

Instructaj :
o Citeste cu atentie fiecare intrebare si pune un X in dreptul variantei
care ti se potriveste.

1. Cand credeti ca stie elevul sa invete?

[ a. cand poate sa scrie si sa citeasca;

[ b. cand are note bune si foarte bune;
[ c. cand nu se culca pana nu stie lectiile;
[ d. cand are toate rezultatele si notitele bine ordonate;
[ e. cand invatarea pentru el este o actiune sistematica;
L] f. cand tot ce stie are sens si utilitate;
[0 g. Alte conditii
2. De programul de munca al elevului raspunde:
0 a. mama
L b. tata
O c. elevul insusi
[ d. fratele sau sora mai mare
O e. ambii parinti
[ f. toti din familie
[ g. Bunicii

3. Descrie cum se desfasoara exact pe ore, o zi de lucru a copilului
dumneavoastra din timpul saptamanii
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Promovarea unui timp liber comun

Activitati

O fetita lasata cu bunicii de la 3 luni pana la 12 ani, cat are acum, a povestit ca
atunci cand ambii parinti pleaca in strainatate i strange mult, mult in brate ca sa
tina minte aceasta imbratisare pana la vacanta viitoare cand ii va vedea din nou. SI
a mai spus ca Ji este teama ca, si atunci cand se va casatori, parintii or sa fie tot
plecati la munca in strainatate sa faca bani...si cine stie daca vor veni la nunta
ei...Pentru ea si pentru alti copii ca ea, ar trebui sa sensibilizam parintii ca timpul
este o resursa limitata si timpul copiilor este de nepretuit. Ar fi frumos sa isi faca loc
in programul lor incarcat si pentru ei...sa trimita o imbratisare fie ea si on-line, dar
sa fie...

PROIECT DE ACTIVITATE - CONSILIERE DE GRUP - PARINTI

TEMA: COMUNICAREA PARINTE - ELEV

Scopul activitatii: Constientizarea rolului pe care il au ambii parinti sau tutorii in
educatia copiilor

Competente generale:
Recunoasterea nevoii de a fi conectat cu parintii sau tutorii

Competente specifice:
Cunoasterea nevoilor de baza ale finite umane si in special recunoasterea nevoii de
afectivitate si comunicare pe care o are orice copil

Obiective operationale:

O1: identificarea timpului petrecut cu familia

02: identificarea posibilitatilor de petrecere a timpului liber cu copiii

03: identificarea efectelor benefice ale conectarii afective cu copiii in acest
timp

04: indrumarea copiilor pentru gasirea unor hobbyuri pentru viitor

Metode si procedee didactice: conversatia, dezbaterea, explicatia, brainstorming,
expunerea.
Forme de organizare a activitatii: pe grupe.
Metode si tehnici de evaluare: chestionarea orala, aprecierea verbala.
Resurse:
a. umane: parinti din grupul tinta;
b. materiale/mijloace de invatamant: laptop, materiale informative
c. de timp: 50 de minute.
Locul desfasurarii activitatii: sala de clasa
Desfasurarea activitatii:
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Pentru spargerea ghetei, parintii au fost rugati sa spuna de ce anume au nevoie in
momentul prezent si apoi s-a vorbit parintilor despre nevoile fundamentale ale fiintei
umane, folosind o plansa cu Piramida lui Maslow.

S-a detaliat nevoia oricarui individ de a fi conectat din multe puncte de vedere cu
ceilalti oameni, si anume nevoia de afectivitate, de a fi iubit, apreciat, ajutat,
sustinut din punct de vedere emotional.

Importanta existentei unui timp dedicat pentru comunicare intre parinti si copii a
fost constientizata de toti parintii, si acestia descriu modalitatile prin care ei sunt
conectati cu persoanele importante din viata lor. S-a discutat despre alocarea
eficienta a timpului dedicat diverselor activitati.

Se descriu multiple posibilitati de petrecere a timpului liber cu copiii, in mediul rural
si in mediul urban, avand in vedere ca in grupul tinta sunt elevi din ambele medii si
posibilitatile sunt diferite.

Parintii sunt invitati sa exemplifice cu modalitati proprii de petrecere a timpului
liber, si se vor dezbate avantaje si dezavantaje.

Avand in vedere ca unul sau ambii parinti sunt plecati o perioada din an in
strainatate, se vor analiza impreuna modalitati adecvate de petrecere a timpului
liber in mediul online, prin intermediul diverselor aplicatii disponibile.
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Constientizarea adoptarii unei diete sanatoase si responsabile
Activitati

Stiind ca parintii sunt directi responsabili de alimentatia copiilor, acestia vor fi
informati despre alimentatia copiilor in functie de varsta si de activitatile acestora.
De asemenea este important sa cunoasca si riscurile unui comportament alimentar
nesanatos. Se poate folosi urmatorul proiect:

PROIECT DE ACTIVITATE -CONSILIERE DE GRUP
COMPORTAMENT ALIMENTAR PERICULOS - TULBURARI DE COMPORTAMENT
ALIMENTAR
Scopul activitatii: Intelegerea importantei unei alimentatii adecvate si riscurile unui
comportament alimentar nesanatos
Competente generale
Formarea unor atitudini si comportamente responsabile privind alimentatia
Competente specifice
Utilizarea unor notiuni, norme si principii specifice unei alimentati sanatoase si a
unui comportament alimentar sanatos
Obiective operationale
1. sa identifice comportamente alimentare sanatoase;
2. sa identifice comportamente alimentare nesanatoase;
3. sa identifice riscurile care apar in cazul tulburarilor de comportament alimentar;
Metode si procedee didactice: conversatia, dezbaterea, explicatia, brainstorming,
expunerea.
Forme de organizare a activitatii: pe grupe.
Metode si tehnici de evaluare: chestionarea orala, aprecierea verbala.
Resurse:

a. umane: parinti din grupul tinta;

b. materiale/mijloace de invatamant: Laptop, vizualizare material video:
”Comportamentul alimentar - Anorexia si bulimia”
https://www.youtube.com/watch?v=8wnAGbRkBJA
Fise de lucru: ”"Care este greutatea ideala in functie de varsta si inaltime”

c. de timp: 50 de minute.

Locul desfasurarii activitatii: sala de clasa

Desfasurarea activitatii:

Se prezinta tema activitatii si se exemplifica modele de comportament alimentar
sanatos si tulburarile de comportament alimentar existente. Se vizualizeaza un
material video despre anorexie si bulimie.

Se discuta despre riscurile acestor afectiuni, urmarind sensibilizarea in ceea ce
priveste comportamentul alimentar si importanta acestuia.
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Se pun in evidenta eventualele patternuri comportamentale gresite in ceea ce
priveste alimentatia, cum ar fi de exemplu mancarea fast-food , consumul excesiv
de dulciuri, sucuri carbogazoase, excesul de alimente procesate, profesorul consilier
constatand ca in pachetelele copiilor se gaseste aproape zilnic sandwichul cu
mezeluri chiar si la gradinita.
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ldee, concept si design grafic: Tulpan Claudia - Ofelia

Autori: (experti SPER - consilieri scolari)

Dunga Aritina, Gavrila Luminita, Iriza Claudia, Logascu Maria Ramona, Mihai Natalia,
Valcea Gabriela, Vladutu Alina.

Fotografii: Creator de imagini pe platforma DALL-E 3; Acreditari de continut/Generat
cu inteligenta artificiala (pag. 1-ultima),

Toate documentele enumerate in ghid pot fi utilizate de catre profesorii consilieri
scolari CJRAE Gorj in activitatile curente, desfasurate cu grupuri tinta similare,
multiplicarea si transferabilitatea rezultatelor fiind astfel asigurata.

Urmariti-ne pe retelele de socializare: https://www.facebook.com/cjrae.gorj/

https://www.facebook.com/speringorijro

Continutul ghidului este responsabilitatea exclusiva a autorilor.

Publicat online.
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