
 

 

 

Nr.  2.597 / 20.05.2025 

ANUNȚ 

concurs pentru ocuparea funcțiilor contractuale de  

MEDIATOR ȘCOLAR debutant 
 

CENTRUL JUDEȚEAN DE RESURSE ȘI ASISTENȚĂ EDUCAȚIONALĂ GORJ, cu sediul în 

municipiul Târgu Jiu, strada Bârsești 214 B, C.P. 210 001, județul Gorj organizează concurs 

pentru ocuparea funcției contractuale de MEDIATOR ȘCOLAR debutant, în conformitate 

cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, după cum urmează: 

DENUMIREA POSTULUI: MEDIATOR ȘCOLAR, DEBUTANT 

NUMĂRUL POSTURILOR: 1 

NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție  

CENTRUL JUDEȚEAN DE RESURSE ȘI ASISTENȚĂ EDUCAȚIONALĂ GORJ cu punct de lucru 

la: 

1. ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR. 3 ROVINARI; 
 

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi / 40 de ore pe săptămână 

PERIOADA: nedeterminată 

Concursul se va desfășura la sediul instituției astfel: 

➢ Proba scrisă: 12.06.2025; 

➢ Proba interviu: 17 - 18.06.2024, în funcție de numărul de candidați, ora 

susținerii interviului se afișează odată cu rezultatele la proba scrisă; 

Condițiile generale de participare sunt cele prevăzute de art. 15 din H.G nr. 

1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind organizarea și 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 

publice. 

Pentru a ocupa un post de MEDIATOR ȘCOLAR candidații trebuie să îndeplinească 

următoarele condiții generale, conform art. 15 al Regulamentului – cadru aprobat prin 

Hotărârea Guvernului nr. 1336/28.10.2022: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui 

stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației 

Elvețiene; 

b) cunoaște limba româna, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe 

baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare 

abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții 

specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității 

naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, 

infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar 



face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale 

pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului 

de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de 

care s-a folosit pentru savârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat masura de 

siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind 

Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, 

de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii 

nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. 

h). 

Condițiile specifice necesare în vederea participării la concurs și a ocupării funcției 

contractuale sunt conform art. 35 din OME 5.701 / 2024: 

➢ absolvirea studiilor universitare cu diplomă de licenţă a oricărei specializări, absolvirea 

cu diplomă de bacalaureat a liceului pedagogic, specializarea mediator şcolar, 

absolvirea cu diplomă de bacalaureat a oricărui profil liceal, urmată de un curs de 

formare profesională cu specializarea mediator şcolar, recunoscut de Ministerul 

Educaţiei. 

➢ Prin excepţie - pentru funcţia de mediator şcolar, în comunităţile cu populaţie 

semnificativă de etnie romă, unde nu există mediator şcolar care să îndeplinească 

condiţiile de studii prevăzute de lege - absolvirea, cel puţin, a clasei a XII-a/XIII-a, 

fără diplomă de bacalaureat, urmată de un curs de formare profesională cu 

specializarea mediator şcolar, recunoscut de Ministerul Educaţiei. 

➢ Cunoștințe de de utilizare a calculatorului (sisteme de operare, editare, utilizare poştă 

electronică și internet, prelucrare date primite pe cale electronică): nivel mediu  

➢ Abilități, calități și aptitudini necesare:  

→ abilităţi de comunicare, relaționare şi de lucru în echipă; 

→ însușiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, loialitate, hotărâre, 

adaptabilitate, autocontrol 

Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar care va conține 

următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

aflate în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea 

de nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă 

efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea 

condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada 

lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru 

ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
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Anexa 1 

Calendar desfășurare concurs pentru ocuparea postului vacant de MEDIATOR ȘCOLAR 

C.J.R.A.E. Gorj (gradul profesional DEBUTANT) 

 

Nr. 
crt. 

ACTIVITATEA DATA ORA 

1.  
Publicare anunțului pe portalul  
posturi@gov.ro , la sediul CJRAE Gorj și pe 
pagina de internet www.cjraegorj.ro 

20.05.2025 - 

2.  
Depunerea dosarelor de concurs la 
secretariatul CJRAE Gorj 

20.05 – 02.06.2025 900 - 1500 

3.  Selecţia dosarelor 03.06.2025 
Începând cu ora 

9.00 

4.  Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor 04.06.2025 1600 

5.  
Depunerea contestaţiilor privind rezultatele 
selecţiei dosarelor 

06.06.2025 900 - 1500 

6.  
Afişarea rezultatelor în urma contestaţiilor 
privind selecţia dosarelor 

06.06.2025 2000 

7.  Susţinerea probei scrise 12.06.2025 1000 - 1100 

8.  
Afişarea rezultatelor obţinute la proba scrisă 
Notă: ora susținerii interviului se afișează 
odată cu rezultatele la proba scrisă 

13.06.2025 1600 

9.  
Depunerea contestaţiilor privind rezultatele 
probei scrise 

16.06.2025 900 - 1500 

10.  
Afişarea rezultatelor în urma contestaţiilor 
privind proba scrisă 

16.06.2025 2000 

11.  Susţinerea interviului 17 - 18.06.2025 

Intervalul orar se 
va anunța în 
funcție de 
numărul de 
candidați 

12.  
Afişarea rezultatelor obţinute la interviu 
(după finalizarea interviurilor tuturor 
candidaților) 

17 / 18.06.2025 

se va anunța în 
funcție de 
numărul de 
candidați 

13.  
Depunerea contestaţiilor privind rezultatele 
interviului 

19.06.2025 900 - 1500 

14.  
Afişarea rezultatelor în urma contestaţiilor 
privind interviul 

20.06.2025 1100 

15.  Afişarea rezultatelor finale 20.06.2025 1200 
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Anexa 2 

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE MEDIATOR ȘCOLAR 

DIN CADRUL C.J.R.A.E. GORJ 

Bibliografie: 
▪ Legea învățământului preuniversitar Nr. 198 / 2023, cu modificările şi completările 

ulterioare - Capitolul I Dispoziții generale. Principii si valori și Capitolul V Educația 
incluzivă de calitate pentru toți beneficiarii primari ai educației - Secțiunea 1 - 
Prevederi generale;  

▪ ORDIN Nr. 5.701 / 2024 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea şi 
funcționarea centrelor județene/al municipiului București de resurse şi asistență 
educațională. 

▪ Ordinul Nr. 7.701 / 2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea, 
evaluarea, identificarea, prevenirea și combaterea segregării școlare în învățământul 
preuniversitar- CAPITOLUL VI Prevenirea segregării școlare; 

▪ Legea Nr. 272 / 2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului: 
▪ “Ghidul mediatorului (pentru comunități cu rromi): Gheorghe Sarău, Elena Radu, 

UNICEF, MECTS, București, Ed. Vanemonde, 2011; 
▪ ORDIN Nr. 6.235 / 2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor 

de  violenta asupra antepreșcolarilor/preșcolarilor/elevilor si personalului unității de 
învățământ, precum si al altor situații corelate in mediul școlar si al suspiciunii de 
violenta asupra copiilor in afara mediului școlar – Punctul 4 din ANEXA 
 

Tematică: 
1. Responsabilitățile și atribuțiile mediatorului școlar; 
2. Evaluarea activității mediatorului școlar; 
3. Aspecte privind organizarea centrelor județene/al municipiului București de resurse 

și asistență educațională; 
4. Drepturile copilului din perspectiva educației incluzive; 
5. Prevenirea și eliminarea segregării școlare; 
6. Incluziune școlară; 
7. Fișa de lucru a mediatorului școlar în comunitate, alte instrumente de lucru 

specifice. 
8. Principiile care guvernează învățământul preuniversitar 
9. Managementul cazurilor ușoare de violență între antepreșcolari/preșcolari/elevi, 

săvârșita in mediul școlar 
 

 


