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CAPITOLUL I. CADRU LEGISLATIV

in baza prevederilor:
Decizia de infiin[are a Centrutui Judelean de Resurse gi Asistenli Educalionati Gorj

nr. 40 | 20 februarie 2006 emisi de lnspectoratul $cotar Judefean Gorj;

Legii invilsmAntutui preuniversitar Nr. 19812023, cu modificirite 9i completdrite

utterioare;
Ordinutui M.E. Nr. 570112024, pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea

gi funclionarea Centrelor Judefene/ at Municipiutui Bucure;ti de Resurse;i Asistenli

Educafionati, pubticat in Monitorut Oficiat Nr. 792 din 12 august l&+;
Ordinului ME Nr. 572612024 privind aprobarea Regutamentului -

gi funcfionare a unitdtitor de invil6m6nt preuniversitar;

Ordinutui ME Nr. 622312023 pentru aprobarea

funclionare a consiliitor de administralie din

cu modificirite gi completirite utterioarel
. Ordinului Nr. 198511305/5805/2016 pentru

evatuarea, asistenla psihoeducalionall,
a etevitor gi a tineritor cu cerinle ,

organrzare

. Codutui Muncii, aprobat Prin
utterioare;
Ordinutui ME Nr. 318912021 pe

evatuare anuald a activititii
Ordinul MECTS Nr. 6143/2011;

OUG Nr. 49/2014 privi
gtiinlifice gi pentru

inviqimdntutui
Ordinutui
serviciitor

i privind
a copiitor,

cu modific6rite/completirite

rea Metodologiei de

auxiliar, aprobati prin

ri in domeniul educaliei cercetlrii
u tive;
1, tamentul de organizare ;i funcfionare al,

,

2011 pentru aprobarea Metodotogiei privind organizarea
tinerii cu cerinle
cu modificdrite gi

lionat pentru copiii, elevii gi

ti in invif5m6ntut de mas5,

o Ordi privind aprobarea Normetor metodotogice de aplicare a
atin. (11), art. 561 ;i ate pct. 61 din anexa [a Legea educaliei

na!ionale 12011, privind violenla psihotogici - buttying;

13712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formetor de discriminare,

precum gi pentru comptetarea art. 6 din Legea nr.20217002 privind egalitatea de

Fanse 9i de tratament intre femei gi birbafi;
Legii Nr.15312017 privind satarizarea personatutui ptltit din fonduri publice, cu

modificirite ;i comptetirile utterioare;
Codutui deontotogic CPR RomAnia;



Ordinutui MEC Nr. 362312017 pentru aprobarea Metodologiei privind evatuarea
anuati a activiti[ii manageriale desfdgurate de directorii 9i directorii adjuncfi din
unitilite de invilim6nt preuniversitar;
Contractut cotectiv de munci unic [a nivel de sector de negociere colectiv6
inv5limAnt preuniversitar N r. 1 1 99 / 0 5 .07 .2023;
Ordinului SGG Nr.60012018 privind aprobarea Codutui controtutui intern managerial
at entit5filor publice;
Procedurii de sistem a CJME Gorj, PS - 06, privind protec[ia persoanetor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circuta[ie a acestor date la
nivelul CJRAE Gorj;
Ordinutui MEC Nr. 554512020 pentru aprobarea privind
desfi;urarea activitelitor didactice prin intermediul tehnologiei

I
lui,

precum gi pentru prelucrarea datetor cu caracter
completirile ulterioare;
Ordinutui MECTS Nr. 5561 12011

continud a personatutui din
comptetirile ulterioare;

pentru aprobarea
invifimintut

Ordinutui MEC Nr. 422412022 pentru
asigurarea catiti[ii programetor
didactice din invdtimintul
transferabite;
Ordinutui MEC Nr. 40501

efectuarea concediului de

de indrumare gi control
HotirArii Guvernului nr.
ate salarialitor
gi din unitilite

te gi

sl,

privind

a creditelor profesionale

metodologice privind
de predare, de conducere,

re din invigimdntul de stat;
concediut de odihnd si atte concedii

, din regiile autonome cu specific deosebit
gi completirite ulterioare;

Legii nr. nd TFgistru[ nafional automatizat cu privire [a

infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
rea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu

utterioare ;
nr. 1251113.10.2005 privind misurite de imbunitilire a

tnvilare, compensare, recuperare gi protectie sociali a

decopiilor/ /tinerilor cu cerinte educative speciale din cadrul sistemului
invilimdnt speciat gi special integrat;
Regulamentutui Nr. 679127 apritie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea
ce privegte pretucrarea datetor cu caracter personal gi privind libera circulafie a

acestor date;
Ordinului MEN Nr. 3124120.01.2017 privind aprobarea Metodotogiei pentru
asigurarea suportutui necesar etevilor cu tutburiri de invifare;
Ordinut MEC Nr. 4135121.04.2020 de aprobare a Instrucliunii pentru crearea gi/sau
intirirea capaciti[ii sistemului de invifimAnt preuniversitar prin invilare on-tine.

continui a cadrelor



Ordinutui ME Nr. 4019115.03.2024 privind aprobarea Metodologiei de inscriere a

copiitor in invigimAntut primar gi a Catendarului inscrierii in invhgimAntut primar

pentru anul ;colar 2024-2025;

in baza Deciziei nr. 1 .129t19.08.2024 privind numirea in funcfia de director at

Centrutui Judefean de Resurse gi Asistenfi Educalionati Gorj.

cAP. ll DlsPozlTll GENERALE

ART. 1

in judefut Gorj funclioneaz6 Centrul Judefean de Resurse 9i Asiste ionati,
denumit CJME, infiinlat pnin Decizia Inspectoratutui $colar nr.40 /
20 februarie 2006.

ART. 2
1) Centrut Judefean de Resurse 9i Asisten[i Educa

inviqimAnt special integrat, cu personatitate j in oferirea,

coordonarea, monitorizarea ;i evaluarea de ifice acordate

beneficiaritor direcli gi indirecli ai a turor accesul [a o

educa[ie de catitate, precum gi acest sens.

(2) Finantarea CJRAE, a cabinetelor , a cabinetetor

de

logopedice interscotare, a
educationate se asigura de [a

spatii dedicate asistentei
v-teritoriale pe raza careia

pa

b)

isi desfasoara activitatea, unete venituri ate bugetutui de

, in baza prevederitor privindstat, prin bugetele
fi nantarea invatamantu t€[.

ART. 3

Obiectivete pr ate Gorj

a) promov activitSfi/programe specifice, a inctuziunii in

sistemul obtigatoriu a tuturor copiilor gi tinerilor, avAnd in vedere

ice, cognitive, sociale, cutturale gi fizice;
unui ctimat incluziv, sigur gi suportiv pentru toli copiii

sl lor de inviqdmint;
c)ev rea/reorientarea gcotari gi profesionat5, asistenla

psihoed acordarea de sprijin educalional copiilor gi tineritor cu cerinfe

educalionate (CES), in cotaborare cu unitilite de invlldmAnt. Sprijinut

educalional vizeazi identificarea nevoilor specifice, asigurarea condiliitor optime

de integrare gcotari, profesionatl gi sociali, precum gi abititarea gi reabititarea

copiitor 9i tineritor cu CES. Sprijinut educaliona[ suplimentar urmbregte desfigurarea

unui proces instnuctiv-educativ de catitate, pentru vatorificarea potenliatutui

biopsihosocial a[ fiecirui copit/tAnir;
d) depistarea gi corectarea tutburiritor de timbaj gi de comunicare [a copiii de vArsti
pre;cotari 9i gcotarb mic6, in vederea diminuirii riscutui de e5ec Scotar;



e) consitierea 9i orientarea in carierd a copiilor/etevitor pentru identificarea de
capacitifi, competenle ;i interese; tuarea de decizii semnificative in ceea ce
privegte educafia, formarea ;i ocupafia; gestionarea parcursurilor individuate ale
vielii in inv5lare, munci gi atte situafii in care aceste capacitili gi competenle sunt
invdqate gi/sau utitizate;
f) informarea gi consultanla psihopedagogic6 gi metodotogici acordati cadretor
didactice in scopuI optimizdrii activiti[ii educafionate a copiitor/etevitor;
g) informarea;i consitierea psihopedagogici a p6rinlitor/ tutorilor/ reprezentanlilor
legati in activitdfi specifice dezvoltirii, adapthrii gcolare, integririi sociate a

copiitor/tinerilor, prin facilitarea cotabordrii dintre famitie, comu*ltate ;i ;coali;
h) organizarea 9i coordonarea activititlt Oe elaborare gi reatizare
cercetlri cu caracter sociopsihopedagogic adaptate
activitate ;i in acord cu nevoile identifiicate.

ART. 4

si

de

Activitatea CJME Gorj are [a bazl urrn5toarete valori: profesionalismul,
responsabilitatea, echitatea, inctuziunea ;i d itatea.
ART. 5
Eeneficiarii serviciilor educationate fu
a) antepregcolarii, pregcolarii pi elevi preuniversitar;
h) pdrinlii /tutorii / reprezentanlii#ati
c) personatul angajat in u
d) membri ai comunit5fii
ART. 6

oferirea, coordonarea, monitorizarea ;i
specifice acordate antepregcolarilor,

ice, pirinlilor, personatutui angajat in
comunitSfii locale, pentru a asigura tuturor

calitate, precum gi asisten[a necesari in acest sens, in
tituliite de invdlimAnt preuniversitar, atfi parteneri.

rAVrc Sr sERyrcttLE FURNIZATE DE :JRAE

ART. 7
CJRAE Gorj are urmitoarete relafii funcfionale:
(1) PAnI [a infiinlarea Centrutui Nalionat de Educalie lncluzivi, denumit in
continuare CNEI, CJRAE Gorj funcfioneazi in coordonarea metodotogici a

Ministerului Educaliei prin Inspectoratul $cotar Judelean Gorj.
(2) Coordonarea metodotogici a activittSlii CJRAE Gorj ;i a serviciilor educalionale
incluzive este reatizat5 de CNEI, prin: sprijin in apticarea politicilor publice
netevante, a metodotogiilor ;i instrumentelor specifice dezvottate in aceasti arie;
sprijin in inilierea ;i derutarea unor programe de intervenlie [a nivel nafional gi

Scopul activitilii C

evaluarea de
pre;cotarilor,
urnititile de



internalional; identificarea nevoitor de formare;i derularea de programe de formare

continui care vizeazi profesionalizarea personalutui CJRAE Gorj, facilitarea

accesului [a resurse gi atte misuri de sprijin.
(3) CJRAE Gorj cotaboreazi cu toate unitdlite ;i instituliite de invSldmAnt

preuniversitar din jude! in scopul furnizhrii serviciitor educalionate specializate.

(4) CJRAE Gorj cotaboreazh cu centrete ;colare pentru educalie inctuzivi/unithlite
de invSfimAnt special in vederea integririi antepregcotaritor/prepcotarilor/etevilor

cu CES.

(5) CJRAE Gorj cotaboreaz5 cu autoritiqite tocate privind oferirea serviciitor specifice

beneficiaritor acestora. %
(6) CJME Gorj cotaboreazd cu institu(iite care au atribu(ii in sociat, a[

sinitilii, at ordinii pubtice ;i securitdlii, in interesul
(7) CJRAE Gorj cotaboreazl cu unitili de invSlimAnt de

Didactic Gorj, denumiti in continuare CCD, 9i cu u de

in vederea organizdrii ;i desfhguririi practicii

studenfitor de la facuttdlite cu specializiri care

posturile normate de institulie: profesor sc logoped, profesor

itinerant ;i de sprijin gi asistent social, -psihotogl -psihopedagog.

(8) CJME Gorj cotaboreazi cu Part
guvernamentale gi neguvernamentatel ide afaceri, precum

gi cu atte entitSli, [a nivel in vederea indeptinirii

obiectivetor sale princiPate.

ART. 8
CJME Gorj indepti
a) de coordonare, moni a serviciitor educalionate speciatizate din

judef/municipiu;
b) de aritor serviciitor educa[ionate;

c)dei pentru beneficiarii serviciitor educalionate

speciatiza
d) de sociali din comunitate, precum ;i cu organizalii gi

gi internafional, conform atribuliitor specifice, pentru

ilor educafionate de sprijin oferite;
e) de cil*instltuliite care au atribulii in domeniul social, a[ sin6telii, at

acestora pe

ordinii
ART. 9
CJME Gorj are urmitoarete atribufii:
a) coordoneazd, monitorizeazi gi evatueazi metodotogic gi ;tiinfific activitatea

cabinetelor de consitiere psihopedagogicd, cabinetelor logopedice, a

cabinetetor/serviciitor de sprijin, precum gi a serviciitor de mediere gcotari;

b) evatueazi periodic necesarul de resursi umanS speciatizatd, coordoneazi 9i

monitorizeazS metodotogic activitatea: profesoritor-consitieri gcotari, profesoritor'

logopezi, profesorilor itineranli gi de sprijin, profesoritor-psihologi, profesoritor-

psihopedagogi ;i a attor speciatipti, mediatorilor;cotari, asistenlitor sociali, cadrelor

;iT=ecuritilii, in interesuI beneficiarilor primari.

din comunitate, cu organizalii



didactice impticate in programe de educa$ie parentati, desfigurate in cadrut
cabinetetor de consitiere psihopedagogici, a cabinetelor logopedice, a cabinetetor
de sprijin/camerelor- resursi gi a attor spalii dedicate, in cadrut unitSlitor de
invigimint preuniversitar gi in cadrut CJME Gorj;
c) coordoneazd, asiguri gi monitorizeazi activitdfite de evaluare, depistare,
intervenlie timpurie, asistenli psihopedagogici, reatizate de echipele
multidisciplinare, pentru copiii/elevii identificali cu abititili cognitive gi/sau
socioemolionale de adaptare scizute in raport cu vArsta gi nivetut lor de gcolarizare;
d) coordoneazi activitatea de evaluare a nivetutui de dezvottare a copiitor care nu

au urmat invilimhntul pregcotar gi imptinesc in anul curent vfsta de 6 ani in
perioada 1 septennbrie-3l decembrie inctusiv, in vederea inscrierii iqi
primar;
e) coordoneazi metodologic, [a nivet judejean, procesul de
in carieri a etevilor;
f) coordoneazi gi monitorizeazd activitatea
gcotari ;i profesionali a copiitor gi tinerilor cu CES,

g) promoveazi metodotogii, instrumente gi suslin educafia
incluzivi gi facititeaze adaptarea
diferite categorii de copii aftafi in

pentru
gcolari;

h) constituie echipe multidiscipt , depistarea, interventia
timpurie, asistenla psi 'corespunzitoare a tuturor
copiilor identificali cu gi/sau socio-emofionale
scdzute in raport cu virsta , impreuni cu ISJ sau atte
structuri abilitate, care aprobi constituirea gi modut
de funcfionare a
i) colaboreazi invilimdnt preuniversitar gi inspectorii
gcolari in pirii tuturor copiitor [a invilimdntut

Fia u nii antepregcolari lor/ pregcotari lor/ etevi tor
aftali in educafionath;

de invilimdnt de masi gi unitilite de invigimint special
permanent de imbunitilire a managementului, a

Pot , a practicitor gi culturii organizationate, astfel incit
fie utitizate in scopul sus[inerii participirii ta procesul de

aftali in risc de excluziune educafionati;
k) evatueaz5, asistenli psihoeducalionati gi, dupi cev, realizeazi orientarea
gcotari a antepregcolarilor, pregcolarilor gi elevitor in unitilite de invilimdnt
preuniversitar de tipu[ "lcoata din spital";
t) asigurl sprijin in procesul de formare inifiati a cadrelor didactice, prin organizarea
gi desfigurarea practicii pedagogice in unitili de invijimAnt preuniversitar de
apticafie din jude!/municipiu, in baza acorduritor/parteneriatelor cu institufiite de
inv5limint superior;
m) desf5goari activitifi de formare civici pentru minorii care executd mdsura
educativi a stagiutui de formare civici dispusi printr-o hotirAre judecitoreasci

i)
tn



rimasi definitiv5, potrivit programei-cadru de formare civici, in conformitate cu

dispoziliite in vigoare;
n) realizeazi baze de date care centralizeazi rezuttatete serviciitor furnizate

beneficiaritor ;i semneaze/aprobi documentete etaborate de profesioni;tii din

subordine, ptanuri de activitate, rapoarte de activitate;
o) realizeazi, pornind de ta analize de nevoi periodice, studii gi cercetiri in domeniul

de activitate, pe baza unui acord cu partenerii educalionati, cAnd este cazut;

p) facititeaz5 cotaborarea unitSlitor ;i instituliilor din invilimintuI preuniversitar

cu comunitatea, prin parteneriate, proiecte ;i programe;

q) incurajeazi implicarea pirinfitor/tutorilor tegati in educalia @riitor ;i in viala

;cotii, facititAnd cotaborarea dintre famitie, comunitate gi gcoati;

r) susline ME/CNEI in elaborarea strategiilor gi a normelor

asigurarea educaliei inctuzive pentru tolii copiii, atituri de

s) susline inserlia socioprofesionali a tuturor et

interesafi;
t) colaboreazi cu comisiite judelene pentru
pentru aprobarea materiatetor c

ART. 10

CJME Gorj are responsabilitifi in
evatuarea urmitoarelor servicii :

coordonarea, monitorizarea gi

a) servicii de asisten!5 isc de exctuziune gcotarS;

b) servicii de consiliere 9i profesionatS;

c) servicii de terapie
d) servicii de evatuare dinspre invSl5mAntu[ special spre

inviqlmintul de masb

e) servicii de
f) servicii de tru elevii cu CES integra[i in invilimAntul de

masd;
g) servici iere 9i formare a cadretor didactice, in parteneriat

cNFDcp 9

h)
i)
scotare e a pregcolarilor/ elevilor impticali
gcotari;

invigimAnt gi pentru copii/etevi in scoput prevenirii traficutui 9i consumutui
j) servicii informare, consiliere gi sprijin pentru personatut unit6litor de

de

a

de

droguri, a detincvenlei gi predelincvenlei juvenile gi a altor comportamente de risc,

precum gi a oricirei forme de viotenli in spaliut gcolar, inclusiv butlying,

cyberbuttying, hir[uire;
k) servicii de facilitare a integririi sociale 9i cutturate

antepre;cotaritor/pregcotarilor/etevitor in cotectivuI clasei/grupei gi at unit6lii
invSlimhnt.
ART.1 1

in situalii de viotenld gcotari, de

nationate

mediere a conflictetor
in situalii de violenli

,



Principiile profesionale care guverneazlinvilimdntut specia[ gi special integrat sunt
urmEtoarele:
a) principiut echititii - din perspectiva dreptutui [a educafie, in baza cdruia accesul

la invifare se reatizeazi firi discriminare;
b) principiut retevanlei - in baza ciruia educatia rispunde nevoilor de dezvoltare

personati gi social - economicd;
c) principiut eficienfei - in baza ciruia se urmiregte obtinerea de rezultate

educationale maxime, prin gestionarea resurselor existente;
d) principiul asiguririi egatitilli Oe $anse - in scoput facititirii accesutui [a orice

formi de educafie gi asiguririi ganselor egate oricirui cfit, elev, tAnir,
indiferent de ras5, etnie, nationatitate, limbi, religie;
defavorizat6;

e) principiuI incluziunii sociate;
f) principiul centrdrii educafiei pe beneficiarii
g) principiut particip6rii gi responsabitizirii
ART.I2
CJME Gorj poate organiza prestlri de circumscrise de
prezentul regulament in baza unui
ART.13
(1) Statul de funcfii at CJRAE Gorj, cuprinde:
a) 1 post didactic de conducere
b) 96 posturi didactice ( 5 gi 1 profesor - logoped in

Compartimentul de
consitieri gcolari in

izate a[ CJME, 66 profesori -
re de asistenli psihopedagogici,

19 profesori logopezi intergcolare; 2 profesori - psihotogi,

2 profesori - Iieri ti1 togoped in cadrut Compartimentului de
Evaluare, ri);

c) 14 lrlf'secretari, 1 administrator financiar, 2 asistenfi
sociali,

d) 1 psg
e) /catedre din cadrul CJME Gorj este cet. aprobat de

Judetean Gorj ta propunerea CJRAE Gorj cu consuttarea
te din cadrul Ministerul Educatiei.

(2) infi ritor didactice din cabinetele de asistenti psihopedagogici gi din
cabinetete intergcotare se face in condi[iite stabitite de [ege.
(3) Personalut CJME Gorj va fi incadrat de citre directorut CJRAE Gorj, cu
respectarea prevederilor legate in vigoare.
ART.14
(1) Conducerea CJRAE Gorj este asigurati de un consiliu de administrafie gi de
director.
(2) Consitiut de Administra[ie at CJME Gorj funcfioneazi in baza prevederitor art.
128 din Legea nr. 19812023 gi a metodologiei-cadru de organizare gi de functionare
a Consiliitor de administratie din unit5lite de invilimAnt preuniversitar, aprobati

11



prin Ordinetor Ministrului Educafiei Nr. 6223/2023, precum gi OME Nr. 5701 12024,

OME Nr. 5V2612024.

Z, qNCIORAREA, NORMAREA 5' SALARIZAREA PERSONALULUI

ART. 15

Personatut didactic ai didactic auxiliar a[ CJRAE Gorj beneficiazd de toate drepturile
prevlzute de Legea nr.19812023 ;i OME Nr. 5701 12024.

ART. 1 6

pnn
prin

gi

or
[ui

(1) Func[ia de director at CJME Gorj se ocup6 in baza prepderitor OME nr.

4597 /2021, cu modific6rite 9i completirile u[terioare. {tu

(2) Condiliite de ocupare a funcfiei de director a[ CJRAE

organizarea concursutui sunt regtementate prin metodologia de

de conducere din invilimAntut preuniversitar,

Educafiei.
(3) Ocuparea funcliitor de director ;i de rzeaza

concurs naliona[, coordonat de cdtre
inspectoratete ;cotare, conform unei citre Ministerul

Educaliei ;i adoptate prin ordin a[

(41 Funclia de director a[ CJME se absolvenfi cu studii superioare

de ticenti sau studii iatizarea in psihologie,

pedagogie, psihopedagogie

de minimum 5 ani gi cel pu

o vechirne in speciatitate

La concursul pentru at CJME/CMBME pot candida

persoanele care indepti , cum
cu diplomi de licenti sau atestat de

in. (3) din Legea educafiei nafionale nr.

le ulterioare;
tuI preuniversitar, avdnd incheiat contract de munci

inati;
tut preuniversitar de minimum 5 ani;

rte bine" acordat in uttimii 2 ani gcotari incheiali lucrati
n funclii didactice sau in funclii de conducere din unitili de

ate gcolare/casele corputui didactic/Patatul Nalional a[

Copiilor terul Educaliei ori in funclii de indrumare gi control din

inspectorate gcolare/functii de specialitate specifice Ministerului Educaliei;

e) Nu au fost sancfionate disciplinar in ultimii 2 ani gcolari incheiali lucrafi efectiv
ta catedri in funclii didactice sau in func[ii de conducere din unitifi de

invilimAnt/inspectorate gcotare/casete corputui didactic/Patatut Nalionat a[

Copiitor/Ministerul Educaliei ori de indrumare gi control din inspectorate
gcotare/func[ii de specialitate specifice in Ministerul Educaliei sau a intervenit
radierea de drept a sanctiunii, potrivit art. 248 atin. (3) din Legea nr. 53/2003 -

Codut muncii, republicat5, cu modificirite gi comptetirile ulterioare;

tu
1echivatare

112011, cu

iIi

b)

c)
d)

t2



s)

h)

Nu au fost tipsite de dreptu[ de a ocupa o funcfie de conducere in invitimAnt
prin hotirire judecitoreasci definitivi de condamnare penati gi nici nu au fost
sancfionate disciptinar, conform art. 280 atin. (2) titera (d) din Legea nr.112011,
cu modificirite gi comptetSrite utterioare, printr-o decizie de sancfionare
disciptinarh, rimasi definitivi gi in vigoare, cu suspendarea dreptutui de a se

inscrie [a un concurs pentru ocuparea unei functii de conducere;
Sunt apte din punct de vedere medical pentru indeplinirea funcfiei, conform
prevederilor art. 234 atin. (1) din Legea nr. 112011, cu modificirite gi

completirite ulterioare;
Nu au avut statutul de "lucrdtor a[ Securitigii" sau "cotaboratoil]t Securitifii".
gi indeptinesc condifiite de studii pentru ocuparea unui post de in centre
gi cabinete de asistenfi psihopedagogici sau de profesor
cu Centratizatorul prMnd disciplinete de invilimf,nt,
probete de concurs valabite pentru
invil5mAntul preuniversitar, precum gi discipt
definitivare in invilimint in vigoare, denumit in

(5) Directorul CJME Gorj este degrevat cu obligatie
de catedri de 4-6 ore, constdndin , conform
art. 8 din Ordinul ministrului
4.86512011 privind aprobarea

, tineretutui gi sportului nr.
stabitirea obtigatiei

didactice de predare a

unitifite de invifim6nt,
inspectoratete gcolare,

control din inspectoratele
a personatutui de indrumare gi

didactic din Casete Corputui
Didactic, cu

se face conform tegistatiei in vigoare.(6) Salarizarea
ART. 17
(1) Numirut rut CJME Gorj este aprobat de Ministerul

Educa[iei, CJRAE Gorj, in funcfie de numirul de

/elevi beneficiari gi de nevoile de sprijin identificate ate
acestora.

flidactice gi administrative din CJME Gorj se face in

rite,

(2)

, cu incadrarea in numirut de posturi aprobat.
Gorj va fi incadrat de citre directorul CJME Gorj, cu

legate in vigoare.

(1) Ocuparea funcliitor didactice de predare din CJRAE Gorj se realizeazi conform
prevederilor tegale in vigoare. Speciatizirite necesare ocupirii funcliitor didactice
de predare sunt cete previzute de Centralizatorul privind disciplinete de
inv6l5mint, domeniite gi speciatizirite, precum gi probele de concurs, valabile
pentru incadrarea personalutui didactic din invilSmdntul preuniversitar.
(2) Posturite didactice de predare pot fi ocupate doar de citre personatut catificat.
ART. 19

(3)
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(1) Pentru ocuparea funcliei didactice auxiliare de mediator gcolar - absotvirea

studiitor universitare cu diptomi de ticenfi a oricirei speciatiziri, absotvirea cu

diptomi de bacataureat a liceutui pedagogic, speciatizarea mediator gcolar, sau

absolvirea cu diptomi de bacataureat a oriclrui profit liceat, urmati de un curs de

formare profesionati cu specializarea mediator gcotar, recunoscut de Ministerut

Educatiei.
(2) Prin exceplie de ta prevederite atin. (1), pentru func[ia de mediator ;colar, in

comunitifite cu poputalie semnificativl de etnie romi, unde nu existi mediator

gcolar care si indeptineasci condifiite de studii previzute de tege ' absolvirea, cel

pufin, a ctasei a Xll-a/Xlll-a, flri diptomi de bacataureat, urmS de un curs de

formare profesionati cu specializarea mediator gcolar, recu

Educaliei.
ART. 20
(1) Normarea gi salarizarea personatutui din CJ

tegistaliei in vigoare gi anume:

a) Norma de activitate a directorutui CJME Gorj siptiminat.
Degrevarea totati sau parfiati de norma se stabitegte prin

metodotogie specifici etaborati de prin ordin al

ministrutui educaliei.
b) Norma de activitate a in educational din cadrul

CSES at CJME Gorj cuprinde un

i) 18 ore de activitifi de gi organizatorici a activitdfii
, profesoritor-togopezi sau aprofesoritor-consitieri gcotari!

profesorilor itineranli gi constau in activithli de consitiere
de sprijin educafional, dupi caz,

pentru ; monitorizarea gi evaluarea activitifii
profesoritor -psihologi, profesoritor-togopezi sau a

spri caz, incadrali ta CJME Gorj, cu consultarea

obt unitililor de invhqimint in care igi desfigoari activitatea;
i profesorilor debutanli, precum gi coordonarea

profesionati; coordonarea procesului de etaborare a

instrumentelor de lucru din domeniul specific; coordonarea

din domeniul specific, derulate [a nivel judefean;

6rii de anatize, studii, cercetiri, atte lucriri de speciatitate.
iil22 de ore care constau in: activit5li de pregitire metodico-;tiinfifici
gi comptementar5, stabitirea misuritor gi intocmirea programetor de prevenire gi

intervenlie psihoeducationati, colaborarea cu comunitatea educafionali/tocati gi

atte activitifi metodico-gtiinlifice.
c) Norma de activitate a responsabitutui CEOSP din cadrul CJRAE Gorj cuprinde un

numir de 40 de ore/siptimAn5, repartizate astfet:
i) 18 ore de activitili de coordonare metodologici a activitelii CEOSP; monitorizarea

elaboririi de rapoarte/informiri/procese-verbale/situafii statistice; elaborarea gi

furnizarea de rapoarte/informlri/situafii statistice referitoare ]a

psihopedagogici,



antepregcolarii/pregcotarii/etevii cu CES; promovarea activitafii/serviciitor oferite
de CEOSP, din care 4-6 ore constau in activititi de evaluare
psihoeducafionatl/psihotogicl a antepregcotari [orl pregcotaritor/ elevitor;
consuttan!5 acordati pirinlitor/apar[initoritor legal,i gi cadrelor didactice; activitili
de analizi a datelor din evatuarea multidisciplinari gi evaluarea psihoeducafionali,
aplicare a criteriitor de orientare gcotari ;i profesionali in vederea orientirii potare
pi profesionale de citre COSP gi atte activitili de specialitate;
ii) 22 de ore/siptimdni care constau in: activitSli de pregitire metodico-gtiinfifici
gi comptementari, stabitirea misurilor ;i intocmirea rapoartelor privind activitatea
CEOSP, verificarea bazei de date a CEOSP privind antepregcolariifnegcotarii/elevii
cu CES; cotaborarea cu comunitatea educafionali/tocat5 .si atte
gtiin!ifice.
(2) in cadrul unitblitor gcotare cu personalitate juridici:
(i) un post de profesor-consitier gcolar [a un

maximum 500 de etevi gi pregcolari sau de maximu
(ii) un post de profesor-togoped se stabitegte prin
500 de elevi, de maximum 500 de elevi
pregcotari, dintre care, pe parcursul unui
un efectiv de 15-40 copii/ elevi cu
(iii) un post de profesor itinerant gi

de sprijin I gi ll integrati
grup de 2-3 etevi in grupe/
(iv) un post de profesor
de sprijin lll, integra[i
grup de 2-3 elevi in

mum 300 de
lucreazi cu

desfigura individual ori in
de inviqimint de masi.

4-6 copiilelevi/tineri cu nivel
poate desf5gura individual ori in

din unitifi de inv5limdnt de masd.
jin pentru cet mutt 12 copiiletevi/tineri

individuat. Activitatea se poate desfigura
in grupe/clase/carnere-resursi din unitSfi de

lgillgi
2-3

in fiecare unitate gcotari cu personalitate juridici
, in care existl un procent de minimumLl/odintre elevi

care minoritare, aflali in risc de pirisire timpurie a
gcotii/
(vii) ta n unitS[i administratfve teritoriate din mediul rural sau [a nivelul

pregcotari/elevi care provin din medii dezavantajate poate fi angajat un mediator
gcotar.

(viii) in unitS[ite administrativ-teritoriate cu un numir crescut de eteve gravide 9i
elevi pirinli, [a nivelul unitilii de invilimAnt unice sau cu cele mai mutte astfel de

cazuri inregistrate, se aloci suptimentar, in mod obligatoriu, un post de mediator

;cotar.
ART. 21

(1) Norma didactici a personatutui didactic din CJME Gorj este constituiti astfet:

(v) un post de
cu nivel de
individual
tnvatama
(vi) ul
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1.1. Norma didactic5 aferentd postului de profesor-consilier gcotar din

compartimentul de servicii educafionate speciatizate at CJME Gorj cuprinde un

numir de 40 de ore/siptimdn5, repartizate astfet:

a) 18 ore de activitili de suport gi coordonare metodotogici a profesoritor'consilieri

gcotari din unitdlite de invi$mdnt preunivensitar, de consitiere ;cotard, consitiere

pi orientare in carieri a beneficiaritor primari ai educa[iei, activiteli de consitiere

acordati pirinlitor gi consultanfi cadretor didactice, etaborarea de analize, studii,

cercetiri, proiecte gi atte tucriri in speciatitate, dintre care 10-12 ore de activitili
de consitiere psihopedagogici, desf5gurate individuat 9i in gruP cu prepcolarii/etevii,

consitiere gi orientare in carieri, consitiere in vederea orient{i gi reorientirii

;cotare gi profesionate a antepregcotaritor/pregcotaritor/elevilor cu activitifi
cadretorde consitiere acordati pirinfilor/reprezentanfitor tegati 9i

didactice.
bl22 de ore/siptimini care constau in: activitifi
gi comptementari, stabilirea misuritor gi intocm
intervenfie psihoeducafionali, activitili
comunitatea educafionati/tocat5,
activitdti metodico- gtii ntifice.
1.2. Norma didactici aferenti postu psihotog din compartimentul de

servicii educalionate specializate un numir de 40 de

ore/sdptimini, repartizate
a) 18 ore de activititi de

ai educaliei, de suport 9i

a beneficiaritor primari

a profesorilor-consilieri gcotari

din unitifite de I activitili de consiliere acordati
pirinlitor gi , etaborarea'de analize, studii, proiecte

gi atte activitili
br 22 de ore/ activitili de pregitire rnetodico-gtiinlifici

lor gi intocmirea programelor de prevenire 9i

, activitifi metodico-gtiintifice, cotaborarea cu

/tocati, participarea la' comisiile metodice 9i atte

postutui de profesor'consilier gcolar din unitatea de

itate juridici cuprinde un numir de 40 de ore/siptimAni,

a) 18 ore/ care constau in: activitSli de consitiere psihopedagogic5,

desfigurate individuat gi in grup cu preFcotarii/elevii, consitiere ;i orientare in

carieri, consiliere in vederea orientirii gi reorientirii ;colare pi profesionale a

antepregcotaritor/pregcolaritor/elevitor cu CES, activitili de consitiere acordati
pirinlitor gi consuttan[5 cadretor didactice gi atte activit5[i de specialitate, din care

2-4 orelsiptimdni de predare in specialitate sau ore in cadrul curriculumutui la

decizia etewtui din oferta ;cotii sau in cadru[ curricumutur' [a decizia grddinilei/din

ariite curricutare om gi societate, consitiere 9i orientare ori in cadrul programutui "A

doua gansi", in acord cu ptanut-cadru, conform speciatizirii/speciatiziritor inscrise

bgi
cu

altetr



pe diptoma/diplomele de studii, in concordan!5 cu Centralizatorut privind
disciptinete de invigimint, domeniite gi specializirite, precum ;i probele de
concurs, valabite pentru incadrarea personalului didactic din invSldmintut
preuniversitar;
bl22 de ore/siptimdni care constau in: activitili de pregitire metodico-gtiinfifici
gi cornplementard, stabitirea misurilor gi intocmirea programetor de prevenire gi

intervenlie psihoeducalionald, colaborarea cu comunitatea educafionati/tocali,
colaborarea cu asistentul social gi asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar
in cadrul echipelor comunitare integrate pentru combaterea siriciei gi excluziunii
sociale, participarea [a gedinfe gi lectorate qu pirinfii, ta com$ile metodice gi

consiliite profesorale cu tematici specificl gi atte activitSli
1.4. Norma didactici aferenti postului de profesor-togoped din
servicii educafionate specializate al CJME Gorj cuprinde
ore/siptimAni, repartizate astfel:
a) 18 ore/siptimini care constau in:
metodologicl a profesoritor logopezi, activit5fi de de timbaj
gi de comunicare; corectarea tutburiritor prin programe

9i consuttanlide intervenlie specifice; activitili de

cadrelor didactice in probtematica de anatize, studii,
cercetiri, proiecte gi alte activitifi 10-12 ore de activitate
pentru depistarea gi evatuarea de comunicare; corectarea
tutburiritor de timbaj gi de de intervenlie specifice;

didactice in problematicaconsitierea acordati
specificS;
b) 22 de ore/siptbmdnd ill de pregitire metodico-gtiinfifici
gi comptementari intocmirea programelor de prevenire gi

interven!ie Eu comunitatea educa[ionati/tocati pi atte
activit6[i ,F. I rsv .

aferenti postutui de profesor togoped din unitatea de1.5.
de 40 de ore/siptimini, repartizate astfel:

at
si,

re-constau in: depistarea gi evaluarea tutburiritor de timbaj
tutburlrilor de limbaj gi de comunicare prin programe

de ; consilierea acordati pirinlitor ;i consultanfa cadrelor
didactice specifici gi atte activit5li de specialitate;
b't22 de ore mAnI care constau in: activitifi de pregitire metodico-gtiinfifici
gi comptementari, stabilirea misurilor gi intocmirea programetor de prevenire gi

interven[ie logopedici, colaborarea cu comunitatea educa[ional5/tocati gi atte
activitifi metodico-ptiinlifice.
1.6. Norma didactic5 aferenti posturitor de profesori din cadrut CEOSP cuprinde un

numir de 40 de ore/siptdmdnd, repartizate astfel:
a) 18 ore de activitifi care constau in evatuare psihoeducafionatS/psihotogici a

antepre;cotaritor/ pre;cotaritor/etevitor; evatuare psihotogicS, comptetare gi

eliberare a figei de evatuare psihotogicl pentru antepregcolarii/pregcolarii/elevii

de
de

nlifice.
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care provin din medii dezavantajate; anatizl a datetor din evatuarea

muttidisciptinari gi evaluarea psihoeducafionati, aplicare a criteriitor de orientare

;cotari ;i profesionati in vederea orientirii ;colare ;i profesionate de citre COSP,

elaborare a raportului sintetic de evatuare ;i atte activitSli de speciatitate;

b) ZZ de ore/sipt5mAni care constau in: activit5li de pregitire metodico-gtiinfifici

;i comptementari, stabitirea misuritor ;i intocmirea planurlilor educalionate

personatizate, cotaborarea cu comunitatea educafionati/tocati, participarea ta

comisiile metodice ;i atte activitifi metodico-gtiinlifice;
c) activitatea CEOSP se reatizeazi pe tot parcursul anutui gcolar, in funclie de

soticitirite de evatuare gi orientare gcotari ;i profesional5. '%

ART. 22
(1) Ocuparea posturitor didactice rezervate/vacante de

profesor togoped, profeson psihotog 9i profesor

reatizeazi in conformitate cu Metodotogia - cadru

didactic de predare din invilSmAntut preun in ordin

ministru.
(2) Coordonatorii de servicii de consiliere apie logopedicS gi

servicii de sprijin educalional se

personalului instituliei, duPi a
CJRAE Gorj, din cadru[

t invSlimdntutui de

cdtre ISJ Gorj. Deta;area in i realizeazi [a sol.icitarea

directorutui CJRAE Gorj.
(3) Responsabitu[ CEOSP decizia directonului CJME Gorj,

dintre membrii CEOSP.

se

lui
de

(4) Personatut CEOSP

sau p[ata cu ora

institu!iei.
(5) Pot fi

rin deta;are in interesul invigimAntului
ituliei sau prin concurs specific [a nivetul

(6)

cadrete didactice care indeplinesc cumulativ

5 ani in speciatitate;
pulin 3 ani in evaluarea, asistenfa psihoeduca[ionat5,

gcotari ;i profesionali a antepregcotarilor/ prqcotarilor/

posturitor didactice auxitiare ;i a posturitor administrative se

realizeazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(7) Anrgajarea, prin incheierea contractului individual de munci, a personaluh,li

didactic auxiliar gi administrativin CJRAE Gorj se face de cdtre directorul instituliei,
cu aprobarea consitiutui de administralie
(8) Personatul administrativ este parte integrantl a familiei ocupalionale de funcfii
bugetare "inv616mint" gi i;i desf5goari activitatea in baza Legii nr. 53/2003 - Codtlt

muncii, repubticat6, cu modificirile ;i comptetdrite ulterioare.

a) delin
b)
c)
orien
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(9) Personatut didactic de predare gi didactic auxiliar at CJME Gorj beneficiazi de
toate drepturite prevdzute de Legea nr.19812023, cu modificirite gi comptetirite
ulterioare.
ART. 23
(1) Satarizarea personalului angajat in cadrul CJME Gorj se reatizeazi conform

Legii nr. 15312017 - Legea-cadru privind satarizarea personalului ptdtit din fonduri
publice, cu modificirite gi completirile ulterioare ".

(2) Durata maximi tegati a timpului de munci nu poate depigi o norm5;i jumitate.
ART. 24
CJME Gorj poate angaja personal, prin incheierea de contrac! individuale de
munci cu normH intreagb/cu timp parfiat, pe durati , pentru

n fonduridesfipurarea de activitSti specifice in cadrul proiectelor, cu fin
externe nerambursabite, conform tegistaliei in vigoare.

3. EVALUAREA PERSONALULUI

ART. 25
(1) La nivetul CJME Gorj se realizeazd

didactic de predare gi didactic auxitiar
i personalutui

Metodologiei de
evaluare stabilite prin ordin a[ La nivetul CJME Gorj se

realizeazi anual evatuarea activitdlii iv conform tegistaliei
in vigoare 9i a contractetor
(2) Evatuarea personalutui

baza figelor de evaluare anutui gcolar.
(3) Figete de post gi anual de citre directorul CJRAE

Gorj, [a propunerea de consiliere gcolari, servicii de
educalionat, cu aprobarea consiliutui de
cadru ale postului gi figetor cadru de

didactic de predare din unitifite de

, conlinAnd urmitoarea structur5: domeniite evatuirii,
torii de performanfi, punctajut maxim gi acordat

comisie, evatuare consitiul de administratie) gi vatidarea

tut didactic de predare, respectiv profesori-consilieri gcolari,
profesori gi profesori itineranfi gi de sprijin, care i;i desfigoard activitatea

evaluare previzute [a atin. (3) vor include ti activitatea desf5;urati de acegtia [a

nivetul unitilitor de invifimint. Directorii unit5lilor de invilimAnt in care acegtia
igi desffuoari activitatea intocmesc un raport de evatuare gi contribuie ta reatizarea
evatuirii.
(5) Evatuarea personalului administrativ se reatizeazi in perioada 1-31 ianuarie a
fiecirui an, pentru anut catendaristic anterior, in baza figetor de evatuare aduse ta
cunogtinti ta inceputul anutui calendaristic evaluat.

auxiliar se realizeazi ln

terapie togopedlg)gi
administrafie, tf, adaptiri

4l
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(6) Rezuttatete evaluirii personalutui didactic de predare, didactic auxiliar 9i

administrativ stau ta baza hotirArii consitiului de administralie privind acordarea

calificativului anua[.
(7) Evatuarea activit5lii manageriale a directorutui CJME Gorj desfigurati pe o

perioadi mai mare de 60 de zite/2 tuni intr-un an gcolar, finalizatd prin acordarea

unui calificativ, se realizeazi anuat, in baza unei proceduri aprobati de Ministerul

Educafiei.
(8) Evatuarea anuati a directorutui CJME Gorj se face conform OMEN Nr.362312017

de citre inspectoratut gcotar, in baza unei fige de post gi a unei fige de evatuare

specifice, etaborate de cltre acesta. t
(9) Ministrut educaliei poate dispune Pi evatuiri periodice.

(10) Evatuarea anuatl a coordonatorilor de servicii de consitiere

terapie togopedicd gi servicii de, sprijin educa[ional,

CEOSP se face de citre directorut CJRAE Gorj, in
evatuare specifice aprobate de citre CJRAE

Eventuatele contestalii se solulioneazi de citre CA

CAP. III. ORGANE DE CONDU
ART. 26
(1) Conducerea CJME Gorj

director.
tiu de administratie 5i de

(2) Pentru indeptinirea , conducerea CJME Gorj se

consutti, dupi caz
organizatiile sindicate,

interesate: consiliuI profesorat,

iei publice judetene gi tocate.

7.c TIE

ART. 27
(1) este organ de conducere at CJME. Pregedintete

este directorut CJRAE.

(1) Di nistratie at CJRAE Gorj fac Parte:

b) un
Gorj;
at Consitiutui Judefean Gorj;

Oi coord-onatoYut serviciitor de consitiere psihopedagogici;
e) coordonatorul serviciitor de terapie togopedici;
f) coordonatorul serviciitor de sprijin educationat;
g) un reprezentant al lSJ Gorj, desemnat prin decizie a inspectorutui gcotar generat;

h) aupi caz, un reprezentant a[ mediatorilor gcolari, ates de majoritatea membritor
consitiutui profesoral, acolo unde sunt normate [a CJRAE cel pulin 15 posturi de

mediator gcotar;
i) personat didactic de predare/auxitiar din cadrut CJRAE alese de majoritatea
membritor consitiutui profesorat.
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(2) La gedinfete consitiutui de administrafie participi cu statut de observator,
reprezentantii organiza[iilor sindicate afiliate federaliitor sindicate reprezentative
la nivel de sector de negociere cotectivl inv5[imAnt preuniversitar care au membri
in rAndul satariafitor CJRAE.
(3) La inceputul fiec6rui an ;cotar, dar nu rnai tArziu de data inceperii cursuritor,
consiliul de administralie in exerciliu hotirigte declangarea procedurii de
constituire a noului consiliu de administrafi€.
(4\ Directorul CJME, care are responsabititatea consti uirii consitiului de
adrninistrafie, in funclie de structura acestuia, aplici procedura de constituire a
noului consiliu de administra[ie.
(5) Pentru procedura de constituire 9i de funcfionare a CA, dob rea gi pierderea
catitifii de membru a[ CA, drepturile gi obtigaliile m rmbritor rqodalitatea de
convocare gi de desfigurare a gedinlelor CA, atributiite CA,

dedocumentete CA sunt apticabile prevederite prevdzute in
organizare gi funcgionare a consitiilor de administralie din
preuniversitar.
(6) Consiliul de administratie al CJRAE Gorj are
a) aprobi tematica gi graficut gedinfetor;
b) aprobi ordinea de zi a gedinletor;
c) stabitegte responsabititilite membrilor gi procedurile
de lucru;
d) aprobi programul de tucru at
e) aprobi componenla gi atribuliite
f) aprobi procedura de acces in
g) aprobi instrumentete in de director, utilizate in
activitatea de indrumare, a tuturor activititilor care se
desffuoari in instituiie;
h) aprobd regutamentul de organizare gi funclionare al CJME
cu respectarea
i) aprobi planul gi modificirile utterioare ale acestuia,
la propunerea
j) aprobi
k) aprobi

tui gi al directorutui adjunct, dupi caz;
de activitate specifice ate compartimentelor proprii;

t) val de activitate al CJRAE;
m) ment administrativ-financiar a[ directorutui numit in

lui pentru perioada mandatului de 4 ani, plan incheiat cu
judefean;

lSJ, cu votul a ce[ pu[in 213 din totalul membritor, etiberarea
din func! , respectiv a directorutui adjunct, dupi caz, numifi in urma
promovirii
o) aprobi figa individuati a postului, pentru fiecare satariat, care constituie anexd
la contractut individual de munci, gi revizuirile acesteia, dupi caz, precum gi fi;a
de evaluare anuali;
p) stabitegte gi aprobi perioadele de efectuare a concediitor de odihni ate tuturor
satariafilor instituliei de invilimint preuniversitar, pe baza cereritor individuale
scrise ate acestora, in func[ie de interesut invdlimdntului gi a[ celui in cauzi, linind
cont de calendarut activitililor specifice CJME;
q) aprobd, [a cererea satariafitor, reprogramarea concediitor de odihn6, precum gi

efectuarea concediitor firi ptati gi a celorlatte categorii de concedii, conform
regtementirilor legate in vigoare;

,

u
p

n )
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r) aprobd 6 tuni de concediu ptitit pentru cadrete didactice care redacteazi teza de

doctorat sau lucriri in interesut invilimintului pe bazi de contract de cercetare ori
de editare, o dati pentru o persoani;
s) aprobi concediu firi ptati pentru personalut didactic titular care, din proprie

inifiativi, soticiti si se speciatizeze ori si continue studiile;
t) hotirigte, pentru intreg personalul angajat, in situa[ii de inaptitudine
profesionat5, de naturi psihocomportamentalS, ta sesizarea oricirui factor impticat
in procesut educalionat, pentru cazuri justificate, soticitarea unui nou examen

medicat comptet, care se efectueazi in conformitate cu prevederite legate in
vigoare; hotirirea consitiutui de administrafie nu este pubticS;

u) aprobi comisiite de cercetare disciplinard pentru personatul a

v) stabilegte gi aprobi sancliunite disciptinare care se aptici institufiei
de invitimint;
w) sancfioneazi abaterile etice sau profesionale ale cadrelor

x) indeptinegte atribuliite previzute de [.vl
rispunderii disciptinare a personalului didactic
administrativ din institu[ia de invilimAnt;

conform

propuse de

demograficd

y) aprobi misurile de optimizare a
consitiuI profesoral;
z) propune ISJ viabititatea unor posturi
[a nivel toca[
aa) aprobi ptanul deincadrare cu gi didactic auxitiar,
precum gi schema de ionformitate cu normele
metodotogice aprobate prin ordin t

bb) aprobi comisiite de conQlgi concursurilor de ocupare a
posturitor didactice institufia de invilimdnt, conform
tegistaliei in vigoare;
cc) indeptinegte atri incadrarea gi mobititatea personalului
didactic de
personatutui

Metodologia-cadru privind mobilitatea
h inv6!5mAntul, preuniversitar in vigoare,

aprobati
suspendarea gi incetarea contractutui individuat de muncidd)

aI cadrut CJME;
, reducerea normei didactice de [a 18 ore ta

cadrete didactice care coordoneazi imptementarea
nivel de CJME, care nu sunt remunerate pentru aceasti

prevederitor legale;
ff) aprobd de citre directorul unit6[ii de invilimAnt a personalutui
didactic
gg) aprobi, in condifiite tegii, pensionarea personatutui din cadru[ CJME;
hh) aprobi proiectul de buget a[ instituliei, linind cont de chettuietite necesare
pentru buna funclionare a CJME, astfel cum sunt acestea previzute in tegistafia in
vigoare;
ii) intreprinde demersuri ca CJME si se incadreze in timitete bugetului alocat gi ate
numirutui de posturi aprobate, in condifiite tegii, gi rispunde, impreuni cu
directorul, de incadrarea in bugetut aprobat, conform tegii;
jj) avizeazi execufia bugetari gi aprobi raportul de execufie bugetari [a nivetut
CJRAE;

ee
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kk) aprob6, in baza prevederitor legate in vigoare, criteriite specifice pentru
acordarea premiului dat personatutui didactic pentru activitatea suplimentari, in
timita unui procent de 2% apticat asupra fondului de salarii de [a nivetul CJME,
potrivit tegista[iei in vigoare;
tt) aprob6, in limita bugetului atocat, participarea la programe de dezvottare
profesionali a salariafitor CJME, ta propunerea consiliului profesorat;
mm) aprobd acoperirea integrali ori parfiati a chettuietilor de deptasare gi de
participare [a manifestiri gtiinlifice organizate in strdinitate pentru personalul
didactic, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizdri;
nn) administreazi baza materiali a CJME;
oo) analizeazi;i aprobi propunerile de cotaborare cu terlii, in ite tegii gi cu
respectarea principiutui interesutui superior a[ beneficiarutui pr
pp) monitonzeazd activitatea de raportare a datelor gi

informatice nationate;
qq) ili asum5, alituri de director, rispunderea pubtic5 pentru
(7) Consitiut de administralie at CJME Gorj
stabitite prin acte normative, acte administrative
cotective de muncl apticabile, inclusiv
determinatS, in situafii speciate cum ar fi
situafii exceptionale.
(8) Lucririte Consitiutui de
jumitate plus unul din membrii sli
deschis sau secret, cu majoritatea
prezenfi.
(9) Dezbaterile ;i hotirdrite
registru special de procese

sistemele

o perioadi
it6[i, alte

a ce[ pulin

ptus unul dintre membrii

sunt consemnate intr-un
nt semnate de membrii prezenfi.
s?u or"i de cite ori este nevoie.

a observatoritor este ficut5, de regut6,
t CJRAE Gorj.

(10) Consitiut de
Convocarea Consitiutui
de secretarul consitiutuik admin
(11) $edintete
fizicd. in situal

se desfigoard, de reguti, cu prezenta
pot participa gi in sistem online, votul

istratie indeplinegte toate atribufiile stabitite prin tege,
acestora
(121

[strative cu caracter normativ gi contracte colective de

(1 fie at CJME Gorj functioneazi in baza prevederilor art.
128 2023, ale metodologiei-cadru de organizare gi de functionare
a din unitbfite de inv5limdnt preuniversitar, aprobati
prin OME I 2023 gi OME nr. 5701 12024 privind aprobarea Regulamentului
cadru privind organizarea gi functionarea centretor judefene/al municipiutui
Bucuregti de resurse gi asistenfi educa[ionat5.
(14) Consitiut de administratie analizeazi gi gestioneazi propunerite venite din
partea unitititor din invilimAntul preuniversitar privind infiintarea de cabinete de
asistenti psihopedagogici, cabinete logopedice 9i cabinete pentru furnizarea
seMciilor de sprijin, precum gi pentru normarea posturilor didactice
corespunzitoare acestora, cu avizut lSJ.
(15) Pentru indeptinirea atribufiitor ce ii revin, conducerea CJRAE Gorj se consutti,
dupi caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic
auxitiar, personatul administrativ, reprezentantii organizaliitor sindicale afiliate



federaliitor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invifimdnt
preuniversitar, care au membri in unitate, autoritSlite administraliei publice locale.
ART. 29

Catitatea de membru a[ consitiutui de administralie at CJME Gorj este incompatibiti
cu:
a) catitatea de membri in acelagi consiliu de administralie a solutui, sofiei, fiului,

fiicei, rudelor gi afinitor pAnE ta gradul lV inctusiv;

b) de[inerea unei func[ii de conducere, de indrumare gi control in inspectoratul
gcotar din judelul in care funclioneazi unitatea de invigimAnt respectivi sau in
Ministerul Educafiei; t

c) apticarea unei sancliuni disciptinare in ultimii doi ani, pentru care jg a intervenit
reabititarea;

d) condamnarea pentru sivirgirea unei infractiuni contra
imprejuriri legate de exercitarea profesiei, pAni
intituri consecin[ele condam nirii;

e) catitatea de cadru didactic in unitatea de invi excepfia

membrilor ategi de citre consitiul
ART. 30
(1) Pierderea cal,itifii de membru
in urmitoarele situatii:

opereazi de drept

a)inregistrarea a 3 absenfe an gcotar ta gedintete

consiliutui de administrafie;
b) inlocuirea, in scris, de desemnat persoana respectivi;
c) ca urmare a
d) ca urmare a condam unei infracfiuni, dispuse prin hotirdre

judecitoreasci
e) ca urmare individua[ de munci, in cazu[

cadretor d
intr-o funclie de conducere, de indrumare gi controt inf) ca

I a numirii intr:o funcfie in Ministerul Educaliei;
consiliului de administratie se face cu votul a 2/3 din(2)
stralie in urmitoarele situafii:

care diuneazi interesului inviqimintutui gi prestigiutui

,

b) neindept atributiitor stabilite.
(3) Directorul CJME Gorj emite decizia prin care se constati pierderea, de drept
sau prin revocare, a catitifii de membru in consitiul de administrafie: Decizia se

comunici persoanei gi, dupi caz, autoritSfii/structurii care a desemnat-o.

ART. 31

(1) Pregedintele Consiliutui de Administralie at CJME Gorj este directorul
institutiei.
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(2) Prezenfa membritor [a gedinfete consitiutui de administralie este obtigatorie.
Dovada motivirii absen[elor se anexeazi ta documehtete gedinlei consitiului de
administrafie.
(3) Consitiut de administratie este tegatintrunitin gedinliin prezenta a cel putin
jumitate ptus unu din totalul membritor acestuia.
(41 HotirArite consiliului de administratie se adopti cu votul a cel pufin 2/3
dintre membrii prezenti, cu excepfiite previzute de legista[ia in vigoare.
(5) Hotiririte privind angajarea, motivarea, evatuarea, recompensarea,
rispunderea disciptinari gi disponibitizarea personatutui se iau [a nivetul CJME Gorj

de cltre consitiul de administratie, cu votul a2l3 din totatut me$ritor consitiului
de administrafie.
(6) in situafii excepfionate, in care hotlr6rile consiliutui de
fi luate conform atin. 5, [a urmitoarea gedinfi cvorumut de
este de jumitate ptus unu din membrii consitiului
consiliutui de administrafie se adopti cu 2/3 din
(7) Hotiririte privind bugetul gi patrimoniul se iau cu

majoritatea din totatut membrilor consil
(8) HotirArite consiliutui de ad din unitate,
cum ar fi procedurile pentru , restrdngerea de activitate,
acordarea catificativelor, aplicarea asemenea, se iau prin vot

4.
secret. [n cazut gedinletor de exercitare a votului
secret va fi precizatd in
(9) Procedura de consiliului de administrafie se

stabilegte [a nivelul se aptici tuturor unitXfilor de

invifim6nt municipiul Bucuregti. Pentru unit5[ite
de invilimint
administralie

se stabile$te de citre consitiu[ de

t. Pregedintete consitiutui de administralie
hotirSgte a ;edinfetor consitinlui de administrafie: fizic,
on-[ine
(10) de invil5mdnt emite deciziile conform hotirdritor

. Lipsa cvorumului de gedinti gi/sau cvorumului de vot
luate in gedinfa respectiv6.

(11) de administrafie care se afti in conflict de interese nu

participS
(121 La fele consitiutui de administrafie participi de drept reprezentantii
organizafiilor sindicale reprezentative [a nivel de sector de activitate invilimdnt
preuniversitar din unitatea de invilimAnt, cu statut de observatori. Pregedintele

consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiitor
sindicale reprezentative ta nive[ de sector de activitate invi;imdnt preuniversitar
din unitatea de invdgimAnt [a toate gedintete consitiului de administratie.
(13) La gedinlete consiliutui de administrafie pot fi invitate gi atte persoane, in
funcfie de probtematica inscrisi pe ordinea de zi.
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(14) Discufiite, punctele de vedere ate participanlitor se consemneazi in procesul-

verbal de gedinfi gi sunt asumate de acegtia prin semnituri.
(15) l-a sfdrgitut fiecirei gedinle a consitiului de administrafie, membrii consiliului

de administralie participanlii, observatorii gi invitafii au obtigalia si semneze

procesu[-verbal incheiat cu aceasti ocazie.

ART. 32
(1) Consitiut de administralie se intrunegte lunar in gedinfe ordinare, precum 5i

ori de cAte ori este necesar in gedinle extraordinare, |'a soticitarea preSedintelui

consiliului de administrafie sau a doui treimi din numirul membrilor consiliutui de

administra[ie ori a doui treimi din numbrul membritor consiliutui ffiofesorat.
(2) Membrii consitiului de administralie, observatorii 9i invitatii convocafi

icAndu-secu cel pulin 72 de ore inainte de inceperea gedinlei ordina

ordinea de zi gi documentete ce urmeazh a fi discutate

extraordinare convocarea se face cu cel pufin 24

convocare se consideri indeptiniti daci s'a real

mijloace: popti, Fax, E- rnrail sau sub semniturb.
, pedin!elecatamit6li, intemperii, epidemii,

consitiutui de administra[ie se pot

comunicare, in sistem de vi
consitiul de administralie nu se

art. 10 atin. (3)-(7), sunt relua
consitiutui de administratie
administrafie.
(3) Directorul uni

consitiului de administr

cor
ART. 33
(1)

a)

b)

ad

c) in

line, p
dupi

, cum ar fi

etectronice de

3 convociri consecutive,
respectarea prevederilor

irea componentei
re a unui nou consiliu de

o nou6 decizie privind componenta

, ce[ pufin unr.rl dintre membrii
aptici in modaceasti calitate, se

tui de administralie are urmitoarete atribufii:
i de administrafie:

adoptate gi documentete aprobate de c6tre consitiut de

rite necesare pentru inlocuirea membrilor consitiutui de

d) desemneazd ca secretar a[ consitiutui de administrafie o persoani din rAndul

personatutui didactic din unitatea de invilim6nt care nu este membru in consiliul

de administratie, cu acordul persoanei desemnate;

e) cotaboreazi cu secretarul consiliu[ui de administralie in privinla redactirii
documentelor necesare desf5guririi gedingetor, convocirii
membritor/observatoritor/invitalitor gi comunicirii hotirArttor adoptate, in
condi[iite tegii;

(41 in cazul !g care, ti
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f) verifici [a sfdrgitul fiecirei gedinle dacd toate persoanele participante (membri,
observatori, invitati) au sernnat procesul - verbal de gedint5.

(2) Responsabitititite secretarutui consiliutui de administrafie sunt pretuate, in
absenta acestuia, de citre o atti persoani desemnat5 de pregedintete consitiutui de
administratie.
(3) Secretarul consiliului de administrafie nu are drept de vot gi are urmitoarele
atribufii:
a) asiguri convocarea, in scris, a membrilor consiliutui de administratie, a

observatoritor gi a invitafitor;
b) scrie lizibit gi intetigibil procesul-verbal at gedinfei, in care confmneazi inctusiv

punctete de vedere ate observatorilor gi invitafitor, in registrul gnt de procese-

verbate al consitiului de administra[ie;
c) redacteazi hotirdrite consitiutui de administrafie, pe

gedinfei, gi [e prezinti pre;edintetui, care [e
adoptate de citre consiliul de administrafie, in
invdl5mint gi pe pagina web a acesteia; in
informalii cu privire la datele cu caracteq ,

d) transmite, [a cerere, membritor de adm

invitalilor, in copie, hotirArea
gediniei 9i, dupi caz, anexete

ralie, procesut-verbal a[

personat;

e) transmite reprezentanfi reprezentative la nivel de

sector de activitate invd care au membri in unitatea de

, anexete acestuia, dupl caz, giinvigimint, in copie
hotirArile adoptate nistra[ie;

f) rispunde de rezultate din activitatea consiliului de

admin
ART. 34

(1) iului de administratie sunt:
a) graficu

"a 
gedinfetor ordinare ale consiliului de administrafie;

datetor cu caracter

b)

c)
d)

de administra[ie;
a[ consitiutui de administratie:

anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri,
tabele, , sbticitiri, memorii, sesizXri etc.);

e) registrut a hotiririlor consiliutui de administrafie;
f) dosarul hotirdritor adoptate, semnate de pregedinte, inregistrate in registrul de

evidenti a hotirdrilor consiliului de administratie.
(2) in procesete-verbate ate ;edinfetor consitiutui de administrafie, secretarul
consiliutui de administrafie consemneazi:

a) prezenta membritor consitiului de administralie [a gedinle;
b) prezentarea ordinii de zi a gedingetor, de citre pregedintele consiliutui de

administrafie, respectiv aprobarea ordinii de zi de citre membrii consitiutui de

administralie;

anontmrzeaza;



c) rezuttatul votului privind aprobarea/respingerea cetor propuse, prin indicarea

numirului de voturi ,,pentru", numbrului de voturi ,jmpotrivi" gi a numirutui de

abfineri, precum ;i numele membritor consiliului de administralie care voteazd

,jmpotrivi " sau se abfin;
d) intervenliite pe care [e au membrii consiliului de administrafie, observatorii 9i

invitalii, in timput ;edin[ei respective.
(3) Numele gi semniturile otografe ate participanlitor ta gedinfe sunt consemnate

ta sfAr;itul procesutui-verhal al fiecirei gedinle.

(4) pregedintele consitiutui de administralie semneazi, dupi membri, pentru

%certificarea celor consemnate in procesete'verbale.

(5) Registrul de procese-verbate a[ consitiului de

evidenli a hotirdritor consiliului de administralie se i
invSlim6nt pentru a deveni documente oficiale, se leagi
citre secretaru[ consiliului de administrafie. Pe,

pregedintele ;tampiteazh gi semneazi pentru

a registrului.
tl

(6) Registrete gi dosarul se pistreazd in bi d un figet securizat,

ale cirui chei se gisesc ta pregedintele iutui de tie si [a secretarul

consitiutui de administrafie.
ART. 35
(1) HotirArile consitiului de de citre secretarul

acestuia, pe baza procesulrui; ficiente exemptare, dupi caz,

gi se semneazi de citre
(21 HotirArite consil

a unitilii de invi;imAn
lieE afigeazi [a avizier gi pe pagina web

ie sunt obtigatorii pentru toate
sau JU in mod direct ori indirect in activitatea

ten suspiciuni cu privire ta legalitatea emiterii
administrafie, pre;edintele are obtigalia de a anunla

decizia de punere in apticare a hotirdrii/nu pune in
ctarificarea de citre inspectoratul gcolar a aspectelor

pfl
(4) ciihsitiutui de administrafie pot fi contestate [a instanfa de

, cu respectarea procedurii prealabile neglementate prin

Legea ui administrativ nr. 55412004. cu modificirite 5i comptetirile
utterioare.

2. DIRECTORUL CJRAE GORJ

ART. 36
Directorul CJME Gorj
(1) Directorul exercitl conducerea executivh a CJME, in conformitate cu tegistalia
in vigoare privind invilimAntul, cu hotirArite consiliului de adrninistrafie, precum
gi cu prevederile prezentutui regutament.

de

ui,

registrul de

(3) HotirArite
persoanete f
instituliei.
hotirArii
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(2) Func[ia de director at CJME/CMBME se ocupi prin concurs, organizat de
Ministerut Educatiei, conform unei metodotogii aprobate prin ordin a[ ministrului
educatiei. Funcfiite de conducere neocupate sau etiberate intre perioadele de
concurs se ocup5, prin ordin a[ ministrului educafiei, prin detagare in interesut
inv6limAntutui, pini ta organizarea unui nou concurs, dar nu mai tirziu de sfArgitut
anului gcotar respectiv, de citre cadre didactice titutare in invilimdntut
preuniversitar, care indeptinesc condifiite previzute [a art. 199 atin. (2) din Legea
nr. 19812023, cu modificirile gi completirite ulterioare. Ministrul educafiei poate
dispune incetarea detagirii in funcfia de director a[ CJME/CMBME [a o dati
anterioari expiririi termenului detagirii.
(3) Ordinul ministrutui privind numirea/ incetarea numirii in/din fgcgia de director
CJME se transmite, spre evidenli, gi lSJ. 

^.(4) Pot ocupa funcfia de director at CJME Gorj cadrele didactice indeplinesc
cumulativ urmitoarete conditii :

a) au diptomi de ticen[i cu specializarea in psihotogie;
special5, sociologie, asistenfi sociali, precum
centratizatorului aprobat prin ordin a[ ministru
posturitor/catedrelor normate in cadrul CJME;
b) sunt titulare in sistemut de invilinnint, de muncl pe
durati nedeterminatl in CJRAE;
c) de[in cel putin gradul didactic ll;
d) au o vechime de cel pufin 10 ani i
e) au o vechime in specialitatea
f) nu au fost condamnate cu funclia didactici in
conformitate cu prevederite art. 1 nr. 198 | 2023, cu modificirile
gi comptetirile utterioare.
(5) Functia de conduceraLdi este incompatibiti cu:
a) funclia de pregedinte in structurite de conducere ate partidelor
politice, [a nivel [oca[, 1;

b) funclia de
judefean;

sau vicepregedinte de consiliu

c) cu orice ite sindicate.
(6) In concursutui, directorul CJRAE incheie contract de

cu ministrul educaliei gi contract de management
consitiului judetean.

(7\
ART.

CJRAE/CMBRAE se face conform tegistatiei in vigoare.

ei de conducere executiv5, directorul CJRAE are(1) In
u
a) este tegat at CJME gi realizeazi conducerea executivi a acestuia;
b) organizeazi intreaga activitate;
c) rispunde de aplicarea tegistatiei in vigoare, [a nivelut CJME;
d) asiguri managementul strategic a[ instituliei de invilim6nt, in cotaborare cu
autoritilile administratiei pubtice judefene/locate, dupi consuttarea parteneritor
sociati;
e) asiguri managementul operationat al CJME 9i este direct responsabil de calitatea
serviciitor educafionale speciatizate furnizate de CJME;
f) asigurd coretarea obiectivetor specifice CJME cu cete stabitite la nivel nationat gi

tocal;



g) prezinti, anual, spre aprobare Consitiutui de Administralie, un raport asupra
catitilii serviciitor educalionate specializate furnizate de CJME; raportul, aprobat
de consitiut de administrafie, este prezentat in fata consitiului profesorat gi este

adus ta cunogtinfa autoritifitor administratiei publice judefene/locate, a lSJ 9i a
ministerului educafiei ;
h) coordoneazi elaborarea proiectutui de dezvottare institutionati at CJRAE, prin
care se stabilegte politica educafionali a acestuia;
i) propune spre aprobare consitiutui de adnninistratie gi coordoneazi comisia de

realizare a evaluirii nivetutui de dezvoltane a copiilor, in vederea inscrierii in
inv6l6mAntu[ primar;
j) propune spre aprobare consitiutui de administralie
in consitiul de coordonare a zonelor de investifii prioritare in
k) este pregedintete Comisiei de Orientare $cotari gi Profesionati
t) numegte cadrete didactice in rol de coordonatori ai
speciatizate, desemnate in consitiul profesoral dintre
fiecirui serviciu educafional din cadrul CSES;

m) numegte, [a inceputul anutui gcotar,
acestuia;
n) numegte responsabilii comisiitor

^gcotari,tn urmaprofesorii-logopezi, profesorii itineranli
votului membrilor comisiei metodice;
o) monitorizeazd activitatea de intregului personal;
p) inifiazilpropune studii, cercetiri, cu institufii simitare
din Uniunea Europeani sau din
q) numegte componenfa tie at CJRAE,

i judefean

tantului

ca urmare a
gi a deruliriidesemndrii

v)

dec!^zii 9i
(2) In er

procedurii de
r) numegte, prin
in vigoare;

tor specifice reglementate de tegistalia

s) coordoneazi la nivelut fiecirei comisii metodice a
lor logopezi gi a profesorl'tor itineran[i gi deprofesorilor

sprijin, [a
t) de obtinere a autorizafiilor gi avizelor legale necesare

funcfioneazi cabinetele gcotare, in cotaborare cu
invitimAnt;
;pectarea normetor de sinitate gi de securitate in munci;

w) in atribufiitor gi a responsabitit5fitor stabilite, directorul emite
de-seMciu.

funcliei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele
atributii:
a) etaboreazi gi fundamenteazi proiectul de buget propriu;
b) urmiregte modul de realizare a veniturilor;
c) rdspunde de integritatea bunurilor aftate in proprietatea sau in administrarea
institutiei pe care o conduce;
d) organizeazi gi urmiregte finerea [a zi a contabitit5lii gi prezentarea [a termen a
situafiitor financiare asupra situaliei patrimoniului aftat in administrare gi a
execufiei bugetare;
e) organizeazi sistemul de monitorizare a programutui de achizitii pubtice gi a
programului de investitii pubtice;



f) organizeazi evidenta programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
g) organizeazi gi urmiregte finerea [a zi a evidenfei patrimoniului, conform
prevederitor legate;
h) propune consitiutui de administrafie, spre aprobare, proiectul de buget gi raportul
de executie bugetari;
i) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat at C.JME/CMBME;
j) se preocupi de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
tegate;
k) rispunde de realizarea, utitizarea, pistrarea, completarea gi modernizarea bazei
materiale a CJME;
t) angajeazi chettuieti in timita creditelor de angajament gi de creditele
bugetare numai in timita prevederitor gi destinaliitor aprobate, chettuieli ce
vizeazl strict activitatea CJME, cu respectarea dispozitiitor
(3) in exercitarea funcliei de angajator, directorut CJME
atributii:
a) angajeazi personatul din CJME,
munc5;

de

b) intocmegte, conform legii, figete posturilor subordine;
rispunde de angajarea, evaluarea gi incetarea

de selectiaraporturitor de munci ale personatului
personalului administrativ;
c) elaboreazi organigrama, statul I de incadrare cu personal
didactic, precum gi statut de
spre aprobare, consitiutui de

gi [e supune,

d) supune, spre aprobare lSJ, I deincadrare cu oersonal
iar gi administrativ;

e) semneazi/aprobi din subordine, ptanuri de
activitate, rapoarte de stabitite prin proceduri de lucru;
f) rispunde de , motivarea personalutui propriu,
didactic;i
g) propune organizarea concursurilor ta nivel de

auxiliar gi administrativ;institutie gi

administratie, spre aprobare, regulamentul intern;
i) indepti prevlzute de Metodotogia-cadru privind mobilitatea

ilimdntul preuniversitar, atribufii stabitite de citre
, potrivit legii, precum gi orice alte atributii rezuttind din

gi din contractul cotectiv de munci apticabil.
(4) Di i atribufiile citre un alt cadru didactic, membru a[ consiliutui
de admi I in situatia imposibititetii exercitirii acestora. Neindeptinirea
acestei constituie abatere disciptinari gi se sanctioneazi conform tegii.
(5) ln exercitarea funcfiei, directorut CJRAE indeptinegte ;i atte atributii conferite
prin legistalia in vigoare.
ART. 38
in exercitarea atribufiitor gi a'responsabititifitor, directorul emite decizii gi note de

serviciu.
ART. 39
(1) Drepturite gi obtigatiite directorului unit5tii de invilimint sunt cele
previzute de legistafia in vigoare, de prezentul regulament gi de contractul colectiv
de munci apticabil.

pnn

h)

didactic, precum gi statul
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(Z) Perioada concediutui anual de odihni at directorutui se aprobi de cltre
inspectorut gcotar general.

ART. 40
Pentru optimizarea managementutui CJRAE Gorj, conducerea acestuia etaboreazi

documente manageriate, astfet:

a) documente de diagnozi;
b) documente de prognozi;

c) documente manageriate de evidenfi.
ART. 41
(1) Docurnentele de diagnozi ale institutiei sunt:

a) rapoartetesemestrialeasupraactivititiidesfigurate;
b) raportul anual asupra activititii desfigurate;
c) rapoartele comisiilor gi compartimentelor din institufie;
d) raportul de evaluare privind catitatea
institutie.
(21 Conducerea institufiei poate elabora gi atte , dedicate

unor domenii specifice de interes, care si
la atingerea obiectivelor educafionate.

institufionati gi

ART. 42
Raportul anual asupra activitilii de citre echipa

manageriali, in general ca itate cu alte tipuri de

analize. Raportul este validare, atdt consiliutui de

administratie, cdt gi consiti raportutui anual are loc ta
inceputul anutui gcotar

ART. 43
(1) Raportul este postat, obtigatoriu, pe site-

ut unitifii de ori, in lipsa site-utui, este ficut
- tipirire, afigare etc. - devenind

astfel
privind catitatea serviciitor specializate oferite de

t

cunoscut

(2)
citre coordonatorii structurilor din cadrut institutiei gi

atit consitiutui de administra[ie, cAt gl consitiutui

ART. 44
(1) de prognozi ate institutiei se realizeazi pe baza documentelor

de diagnozi ate perioadei anterioare.
(2) Documentete de prognozi sunt:

a) ptanul de dezvottare institu[ionati;
b) programut manageriat (pe an gcotar);

c) ptanut operafionat at institutiei de invilimAnt (pe an gcolan);

d) programul de dezvottare a sistemului de control managerial.

(3) Directorul CJME Gorj poate etabora gi atte documente, in scopul optimizirii
managementutui institutiei de invil5m6nt.

existi,



ART. 45
(1) Planul de dezvottare institutionali constituie documentu[ de prognozi pe

termen tung gi se elaboreazb de cdtre o echipi coordonati de citre director, pentru
o perioadi de 5 ani, [inAnd cont de indicatori nationali gi europeni. Acesta confine:
a) prezentarea institutiei: istoric Ai starea actuati a resurselor umane, materiate,
retalia cu comunitatea tocati gi schema organizatorici;
b) anatiza de nevoi atcituiti din analiza mediului intern (de tip SWOT) gi analiza
mediului extern (de tip PESTE);

c) viziunea, misiunea gi obiectivele strategice ale institutiei;
d) planul de dezvoltare, care contine ptanificarea tuturor activ$fitor institufiei,
fiind structurat astfet: funclia manageriali, obiective, termen,
resurse necesare, responsabititeli, indicatori de performanti gi

realizare,

e) ptanul operational a[ etapei curente.
(2) Planul de dezvottare institutionati se

se aprobi de consitiul de administrafie.
(3) Ptanut de actiune a[ institutiei este dezvottare
institulionatd at unitifii, care coreleazd educationale
cu nevoile de dezvoltare socio-economici
ART. 46
(1) Ptanut managerial constituie pe termen scurt 9i se

etaboreazi de c6tre director an gcotar.
(2) Programut managerial de acfiune ate ministerului

gi a obiectivetor strategicegi inspectoratului gcotar [a
ate planul de anului gcolar respectiv.
(3) Programut avizeaz5 de citre consitiut profesoral gi

se aprobh de lie.
4l

ART. 47
P

t CJME Gorj vor intocmi propriut program

I in concordan!5 cu programu[ managerial at

de dezvoltare institu[ionati.

documentul de prognozi pe termen scurt, se

pentrr.l o perioadi de un an gcolar gi contine
programutui manageriat gi ale ptanutui de

.a cEtitilii serviciilor specializate oferite de institufie, corespunzitor
etapei.
ART. 48
(1) Directorul ia misurile necesare, in conformitate cu tegistatia in vigoare,
pentru etaborarea gi/sau dezvottarea sistemutui de control intern/managerial,
inclusiv a procedurilor formalizate pe activitlfi. Programul de dezvoltare a

sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele, acfiunite,
responsabitititite, termenete, precum gi atte componente ale misuritor respective.
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(2) Activitatea de control intern este organizati gi functioneazi in cadrul

comisiei de control managerial intern, subordonati directorutui unititii de

invigimdnt.
ART. 49
Documentele manageriate de evidenti sunt:
a) statut de funcfii;
b) organigrama unititii de invi;imdnt
c) schemete orare ale institufiei/cabinetelor de specialitate de la nivetul

unitilitor de invilimint in care functioneazi acestea;

d) dosarul cu instrumentele interne de lucru ate directorutui pQtru indrumare gi

control/programe operative siptimdnate;
dosarul privind siguranta in munc6;

dosarul privind protectia civiti;
programete de cooperare 9i parteneriat tocale

e)
f)
g)

a mlnlmum
cdte ori
o treime

cAP. tv. oRGANISME FUNCTIO

1. CONSILIUL
ART. 50
(1) Totalitatea cadretor predare din cadrul CJME

Gorj constituie Consitiul consiliului profesoral

este directorul CJME
(2't Consiliut lunar sau de este nevoie, [a

dintre cadrelepropunerea
didactice de
(3) Cadrete au obtigalia de a participa [a gedintete

RAE Gorj. Absen[a nemotivati de ta gedinte se consideri
abatere
(41 intrunegte legat in prezenta a cel putin doui treimi din

, cadre didactice de conducere gi de predare.
prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumltate plus

unu din a[ membritor consitiutui profesoral gi sunt obligatorii pentru
personatul . Modatitatea de vot se stabilegte [a inceputut gedinfei.
(6) Directorul institutiei numegte, prin decizie, secretarul consitiutui profesorat,

in baza votutui cadretor didactice. Secretarul are atributia de a redacta tizibit gi

i nteti gi bi t procesele -verbale ate pedi ntelor consi tiu tui profesoral.
(71 La gedinlete consitiutui profesoral, directorul poate invita, in functie de

tematica dezbituti, personatul didactic auxiliar gi/sau personatul administrativ din
unitate, reprezentanti ai autoritilitor administraqiei pubtice tocate gi ai attor
parteneri educafionati.
(8) La sfdrgitul fiecirei gedinfe a consiliutui profesoral, toli membrii gi invitafii
au obtigafia si semneze procesul-verbal de gedinti.

se tn



(9) Procesele-verbate se scriu in registrul de procese-verbate a[ consitiului
profesoral. Registrul de procese-verbate este document oficiat, ciruia i se atocd

numir de tnregistrare gi i se numeroteazi paginite. Pe uttima pagini, directorul
CJRAE Gorj semneazi pentru certificarea numirutui paginitor registrutui gi aptici
gtampita institufiei.
(10) Registrul de procese-verbale a[ consiliului profesoral este insotit, in mod

obligatoriu, de un dosar care confine anexele proceselor-verbale (documente
oficiale, rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, soticitiri, memorii, sesiziri gi

atte documente relevante), numerotate gi indosariate pentru fiecare gedint6.

Registrul gi dosarul se pistreazi intr-un figet securizat, ate cirui$rei se gisesc la
secretarul gi la directorut institufiei.
(11) $edinfete consitiului profesoral se pot desfSgura ontin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconfe

ART. 51

Consi li u I profesoral are u rmdtoa re le atri butii :
(1) Gestioneazi 9i asiguri calitatea
de CJME Gorj gi structurile CJME Gorj;
(2) Analizeazi gi dezbate
specializate oferite de CJRAE Gorj gi

(3) Alege, prin vot secret,
rAndurite personalului d
(4) Dezbate, avizeazi gi

ptanul de dezvottare i
(5) Dezbate gi

comptetiri sau

(6) Aprobi
(71 v
(8)

conform

izate oferite

privind catitatea serviciilor

,

nistratie care provin din

de administrafie, spre aprobare,

ate anual, precum gi eventuale

iomisiilor/catedrelor metodice din institufie:
desfdgurati de speciatigtii CJRAE Gorj;

pentru personalul salariat a[ institufiei,recompensetor
vigoare;

(e) de administratie oferta de proiecte gi programe

(10) anutui gcotar, figete de autoevatuare ate personalutui

didactic auxiliar din cadrut CJME Gorj, in baza cirora se stabilegte
catificativul
(11) Formuleazi aprecieri sintetice privind activitatea personatutui didactic gi

didactic auxitiar, care soticiti acordarea gradafiei de merit sau a attor distinctii gi

premii, potrivit tegii, pe baza raportului de autoevaluare a activititii desfSgurate de
acesta;
(121 Propune consitiutui de administrafie programete de formare continui gi

dezvottare profesionati ate cadrelor didactice;
(13) Dezbate gi avizeazi regutamentu[ de organizare gi functionare a CJRAE Gorj;
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(14) Dezbate, [a soticitarea ministerutui, a inspectoratetor gcolare sau din proprie

inifiativi, proiecte de acte normative gi/sau administrative, care reglementeazi

activitatea serviciitor speciatizate oferite de CJRAE Gorj, formuleazi propuneri de

modificare sau de comptetare a acestora;

(15) Dezbate probleme legate de conlinutul lau organizarea

)ctivit;qiitor/serviciitor instituliei gi propune consiliului de administralie misuri de

optimizare a acestuia;

tiOl Stabite;te ;i monitorizeazdaplicarea Codutui de etici profesionati elaborat in

conformitate cu Codut- cadru de etici profesional6 aprobat prin ordin a[ ministrutui
drept de tiberieducaliei, precum 9i a Codutui deontotogic at profesiei de psihotoggt

practici aprobat prin hotirire a Convenliei Nalionate a Cotegiului'

Rominia, pentru profesorii-psihotogi;
(17\ Propune, [a inceputul fiecirui an gcolar, cadrele

coordonatori ai serviciitor educa[ionate speciatizate

fiecirei categorii de servicii;
(18) indeptineSte alte atribulii stabilite de consiliu ad

tegistalia in vigoare 5i din contractete
(19) Propune etiberarea din funcfie a
ART. 52
Documentele consitiutui profesorat

a) tematica 5i graficut Sedin

din

convoc6rii prin mijtoaceb) convocatoare ate consiti

etectronice;
c) registrul de

anexete procesetor'

2.

ART. 53

Comisiite

col,/l

ART. 54
La nivetul

profesoral insolit de dosarut cu

,PERIAANENT 
DIN CADRUL CJRAE

igi desfigoari activitatea pe tot parcursul anului

TROL MANAGERIAL INTERN

Gorj, prin decizie a directorutui, in baza hot[rdrii Consitiutui de

administrafie, se constituie Comisia de controt managerial intern, in conformitate

cu prevederite O.A.P. nr. 60012018 cu modificirite gi comptetirile utterioare.

ART. 55
Componenfa, modul de organizare gi de lucru, precum gi atte etemente privind

aceastl comisie se stabitesc, in funclie de comptexitatea 5i de votumul activitililor,
de citre conducitorul acesteia, pe baza Regutamentutui de organizare;i funclionare

a[ comisiei, care se actuatizeaza ori de cdte ori este cazut.

36



Comisia se intrunegte, [a convocarea pregedintelui, transmisd cu cel pulin 5 zite
inainte de data gedintei, o dati pe luni sau ori de cAte ori se consideri r'lecesar
pentru atingerea scopului pentru care a tuat fiingi, in urma transmiterii invitafiei
scrise de c6tre secretariatul Comisiei.
ART. 56
Comisia de control managerial intern are urm5toarele atribufii:
a) ElaboreazH programul de dezvottare a sistemului de control intern/manageriat al

institufiei, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabititifi, termene,
precum pi alte misuri necesare dezvottirii acestuia, cum ar fi elaborarea gi

apticarea procedurilor documentate pe activitili, perfecfionarQ profesionati;
b) Coordoneazi pnocesul de actuatizare a obiectivetor pi [a care se

atageazi indicatori de performanf5 sau de rezultat pentru ev
c) Anatizeazi gi prioriti2eazi riscurite semnificative, care

obiectivetor generate, prin stabilifea limitelor
aprobate de citre conducerea entitifii, care sunt
compartimentelor pentru aplicare;

d) Anatizeazi gi avizeazi procedurile
pregedintetui CJME Gorj;

spre aprobare

e) Analizeazi, in vederea aprobirii, desfigurarea procesului de
gestionare a riscurilor, elaborati anuate, de ta nivelul
compartimentelor;

f) Supune aprobirii u[ de dezvottare a sistemutui
de control intern/

g) Urmiregte reatizarea de dezvottare ori de cAte
ori este nevoie;

h) Monitorizeazd obiectivelor generale ale institufiei;
i) Urmlregte gi din cadrul institufiei in vederea etabordrii

gi actualizarea acestora gi/sau in alte
intern/nnanageria[.

llg la compartimentete institu[iei informiri referitoare la
privire [a dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii

intern, in raport cu programele adoptate, precum gi referiri
la si te observate gi ta acfiunile de monitorizare, coordonare gi

in cadrul acestora;
k) Prezinti i institufiei, ori de cite ori este necesar, informiri

referitoare ta progresele inregistrate cu privire [a dezvoltarea sistemului de
control intern/managerial, in raport cu programul adoptat, ta actiunite de
monitorizare, coordonare gi indrumare metodotogici intreprinse, precum gi ta
alte probleme apirute in tegituri cu acest domeniu.

2.2 COtttTETUL DE SECURTTATE 5t SANArnft iN UUNCA

i)

ART. 57
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La nivetut CJRAE Gorj, prin decizie a directorului, in baza hotirArii Consitiutui de

administralie, se constituie Comitetut de sinitate 9i securitate in munci, in

conformitate cu Legea nr. 53 t 2003 - Codul Muncii gi Legea nr. 319 | 2006, a

securithlii gi sindtilii in munc6.

ART. 58

Componenla, modut de organizare gi de lucru, precum gi atte etemente privind acest

comitet se stabitesc, in funclie de comptexitatea 5i de votumut activitifitor, de cdtre

directorut acesteia.

ART. 59
Comitetul de sinitate gi securitate in munch ;i pentru situa!ftde urgenf5 are

urmStoarele atribu!ii:
a) anatizeazi gi face propuneri privind politica de securi

munca gi ptanul de prevenire 9i protecfie;
b) intocmegte planul de prevenire 5i protecfie;

c) urmiregte realizarea ptanutui de prevenire

mijtoacelor necesare reatizirii prevederitor lui 9i

vedere a[ imbunitelirii condiliilor de

d) analizeazi introducerea de noi tetor, tuAnd in

considerare consecin[ete asuPra tucrhtoritor, gi face

propuneri in situalia constatirii
e) analizeazi alegerea, cump a, ilizarea echipamentetor de

munca, a echipamentetor de uatS;

f) analizeazi modut de i itor ce revin serviciutui extern de

sau, daci este cazut, intocuireaprevenire gi protecfie,
acestuia;

g) propune de munca, linAnd seama de prezenla

grupurilor sensi ,

mentete din institulie;
de proteclia muncii in Consitiul Profesorat gi in celetatte

[, verificd starea echipamentelor de protecfie, intocmegte

fofi angajafii, verifici periodic respectarea conditiitor de

i) /ametiorarea condifiilor de igiena muncii 9i

proteclie a intAmptirilor sau/gi efectelor nedorite care pun in pericol

siguran[a securitatea personalutui instituliei, incadrarea in termen a

responsabititifitor, impticarea tuturor membrilor comisieiin activitatea repartizatd;

k) anatizeazi cererite formulate de angajali privind condifiite de munci 9i modul

in care igi indeptinesc atribuliite persoanele desemnate gi/sau serviciul extern;

t) urmiregte modut in care se aptici 9i se respectb reglementdrile legate privind

securitatea gi slnitatea in muncd, misurile dispuse de inspectoru[ de munca 5i

inspectorii sanitari;

h)

i)
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m)analizeazd propunerite angajalitor privind prevenirea accidentetor de muncd
gi a imbotnivirilor profesionate, precLrm gi pentru imbunltilirea condiliitor de
munci gi propune introducerea acestora in planul de prevenire pi protecfie;

n) analizeazi cauzete producerii accidentetor de muncd, imbolndviritor
profesionale gi evenimentelor produse gi poate propune misuri tehnice in
comptetarea misurilor dispuse in urma cercetirii;

o) efectueazi verificiri proprii privind apticarea instructiunilor proprii pi a celor
de lucru gi face un raport scris privind constatirile ficute;

p) elaboreazi informiri, semestria[ gi [a cererea directorului, asupra activitilii
comisiei, pe care [e prezinti in Consiliul Profesorat; q

q) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate sdnitate in
munca de citre conducStorut unitilii cet pufin o data pe an, situa$ia
securit6lii gi sinitSfii in munca, ta acliunite care au fost i
acestora in anul incheiat, precum gi propunerite
proteclie ce se va reatiza in anul urmitor.

2.3 COlvllSlA PENTRU

DIDACTICA

IN CARIERA

ART. 60
1) Comisia pentru formare tici (CFDCD) se constituie

anual, prin decizie a di 3-7 membri, dintre care unut
este responsabilut/ in baza hotiririi consitiutui

Comisiei formare gi dezvoltare in cariera didactici
tutui de predare titular, prin vot secret, de

ilul nu poate ocupa funcfia de director sau

dezvoltare in cariera didactici identifici nevoite de

tutui didactic, programete ;i proiectete destinate
i evolulia in carieri a cadrelor didactice.

pentru formare gi dervoltare in cariera didactici sunt

cartografierea nevoitor de formare continud ate personalutui

ic la nivetut CJRAE Gorj ;i [e raporteazl Casetor Corpului Didactic;
identificS si informeazi personatuI didactic privind programete gi proiectete
destinate formdrii continue;
etaboreazi pi propune anual consiliutui profesorat, spre avizare,
planificarea activit5litor din domeniuI form6rii in cariera didactici, in acord
cu nevoile de formare identificate [a nivelu[ institufiei, cu prioritilite
stabilite in planul nalional de formare continui in cariera didactici ;i cu
profituI pnofesional aI cadretor didactice;

2l

3)

4l

b)

c)

profesoral.
Membrii gi

se ateg din
citre consili
director
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ptanifici, organizeazi ;i desfi;oard ateliere, seminarl"i, teclii predate

colaborativ, interasistenfe,studii de caz, schimburi de experienfd etc, [a
nivetut CJME Gorj;
organizeazi activitbli specifice de rnentorat didactic pentru cadrete

didactice debutante, in vederea suslinerii examenului nalionat pentru

definitivare in invilimAntut preuniversitar/de [icenfiere in cariera

didacticS;
sprijini cadrete didactice in dobAndirea recunoagterii rezultatelor inviqirii
nonformate, inclusiv a celor dobAndite ca urmare a participirii ta mobitit5li

cu scop de invSlare in proiectete finranfate prin programe& UE in domeniul

educaliei;
gestioneazi sistemul de acumutare a creditelor [a

evatuAnd anual stadiul de indeptinire a cond

personalut didactic, prin actuatizanea

numdrul creditetor ECTS (obfinute inctusiv

creditetor profesionate transferabite) didactic pe

parcursul ultimilon doi ani de tafi ta data de 3'tr

august;
h) monitorizeazd imPactul

activitd[itor/serviciitor ;i a
didactice asupra catitSlii

iciarilor primari;

i) informeazi gi sprijind ce privqte evotulia in

privegte etaborarea ;i gestionarea

consiliuI de administralie gi cu consiliuI

l-cotaboreazi cu celelatte comisii din cadrul

a programe de formare adaptate gi actuatizate;

fii rezuttAnd din tegistalia in vigoare.

CTER TETAPORAR STABILITE U NIVELUL

ART. 61

(1) La nivelul CJME Gorj, prin decizie a directorutui, in baza hotirArii Consi[iutui de

administrafie, se constituie Comisia de etici.
(2) Componenfa, modut de organizare gi de lucru, precum gi aLte etemente privind

aceasti comisie se stabilesc, in funcfie de complexitatea gi de votumut

activitititor, de cltre directoruI institufiei.
ART. 62
Comisia de etici are urmitoarele atributii:

d)

e)

f)

s)

i)

k)

t) in

carierS;
consiliazi
portofotiutui
cotaboreazi cu
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a) acordarea de consuttanli $ asistenfi angajalitor CJME Gorj cu privire ta
respectarea normelor de conduiti;

b) monitorizarea apticirii prevederitor codului de conduiti in cadrul instituliei;
c) intocmirea de rapoarte privind respectarea normetor de conduiti de citre

angajafii CJME Gorj.

3.2. COtAtStA PENTRU qNCADRARE 5r SALARTZARE

La nivelul CJME Gorj, prin decizie a directorutui, in baza
administratie, se constituie comisia de salarizare.
ART. 63
Comisia este alcituiti din urmitoarele persoane:
a) directoruI instuliei;
b) administrator financiar;
c) secretar.
ART. 64
Comisia de salarizare are urmitoarele atributii:
a) realizeazi pontajut personatului (
b) prezinti directorului, lunar, dupi personatului

didactic auxiliar gi nedidactic
c) asiguri incadrarea in grila de salarizare

privind satarizarea gi(apticarea corectd gi

dreptu rite personalu lui
d) intocmegte gi ver,ifici
e) listeazi ftuturagii inaintea datei de

acordare a drepturi riale;
f) informeazi

intervenite
jaqii Gorj in tegdturi cu orice modificiri

ta acordarea drepturitor salariate;
de catcul a drepturilor lunare de salarizare;

gi documente contabile cu respectarea formutarelor

9i completare in vigoare;
de activitate at comisiei.

c
ART. 65
Comisia SllR are urmitoarele atributii:
(1) Comisia realizeazi activiti;ile specifice administririi SlllR in conformitate cu

OMEN nr.4371113.07.2017 pentru aprobarea Metodotogiei privind managementul
Sistemul.ui lnformatic Integrat at invilsmAntutui din RomAnia (SlllR) pentru
activitilite din invilimintul preuniversitar, cap. lll

(2)Componenta comisiei se stabilegte in fiecare an gcolan gi este coordonati de un
pregedinte propus de Consiliut de Administrafie.

hotirArii Consiliutui de

I

s)
h)
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3.4. RESPONSAB'L ARHIVARE

ART. 66

Responsabitut se stabite$te in fiecare an gcotar gi este coordonat de directorut CJME

Gorj.

3.5. COM:gA PENTRU RELATTA CU COIIIUN|TATEA 5t PROtIIOVAREA llvtAclNll

CJRAE Gorj

ART. 67
Comisia pentru relalia cu comunitatea 9i

urmitoarete atribufii :

promovarea imaginiQFJME Gorj are

a) sprijini conducerea CJRAE Gorj in activitatea de promovare

imaginii instituliei [a nivelul comunitSlii ;i in
partenere;

b) igi asumh strategia institufiei privind activitatea
imaginii CJME Gorj;

retaliite

!i imbunit5lireteliic) propune noi modatiti[i de optimizare a

a imaginii institu[iei;
d) se impticiin activit5li concrete de re a imaginii instituliei

[a nivel [oca[, zonat, judelean 9i

e) monito rizeazi i m Pactul [a nivelul comunitl$i
(pubtic, pirinfi, elevi,

f ) monitor izeazd periodic
,

g) realizeazi periodic

h) propune solulii pen

capitalul de imagine at institufiei,
de imagine a[ institu[iei;

i) urmiregte ui a brandutui institufiei;
j) informarea web www.cjraegorj. ro asuPra ofertei

educa , aEltTtilttor care se desfi;oari in cadrut CJME Gorj,

de profesori, a rezuttatelor de exceplie oblinute de

elevi/
prezentarea ofertei educationate a Centrutui

J gi Asistengi Educalionati Gorj in unitili gcolare din Gorj 9i

din
m) actual a informatiitor care apar pe site-ut CJRAE Gorj;

n) asigurarea permanente cu beneficiarii serviciitor educa[ionate specifice

in scoput desprinderii de conctuzii utile proiectirii activitifii;
o) amptificarea contactetor gi integrarea Centrutui Judelean de Resurse 9i Asisten!5

Educafionati Gorj in comunitatea tocatl 9i nalionatd;

p) efectuarea de studii de impact cu privire [a oferta educa[ionati in derulare 9i [a

posibititatea imbunitelirii acesteia;

r) etaborarea de propuneri fundamentate pentru oferta educalionall imediati 9i de

perspectiv5;
s) reatizarea materialetor promofionale;

k)



t) stabitirea strategiei de promovare a ofertei educafionate;

t) organizarea Zitei Educaliei - popularizarea ofertei educalionale in rindul
beneficiaritor educaliei ;

u) ptanificarea unor activit5li comune CJRAE - unitili de inv5lHm6nt.

3.6. COlvltStA PARTTARA

ART. 68
Comisia paritari va fi compusi din reprezentanfi ai CJME Gorj gi ai organizaliei
sindicale.
ART.69 A
Comisia paritard este imputerniciti si analizeze gi si rezolve ce apar in
apticarea contractului colectiv de munci, [a soticitarea oricireia
ART. 70
Comisia paritari de la nivelul insitufiei pune in d
modul de aplicare a legistatiei specifice i
ce privesc reforma, organizarea gi desfdgurarea
ART. 71

Comisiite se vor intruni lunar sau [a
mutt 5 zile lucritoare de ta
desfigurarea gedinlelor comisiilor
hotiririte se adoptS cu

ART.72
La nivetut CJME Gorj,
recunoagte ca timp de

Comisia va fi
in gedinfa

activitifii comisiei paritare se

un reprezentant a[ fiecirei pirti, ates

va sigurat de CJME Gorj, care are in sarcini gi(2)

comisiei paritare, se pun ta dispozitia organizatiei
termen de-verbale gi ate hotlrlritor adoptate, in

de [a desfigurarea gedinfei.
comisiei, hotirdrite adoptate vor fi afigate [a sediut

de maximum 7 zite lucrdtoare de [a adoptare.

3.7. COAAISIA DE EVALUARE A DEZVOTTA;;ru COPIILORiN VEOENEAqNSCRIERII

iN iNv A7AtttANru t PRt tvtAR

ART. 74
Comisia de evatuare a pretcolarilor in vederea incadririi in invlgimdntul primar,
functioneazi in conformitate cu ordinut privind aprobarea Metodotogiei de inscriere
a copiitor in invildmdntut primar gi a Calendarului inscrierii in invigimdntut primar
pentru anul gcotar 2024 - 2025.

aintlUF, in termen de ce[
i. Cvorumul necesar pentru
n,U4 din totalul membritor;

ART. 73

(3)Prin
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3.8. COtilStA DE tilOBILITATE

ART. 75
Componenfa comisiei se dupi aparifia Metodotogiei de mobititate pentru anut gcolar

viitor, gi este coordonati de un pregedinte. Comisia de mobititate la nivelul CJME

Gorj, constituiti din cadre didactice titutare, prin decizia directorului, [a

propunerea consitiutui profesoral.

3.9. COIAISIA DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE

ART. 76

Conform prevederitor legate, evaluarea activitSlii cadreb
reatizeazi ta nivetut instituliei de citre o comisie de evaluare cu

atcituiti din cadre didactice care nu fac parte din consitiul

propunerea consiliutui profesorat, cu aprobarea consitiului de

Gorj. Componenla gi numirut de membri ai

proprie, in funcfie de particutariti[ite instituliei, 9i

Comisia se constituie prin decizie a
evatuare.

4. COTTISIILE CU CARACTER

CJME GORJ

TABILITE U NIVELUL

4.1. Comisia de disciPlini
4.2. Comisia de inventariere
4.3. Comisia de achizifii
4.4. Comisia de recepfie
4.5. Comisia de casare
4.6. Comisia de
4.7. Comisia de

pe parcursul

institutionalS
(rcuparea posturilor care se vacanteazi

4.8. anual6 a documentelor create ce urmeazd a fi eliminate

didactice se

IA ORGANIZATORICT A CJME GORJ /
OFERA SERVICII SPECIALIZATE

Pentru i atribuliitor specifice care ii revin, [a nivetul CJME Gorj

func[ioneazi:
1) Compartimentul de servicii educationate speciatizate (CSES)

2) Compartimentut de evatuare, orientare gcolard gi profesionali (CEOSP)

3) Compartimentut administrativ (CA)

|. 1,IilPARTUAENTIIL DE SERVtCtt EDUCATTONALE

$PEC'ALIZATE (CSES)

ART. 77

responslbil.



(1) Compartimentul de servicii educationale specializate, numit in continuare
CSES, asiguri coordonarea serviciilor de consiliere gcotari gi psihotogicS, terapie
togopedici ;i de mediere ;colari, prin profesori-consilieri gcolari, profesori-
psihotogi, profesori -togopezi gi mediatori gcotari.
(2) Serviciile educafionate de consiliere gcolarh;i terapie logopedici au cdte un
coordonator, care igi desf5goari activitatea in cadrul CSES, in sediut CJRAE Gorj.
(3) Coordonatorii serviciilor de consitiere gcolari gi de terapie logopedici sunt
numili anual prin decizia directorului CJME Gorj, din cadrul personalutui aferent
fiecirei categorii de servicii, la propunerea personalului din cadrul fiecirei
categorii.
ART. 78
Biroul servicii educafionale de consiliere gcolari
cunoagtere gi consitiere psihopedagogici a

individuat gi colectiv, ac[iuni cu pirintii gi cu I

individuate gi colective, precum pi acliuni de ,Ifl
scoput orientdrii gcolare gi profesionale, orientirii activiti[i de
consitiere individuali gi de grup a elevilor , prin informare,
documentare, consitiere, acestea fiind de CJME
Gorj.

Coordonatorul serviciilor de urmitoarete atribulii gi

responsabitit6[i:
a) este membru in Consitiul
b) preia solicitdrile U , acolo unde nu sunt normafi
profesori-consilieri 9i [e transmite spre analizi CA at CJME

c) propune cabinete de asistenfi psihopedagogici, pe
baza sotici urmare a nevoilor identificate, in funclie de
evotulia tiei gcotare din unitatea/unitifite de invilimdnt;

gi organizatoric activitatea profesoritor consitieri-d)

de consiliere psihopedagogici pentru antepregcolari/

f) asigu
gi cadre didactice in problematici specifice;
gi evatuarea activitilii profesoritor consilieri-;cotari, prin
unitilitor de invilimdnt in care igi desfEgoari activitatea

consilierii
g) propune modificiri/actualiziri ate fi;elor de post, respectiv pentru figete
evaluare ate profesoritor consitieri gcotari;
h) asiguri indrumarea consilierilor ;colari debutanfi, coordoneazi procesete
intervizare profesionati;
i) susfine Casele Corputui Didactic in analiza nevoilor de formare continui gi

proiectarea unor programe de formare continul relevante pentru domeniul de
activitate;

consul rec
lri;

de

de
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j) centratizeazdgi comunici Casetor Corpului Didactic nevoia de formare;i licenliere
a profesorilor consitieri gcotari pentru utitizarea instrumentetor de evaluare a
etevitor;
k) coordoneazd procesul de centratizare a datetor privind serviciite de consiliere

;cotari furnizate ta nivetut CJRAE Gorj gi at cabinetetor de asistenti
psihopedagogici;
t) coordoneazi procesul de etaborare a materiatelor suport gi a instrumentetor de

lucru din domeniuI consitierii gcotare;

m) coordoneazi programete gi proiectele din domeniul consitierii gcotare derulate [a
nivel judefean;
n) informeazS CA at CJRAE Gorj privind activitatea profesoritor-cohilieri Scolari din

CSES;i din cabinetete de asistenli psihopedagogici;
o) participi ta activiteli de formare 9i dezvottare profesionati
p) rispunde de completarea documentetor specifice, de gi de

evidenla activitilii in cadrul CSES gi in cabinetele
q) ini[iazi parteneriate cu institutii, organizatii
activitSlii de consiliere gcolari ta nivelul judetutui;
r) indeptinegte gi alte sarcini alocate
prevederiLe legate in vigoare.

in acord cu

mentului de servicii
-psihotogi, profesori

/programe de informare, prevenire
ii la nevoile elevitor, intiturarea

unui mediu gcotar inctuziv gi facititarea

, ghiduri/indrumitoare metodotogice

Personalul didactic de
educationale specializate
togopezi) are urmitoarele
a) dezvotti gi sprijini
gi interven[ie care sd

barieretor in invilare
adaptirii gi inctuziunii
b) elaboreazi
necesare ln
c) oferi
pentru

predare

copil

didactice;
gi psihologici, documentare

/elevi, pirinti gi cadre didactice in
gi indrumare
problematici

pentru prevenirea gi diminuarea factoritor care

, comportamente de risc sau disconfort psihic;

/evatuarea psihopedagogici a copiilor/etevilor in risc de

f) inifiazi gi programe de consiliere;i orientare a carierei beneficiaritor
direcfi ai educafiei din unitllile de invildmAnt;
g) asigurS servicii de consitiere gcolari gi psihotogici, cursuri pentru pirinti,
impreuni cu cadrele didactice speciatizate in educalie parental5;
h) realizeazi monitorizarea, prin intermediul profesoritor-consitieri gcolari,
profesoritor-psihologi, profesorilor-togopezi gi a profesoritor itineranli gi de sprijin,
situa[iitor de abandon gcotar gi a attor situalii de risc din unitilite de invigimint
preuniversitar din judet;
i) recomandi plrinlilor consultarea altor institutii pentru problemete care nu intrd
in atribufiite specifice, de ex. comisii de expertizS, cabinete medicale, cabinete

d)



psihotogice, cabinete de psihoterapie gi atte categorii de speciatigti/institufii, in
funclie de probtematicS;
j) sprijina cadrele didactice din cabinetete de consiliere psihopedagogici 9i din
camere-resursl in vederea dezvott5rii profesionale continue, prin cursuri de
specialitate gi prin grade didactice;
k) cotaboreazh cu profesorii-consitieri ;colari, profesorii-psihologi, profesorii-
logopezi, profesorii itineranli gi de sprijin, cu mediatorii gcolari gi atli speciatigti din
cadruI CJRAE Gorj gi din camerete-resursi din unitilite de invilimAnt
preuniversitar, in funcfie de probtematica identificati, pe baza unor proceduri de
lucru interne/etaborate de ME/CNEI;

inviq5mAnt unde nu sunt normate posturi de profesor-consitier baza unor
proceduri de lucru interne/etaborate de ME/CNEI;
m) sprijini activitatea comisiitor metodice/a
transdisciplinare;
n) participi ta etaborarea de studii pi cercetiri in
de [a anatize de nevoi periodice, pe baza unui acord

SI

este cazul;
o) elaboreazi ;i implementeazi p educalionale
specifice;
p) elaboreaz5 ;i implementeazd
q) indeptinegte gi atte sarcini
prevederite legale in vigoare;

externi;
CJME Gorj in acord cu

2. RETEAUA
JUDETUL

E / TNTER$COTARE DtN

ART. 79
in unitili
asisten[i

din judefut Gorj funcfioneazd cabinete de

asistent6 psihopedagogici pregcolaritor gi

el
(1) psihopedagogici din judeful Gorj funclioneazi in
un la care sunt inmatricutafi maximum 500 de etevi, maximum
500 de sau maximum 300 de pregcotari. Unit5[ite de inv5lbmAnt

de pAni [a 500 de elevi beneficiazl de serviciile de asistenli
ale unui cabinet intergcolar de asistentd psihopedagogici.

(2) Cabinetu[ intergcotar de asistenfi psihopedagogici din judelut Gorj oferl
servicii de asistenfi psihopedagogici unui numlr de cel pulin doul unitili de

invd(inrAnt care impreuni au un efectiv de maximum 500 de etevi, maximum 500

de etevi gi pre5colari sau de maximum 300 de prepcolari.

ART. 80
Activitifite cabinetetor de asistenlt psihopedagogici din judefut Gorj sunt

coordonate metodologic de citre CSES.

ART. 81

asrgura

cu un nu
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Cabinetete de asisten!5 psihopedagogici din unitifite deinv5limint din judelut Gorj

asiguri in permanenfi informarea, cunoagterea gi consitierea psihopedagogici a

pregcotaritor/etevitor. Prin consultafii individuate gi cotective, actiuni de indrumare

a pirintitor gi a cadretor didactice gi de cotaborare cu comunitdfite [ocale, in scopul

orientirii gcotare, profesionate 9i a carierei etevitor.

ART. 82
Consitiut Judefean Gorj asiguri, prin intermediut CJME Gorj, tuturor cabinetelor de

asistenii psihopedagogici din judefut Gorj spalii gi dotiri corespunzitoare in

cabinete destinate exctusiv desfiguririi activit5litor de cunoagtere 5i consiliere

psihopedagogicd a pregcotaritor/etevitor in cadrul unit5litor d$lnvif5mint, cu

sprijinul Inspectoratutui $colar Judetean Gorj.

ART. 83
(1) in cadrut cabinetelor de asistenli psihopedagogici din

didactici este de profesor-consilier gcolar, cu

aprobat prin ordin at ministrutui educafiei.
(2) Pentru ocuparea functiei didactice de profesor n una din

urmatoarete conditii:
(i) absotvirea cu profitut/domeniuIexamen
psihologie / sociologie / asistenta
psihopedagogica totalizand 30 de

modututui de formare
unui program de studii

scotara si in cariera";
profitut/domeniuI stiintele

universitare de
(ii) absotvirea

masterat cu

cu

educatiei / pedagogie / consi I a si absolvirea unui program de

studii universitare de ,,Consiliere scotara si in cariera";
de profesor sociolog in CJRAE si

ocupa, dupa intrarea in vigoare legii
consitier scotar, cu conditia absotvirii pana

am de studii universitare de masterat cu

speciaI scolara si in cariera.
(41 consiliazi cu prioritate elevii aftali in risc de abandon

, pentru asigurarea accesutui, participirii gi reugitei

cotaborare cu dirigintete/invifitorut/profesorut pentru

/primar ;i echipa muttidisciplinari.
ieri gcotari igi desfigoari activitatea in cabinetete de asistenti

spalii ate unit5litor de, camerete-resursi, sitite de ctasS ;i atte
invilimint, in funcfie de specificul activititii desfigurate.
ART. 84
Profesorul-consilier gcolar din cadrul cabinetelor de consiliere psihopedago$ci
are urmitoarele atribufii:
a) colaboreazi cu personatul din compartimentele din cadrul CJRAE Gorj, cu ceilat[i
profesori consitieri gcolari din releaua CJRAE Gorj, cu profesorii-togopezi, cu

profesorii-psihotogi, cu profesorii de sprijin /itineranfi, cu mediatorii gcolari, cu

CEOSP, cu personatul didactic, didactic auxiliar gi administrativ at unitSlii de

inviqimdnt in care funclioneazd cabinetul gcolar de asistenli psihopedagogici, cu

(3) Persoanete anga

cabinetele de
198t2023, didactica
[a1



institulii guvernamentale gi non-guvernamentate cu atribulii simitare,
comptementare sau conexe in domeniu[ educafional;
b) realizeazi investigarea psihopedagogicd a antepregcotarilor, pregcotaritor gi

etevitor, cu acordut pirinfitor/tutorilor legali, [a nevoie, la solicitarea cadrelor
didactice, a beneficiaritor primari gi secundari;
c) asiguri consilierea vocafionali, orientarea gcolari gi profesional5 a elevilor, cu
precidere a cetor din anii terminali ai invifSmintutui gimnaziat gi [icea[, in
colaborare cu profesorii clasei gi cu dirigintete, printr-un set de minimum cinci
activitili de consiliere gi orientare a carierei/an gcolar;
d) asiguri asisten!5 gi consiliere psihopedagogicd individuati gi {e grup/cotectivi
pentru pregcotari/etevi in probtematici specifice: cunoagtere, lttocunoagtere gi
intercunoagtere, adaptarea antepregcolarilor/ pregcotaritor/ ta mediut

;cotar, integrarea social5 gi cutturati a antepregcolaritor/ ln
colectivul clasei/grupei pi at unitilii de invdfimAnt, te gi

emofionale, competenfei ,,a invifa si invefi" gi

emolionali, optimizarea relaliitor gcoal5-etevi-f ,
e) asiguri informare, consultanfi gi sprijin pentru probtematici
specifice: adaptarea gcotii [a nevoite lorl lor, gcotari a

rela[iilorpregcolarilor/elevilor cu CES gi in risc de
gcoali-elevi-famitie g. a. ;
f) asiguri informare, consultanli tutori/ reprezentanli

a antepregcotarilor/legali in probtematici spec
pregcotarilor/elevitor cu CES ;i in
g) furnizeaz6 activitili de sprijin pentru personatut unitilitor
de invilimAnt gl pentru I traficului ;i consumutui de
droguri/ substanle in ;i predetincvenlei juvenite ;i a attor,a
comportamente de risc,
inclusiv buttyi
factorilor
colaborare
h) reat
st
I

i) la

rei forme de vioten!5 in spafiul ;colar,
gi activitili de prevenire gi diminuare a

comportamentale, prin consultarea/in
,

depistarea, intervenlia timpurie, asisten[a psihopedagogici
a tuturor copiilor identificali cu abititili

socio-emolionate scdzute in raport cu virsta gi nivetul
ni cu ISJ/ISMB sau atte structuri abilitate, in cadrul

6 a pirin[itor/reprezentanlitor legali, evatueazi nivetul de
dezvoltare aDpiitor care nu au urmat invigSmintul pregcotar gi imptinesc vArsta de
6 ani dupd data de 31 august gi pAni ta sfArgitut anului calendaristic in care se face
inscrierea, in vederea inscrierii in clasa pregititoare, in conformitate cu
metodologia de inscriere a copiitor in inv5limdntul primar, elaborati de ministerul
educaliei;
j) oferi, [a solicitare, sprijin pentru unit5lite de invllimdnt preuniversitar de tiput
,,$coala din spitat", prin activitifi de evatuare ;i asistenli psihoeducafionali;
k) se implici, dupi caz, in formarea cadrelor didactice pe probtematici
psihoeducalionati gi de specialitate, in parteneriat cu CCD;
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t) cotaboreazi cu speciatigti gi profesori-togopezi, profesori itineranli 9i de sprijin in

ionsitierea pirinliior ai ciror copii au fost diagnostica[i cu tutburdri specifice de

invilare;
m) ta finatut grupei mari a gridinilei, a[ ctasei pregiltitoare 9i a[ ctasei.1, profesorul-

consitier gcota, colaboreazh cu cadrut didactic de ta grupi/ctasl in vederea

formutirii observaliitor privind formarea competenletor socio'emolionatein vederea

etaboririi raportutui descriptiv de evatuare;

n) cotaboreazS cu dirigintete in vederea emiterii recomandirii cu caracter de

orientare gcotari pentru accesul ta nivelul urmitor de gcotarizare, [a finalu[

gimnaziutui gi at liceutui;
o) cotaboreaz6, cu membrii Comisiei pentru prevenirea 9i

faptetor de corupfie gi a discriminirii in mediut

iniercutturatitilii (CPEV), ta nivetul unitSlitor de I

imptementirii Ptanului national de combatere a

prevenirii 9i reducerii activitilitor 9i comportan
incitcarea normetor de moratitate/conduite, in
viotenfi verbali, fizic6, psihotogic5 - bullying' , social5,

cutturati, cibernetici, cAt gi ca orice atte care pot

pune in pericol sinitatea sau integritatea a personatutui din

inviqimAnt;

vederea

p) reatizeazi formare civici
stagiutui de formare civicd

u)
v)

mdsura educativh a
judecitoreasci rimasi

definitivi, potrivit tivicS, in conformitate cu

dispoziiiite in vigoare;
in unitilite de inviq5mAntq) consitiazi etevele

preuniversitar, Prin coniuttarea/in cotaborare cu profesorii-

psihotogi;
r) propune in decizia ;cotii cursuri oplionate vizdnd

dearottarea
s) ii gi cercetiri in domeniul de activitate, pornind

de [a
t) i;ti/institufii cazurile care exced competenlete

de lucru necesare in demersut de consitiere;
cazurilor de violenli in gcoali conform Procedurii

elaborate t Educafiei gi asigur6, consitiere gcotari gi psihotogic6

victimelor cazurilor de vioten!5;
w) dezvotti gi sprijini imptementarea de proiecte/programe de informare,

prevenire gi intervenfie, secundari gi terfiari, care si faciliteze adaptarea gcotii ta

nevoite etevitor, prin consuttarea/in cotaborare cu profesorii-psihologi;

x) reatizeazi raportul de activitate anua[;
y) indeptinegte gi atte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare.

121 erofesorii-consitieri gcotari consitiazi cu prioritate elevii aftali in risc de abandon

gcotar 9i de exctuziune gcotari, pentru asigurarea accesului, participirii 9i reugitei

icotare ate acestora, in cotaborare cu dirigintete/invilitorut/profesorul pentru

invilsm6nt pregcotar/primar 9i echipa muttidisciptinar5.

etimiltea vioten[ei, a

gcolar



(3) Profesorii-consilieri gcolar:i igi desfigoarl activitatea in cabinetete de asisten[i
psihopedagogici, camerele-resursi, sdtite de clasi gi atte spalii ate unitifitor de
invilimdnt, in funclie de specificul activitilii desf5gurate.
(4) Profesorii-consilieri gcolari desfigoari activitili de asistenfi gi consitiere
psihopedagogicd individuati in baza unui acord scris de colaborare cu
pirinliiltutorii/reprezentanfii tegati ai antepregcotaritor/pre;cotaritor/etevitor. in
situalii de crizi (intenlia de suicid, cazuri grave de violenfi/ buttying/cyberbuttying
gi atte situafii grave), intervenlia profesorutui-consilier gcotar se reatizeazi gi in
absenla acordutui de cotaborare cu pirintete/tutorete/reprezentantul legat a[
pregcolarului/elevului, respectAnd interesuI superior a[ 'a. Utterior,pretcotarutul/etevutur, respectano Interesut supenor a[ a. uttenor,
profesorut-consitier ,scotar informeazi, in scris, parintete/tuto prezentantut
legal cu privire ta intervenfia apticati in situa[ia de criz6.
(5) La soticitarea conducerii unit5liilunitdfitor de invigimdnt
activitatea, adresati conducerii CJRAE Gorj,
desfigura gi activit5fi specifice funcfiei de dirigi
profesor diriginte este asigurati de citre CJRAE

de unitatea de invifimf,nt.
(6) Profesorii-consitieri gcotari asigurd
procesul de investigare, asistenld gi

obfinute in
individuali, cu

respectarea prevederitor legistafiei ln
(7) La finalizarea invil5mintului consilier gcolar gi

dirigintete au obligalia si emitd
inviqimint de nivel superio4 avA

incadrare intr-o formi de
gcotari pentru fiecare elev

in parte. in cazul absot nt liceat se poate realiza gi o
recomandare sub forma de incadrare pe piala fortei de
munci. Recomandirile sunt emisein baza metodologiei specifice
9i sunt incluse in
(8) La finalul
gcolarilor, in
evatuare

man
are cu

didactic care a asigurat educafia pre
I gcolar, intocmegte un raport descriptiv de

tarea- gi ta formarea competentelor cognitive gi

conform metodologiei aprobate prin ordin al

re gi a[ clasei l, personatut didactic de predare
, in colaborare cu profesoru[ consilier gcotar, pe secliunea

descriptiv de evatuare referitor [a dearottarea fizici $i ta
formarea letor socioemolionate ;i cognitive, cu centrare pe abititifile de
citit, scris I matematic ale elevului, prin raportare [a standardele nafionale
de evatuare, conform metodotogiei aprobate prin ordin a[ ministrului educafiei.

ART. 85
Profesorii-consitieri gcotari utilizeazl urmitoarele documente: planut de activiteti,
registrul de eviden[5 a activitifitor, figa de consitiere/psihopedagogic6, fige de
orientare in carieri gi atte documente specifice activititii de consitiere, aprobate in
Consiliul de administralie at CJME Gorj.

lui,
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ART. 86
(1) Conducerea/conducerite unitilitor de inv5limdnt in care este normat cabinetul

de asistenli psihopedagogici are/au urmitoarete obtigafii fa!6 de profesorii-

consitieri gcotari:
a) asigurl spaliut necesar desfigurdrii in cete mai bune condilii a activitElii de

consi liere psihopedagogici;
b) asiguri spaliu de depozitare securizat pentru documentete cu caracter

confiden!ia[;
c) asiguri servicii de igienizare a cabinetelor de consiliere psihopedagogici;

d) asiguri resursete materiale pentru intrelinerea gi func[ionarea fur condilii optime
I^-^-:-x q4g-

a cabinetetor de consiliere psihopedagogici.

ART.87
Coordonatorul serviciilor de terapie logopedicd
responsabitit6!i:
a) este membru in Consitiut de Administralie at CJ

b) preia soticitirite UIP de furnizare a servici este normat
profesor-togoped, [e centratizeazi,;i [e tr at CJME Gorj;

c) propune infiinfarea gi organizarea ;i arondarea

unitilitor de invil5mdnt [a cabinetele. tergcotare, pe baza soticitirilor
din partea UIP sau ca urmare a , in funclie de evolulia
demografici a poputafiei ;colare
d) coordoneazi metodologic gi

inviqimAnt;
tea cabinetetor logopedice

gcotare ;i intergcotare;
e) desfigoari activit5li a tutburirilor de timbaj gi de

comunicare prin progra dei specifice;

si

f) asiguri
consuttarea/ in

si
cud

activitiIii
unitilitor

profesori Ior- [ogopezi,
de inv5l6mdnt in care

cu
ISI

desfSgoarl act

evatuare -logopezi
ate
din

de post, respectiv pentru fi;ete de
din cabinetele logopedice ;cotare gi

I

h) pr6fesoritor-logopezi debutanfi, coordoneazi procesele de

inte t

i) i Didactic in anatiza nevoitor de formare continuS ;i
continui retevante pentru domeniul deprograme de formare

activitate;
j) coordoneazi procesul de centratizare a datetor privind serviciile de terapie
togopedici furnizate ta nivetut CJRAE Gorj gi a[ cabinetetor logopedice gcotare 9i

inter;cotare;
k) coordoneazh procesul de elaborare a materialelor suport ;i a instrumentetor de

lucru din domeniuI terapiei togopedice ta nivetuI judefutui/municipiutui Bucuregti;

t) coordoneazi programete gi proiectete din domeniul terapiei logopedice derutate
[a nivelul CJME Gorj gi a[ cabinetetor logopedice gcotare;i intergcolare;
m) informeazi CA at CJRAE Gorj privind activitatea profesoritor-logopezi din CSES 9i
din cabinetete logopedice ;colare gi intergcolare;

)zr;
figetor
CSES pi
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n) iniliazi parteneriate cu institulii, organizalii 9i asocialii in vederea sus[inerii
activiti[ii de terapie logopedici [a nivelut judelutui/a[ municipiutui Bucuregti;
o) indeptinegte gi alte sarcini alocate de directorul CJME Gorj in acord cu
prevederite [egale in vigoare.

3. CABINETEI_E LOGOqEDTCE'NTERSCOLARE
ART. 88
(1) Activitatea desfSgurati in cabinetele logopedice gcotare consti in terapia
tulburiritor de timbaj gi comunicare, precum gi in etaborarea/adaptarea unor
programe de intervenlie logopedici specifice, corespunzitoge principalelor
tutburiri ate limbajutui gi comunic6rii;
(2) Intervenlia logopedici este o activitate specializatd, cu peutic-
recuperatoriu de care beneficiazi copiii cu dificutt5fi/ de baj gi

comunicare din invilimAntul de mas6, inclusiv copii i

ART. 89
(1) In competenfa profesoritor-togopezi din ice scolare
intrd urmdtoarele tulburiri de timbaj gi de
a) tutburirile de pronunlie/articularel
b) tutburirite de ritm gi ftuenfi a
c) tutburSrite [imbajului scris-ci
d) tutburirite de dezvoltare a lim
e) atte tulburiri de timbaj iv adaptarea gcotarb gi sociati a
copiitor.
(2) Profesorut-togoped gcolare oferi servicii de terapie

timbaj gi connunicare din invi[dmAntut

in cabinete logopedice/camere-resursi pentru

, dotate conform normelor metodologice in
I in cadrut unitifitor de invilimAnt de mas5.

(4) se desfipoarh activitilite togopedice se realizeazi de

litor de invilimAnt, in colaborare cu profesorul-togoped,
t pirinlitor/ tutorilor/ reprezentanfilor tegati 5i al

copiitor/ torffir cabinet, in intervatul orar 8 - 19.

minute, in funclie de virsta copilului gi caracteristicile psihoindividuale;
(6) Forma de organizare a terapiei togopedice este activitatea cu grupe mici, de 2 -

4 copii, sau individuat, in funcfie de urmitoarele criterii: a) tiput tulburirii de

timbaj; b) gravitatea tutburirii de timbaj; c) vArsta copilutui/etevului; d) asocierea
tutburirii de timbaj gi comunicare cu alte dizabititeli.
(7) intr-un cabinet togopedic pot functiona unuI sau mai mutli profesori-logopezi, in
funcfie de numirul copiitor/etevitor depistali cu tutburiri de timbaj ;i comunicare
din respectiva unitate de invi!5mdnt.

de masi.
(3) Terapia
suport



ART. 90
(1) Numiru[ posturilor rJe profesori logopezi se stabilegte de chtre CJRAE Gorj

conform preverderitor legate, cu avizul Inspectoratutui lcotar Judelean Gorj. in

funclie de:

a) numiruI copiitor din gridinile;
b) numirut elevilor din ctasele pregititoare-lV;
c) in unitdiite cu predare in limba minoritdlitor nalionate, profesorii logopezi vor

satisface condifiite de timbi.
(2) Un profesor togoped acoperi o zoni de intervenfie/circumscripfie togopedici

de maximum 500 de etevi din ctasele preg5titoare-lV, de maximurft500 de etevi din

ctasete pregititoare-lV ;i pre;cotari sau maximum 300 de

zonelor de intervenlie din teritoriul alocat se reatizeazS de metodici

a CLI Gorj, in funcfie de numlrut copiiton/elevilor 5i de nu

incadrafi. Se va line cont gi de apropierea unit5fitor vE

Gorj.
(3) Depistarea copiilor/etevilor cu tutburiri de

togopedici arondati, ptanificarea activiti! progr lor [a cabinet se

vor reatiza in decurs de o luni de [a i fieclrui a

cLt

(41 Activitifite de reevaluare/
gcotar, timp de doui siptdmdni.
ART. 91

Profesorul logoped
(1) Activitatea desf5gur

tulburiritor de timbaj
programe de interven

interven[ie

lzeaza ta jumitatea anutui

;colare constl in terapia
in elaborarea/adaptarea unor

corespunzitoare principatetor
qi

ice,

din logopedice ;cotare oferi servicii de terapie
lor cu hri de timbaj gi comunicare din invdtimAntut

ri in cabinete logopedice/camere-resursh pentru

, dotate conform normelor metodotogice in
in cadrul unitifi(or de inv5limAnt de masi.

(4\ or unde se desfigoari activitdlite togopedice se realizeazi de

citre unitilitor de invigimAnt, in cotaborare cu profesorul-logoped,
asigurAndu accesut pirinlitor/ tutoritor/ reprezentanfitor tegati 5i a[

copiilor/elevilor in cabinet, in intervalul orar 8 ' 19.

ART.92
Activitatea profesorului-logoped se desfigoard in etape ;i presupune indeptinirea
urmitoarelor atribufii :

a) depistarea copiitor cu tulburiri de timbaj gi comunicare din grupete mari din
gridinile, a etevitor din ctasa pregititoare gi a cetor din clasa l;
b) inregistrarea copiilor cu tulburiri de timbaj 9i comunicare in figete de depistare;

tutburlri ale I

(2) Profesorul
logopedici
de masi.
(3) regp
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c) invitarea copiilor cu tulburiri de limbaj gi comunicare [a cabinetut logopedic, pe
bazi de scrisoare/adresd scrisi/e-mail/alte modatitili de comunicare cu
pirintii /tutorii / reprezentantii tegati;
d) examinarea logopedici complexi a copiilor consiliafi/sprijinifi, in cotaborare cu
familia, cu cadrele didactice, cu profesorul-consilier gcolar gi cu profesoru[ itinerant
gi de sprijin, acolo unde este cazul, in scopul identificirii tuturor factorilor care
inftuenleazi evolufia timbajutui gi a comunicirii copilului;
e) comptetarea figetor logopedice cu datele anamnezice, rezultatele evatuirii gi atte
informatii utile de [a pirintii/tutorii/reprezentanfii tegati ai copiitor luali in
corectare;
f) formutarea diagnosticutui gi prognosticutui pentru fiecare copitAev evaluat;
g) organizarea, pe principii psihopedagogice, a grupelon de ter funcfie de
virst6, tiput gi gravitatea tutburirii de timbaj;
h) activitilite de [a litera a) ta titera g) se desffuoari in
cursurilor gcolare;
i) etaborarea/adaptarea programetor de terapie
tutburirilor de limbaj gi de comunicare identificate;
j ) intervenfia terapeutic-recuperatorie ln
copiitor/elevitor examinafi;

togopedic at

k) evaluarea periodici a progreselor
activititii de intervenfie;

reproiectarea

l) reatizarea situaliei statistice gi

m) etaborarea de fige/materiale
n) consilierea logopedicd au copii cu tulburiri de timbaj gi

comunicare, tutburEri CES;

o) indrumarea de [a grupd/clasi cu privire la
activitatea de in prin: participarea/organizarea
la/unor actiuni 1pi togopedici in unititite de invilimdnt
arondate r; acliuni metodice de indrumare/consitiere

tice ih-n gcoli gi gridinite gi crege, in vederea sprijinirii
a tutburirilor ugoare de timbaj; activitate de asisten[i

didactice din unitifite gcotare arondate, in vederea
pentru elevii cu tulburiri specifice de

,
p) [a
dearol

pirinfitor/reprezentantului tegat, evalueazl nivelul de
care nu au urmat invildmintul pregcotar 9i imptinesc virsta de

6 ani dupi de 31 august gi pdni [a sfdrgitul anutui calendaristic in care se face
inscrierea, in vederea inscrierii in clasa pregititoare, in conformitate cu
metodotogia de inscriere a copiitor in inviglmAntul primar, elaborati de Ministerul
Educatiei;
q) realizarea de programe, proiecte gi parteneriate educationate interne sau
internationate in domeniuI terapiei tulburiritor de timbaj gi comunicare, inifiate sau
implementate de CJRAE Gorj gi institu[iilasociafii/organizafii neguvernamentale
nafionale sau internafionate;
r) sprijinirea cadrelor didactice in absrdarea personatizati a copiitor/elevilor cu
tulburiri de timbaj gi comunicare;



s) cotaboreazi cu personatut din compartimentele CJRAE, cu ceitatli profesori-

togopezi din releaua CJRAE, cu profesorii-consitieri gcotari din cabinetele de

asistenli psihopedagogici, cu profesorii de sprijin /itineranli, cu profesorii-

psihotogi, cu CEOSP, cu mediatorii gcolari, cu personalul didactic, didactic auxitiar

;i administrativ at unitSlii de inv5l5m6nt in care funclioneazd cabinetul [ogopedic

gcotar, cu institulii guvernamentate ;i neguvernamentate cu atribulii simitare,

complementare sau conexe in domeniul educafionat;
g) cotaboreazi cu speciatigti ;i profesori-consitieri gcotari, cu profesori-psihotogi ;i
profesori itineranli ;i de sprijin in consilierea pirinlilor ai ciror copii au fost

diagnosticali cu tutburiri specifice de invilare;
t) cotaboreazd, dupd caz, ilr cadruI echipei muttidisciplinare, ., p&"torut-consilier
gcotar, profesoruI itinerant gi de sprijin, mediiatoru[;cotar,
profesorut-psiholog, cadrete didactice de [a

pdrin!iiltutorii/reprezentan!ii tegati ai copitului/etevu
intervenliona[;
!) colaborarea cu responsabitut de caz Pe
intocmirii gi imptementirii planutui educa[ional
cErora [e este recomandati terapie
gi profesionatS;

orientare gcotari

u) colaborarea in etaborarea de studii domeniu activitate, pornind

de [a anatize de nevoi periodice;
v)indeptinegte gi atte sarcini al legale in vigoare.

(12) in vederea desfdgurdrii act i, profesorii-logopezi

tncheie protocoate de irinfii /tutorii /reprezentan!ii tegati

ai copiilor/elevilor care togopedici;

in cabinetele logopedice utitizeazi

a copiilor cu tulburiri de timbaj ;i comunicare care sunt
tul logopedic, reatizate pe an gcolar;

prezenlei copiitor [a gedintele logopedice programate;
de consemnare a datelor anamnezice, a demersutui

ii procesutui de corectare.
ART. 94
(1 ) metodotogici a profesoritor logopezi din cabinetete logopedice

intergcotare este asigurati de citre coordonratoruI serviciitor de terapie logopedici.
(21 Retaliite profesorului togoped cu directorii unitititor gcotare sunt retalii de

cotaborare, comunicare pi sunt circumscrise de normele etico-profesionate.

ART. 95
(1) in cabinetete togopedice intergcolare pot fi incadrali profesori logopezi in

concordanfi cu Centralizatorul privind disciplinele de invigimAnt, domeniite gi

specializSrile.

cu CES

ART.93
Profesorii
urmEtoarete
a) fige de
b)
consiLbti/
c)
d) fi
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(21 incadrarea gi formarea continui a cadretor didactice din cabinetele
logopedice intergcolare se regtementeazd prin tegistafia in vigoare.

ART. 96
Conducerea unit6titor de inv5lSm6nt in care este normat cabinetul logopegic are
urmitoarete obtigalii fa!6 de profesorii-togopezi:
a) asiguri spafiut necesar desfiguririi in cele mai bune condifii a activitifii de
terapie togopedicd;
b) asiguri servicii de igienizare a cabinetelor de terapie togopedici;
c) asiguri resursele materiale pentru intrelinerea gi funcfionarea condilii optime
a cabinetetor [ogopedice.

4. COIAPARTIil{ENTUL DE EVALUARE $t ORIENT,
PROFESIONALA A COPIILORI ELEV IL
cER'NrE EDUCAT TONALE SPEC IALE

ART. 97
(1) Compartimentul de Evaluare gi denumit
cEosP.
(2) CEOSP are un responsabil,
dintre membrii CEOSP.

directorului CJRAE Gorj,

(3) CEOSP realizeazd
copiilor/etevitor/tineritor in

flalionati comptexi a

necesitititor educationate
suptimentare care definesc speciale (CES) in scopuI orientirii
;cotare ;i profesionale
(a) In CEOSP este de predare cu specializare in psihologie,
pedagogie, speciatS, fiind incadrat pe func[ie de
profesor-consili gcotarj togoped, profesor-psihotog, profesor-
psihopedagog, di iar - asistent social.

- consilieri gcolari, 2 profesori - psihotogi, 1(5) Din C : 2 profesori
profesor tenli sociati.
(6) anual prin deta;are in interesut invi[imAntutui

titutari ai institufiei sau prin concurs specific [a nivelul

ART.98
Responsabi partimentului de evaluare, orientare gcolari gi profesional5
(1) Responsabitul compartimentului de evatuare, orientare gcolari gi profesionati
este numit anual prin decizia directorutui CJME Gorj, dintre membrii CEOSP.

(2) Responsabitul compartimentutui de evaluare, orientare gcolari gi profesionati i;i
desfigoard activitatea in sediul CJRAE Gorj.
(3) Responsabitul compartimentului de evaluare, orientare gcolari gi profesionali
are urmitoarete atribulii:
a) coordoneazd metodotogic activitatea CEOSP;

b) prezinti bianuat/anual ;i la soticitarea directorutui/directorului adjunct/CA al
CJRAE Gorj rapoarte privind activitatea CEOSP;
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c) rispunde de corectitudinea informafiitor din baza de date a CEOSP privind

anteprepcotarii/ pregcolarii/elevii cu CES;

d) piopune modificiri/actuatiziri ate Figetor de post, respectiv pentru Fi;ete de

evaluare pentru personatut CEOSP;

e) monitorizeazi etaborarea de rapoarte/informiri/Procese-verbale/situalii
statistice;
f) furnizeazl rapoarte/informiri/situafii statistice referitoare la

antepregcotarii/pregcotarii/etevii cu CES citre conducerea CJRAE Gorj 9i

coordonatorii de servicii educalionale speciatizate, ca temei pentru analiza de nevoi

ta nivetut profesoritor itineranli gi de sprijin, profesoritor-togoryzi' profesoritor

consilieri gcotari gi mediatorilor gcolari;
g) gestioneazi gi transmite baze de date cltre DGASPC Gorj;

h) promoveazi activitatea/serviciite oferite de CEOSP;

i) colaboreazi cu toate compartimentete 9i serviciite oferite
gi cu unitili deinvitimAnt;i institulii
j) indeptinegte gi alte sarcini alocate de
prevederile tegate in vigoare.

ART. 99
(1 ) Atributiile personalului didactic
a) realizeazi evaluarea Privind intre niveluri de sprijin ;i
privind asigurarea serviciitor / pregcotaritor/etevitor cu

CES, in unitilite deinvifimint, pentru educalie inctuzivi
legale in vigoare;gi in unit5fite de invigimdnt

b) dupi caz, acordl
,,$coata din spital" gi

preuniversitar de tipul
ta domicitiu, prin orientarea gcotari a

antepregcolaritor, , in conformitate cu regulamentul de

organizare gi

c) asigurl consilierea psihopedagogici ;i monitorizarea
/etev u CES, prin consuttafii individuate gi cotective'

pirin[itor/reprezentanfilor tegati ;i a cadretor didactice,
cu comunitifite locale, in scopul orienthrii gcotare

/etevilor, prin informare, documentare, consiliere

etapelon managementului de caz' asigurdnd
pentru antepre;cotarii/pregcolarii/elevii cu CES, confom

in vigoare;
e) oferi informafii, consiliere, documentare gi indrumare pentru

antepregcotarii/prqcotarii/etevii cu CES, pirinli ;i cadre didactice in cadru[

orientlrii gcotare gi profesionate;

f) cotaboreazi cu profesorii-consitieri gcotari, cu profesorii'togopezi, profesorii-

psihotogi, mediatorii gcolari, cadrete didactice,itinerante gi de sprijin, pirinlii 9i cu

at[i membri ai echipelor multidisciptinare din unit5lite de invilimAnt preuniversitar;

g) cotaboreazi cu personalut din unitilite de invilimint speciat/centrete gcotare

pentru educafie incluziv5;

acliuni

d)
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h) sprijini unitSlite de invilSmdnt in imptementarea misurilor pentru o educafie
incluzivi de calitate, prin instrumente gi mecanisme definite de tegistaliain vigoare;
i) recomandi pirinlilor consultarea altor institulii pentru problemete care nu sunt
de competenla sa - centre logopedice, comisii de expertizi, cabinete medicale,
cabinete psihologice ;i atte tipuri de cabinete/institufii, in funcfie de problematici;
j) line evidenla dosarelor care au stat [a baza orientirii ;cotare gi profesionale; in
acest sens, la nivetul CEOSP se realizeaz5 un registru propriu;
k) inainteazi asistentutui sociat/secretarutui COSP dosarul copitutui, care cuprinde
documentele menlionate in tegite in vigoare, [a care adaugi figa de evatuare
psihoeducafionali gi raportul sintetic de evatuare, precum gi p tul ptanului de
servicii individualizat [a reorientarea pre ;colarilor/etevitor cu C
[) inainteazd asistentului social/secretarutui COSP dosarul firi CES,

nedeplasabil din motive medicate, [a care adaugi raportul
m) aptici metodologiite gi procedurile specifice etaborate de
n) indeptinegte gi alte sarcini atocate, in acord cu
o) profesorul-psiholog indeptinegte, dupi caz,
evatuare psihotogici, completare 9i etiberare a figei
antepre;cotarii/prepcotarii/elevii care pro in tajate; anatizi a
datetor din evatuarea muttidisciptinari ;i ionati, apticare a
criteriitor de orientare gcolard gi

profesionale de citre COSP, de evaluare gi a attor
documente, indeosebi in scopul
confruntali cu factori cu impact

terliari acordatd elevilor

ART. 1OO

Atributii le asistentului
a) informeazi piri tegali ai copiilor/etevilor/tinerilor

certificatului de orientare ;cotari gidespre etapele de
profesionali gi

b) facititeazi
intri in componenta dosarutui;

intra gi interinstitutionati, gcoati - familie,
gcoati sociati;
c) se la conditiile sociate din care provin copiii care soliciti

prin vizite la domiciliul acestora gi prin prezentarea
cazi

d) seMciite publice de asistenfd sociati din cadrut primiriilor
tr cu
e) gi inregistreazi cererea pentru oblinerea certificatutui de
orientare gi profesionali, insolitd de documentele previzute in tegistalia in
vigoare;
f) inregistreazi gi gestioneazi in registrul intriri-iegiri at CEOSP;
g)programeazi intAlnirea cu copilu[/elevul/tiniruI gi pirinlii/tutorii/reprezentanfii
tegati in vederea evalulrii psihoeducafionale;
h) inainteazi dosarul responsabitutui CEOSP;

i) fine evidenla dosarelor care au stat [a baza orientirii gcotare gi profesionale;
j) gestioneazi, impreuni cu informaticianul CJRAE Gorj, dupi caz, baza de date a
beneficiarilor de certificate de orientare ;colari gi profesionati;
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k) cotaboreazi cu Comisia de Orientare fcotari;i Profesionali (COSP) ;i cu comisia

de sotulionare a contestafiitor certificatelor de orientare ;cotari ;i profesionatS;

t) preia dosarul de ta personatut didactic de predare din cadrul CEOSP giit prezintd

COSP; dosarut copitutui/elevutui/tdnirutui cuprinde documentete anexate cererii
depuse conform tegistaliei in vigoare, ta care adaugi figa de evaluare

psihoeducafionatl gi raportul sintetic de evatuare, precum ;i proiectul planului de

servicii individuatizat [a reorientare;
m) redacteazi certificatete de orientare/reorientare ;cotari ;i profesionati, dupX

caz, pe baza deciziitor luate in cadrul COSP;

n) cotaboreazd cu profesoriii-consitieri ;colarii, profesorii-togopezi,

itinerante gi de sprijin, profesorii-psihotogi, profesorii'
gcotari gi personatut unitilitor de invifimAnt pentru

beneficiaritor;
o) cotaboreazi cu unit5li ;i institulii de invi!6mAnt, prin
psihoeducalionate cu sprijinut comisiei interne de
p) cotaboreazi cu direcliite generate de asistenli
managerii de caz, cu sprijinul serviciului de ev
q) colaboreaz6 cu serviciile pubtice de judefene

de ocupare pi formare profesional5, alte mentate ;i
neguvernamentate, precum gi cu alte care au atribu[ii in domeniul
educaliei;
r) reatizeazi coresponden[a cu

mailului dedicat;
gi prin intermediul e-

informative;
COSP ;i ate comisiei de sotufionare a

;i profesionati (convoacd COSP,

redacteaz5, distribuie ;i arhiveaza

tionate de [a cadrele didactice, [e inainteazi
urmiririi modatitdlii de proiectare a serviciitor oferite

coprl gu CES, [e transmite COSP pentru aprobare 9i apoi te
d itor de caz servicii psihoeducalionale;
w)
de

evaluare comptexi a copitutui din cadrut direcfiei generate

dosarul c
!i proteclia copitutui, dupd caz, o copie a documentetor din
rutui/tAnirului incadrat in grad de handicap;

x) semnal
abititate;

abuzul famitial sau institu[ional [a DGASPC sau altor institufii

y) indeptinegte gi alte sarcini atocate, in acord cu prevederite legale in vigoare.

5. Cc|tttstA DE ORTENTARE $COAn { 5t PROFESTONALA

ART. 101

(1) La nivelul CJRAE Gorj funclioneazh Comisia de Orientare fcolarh gi Profesionald
(cosP).

cadrete didactice
i, mediatorii

s) arhiveaz6 documentete
t) centralizeazi date
u) reatizeazh activitili
contestafiilor certi

certificatele de



(2) COSP este numiti prin decizia ISJ Gorj gi are in componenli:
a) directorut CJME Gorj, pregedinte a[ comisiei;
b) inspectorul gcolar pentru invilimintul special 9i special integrat, vicepregedinte
a[ comisiei;
c) un reprezentant al CJME Gorj, membru a[ consiliutui de administrafie;
d) un reprezentant din partea DGASPC Gorj;
e) un reprezentant din partea Consiliului Judefean Gorj;
f) un reprezentant din partea unei institulii de invdgimdnt speciat cu personatitate
juridic5, respectiv centru gcolar de educafie inctuziv5;
g) un reprezentant a[ unei organiza[ii neguvernamentate de profitpcreditate;
n; ,n reprezentant medic de speciatitate neuropsihiJi" irf""if;l
partea Direcfiilor de Sin6tate Pubtic6;
i) secretarut COSP.

(4) Secretarul COSP este un asistent social din cadrul CEOSP.

(5) Mandatut membrilor desemnali in COSP,

vicepregedintelui, este de 2 ani, cu posibititatea
doui mandate consecutive.
(6) Personatul care participi la evaluarea parte din COSP.

(7) COSP este organizati gi funclioneazh in vigoare.
ART. 102
Atribufiite COSP sunt urmitoarete:
a) analizeazi documentele asupra orientirii gcolare

ale copiilor firi CES,gi profesionale a elevilor/
nedeplasabiti din motive

b)emite certificatele
cadru[ CJRAE Gorj;

i, [a propunerea CEOSP din

c) colaboreazi cu de invil5mAnt, cu pirinfii, cu asocialiite
persoanelor fi ai administraliei pubtice locale ;i

, in scopul orientirii copiilor cu CES in
taritifite tor individuale;

lucru privind activitatea sa in termen de 90 de zite de [a
n.

bitunar in gedinfe ordinare gi ori de cdte ori este necesar in
gedin!e
(2) COSP constituiti in prezenla majoritifii membrilor sii.
(3) Convocarea gedin[etor se face de citre secretarul comisiei, iar in absen[a
acestuia, de citre directorul CJME Gorj.
(4) Convocarea se face in scris cu cel pufin 3 zite inainte de data gedinlei gi cuprinde
in mod obtigatoriu ordinea de zi a acesteia.
(5) Prezenla membrilor COSP ta gedinfi este obtigatorie. in cazut in care un membru
at COSP absenteazi de ta gedinle de doui ori consecutiv, flri motive temeinice,
consiliul judefean, in urma informirii realizate de pregedintete COSP , va fi cel care
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va propune sanclionarea cetui in cauzi. Punerea in aplicare a sancliunii se va face

de citre institulia din care face parte cel sanc[ionat.

(6) gedinlete COSP nu sunt pubtice. COSP poate admite si fie de fali ;i atte

persoane decit cele chemate, dacb apreciazi ci prezenla tor este utiti.
ART. 104
(1) COSP va etibera certificatut de orientare gcotari gi profesionati in 3 exemptare

originate: un exemptar pentru pirinli/reprezentant legat, un exemptar pentru

unitatea de invifimAnt nominatizati in ptanul de servicii indtvidualizat pentru

furnizarea serviciitor educa[ionale, un exemplar pentru CEOSP -

(2) Secretarut COSP transmite certificatete in termen de 5 zit e [a etiberarea

acestora conform unor proceduri de lucru, incluz6nd mijloacele

[imitarea deptasiritor famitiei.
(3) Vatabititatea certificatutui de orientare gcotard 9i imum

fostun an gcolar sau pini ta finatizarea nivelutui de

orientat.
(4) Prevederile certificatului de orientare gcotari ;i
ART. 105
Responsabitit5lite COSP :

a) si audieze pirintete/reprezen pirinliilreprezentantu[ legal

doresc acest lucru;
b) si audieze copitul numai in gi motivate, expuse ln

c) sd aptice criteriite de 15, in situaliite in care

pirin!ii/reprezentan dezacordul fald de recomandarea

CEOSP /cadrutui de gcotarizare sau daci COSP nu este de

acord cu

d) si avizeze
e) si anal le;te existenfa/absenla CES;

f) si emi orientare gcotari gi profesionald pentru copiii cu CES gi si
aprqpe i psihoeducalionale.

coNTESTATtt PR|VIND ORTENTAREA sCO |-,/lRA $t
LA

ART.1 06
(1) Even contesta[ii privind orientarea gcotari ;i profesionati se depun in
termen de 5 zite lucritoare de ta data lulrii [a cunogtin!5 sub semnituri a

certificatutui de orientare gcolari gi profesionali [a CEOSP din cadrul CJRAE Gorj.
(21 in termen de 5 zite de [a inregistrarea contestafiei, pre;edintele COSP

informeazi in scris conducerea ISJ Gorj.
(3) in vederea sotulionirii contestaliei, inspectorul ;cotar general at ISJ Gorj emite
o noui decizie de constituire a unei comisii de sotufionare a contestatiei. Comisia

de contestalii are aceeagi structuri previzuti la art. 1 14.
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(4) Din comisia de contestalii nu pot face parte aceeagi membri care au reatizat
iniliat orientarea ;colari gi profesionatd.
(5) in comisia de contestafii, inspectorul gcotar pentru invSlimAntul speciat poate fi
intocuit de un att inspector scotar din cadrul ISJ Gorj, iar pregedintete comisiei va fi
coordonatorul centrutui judefean de asistenfi psihopedagogici.
(6) Comisia de contestalii are obtigalia si solulioneze contestalia in termen de 30

de zite de [a data depunerii ;i are urmitoarete posibititifi:
a) in cazul in care admite contestafia, emite un alt certificat de orientare gcotard ;i

profesionali, incetAnd vatabilitatea certificatutui anterior;
b)in cazul in care respinge contestafia, plstreazi vatabilitatea Qrtificatului emis

de COSP .

(7) Decizia comisiei de contestafii privind orientarea gcotari gi poate fi
atacati doar in justilie.

7. SERVtCil DE IAED|ERE $COLARA
ART. 107
(1) Mediatorul gcolar aclioneazd ca cu pcoala,

reprezinti comunitatea in Scoali gi gcoata f conform descrierii
ocupaliei din cadrul standardului
(2) Sarcina principali a mediatoru jine participarea tuturor
copiitor din comunitate la prin incurajarea impticirii

facilitarea cooperlrii intrepirintitor in educalia cop
familii, comunitate gi

ART. 108
Mediatorii gcotari sunt jafi ai ui de Resurse pi Asistenfi Educafional5,
centru infiinfat nutui 5701 /2024.
ART. 109
Mediatoru
cu

ci
consiI cu atte structuri asociative ate pirinfilor recunoscute de

frnt preuniversitar, cu autoritilite tocate gi judetene, cu
mentate gi at[i parteneri ai unit5fii de invSfimAnt
ca scop cregterea gradutui de participare [a educafie gi

imbunE serviciilor educalionate oferite de gcoali comunitifii.
ART. 1 10

a) Competen[e generate: comunicarea pi rezolvarea de conflicte;
b) Competenfe specifice: dezvoltarea parteneriatului gcoati - comunitate,

consitierea familiitor/categoriilor sociale dezavantajate privind roluI pi

importanla gcolarizirii copiitor, apticarea practicitor inctuzive, depigirea
dificutt5litor emolionate gi comportamentale ale copiilor cu nevoi speciale,
asigurarea respectirii drepturitor copilului, promovarea [imbii, tradifiitor qi

obiceiurilor comunit5lii in gcoati.
ART.111

personalut unitifii de inv5lSmAnt preunivensitar,



Mediatorul gcolar are urmitoarele atribufii:
a) asiguri participarea tuturor copiitor din comunitate [a invilimAntut
preuniversitar obtigatoriu, incurajdnd ;mrpticarea pirinlitor in educalia copiitor 9i in

viala ;cotii gi facititind cotaborarea dintre famitie, comunitate gi ;coati;
b) pistreazi tegitura permanenti gi cotaboreazi cu conducerea unitifii de

inviqfirnAnt, cu educatorut/profesorul de inv5limAnt primar/profesorul d'iriginte,

profesorut-consitier;cotar, dupi caz cu profesorul-togoped, cu profesorut itinerant

gi de sprijin, cu profesorut-psihotog, pentru monitorizarea progresutui etevului;

c) se imptici in informarea gi susfinerea famitiilor pentru accesarea burselor 9i a

attor forme de sprijin financiar acordat etevitor prin uniti[ite de i!6!imAnt;
d) contribuie [a menlinerea gi dezvoltarea increderii 9i a respectutuisli de ;coati
in comunitate gi a respectutui gcotii fald de comunitate;
e) facititeazi diatogut gcoati - familie - comunitate;

f) monitorizeazd copiii de vArsti pregcolari din
gridinili gi sprijini farnilia/suslinetorii tegati ai

pentru inscrierea acestora in invilimdntul
g) monitorizeazl copiii de virsti gcolari,
inscrigi niciodatd [a gcoali, propunind Qtucerii
recuperarea lor gi facititind programele alternative de

invbgimAnt (inscrierea in de zi sau [a cursuri cu

frecvenfi redusi, inctuderea in " gi alte programe);

h) sprijini organizarea de imbunitifirea performantetor

gcolare (programe de personalizatS, programe

de tip ,,A doua gansi",
i) contribuie [a ie gi menlinerea copiitorin sistemul

educafionat obti
j ) informeazi f{Ttiil,e gi despre prevederile legale referitoare [a

partici ,

k) gcotari ;i activitatea extragcolari a acestora, incurajhnd

t) colectate din comunitate, in scopul identificirii
asigurarea accesului egat [a educalie a[ copiilor;

m) deschiderea gcotii citre comunitate gi [a promovarea

carac ate in mediul gcotar, prin impticarea in organizarea de

activitili cu iilat[i membri ai comunit5lii, organizarea de activitSli cu

dimensiune multicuttura[5, organizare de activititi extracurriculare gi alte

activitifi;
n) monitorizeazi gi incurajeazi prezenfa etevilor [a orele din cadrut programelor

atternative, suptimentare/de sprijin;
o) furnizeazi activiteli de informare pentru personalut unitifitor de invigimint 9i

pentru copii/eLeviin scopul pfeyenirii traficutui gi consumutui de droguri/ substanle

interzise, a delincvenlei gi predelincvenlei juvenite gi a altor comportamente de

risc, precum gi a oricirei forme de viotenld in spa[iut gcolar, inclusiv bullying,

, care nu au fost
optime pentru



cyberbuttying; contribuie [a activitili de pnevenire gi diminuare a factorilor care
determini tutburhri comportamentale;
p) sprijind etaborarea ptanului de desegregare gcotar5 gi imptementarea acestuia,
prin colaborare cu conducerea ;colii;
q) informeazi autoritdfite responsabile despre eventuatete incitciri ale drepturitor
copitutui gi sprijind demersurile acestora pentru solulionarea situafiilor respective;
r) participi la managementul cazurilor de violenfd in ;coa[5 conform Procedurii
elaborate de Ministerul Educaliei ;i se implici in activitSfi privind prevenirea
buttyingutui gi a violenlei in mediul gcolar;
s) mediazi eventuatete conflicte ivite, intre gcoa[5-famitie/etevift;adre didactice-
famitie/elevi,alte tipuri de interacliuni. ;

t) se impticl in procesul de sesizare pi

necesar, comunicAnd cu pirintii/tutorii
dedicat, care asiguri confidentialitatea;

anatizi disciplinard a

legali, in absenfa spaliu

u) cotaboreazi cu personalut din compartimentele
gcolari din refeaua CJRAE Gorj, cu profesorii ede

este

gcotare,asistenld psihopedagogici, cu profesorii
cu profesorii de sprijin /itineranfi, cr.l

din
didactic,

didactic auxiliar 5i administrativ al !6rnAnt in care i;i desfigoard
activitatea, cu institu!ii guverna rnamentale cu atributii
simitare, comptementare sau

v) indeptine;te gi alte sarcini rite legate in vigoare.

8. COTAPART Ttv

SECRETARI

ART.112
nde postul de secretar CJRAE.

subordonat directorutui institutiei de inv5ldm6nt 9i
ite de regtementdrile tegate 5i/sau atribuite, prin figele

(3)

sus[i
i in program de tucru cu etevii, pirinfii, tutorii sau

sau alte persoane interesate din afara institufiei, potrivit unui
ru aprobat de director, in baza hotirArii Consitiului de administralie.

ART.113
Secretariatu[ are urmitoarele responsabitititi generale:
a) asigurarea transmiterii informafiitor la niveluI instituliei;
b) intocmirea, actuatizarea gi gestionarea bazelor de date de [a nivetul institu[iei;
c) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului gi transmiterea situaliilor

statistice gi a cetortatte categorii de documente soticitate de citre autoritili gi

institutii competente, de citre consitiul de administralie ori de c5tre directorul
instituliei;

atuI

(1)

(2)
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d) comptetarea, verificarea gi pistrarea in condifii de securitate a documentelor,

arhivarea documentetor create gi intrate in institufie, in concordanli cLI

atribuliite specifice ate CJME Gorj, a gtatelor de funcfii pentru personalul

unit6!ii;
e) pistrarea gi apticarea gtampitei unit5fii pe documentele avizate gi semnate de

persoanete competente, in situafia existen[ei deciziei directorului in acest sens;

f) intocmirea gi/sau verificarea, respectiv avizarea documentetor/documentaliitor;
g) asigurarea asistenlei tehnice pentru emiterea/adoptarea actetor de autoritate,

pentru incheierea contractetor sau a altor acte juridice care dau nagtere,

modifici sau sting raporturite juridice dintre institulie gi angajaS pirinfi sau alte
persoane fizice sau juridice;

h) intocmirea, [a solicitarea directorului, a gtatelor de personal

institufiei;
i) intocmirea, actualizarea gi gestionarea dosa

institufiei;
j) catcutarea drepturitor satariate sau de atth
k) gestionarea corespondenfei institutiei;
[) intocmirea gi actualizarea procedu rate [a nivelul

compartimentutui, in conformitate
m) pistrarea legdturii

inspectoratu [ui gcolar,

locale sau din cadrut
problemetor specifice;

cu toate
din
at

specialitate din cadrul
pubtice judetene pi

competente in sotutionarea

n) rezolvarea oriciror
contractelor cotect

,ptrivit actetor normative in vigoare,

, regulamentutui de funclionare al
institu[iei, Aritor consiliutui de administralie sau

deciziilor tn sarctna sa.

ART. 1 14
Atribu[i qompartimentutui secretariat sunt precizate in figa postului.

ART.115
(1) pune ta dispozilia personalutui din cadrul CJRAE Gorj

ind responsabil cu siguranfa acesteia.
ibndilionarea eliberirii adeverinfelor sau a attor documente de

oblinerea i materiale.

8.2. AD/TI NISTRATOR FI NANCI AR

ART. 1 16

Reatizeazd: fundamentarea gi execulia bugetului, linerea evidenfei contabite,
intocmirea ;i transmiterea situaliilor financiare asupra fonduritor pi patrimoniutui
unit6fii, precum gi cetelatte activitili previzute de legistafia in vigoare cu privire [a

finan[area gi contabilitatea instituliei gi este direct subordonat directorutui unit5lii
de invllimint.
ART.117

tegate;



Atributii gi responsabitititi principale:
a) desfigurarea activititii financiar-contabite a institutiei, in conformitate cu

dispozi[iite legale in vigoare;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu at institutiei,

in conformitate cu dispozifiite tegale in vigoare gi cu hotiririte consitiului de
administratie;

c) intocmirea proiectului de buget gi a raportului de execulie bugetarE, conform
tegistatiei in vigoare gi contractelor colective de munci apticabite;

d) informarea periodici a consiliului de administratie gi a consiliutui profesoral cu
privire [a executia bugetard;

e) organizarea contabititilii venituritor gi cheltuielitor;
f) consemnarea in documente justificative a oricirei

patrimoniul unititii de invdlimdnt gi inregistrarea in
documentetor justificative, in conformitate cu

g) intocmirea gi verificarea statelor de ptatl in
h) efectuarea inventarierii generale a patrimoniutuij

gi ori de cAte ori consitiul de ad

intocmirea lucrdrilor de inchidere a ,

indeplinirea obligatiitor de invitimAnt fati de bugetul
de stat, bugetul asiguririlor

k) imptementarea procedurilor
9i fafi de terti;

programutui informatic;
[) avizarea, in condiliile legii, sau de hotirdri ate

consiliutui de izii ale directorutui, prin care se

angajeazi fondurile ,

m) asigurarea gi gi a instrumentetor financiare cu regim
speciat;

n) intocmirea,
anga

de normele legale in materie;
gi responsabititeti, prevdzute de legistatia in

cotective de munci apticabile sau stabilite de citre
consitiut de administratie.

ART. 1

(1) vitate financiari a institutiei se organizeazl gi se desfigoarl cu

respectarea iin vigoare, precum pi a Ordinutui nr. 2.116 din 13 iutie 2020

pentru modificarea gi comptetarea unor ordine ale ministrului finanfetor publice in
domeniuI contabititilii institu[iitor publice cu privire la finan!area misuritor
determinate de pandemia de COVID-19 ( Art.lll (2)).
(2) Activitatea financiari a institufiei se desfigoari pe baza bugetetor proprii
care cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cete trei forme de

finantare - de baz5, complementari gi suplimentar5, din venituri proprii sau din alte
surse, iar la partea de chettuieti, sumele alocate pentru fiecare capitot gi subcapitot
a[ clasificafiei bugetare.

I

i)

i)
ului

legale in vigoare, a documentelor privind
gi ptata chettuietilor bugetare, realizAnd

o)
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ART. 1 19
pe baza bugetutui aprobat de citre Consitiut Judelean Gorj, directorul CJRAE Gorj

gi consitiut de administralie actuatizeazi gi definitiveazi programut anual de achizifii

publice, stabitind gi cetetatte misuri ce se impun pentru asigurareaincadririi tuturor

categoriitor de cheltuieti in timitete fonduritor alocate.

ART. 120
Este interzisi angajarea de cheltuieli, daci nu este asigurati sursa de finanfare.

8.3. INFORIAATICIAN

ART. 121

Informaticianut are urmitoarele atribufii:
a) utitizeazi apticalii informatice in vederea comptetirii
pentru realizarea studiilor/ rapoartetor de activitatel
b) asigurd suport informatic in realizarea activitblii
c) facititeazl fotosirea,de citre personatul centrutui
dotare;
c) participi [a recepliite de tehnici de

d) reatizeazi instatarea gi software;

e) gestioneazi/ administreaz5 iul @cjraegorj.ro;
f) organizeazi/intrefine/actual ,

g) creeazi/administreazi
h) participi la activitelite apticabite ta nivetul CJME

Gorj;
i) asiguri intretinerea pentru imprimante;
j) comunici cu soft-uri, service-utui echipamentetor de

calcut, del de gtzduire site, inctusiv ontine;

k) asiguri citre lSJ Gorj, ME a datetor soticitate;

t) utit de comunicare, inclusiv aplicafii ontine (Googte meet,

acliunitor de promovare a ofertei de servicii CJME,
ate online;

sarcini atocate, in acord cu prevederile legale in vigoare.

ART.122
ingrijitoruI are urmitoarele atribulii:
a) preia sub inventar, de ta administrator, bunurile din spafiite CJRAE, hoturi, grup

sanitar gi rispunde de pistrarea lor;
b) preia materiatete de curilenie siptimdnal sau ori de cdte ori este nevoie de ete;

c) efectueazi tucriri de ingrijire, dupi cum urmeaz6:
- aspirarea prafutui;
- gtergerea prafului de pe mobitier, ftori, calorifere, pervazuri etc;

)m

in,

n)



- meturarea spa[iilor care nu se aspira;
- spitat geamuri, ugi, mobitier, faianli1 dugumete, gresie;
- curSlenia gi dezinfeclia grupurilor sanitare zilnic (toalete, chiuvete, faianfi,
gresie);
- dezinfeclia mobitierutui (siptimdnat);
d) pistrezi instatafiile sanitare ;i de incitzire centrati in condilii normale de
funcfionare;
e) executi mici lucriri de reparalii (vopsit rnobitier, viruit);
f) respecti normele P.5.1.;
g) indeplinegte gi alte sarcini trasate de conducerea unitifii. t
8. 5. ADI,IIINISTRATOR DE PATRIMONIU

ART. 123
(1) in cadrut CJRAE Gorj nu este normat un post
patrimoniu.
(21 Activitifite specifice administririi
consiliul de administrafie, care gi numepte
Pe baza deciziei directorului CJME Gorj,
patrimoniutui sunt precizate in
patrimoniu. Acesta este subordonat
ART. 122
Atribufii gi responsabiliteti
a) gestionarea bazei
b) realizarea reparafii tre[inere, igienizare, curitenie gi

gospodirire a uni
c) asigurarea ritor gi a tuturor componentelor bazei

d

d) obtinerii autorizatiilor de functionare a unitifii

serviciilor gi a lucririlor, printr-o comisie constituitl ta

aprobirii factorilor competenti, a modificiritor produse cu

, utitizarea gi migcarea bunurilor din inventar gi prezenta
actelor compartimentutui financiar-contabit, pentru a fi operate

gi situatiite contabite;
g) finerea evidentei consumutui de materiale aprobate de factorii de conducere, cu

j ustificirite corespunzitoare;
h) punerea in apticare a misurilor stabitite de citre conducerea unitilii de

inv515mdnt, p€ tinia securitltii gi sinititii in munci, a situafiilor de urgenfi gi a
normelor P.S.l.;

i) intocmirea proiectului anuat de achizilii cu privire [a capitolul bunuri gi servicii gi

a documentagiitor de atribuire a contractetor. impreuni cu compartimentut de

achizifii pubtice;

e)

f)

stabilite de

aceste activitifi.
de administrare a



j) intocmirea documentatiei pentru organizarea ticitatiitor 9i monitorizarea

executirii contractelor de inchiriere incheiate de unitatea de invilimdnt cu

persoane fizice sau juridice;
k) atte atribulii previzute de legistalia in vigoare.

ART. 1 24
Evidenla, organizarea, actualizarea documentelor contabite, prezentarea situaliitor
financiare referftoare [a patrimoniu gi administrarea bazei didactico-materiate a

institufiei se reatizeazi in conformitate cu prevederite tegistaliei in vigoare.

ART.125
(1) Inventarierea bunuritor aflate in proprietatea sau in admin@rarea institutiei

inventariere, numiti prin decizia directorutui.
(2) Modificirite care se opereazi in listete ce

proprietatea instituliei se supun aprobirii consiti

director, [a propunerea motivatd a
control financiar preventiv.
ART. 1 26
Bunurite, care sunt temporar disponibite n baza didactico-

materiati a institufiei, pot fi inchiria consiliului de administralie,
in conformitate cu dispoziliite legale

CJME Gorj ii este interzis si desfdgoare acliuni de
pubtici a copilutui/elevutui, viafa intim6, privati gi

cAP Vt. DISPOZITII Fl
ART. 1 27
(1) Competenfele, te gi obtigatiite personalului din

CJME Gorj sunt in vigoare.
(21 Personal in cadru trebuie sd indeptineasci conditiite de studii

cerute pen@gos'fuf pat $i apt din punct de vedere medicat.

(3) Pe rut CJRAE Gorj trebuie sh aibi o linuti morali dennn5, in
care trebuie si le transmiti copiitor/etevitor, cadretor

, o vestimentalie decenti gi un comportament

n cadrul
naturt si rmagrnea

famitiati a

(5) Personalutui din cadrul CJME Gorj ii este interzis sd aptice pedepse

corporate, precum gi si agreseze verbat, fiizic sau emo[ional elevii gi/sau cotegii.
Existi obtigativitatea de a respecta codul deontologic a[ specialistutui din cadrul
CJRAE Gorj.
(6) Personatul are obligafia de a veghea [a siguranta etevilor, in incinta Centrului

Judelean de Resurse gi Asisten!5 Educagionala Gorj, pe parcursul desfiguririi
programutui gi a activitilitor din cadrul programetor educalionale.
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