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CAPITOLUL I. CADRU LEGISLATIV

in baza prevederilor:

Decizia de infiintare a Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Gorj
nr. 40 / 20 februarie 2006 emisa de Inspectoratul Scolar Judetean Gorj;

Legii invatamantului preuniversitar Nr. 198/2023, cu modificarile i completarile
ulterioare;

Ordinului M.E. Nr. 5701/2024, pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea
si functionarea Centrelor Judetene/ al Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationala, publicat in Monitorul Oficial Nr. 792 din 12 august 2824,

Ordinului ME Nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar; -

Ordinului ME Nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei- cadru de organijzare si
functionare a consiliilor de administratie din umta‘ule de mvai;amant preumvemtar
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinului Nr. 1985/1305/5805/2016 pentru probarea™ metndologiel privind
evaluarea, asistenta psihoeducationala, orientarea $colara $i profesmnala a copiilor,
a elevilor si a tinerilor cu cerinte educationale speciale;

Codului Muncii, aprobat prin Legea Nr 53!2903 cu modificérile/completarile
ulterioare; )

Ordinului ME Nr. 3189/2021 pentiu modificarea Si completarea Metodologiei de
evaluare anuala a activitatii personaluiUI dld&Cth 51 didactic auxiliar, aprobata prin
Ordinul MECTS Nr. 6143/2011;" W oo

OUG Nr. 49/2014 privingd lnstltuirea unor masuri in domeniul educatiei cercetarii
stiintifice si pentru modificarea unoracténormative;

Ordinului MECTS Nr. 557342011, Reglilamentul de organizare si functionare al
invatamantului Special si special.integrat;

Ordinului MEN.Nr." 55ﬁ*f2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea
serviciilor| de spn]m \educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte
educapona{‘e speciale integrati in invatamantul de masa, cu modificarile si
completatile ulterioare;

Ordintil MEC. Nr. 4343/2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor arty.7 alin. (1'), art. 56 si ale pct. 6" din anexa la Legea educatiei
nationale nry1/2011, privind violenta psihologica - bullying;

Legii Nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati;

Legii Nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Codului deontologic CPR Romania;




Ordinului MEC Nr. 3623/2017 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea
anuala a activitatii manageriale desfasurate de directorii si directorii adjuncti din
unitatile de invatamant preuniversitar;

Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar Nr. 1199/05.07.2023;

Ordinului SGG Nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlutui intern managerial
al entitatilor publice;

Procedurii de sistem a CJRAE Gorj, PS - 06, privind protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date la
nivelul CJRAE Gorj;

Ordinului MEC Nr. 5545/2020 pentru aprobarea Metodologiei-@adru privind
desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei. st al internetului,
precum $i pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, cu’ modlﬁcanle si
completarile ulterioare;

Ordinului MECTS Nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologim priwnd formarea
continua a personalului din invatamantul preunwersn:ar, Clsgnodificarile si
completarile ulterioare;

Ordinului MEC Nr. 4224/2022 pentru aprobarea Metalmgler -cadru privind
asigurarea calitatii programelor pentru. dewoltarea profesionala continua a cadrelor
didactice din invatamantul preunwersftar si de acumulare a creditelor profesionale
transferabile;

Ordinului MEC Nr. 4050/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
efectuarea concediului de odilina al persqﬂalulm didactic de predare, de conducere,
de indrumare si control gi al personalulm de cercetare din invatamantul de stat;
Hotararii Guvernului nr.'250/1992 (r4) ptivind concediul de odihna si alte concedii
ale salariatilor dingadministratia pu,pl,lji;ﬁn, din regiile autonome cu specific deosebit
si din unitatile bugetare, cu medificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. _148/2019 #privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanelé care ‘&u comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra_ minorilor, “precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea $i, functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modifigérile si complétarile ulterioare ;

Hotararea de Guvern nr. 1251/13.10.2005 privind masurile de imbunatatire a
activitatii 'de 1invatare, compensare, recuperare si protectie sociala a
copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte educative speciale din cadrul sistemului de
invatamant special §i special integrat;

Regulamentului Nr. 679/27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

Ordinului MEN Nr. 3124/20.01.2017 privind aprobarea Metodologiei pentru
asigurarea suportului necesar elevilor cu tulburari de invatare;

Ordinul MEC Nr. 4135/21.04.2020 de aprobare a Instructiunii pentru crearea si/sau
intarirea capacitatii sistemului de invatamant preuniversitar prin invatare on-line.



Ordinului ME Nr. 4019/15.03.2024 privind aprobarea Metodologiei de inscriere a
copiilor in invatdmantul primar si a Calendarului inscrierii in invatamantul primar
pentru anul scolar 2024-2025;

in baza Deciziei nr. 1.129/19.08.2024 privind numirea in functia de director al
Centrului Judetean de Resurse si Asisten{a Educationala Gorj.

CAP. 1l DISPOZITH GENERALE

ART. 1

n judetul Gorj functioneaza Centrul Judetean de Resurse si Amstenta Educaponala,
denumit CJRAE, infiintat prin Decizia Inspectoratului Scolar Jude;ean GGI’J nr. 40 /
20 februarie 2006.

ART. 2

1) Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educal;mnala Gor} este o institutie de
jnvatamant special integrat, cu personalitate Jurld];;a $Specializata in oferirea,
coordonarea, monitorizarea si evaluarea de se€rvicii edﬂca__’giona["e;-specifice acordate
beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei, pentru a asigural tuturor accesul la o
educatie de calitate, precum si asistenta necesard in acest sens.

(2) Finantarea CJRAE, a cabinetelor ‘de asistenta, psihepedagogica, a cabinetelor
logopedice interscolare, a camerelor- resufsansi altér spatii dedicate asistentei
educationale se asigura de la bugetul “Unitatii ‘administrativ-teritoriale pe raza careia
isi desfasoara activitatea, din® surnele defatcate din unele venituri ale bugetului de
stat, prin bugetele locale ale cons1lﬁl,or ]udetene, in baza prevederilor privind
finantarea mvatamantul& ! 0

ART 3

a) promovarea ;;1 susginerea prin act1v1tat1/programe specifice, a incluziunii in
sistemul dé invatamant obligatoriu a tuturor copiilor si tinerilor, avand in vedere
particularitatile lor psihelogice, cognitive, sociale, culturale si fizice;

b) promoyarea, si sust;;nerea unui climat incluziv, sigur si suportiv pentru toti copiii
si tinegii la nwelut unitatilor de invatdmant;

c)evaluafea, “worientarea/reorientarea scolard si  profesionald, asistenta
psihoeducationala si acordarea de sprijin educational copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale $peciale (CES), in colaborare cu unitdtile de invatamant. Sprijinul
educational vizeaza identificarea nevoilor specifice, asigurarea conditiilor optime
de integrare scolard, profesionald si sociald, precum si abilitarea si reabilitarea
copiilor si tinerilor cu CES. Sprijinul educational suplimentar urmareste desfasurarea
unui proces instructiv-educativ de calitate, pentru valorificarea potentialului
biopsihosocial al fiecarui copil/tanar;

d) depistarea si corectarea tulburarilor de limbaj si de comunicare la copiii de varsta
prescolara si scolara mica, in vederea diminuarii riscului de esec scolar;




e) consilierea si orientarea in carierd a copiilor/elevilor pentru identificarea de
capacitati, competente si interese; luarea de decizii semnificative in ceea ce
priveste educatia, formarea si ocupatia; gestionarea parcursurilor individuale ale
vietii in invatare, munca si alte situatii in care aceste capacitati si competente sunt
invatate si/sau utilizate;

f) informarea si consultanta psihopedagogica si metodologica acordata cadrelor
didactice in scopul optimizarii activitatii educationale a copiilor/elevilor;

g) informarea si consilierea psihopedagogica a parintilor/ tutorilor/ reprezentantilor
legali in activitati specifice dezvoltarii, adaptarii scolare, integrarii sociale a
copiilor/tinerilor, prin facilitarea colaborarii dintre familie, comu#itate si scoala;
h) organizarea si coordonarea activitatii de elaborare si realizare agunor studii si
cercetari cu caracter sociopsihopedagogic adaptate Specn‘lculut domemulw de
activitate si in acord cu nevoile identificate.

ART. 4 s

Activitatea CJRAE Gorj are la baza urmatoarele valon _profesionalismul,
responsabilitatea, echitatea, incluziunea si dwerSItatea -

Benef1c1arn serviciilor educationale furnmte de CJRAE Gor] sunt

a) anteprescolarii, prescolarii si elevii' dm umtatlle de inyatamant preuniversitar;
b) parintii/tutorii/ reprezentantnﬁgall amﬂpit&qr!tiner‘ﬂor

c) personalul angajat in unitatile de ?m{atarnﬁnt :

d) membri ai comunitatii loca[e

ART. 6 - -

Scopul activitatii CJRAE Gor] il constltuie oferirea, coordonarea, monitorizarea si
evaluarea de servicii “educationale specifice acordate anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor, cadrelor __didactice, parintilor, personalului angajat in
unitatile de_invat&mant si membrilor comunitétii locale, pentru a asigura tuturor
accesul la‘o edugatie.de calitate, precum si asistenta necesara in acest sens, in
colaborare gu unit§?l;§i,l,§é"ﬁf;:i.nstitui;iile de invatamant preuniversitar, alti parteneri.

“WREsPONSABILITATILE $I SERVICIILE FURNIZATE DE CJRAE
BOR T

ART. 7

CJRAE Gorj are urmatoarele relatii functionale:

(1) Pana la infiinfarea Centrului National de Educatie Incluziva, denumit in
continuare CNEIl, CJRAE Gorj functioneaza in coordonarea metodologica a
Ministerului Educatiei prin Inspectoratul Scolar Judetean Gorj.

(2) Coordonarea metodologica a activitatii CJRAE Gorj si a serviciilor educationale
incluzive este realizata de CNEI, prin: sprijin in aplicarea politicilor publice
relevante, a metodologiilor si instrumentelor specifice dezvoltate in aceasta arie;
sprijin in initierea si derularea unor programe de interventie la nivel national si



international; identificarea nevoilor de formare si derularea de programe de formare
continui care vizeaza profesionalizarea personalului CJRAE Gorj, facilitarea
accesului la resurse si alte masuri de sprijin.

(3) CJRAE Gorj colaboreazd cu toate unitatile si institutiile de fnvatamant
preuniversitar din judet in scopul furnizarii serviciilor educationale specializate.

(4) CJRAE Gorj colaboreazi cu centrele scolare pentru educatie incluziva/unitatile
de invatdmant special in vederea integrarii anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor
cu CES.

(5) CJRAE Gorj colaboreaza cu autoritatile locale privind oferirea serviciilor specifice
beneficiarilor acestora.

(6) CJRAE Gorj colaboreaza cu institutiile care au atributii in domegiul social, al
sanatatii, al ordinii publice §i securitatii, in interesul beneficiarilor primari.

(7) CJRAE Gorj colaboreaza cu unitati de invatamant de aplicatie,, Casa’ ‘Corpului
Didactic Gorj, denumité in continuare CCD, si cu unitagi de 1nvat,aman_t univegsitar
in vederea organizarii si desfasurarii practicii pedagogice, si aimentoratului
studentilor de la facultatile cu specializari care permitfingadrarea acestora pe
posturile normate de institutie: profesor-consilier scolary,profesog-logoped, profesor
itinerant si de sprijin si asistent social, profas:or-pszjhologf'pmﬁesnr-psihopedagog.
(8) CJRAE Gorj colaboreazé cu partenenii sdc-iaﬁ-' din comunitate cu organizatii
si cu alte entltatl ta nivel nal;.lonal :;1 1nte[na!ilnal in vederea mdephmrn
obiectivelor sale principale. -

ART. 8 S 4

CJRAE Gorj lndephne§teuurmatoarele funct;n

a) de coordonare, momt@nzare Si eValuare a serviciilor educationale specializate din
judet/municipiu; ®

b) de monitorizare a evolutiei beneﬂuarllor serviciilor educationale;

c) de informare i documentare pentru beneficiarii serviciilor educationale
specializate;

d) de colaborare ctlypartenerii sociali din comunitate, precum si cu organizatii si
asogiatiitla Rivel national si international, conform atributiilor specifice, pentru
crestérea calitatii; semcnlor educationale de sprijin oferite;

e) de colaborare cu 1nst1tutnle care au atributii in domeniul social, al sanatatii, al
ordinii publige si secuntatn in interesul beneficiarilor primari.

ART. 9

CJRAE Gorj are urmatoarele atributii:

a) coordoneazi, monitorizeaza si evalueaza metodologic i stiintific activitatea
cabinetelor de consiliere psihopedagogica, cabinetelor logopedice, a
cabinetelor/serviciilor de sprijin, precum si a serviciilor de mediere scolara;

b) evalueazd periodic necesarul de resursa umana specializata, coordoneaza si
monitorizeazd metodologic activitatea: profesorilor-consilieri scolari, profesorilor-
logopezi, profesorilor itineranti si de sprijin, profesorilor-psihologi, profesorilor-
psihopedagogi si a altor specialisti, mediatorilor scolari, asistentilor sociali, cadrelor




didactice implicate in programe de educatie parentald, desfasurate in cadrul
cabinetelor de consiliere psihopedagogica, a cabinetelor logopedice, a cabinetelor
de sprijin/camerelor- resursa si a altor spatii dedicate, in cadrul unitatilor de
invatamant preuniversitar si in cadrul CJRAE Gorij;

c) coordoneaza, asigura si monitorizeaza activitatile de evaluare, depistare,
interventie timpurie, asistenta psihopedagogica, realizate de echipele
multidisciplinare, pentru copiii/elevii identificati cu abilitati cognitive si/sau
socioemotionale de adaptare scazute in raport cu varsta si nivelul lor de scolarizare;
d) coordoneaza activitatea de evaluare a nivelului de dezvoltare a copiilor care nu
au urmat invatamantul prescolar si implinesc in anul curent vlgsta de 6 ani in
perioada 1 septembrie-31 decembrie inclusiv, in vederea inscrierii 1mnval;amantul
primar; :

€) coordoneaza metodologic, la nivel judetean, procesul de cons1here Si onentare
in cariera a elevilor; <3 h

f) coordoneaza si monitorizeaza activitatea comis%f_-l responsablle cu onentarea
scolara si profesionala a copiilor si tinerilor cu CES, lanivel'judetean;

g) promoveaza metodologii, instrumente si restirse educationale gare sustin educatia
incluziva si faciliteaza adaptarea procesului. de predare=inyatare-evaluare pentru
diferite categorii de copii aflati in risc desexcluziéine scolara;

h) constituie echipe multidisciplinaréypentiu evaluarea, depistarea, interventia
timpurie, asistenta psihopedagogicd si dniterizared corespunzitoare a tuturor
copiilor identificati cu abilitati ‘adaptative, cognitive si/sau socio-emotionale
scazute in raport cu varsta si'mivelul, lor de scolarizare, impreuna cu ISJ sau alte
structuri abilitate, potrigit ordintitui d& ministru care aproba constituirea si modul
de functionare a echipeler multidisciplinare;

i) colaboreaza cugpersonalul unitatiloride invatamant preuniversitar si inspectorii
scolari in vedérea asigurésii participarii tuturor copiilor la invatdmantul
preuniversitar._obligatekiu si a incluziunii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor
aflati n ris¢ de excluziune educationala;

j) colaboreaza cu unitatile de invatamant de masa si unittile de invatdmant special
in d'es’r""‘a'twraﬁea unuiproces permanent de imbunatatire a managementului, a
polititilor ‘educationale, a practicilor si culturii organizationale, astfel incat
resurselé existente sa fie utilizate in scopul sustinerii participarii la procesul de
invatamantia elevilor aflati in risc de excluziune educationala;

k) evalueaza, ofera asistenta psihoeducationala si, dupa caz, realizeaza orientarea
scolara a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor in unitatile de invatamant
preuniversitar de tipul "Scoala din spital”;

1) asigura sprijin in procesul de formare initiala a cadrelor didactice, prin organizarea
si desfasurarea practicii pedagogice in unitati de invatamant preuniversitar de
aplicatie din judet/municipiu, in baza acordurilor/parteneriatelor cu institutiile de
invatamant superior;

m) desfasoara activitati de formare civica pentru minorii care executa masura
educativa a stagiului de formare civica dispusa printr-o hotarare judecatoreasca



ramasa definitiva, potrivit programei-cadru de formare civica, in conformitate cu
dispozitiile in vigoare;

n) realizeazd baze de date care centralizeaza rezultatele serviciilor furnizate
beneficiarilor si semneaza/aproba documentele elaborate de profesionistii din
subordine, planuri de activitate, rapoarte de activitate;

o) realizeaza, pornind de la analize de nevoi periodice, studii si cercetari in domeniul
de activitate, pe baza unui acord cu partenerii educationali, cand este cazul;

p) faciliteaza colaborarea unitatilor si institutiilor din invatamantul preuniversitar
cu comunitatea, prin parteneriate, proiecte si programe;

q) incurajeaza implicarea parintilor/tutorilor legali in educatia dipiilor §i in viata
scolii, facilitind colaborarea dintre familie, comunitate si scoala;

r) sustine ME/CNEI in elaborarea strategiilor si a normelor metodologice privind
asigurarea educatiei incluzive pentru totii copiii, alaturi de alti factori intekesati;
s) sustine insertia socioprofesionala a tuturor elewior, alaturi de altl facton
interesati; . o, W -

t) colaboreaza cu comisiile judetene pentru organlzarea examenelor nationale
pentru aprobarea materialelor compensatoriié

ART. 10

CJRAE Gorj are responsabilitati in dezwottareca, coordonarea, monitorizarea i
evaluarea urmatoarelor servicii: -

a) servicii de asistenta psihopedagegica pentmeLeviffi‘n risc de excluziune scolara;
b) servicii de consiliere vocal;ionala, Wentare scolara si profesionala;

c) servicii de terapie logopedi€d; % it %

d) servicii de evaluare érientare/reaﬁentare dlnspre invatamantul special spre
invatamantul de masa sitinvers; "-

e) servicii de mediere scolara;

f) servicii de spriﬂn ps1hopedagog1c pentru elevii cu CES integrati in invatamantul de
masa; - W -

g) servicii de spmjln, c0n51[1ere si formare a cadrelor didactice, in parteneriat cu
CNFDCD si €CD;

h) sérvicii, dé-@duca;ié;par'éntalé;

i) servicii de integventie in situatii de violenta scolara, de mediere a conflictelor
scolare "$i. de'eansiliere a prescolarilor/ elevilor implicati in situatii de violenta
scolara;

j) servicii de’ informare, consiliere si sprijin pentru personalul unitatilor de
invatamant si pentru copii/elevi in scopul prevenirii traficului si consumului de
droguri, a delincventei si predelincventei juvenile si a altor comportamente de risc,
precum si a oricarei forme de violenta in spatiul scolar, inclusiv bullying,
cyberbullying, hartuire;

k) servicii de facilitare a integrarii sociale si culturale a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in colectivul clasei/grupei si al unitatii de
invatamant.

ART.11

10




Principiile profesionale care guverneaza invatamantul special si special integrat sunt

urmatoarele:

a) principiul echitatii - din perspectiva dreptului la educatie, in baza caruia accesul
la invatare se realizeaza fara discriminare;

b) principiul relevantei - in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare
personala si social - economica;

c) principiul eficientei - in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate
educationale maxime, prin gestionarea resurselor existente;

d) principiul asigurarii egalitatii de sanse - in scopul facilitarii accesului la orice
forma de educatie si asigurarii sanselor egale oricarui cofjl, elev, tanar,
indiferent de rasa, etnie, nationalitate, limba, religie; apartenen’;a ia o categorie
defavorizata; \ ;

e) principiul incluziunii sociale;

f) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;—:___

CJRAE Gorj poate organiza prestari de servigii pentru'actmtame circumscrise de

prezentul regulament in baza unui contract'de prestarl de servicii.

ART. 13

(1) Statul de functii al CJRAE Gorj, awzat de catre ISJ GOI’J cuprinde:

a) 1 post didactic de conducere (director GJRAE);

b) 96 posturi didactice ( 5 profes.’&g’i"-’-—--..\.consii:i_gri '$émlari si 1 profesor - logoped in
Compartimentul de serviciiyeducationale, specializate al CJRAE, 66 profesori -
consilieri scolari in cabinete seolaré/interséolare de asistentd psihopedagogica,
19 profesori logopezi in cabineté*!‘ago‘p_‘edice interscolare; 2 profesori - psihologi,
2 profesori - copsilieri seolari si 1 profesor logoped in cadrul Compartimentului de
Evaluare, Oriéritare Scolarf&si Profesionald);

c) 14 posturi.didacticefauxiliare™S secretari, 1 administrator financiar, 2 asistenti
sociali, 7 med-‘iatori';ﬁggolari, 1 informatician;

d) 1 post administrativ: Tagrijitor;

e) ndimarul tetal de posturi/catedre din cadrul CJRAE Gorj este cel aprobat de
Inspectoratul®$colar Judetean Gorj la propunerea CJRAE Gorj cu consultarea
serviciilor specializate din cadrul Ministerul Educatiei.

(2) Infiintarea posturilor didactice din cabinetele de asistenta psihopedagogic si din

cabinetele logopedice interscolare se face in conditiile stabilite de lege.

(3) Personalul CJRAE Gorj va fi incadrat de catre directorul CJRAE Gorj, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART.14

(1) Conducerea CJRAE Gorj este asigurata de un consiliu de administratie §i de

director.

(2) Consiliul de Administratie al CJRAE Gorj functioneaza in baza prevederilor art.

128 din Legea nr. 198/2023 si a metodologiei-cadru de organizare si de functionare

a Consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata
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prin Ordinelor Ministrului Educatiei Nr. 6223/2023, precum si OME Nr. 5701/2024,
OME Nr. 5726/2024.

2. INCADRAREA, NORMAREA S| SALARIZAREA PERSONALULUI

ART. 15

Personalul didactic si didactic auxiliar al CJRAE Gorj beneficiaza de toate drepturile

prevazute de Legea nr. 198/2023 si OME Nr. 5701/2024.

ART. 16

(1)  Functia de director al CJRAE Gorj se ocupa in baza pre\gdenlor OME nr.

4597/2021, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conditiile de ocupare a functiei de director al CJRAE Gdr"j precum i

organizarea concursului sunt reglementate prin metodologia de ocupare asfunctiilor

de conducere din invatamantul preuniversitar, aprobata prif Ondin al Ministrului

Educatiei.

(3) Ocuparea functiilor de director si de dlrectﬂr adjunct se reallzeaza prm

concurs national, coordonat de catre Mmlsterul Educai;lel ‘organizat prin

mspectoratele scolare, conform unei metadologn elaborate de catre Ministerul

4) Funcpa de director al CJRAE se agupa numal de absolventi cu studii superioare

de licenta sau studii superioare de masterat, cu spemahzarea in psihologie,

pedagogie, psihopedagogie spec:lala QI'I sodmlogie,avand o vechime in specialitate
de minimum 5 ani si cel putin: graduk II _

La concursul pentru ocupasea func!;le; de director al CJRAE/CMBRAE pot candida

persoanele care lndeplmesc, cumulatw concht;nle

a) Sunt absolventi ai 1nva;amantulu1 superior cu diploma de licenta sau atestat de
echivalare ingconditiiletart. 149 “alin. (3) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu madlﬁcanle si completirile ulterioare;

b) Sunt titUlarisin mva‘l;amantul preuniversitar, avand incheiat contract de munca
pe perigada nedetefminata;

c) Agioyechime in mvat;amantul preuniversitar de minimum 5 ani;

d) Au califlcativul 'Fearte bine" acordat in ultimii 2 ani scolari incheiati lucrati
efectiy la catedré in functii didactice sau in functii de conducere din unitati de
invatamant/ifspectorate scolare/casele corpului didactic/Palatul National al
Copiilor/Ministerul Educatiei ori in functii de indrumare si control din
inspectorate scolare/functii de specialitate specifice Ministerului Educatiei;

e) Nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 ani scolari incheiati lucrati efectiv
la catedrd in functii didactice sau in functii de conducere din unitati de
invatdmant/inspectorate scolare/casele corpului didactic/Palatul National al
Copiilor/Ministerul Educatiei ori de indrumare si control din inspectorate
scolare/functii de specialitate specifice in Ministerul Educatiei sau a intervenit
radierea de drept a sanctiunii, potrivit art. 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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f) Nu au fost lipsite de dreptul de a ocupa o functie de conducere in invatamant
prin hotarare judecatoreasca definitivd de condamnare penala si nici nu au fost
sanctionate disciplinar, conform art. 280 alin. (2) litera (d) din Legea nr. 1/2011,
cu modificarile §i completarile ulterioare, printr-o decizie de sanctionare
disciplinara, ramasa definitiva si in vigoare, cu suspendarea dreptului de a se
inscrie la un concurs pentru ocuparea unei functii de conducere;

g) Sunt apte din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, conform
prevederilor art. 234 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h) Nu au avut statutul de "lucrator al Securitatii" sau "colaborator@gl Securitatii".
si indeplinesc conditiile de studii pentru ocuparea unui post de profesor in centre
si cabinete de asistent3 psihopedagogica sau de profesor logoped,'in €encordanta
cu Centralizatorul privind disciplinele de invatdméant, domeniile'$i specializarile,
probele de concurs valabile pentru incadrareagpersonaltilui ‘didactié, din
invatamantul preuniversitar, precum si disciplinele pentru'examenul natiorial de
definitivare in invatdmant in vigoare, denumit in ‘¢ontinfidre Centralizator.

(5)  Directorul CJRAE Gorj este degrevat paftial de Herma didactica, cu obligatie

de catedra de 4-6 ore, constand in activitati'de consiliere psihepedagogica, conform
art. 8 din Ordinul ministrului educatieis cereefarii, tineretului si sportului nr.

4,865/2011 privind aprobarea normelor metodolegice pentru stabilirea obligatiei

didactice de predare a personalului dé.€onducerefdin inspectoratele scolare,
unittile de invatdmant, unit3tile conexe, pfecum'$i a personalului de indrumare si
control din inspectoratele scelare $i a_personalului didactic din Casele Corpului

Didactic, cu modificarile§i tompletarilé ulteridare.

(6)  Salarizarea directorului CJRAE Gor;j se face conform legislatiei in vigoare.
ART. 17 . \

(1) Numarul tofal de postufi.din /adrul CJRAE Gorj este aprobat de Ministerul
Educatiei, ayizat de ISéGorj, la propunerea CJRAE Gorj, in functie de numarul de
anteprescolari/prescolari/elevi beneficiari si de nevoile de sprijin identificate ale
acestora. . ;

(2) Anfiifgarea, posturilor didactice si administrative din CJRAE Gorj se face in
conditiile stabilite.de'lege, cu incadrarea in numéarul de posturi aprobat.

(3) PersenalubsCJRAE Gorj va fi incadrat de catre directorul CJRAE Gorj, cu
respectareayprevederilor legale in vigoare.

ART. 18 '

(1) Ocuparea functiilor didactice de predare din CJRAE Gorj se realizeaza conform
prevederilor legale in vigoare. Specializarile necesare ocuparii functiilor didactice
de predare sunt cele prevazute de Centralizatorul privind disciplinele de
invatamant, domeniile si specializarile, precum si probele de concurs, valabile
pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar.

(2) Posturile didactice de predare pot fi ocupate doar de catre personalul calificat.
ART. 19
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(1) Pentru ocuparea functiei didactice auxiliare de mediator scolar - absolvirea
studiilor universitare cu diploma de licenta a oricarei specializari, absolvirea cu
diploma de bacalaureat a liceului pedagogic, specializarea mediator scolar, sau
absolvirea cu diploma de bacalaureat a oricarui profil liceal, urmata de un curs de
formare profesionald cu specializarea- mediator scolar, recunoscut de Ministerul
Educatiei.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru functia de mediator scolar, in
comunitatile cu populatie semnificativda de etnie roma, unde nu exista mediator
scolar care sa indeplineascé conditiile de studii prevazute de lege - absolvirea, cel
putin, a clasei a Xll-a/Xlll-a, fara diploma de bacalaureat, urma#@§ de un curs de
formare profesionald cu specializarea mediator scolar, recunoscutede Ministerul
Educatiei.

ART. 20 -

(1) Normarea si salarizarea personalului din CJRAE Gor] se reallzeaza conform
legislatiei in vigoare si anume: QR --

a) Norma de activitate a directorului CJRAE Gorj este dé 40 de ore saptamanal.

Degrevarea totala sau partiald de norma didactica de,predare,se stabileste prin
metodologie specifica elaborata de Mlmsterul Educatiei Sigaprobata prin ordin al
ministrului educatiei. 2

b) Norma de activitate a coordonatorulm serkulor de sprijin educational din cadrul
CSES al CJRAE Gorj cuprinde un numar de40 d&.qre/saptamana repartizate astfel:

i) 18 ore de activitdti de coordonaréymetodologicd si organizatorica a activitatii
profesorilor-consilieri scolariyy profesonlar ps1holog1, profesorilor-logopezi sau a
profesorilor itineranti si de'sprijinydin ¢are 4-6'ore constau in activitati de consiliere
psihopedagogicd, terapie logopedicaisau’ ‘activitati de sprijin educational, dupa caz,
pentru beneficiarii, serviciilor educatienale; monitorizarea si evaluarea activitatii
profesorilor consilieri-scolariy, profésorilor-psihologi, profesorilor-logopezi sau a
profesorilor itineranti silde sprijin, dupa caz, incadrati la CJRAE Gorj, cu consultarea
obligatori¢ a dirégtorilor unitatilor de invatadmant in care isi desfasoara activitatea;
asigurarea suportulti, siindrumarii profesorilor debutanti, precum si coordonarea
progesulii. dé, intervizare profesionala; coordonarea procesului de elaborare a
matetialelor supost.sia instrumentelor de lucru din domeniul specific; coordonarea
programelor $iyproiectelor din domeniul specific, derulate la nivel judetean;

coordonareaselaborarii de analize, studii, cercetari, alte lucrari de specialitate.

i) 22 de ore/saptamana care constau in: activitati de pregatire metodico-stiintifica
si complementara, stabilirea masurilor §i intocmirea programelor de prevenire si
interventie psihoeducationald, colaborarea cu comunitatea educationala/locala si
alte activitati metodico-stiintifice.

c) Norma de activitate a responsabilului CEOSP din cadrul CJRAE Gorj cuprinde un
numar de 40 de ore/saptamana, repartizate astfel:

i) 18 ore de activitati de coordonare metodologica a activitatii CEOSP; monitorizarea
elaborarii de rapoarte/informari/procese-verbale/situatii statistice; elaborarea si
furnizarea de rapoarte/informari/situatii statistice referitoare la
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antepregcolarii/prescolarii/elevii cu CES; promovarea activitatii/serviciilor oferite
de CEOSP, din care 4-6 ore constau 1in activitati de evaluare
psihoeducationala/psihologica a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;
consultanta acordata parintilor/apartinatorilor legali si cadrelor didactice; activitati
de analiza a datelor din evaluarea multidisciplinara si evaluarea psihoeducationala,
aplicare a criteriilor de orientare scolara si profesionala in vederea orientarii scolare
si profesionale de catre COSP si alte activitati de specialitate;

ii) 22 de ore/saptamana care constau in: activitati de pregatire metodico-stiintifica
si complementara, stabilirea masurilor si intocmirea rapoartelor privind activitatea
CEOSP, verificarea bazei de date a CEOSP privind anteprescolariifgrescolarii/elevii
cu CES; colaborarea cu comunitatea educationala/locala si alte activitati metodico-
stiintifice.

(2) Tn cadrul unitatilor scolare cu personalitate juridica: :

(i) un post de profesor-consilier scolar la un numargde maximum 500 de ‘elevi,
maximum 500 de elevi si prescolari sau de maximuni 300 de prescolati.

(ii) un post de profesor-logoped se stabileste prin rapartaredatun Numér de maximum
500 de elevi, de maximum 500 de elevi sif prescolati, sau deé, maximum 300 de
prescolari, dintre care, pe parcursul unui an §colar, un profeser-logoped lucreaza cu
un efectiv de 15-40 copii/ elevi cu tulburési de'limbaj si comunicare;

(iii) un post de profesor itinerant si de'sprijinipentiu 8-12 copii/elevi/tineri cu nivel
de sprijin | si Il integrati individual, Actwitatea se pegte desfasura individual ori in
grup de 2-3 elevi in grupe/clase/camere-restifsa difsunitati de invatdmant de masa.

(iv)-un post de profesor itinerant si de sprij iin pentru 4-6 copii/elevi/tineri cu nivel
de sprijin lll, integrati ifidividualy, ActiVitatea’se poate desfasura individual ori in
grup de 2-3 elevi in grupe/clase/camere<sesursa din unitati de invatamant de masa.
(V) un post de profesor itiperant si de sprijin pentru cel mult 12 copii/elevi/tineri
cu nivel de sprifin | si Il si Ml integrati individual. Activitatea se poate desfasura
individual ori. in gtupde 2-3 elevi in grupe/clase/camere-resursa din unitati de
invatamant de masa."

(vi) un post de medxator ;colar in fiecare unitate scolara cu personalitate juridica
din, camumtam dezavantajate, in care exista un procent de minimum 25% dintre elevi
care “provin dihy,gripuri minoritare, aflati in risc de parasire timpurie a
scolii/exeluzitne sociala.

(vii) la nivelul unei unitati administrative teritoriale din mediul rural sau la nivelul
unei unitati de invatamant din mediul urban, unde existd un numar mare de
prescolari/elevi care provin din medii dezavantajate poate fi angajat un mediator
scolar.

(viii) in unitatile administrativ-teritoriale cu un numar crescut de eleve gravide si
elevi parinti, la nivelul unitatii de invatamant unice sau-cu cele mai multe astfel de
cazuri inregistrate, se aloca suplimentar, in mod obligatoriu, un post de mediator
scolar.

ART. 21

(1) Norma didactica a personalului didactic din CJRAE Gorj este constituita astfel:
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1.1. Norma didacticd aferentd postului de profesor-consilier scolar din
compartimentul de servicii educationale specializate al CJRAE Gorj cuprinde un
numar de 40 de ore/saptamana, repartizate astfel:

a) 18 ore de activitati de suport si coordonare metodologica a profesorilor-consilieri
scolari din unitatile de invatamant preuniversitar, de consiliere scolara, consiliere
si orientare in carierd a beneficiarilor primari ai educatiei, activitati de consiliere
acordata parintilor si consultanta cadrelor didactice, elaborarea de analize, studii,
cercetari, proiecte si alte lucrari in specialitate, dintre care 10-12 ore de activitati
de consiliere psihopedagogica, desfasurate individual si in grup cu prescolarii/elevii,
consiliere si orientare in carierd, consiliere in vederea orient#4ji si reorientarii
scolare si profesionale a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu €ES, activitati
de consiliere acordata parintilor/reprezentantilor legali si consultam;aa cadrelor
didactice.

b) 22 de ore/saptdmana care constau in: activitati de pregatire metodfco $tunt1f1ca
si complementar, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de preverife si
interventie psihoeducationala, activitati metodice- stiitifice,meolaborarea  cu
comunitatea educationala/locala, participarea la cermsnle metodice si alte
activitati metodico-stiintifice. : Rartd 7

1.2. Norma didactica aferenta postuluigdey profeser psiholog din compartlmentul de
servicii educationale specializate al® CJRAE Gorj, cuprlnde un numar de 40 de
ore/saptamana, repartizate astfels 3y i

a) 18 ore de activitati de evaluare\ §1 ‘eonsiliere ps“lhologlca a beneficiarilor primari
ai educatiei, de suport si coofdonare, metiedologica a profesorilor-consilieri colari
din unitatile de invatdmant preum\rerSItar activitati de consiliere acordata
parintilor si consultanta' ‘cadrelor dfdactice, elaborarea de analize, studii, proiecte
si alte activitati de specialitate. :

b) 22 de ore/sagkamana care" constau in: activitati de pregatire metodico-stiintifica
si complementara;ystabilirea masurilor i intocmirea programelor de prevenire si
interventié psilipeducationald, activitdti metodico-stiintifice, colaborarea cu
comunitatea edutal;filori'alé/ locald, participarea la- comisiile metodice §i alte
actifitatiymetedico-stiintifice.

1.3. Nerma didaetici‘aferenta postului de profesor-consilier scolar din unitatea de

invatamant clispersonalitate juridicd cuprinde un numar de 40 de ore/sdptamana,

repartizateastfel:

a) 18 ore/saptamana care constau in: activitdti de consiliere psihopedagogica,
desfasurate individual si in grup cu prescolarii/elevii, consiliere si orientare in
cariera, consiliere in vederea orientarii si reorientarii scolare si profesionale a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES, activitdti de consiliere acordata
parintilor si consultanta cadrelor didactice si alte activitati de specialitate, din care
2-4 ore/saptdmana de predare in specialitate sau ore in cadrul curriculumului la
decizia elevului din oferta scolii sau in cadrul curricumului la decizia gradinitei/din
ariile curriculare om si societate, consiliere si orientare ori in cadrul programului "A
doua sansd”, in acord cu planul-cadru, conform specializarii/specializarilor inscrise

16




pe diploma/diplomele de studii, in concordanta cu Centralizatorul privind
disciplinele de invatamant, domeniile si specializarile, precum si probele de
concurs, valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar;

b) 22 de ore/saptamana care constau in: activitati de pregatire metodico-stiintifica
si complementara, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si
interventie psihoeducationala, colaborarea cu comunitatea educationala/locala,
colaborarea cu asistentul social si asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar
in cadrul echipelor comunitare integrate pentru combaterea saraciei §i excluziunii
sociale, participarea la sedinte si lectorate cu parintii, la com@jile metodice si
consiliile profesorale cu tematica specifica si alte activitati metodicosstiintifice.
1.4. Norma didactica aferenta postului de profesor-logoped din compartimentul de
servicii educationale specializate al CJRAE Gorj cuprmde un numar de, 40 de
ore/saptamana, repartizate astfel: G B -

a) 18 ore/saptamana care constau in: actw1ta1;1 de suport ;1 coordonare
metodologica a profesorilor logopezi, activititi de evaluaré atulbugirilor de limbaj
si de comunicare; corectarea tulburarilor de lifnbaj si de comunicare prin programe
de interventie specifice; activitati de consiliere acordata¥parintilor si consultanti
cadrelor didactice in problematica sspecifica;f elaborarea de analize, studii,
cercetari, proiecte si alte activitati de'specialitate,, din gare 10-12 ore de activitate
pentru depistarea i evaluarea tulburérilérdeslimbaj$i de comunicare; corectarea
tulburdrilor de limbaj si de_comuniéare prin programe de interventie specifice;
consilierea acordata pann’glor si consultanta ‘eadrelor didactice in problematica
specifica; - i -

b) 22 de ore/ saptamana q;are constau m act1v1tat1 de pregatire metodico-stiintifica
si complementarg,, stabilirea masuriloh si intocmirea programelor de prevenire si
interventie logdpedica, colaborarea cu comunitatea educationala/locala si alte
activitati metodicosstiifiifice.

1.5. Norma didactica, aferenta postului de profesor logoped din unitatea de
invatamanticuprindéun‘aumar de 40 de ore/saptamana, repartizate astfel:

a) 18 orelsaptamana care constau in: depistarea si evaluarea tutburarilor de limbaj
si de'@omunicarej.corectarea tulburarilor de limbaj si de comunicare prin programe
de interventiénspecifice; consilierea acordata parintilor si consultanta cadrelor
didactice improblematica specifica si alte activitati de specialitate;

b) 22 de ore/saptamana care constau in: activitati de pregatire metodico-stiintifica
si complementara, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si
interventie logopedica, colaborarea cu comunitatea educationala/locala si alte
activitati metodico-stiintifice.

1.6. Norma didactica aferenta posturilor de profesori din cadrul CEOSP cuprinde un
numar de 40 de ore/saptamana, repartizate astfel:

a) 18 ore de activitati care constau in evaluare psihoeducationala/psihologica a
anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor; evaluare psihologica, completare si
eliberare a fisei de evaluare psihologica pentru anteprescolarii/prescolarii/elevii
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care provin din medii dezavantajate; analiza a datelor din evaluarea
multidisciplinara si evaluarea psihoeducationala, aplicare a criteriilor de orientare
scolara si profesionalé in vederea orientarii scolare si profesionale de catre COSP,
elaborare a raportului sintetic de evaluare si alte activitati de specialitate;

b) 22 de ore/saptamana care constau in: activitati de pregétire metodico-stiintifica
si complementard, stabilirea masurilor si intocmirea planurilor educationale
personalizate, colaborarea cu comunitatea educationala/ locala, participarea la
comisiile metodice si alte activitati metodico-stiintifice;

c) activitatea CEOSP se realizeaza pe tot parcursul anului scolar, in functie de
solicitarile de evaluare si orientare scolara si profesionala.

ART. 22 '

(1) Ocuparea posturilor didactice rezervate/vacante de profesor‘@onsili’ér scolar,
profesor logoped, profesor psiholog si profesor psihepedagog dih, CIJRAE Gorj se
realizeazi in conformitate cu Metodologia - cadru privind mobhilitateéa personalului
didactic de predare din invatamantul preumvemtar, _pm_bat__a_, prin ordin de
ministru. ) -

(2) Coordonatorii de servicii de consiliere $mlara, sewlcﬁ de Eeraple logopedica si
servicii de sprijin educational se numesgide catre directorul CJRAE Gorj, din cadrul
personalului institutiei, dupa aprobéi'éa detasarii, in iateresul invatdmantului de
catre ISJ Gorj. Detasarea in mteresul mya#amantutm se realizeaza la solicitarea
directorului CJRAE Gorj. A W

(3) Responsabilul CEOSP estel numlt anum prm dec121a directorului CJRAE Gorj,
dintre membrii CEOSP. £~

(4) Personalul CEOSP este mcadrat anual .prin detasare in interesul invatamantului
sau plata cu ora_pentru tlgularl ai, lnstltutlel sau prin concurs specific la nivelul
institutiei. ' - -

(5) Pot fi mcadrate lnxadrul CEOSP cadrele didactice care indeplinesc cumulativ
urmatoarele condu‘,n sneCIflce

a) detin celiputin gradutididactic II;

b) atio vechlme de ceb pul;ln 5 ani in specialitate;

c) auhexperientéyde cel putin 3 ani in evaluarea, asistenta psihoeducationala,
orienta'réa/' réerientarea scolara si profesionala a anteprescolarilor/ prescolarilor/
elevilor cu'€ES.

(6) Ocuparea posturilor didactice auxiliare si a posturilor administrative se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(7) Angajarea, prin incheierea contractului individual de munca, a personalului
didactic auxiliar si administrativ in CJRAE Gorj se face de catre directorul institutiei,
cu aprobarea consiliului de administratie

(8) Personalul administrativ este parte integranta a familiei ocupationale de functii
bugetare "Invitamant” si isi desfasoara activitatea in baza Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(9) Personalul didactic de predare si didactic auxiliar al CJRAE Gorj beneficiaza de
toate drepturile prevazute de Legea nr.198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ART, 23

(1) Salarizarea personalului angajat in cadrul CJRAE Gorj se realizeaza conform
Legii nr. 153/2017 - Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare *.

(2) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi o norma si jumatate.
ART. 24

CJRAE Gorj poate angaja personal, prin incheierea de contracg individuale de
munca cu norma intreagd/cu timp partial, pe durata determinata, pentru
desfasurarea de activitati specifice in cadrul proiectelor, cu finantare“din fonduri
externe nerambursabile, conform legislatiei in vigoare. -

3. EVALUAREA PERSONALULUI
ART. 25 : -
(1) La nivelul CJRAE Gorj se realizeaza antial evaluarea actmtatn personalului
didactic de predare si didactic auxiliar €enform prevederilor Metodologiei de
evaluare stabilite prin ordin al ministflilui eddcatiei. La nivelul CJRAE Gorj se
realizeaza anual evaluarea activitatii ﬁer\sor’zi;‘alu{u'ii:-adm__ipistrativ conform legislatiei
in vigoare si a contractelor colective de muficiaplicabile.
(2) Evaluarea personalului didacticide pred'&i’e si didactic auxiliar se realizeaza in
baza figelor de evaluare aduse'la cuna;;tm‘g:a la Thceputul anului scolar.
(3) Fisele de post si fiselé de evaluare se. elaboreazi anual de catre directorul CJRAE
Gorj, la propunerea coardonatorilorade servicii de consiliere scolara, servicii de
terapie logopedigdysi servicii de sprijin educational, cu aprobarea consiliului de
administratie, € adaptari “ale_fiselor cadru ale postului si fiselor cadru de
autoevaluare/eyalliare®pentru personalul didactic de predare din unitdtile de
invatamant preuniversitar, contindnd urmatoarea structura: domeniile evaluarii,
criterjile de,performantay, indicatorii de performanta, punctajul maxim si acordat
(autoevaluarey, evaluate comisie, evaluare consiliul de administratie) si validarea
consililui profesorald
(4) Pentru p'e'f"sanalul didactic de predare, respectiv profesori-consilieri scolari,
profesori logepezi si profesori itineranti si de sprijin, care isi desfasoara activitatea
in cabinetele din unitati de invatamant preuniversitar, fisele de post si fisele de
evaluare prevazute la alin. (3) vor include si activitatea desfasurata de acestia la
nivelul unitatilor de invatamant. Directorii unitatilor de invatamant in care acestia
isi desfasoara activitatea intocmesc un raport de evaluare si contribuie la realizarea
evaluarii.
(5) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a
fiecarui an, pentru anul calendaristic anterior, in baza fiselor de evaluare aduse la
cunostinta la inceputul anului calendaristic evaluat.
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(6) Rezultatele evaluarii personalului didactic de predare, didactic auxiliar si
administrativ stau la baza hotararii consiliului de administratie privind acordarea
calificativului anual.

(7) Evaluarea activitatii manageriale a directorului CJRAE Gorj desfasurata pe o
perioadd mai mare de 60 de zile/2 luni intr-un an scolar, finalizata prin acordarea
unui calificativ, se realizeaza anual, in baza unei proceduri aprobata de Ministerul
Educatiei.

(8) Evaluarea anuald a directorului CJRAE Gorj se face conform OMEN Nr. 3623/2017
de citre inspectoratul scolar, in baza unei fise de post si a unei fise de evaluare
specifice, elaborate de catre acesta.

(9) Ministrul educatiei poate dispune si evaluari periodice.

(10) Evaluarea anuala a coordonatorilor de servicii de consiliere ;ceiara, servicii de
terapie logopedica si servicii de. sprijin educational, precum.si & responsabilului
CEOSP se face de citre directorul CJRAE Gorj, in bazasfiselor de pest $ia fiselor de
evaluare specifice aprobate de citre CJRAE Gorj la inceputul “anutui scelar.
Eventualele contestatii se solutioneaza de cétre CA al, CJRAE'GOI iyt

CAP. lll. ORGANE DE CONDUCERE
ART, 26

(1) Conducerea CJRAE Gorj este aSIgutata de un consﬂlu de administratie si de
director. ~ :

(2) Pentru indeplinirea atnbul;ﬁlor ce i revin, conducerea CJRAE Gorj se
consultd, dupa caz cd “toate: organismele interesate: consiliul profesoral,
organizatiile sindicale, autontag le admfmstrai;lel publice judetene si locale.

1. CONSJL-'tg___L D A0SR TIE

ART. 27

(1) Consiliul de adm‘mstratie este organ de conducere al CJRAE. Presedintele
Consilitluj de, admimstral;le este directorul CJRAE.

ART.328 '

(1) Din"eonsitiyl de admmlstrape al CJRAE Gorj fac parte:

a) directotul CJRAE Gorj;

b) un reprezentant al Consiliului Judetean Gorj;

d) coordonatorul serviciilor de consiliere psihopedagogica;

e) coordonatorul serviciilor de terapie logopedica;

f) coordonatorul serviciilor de sprijin educaponal

g) un reprezentant al ISJ Gorj, desemnat prin decizie a inspectorului scolar general;
h) dupi caz, un reprezentant al mediatorilor scolari, ales de majoritatea membrilor
consiliului profesoral, acolo unde sunt normate la CJRAE cel putin 15 posturi de
mediator scolar;

i) personal didactic de predare/auxiliar din cadrul CJRAE alese de majoritatea
membrilor consiliului profesoral. '
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(2) La sedintele consiliului de administratie participa cu statut de observator,
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative
la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au membri
in randul salariatilor CJRAE.

(3) La inceputul fiecarui an scolar, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor,
consiliul de administratie in exercitiu hotaraste declansarea procedurii de
constituire a noului consiliu de administratie.

(4) Directorul CJRAE, care are responsabilitatea constituirii consiliului de
administratie, in functie de structura acestuia, aplica procedura de constituire a
noului consiliu de administratie.

(5) Pentru procedura de constituire si de functionare a CA, dobangdirea si pierderea
calitatii de membru al CA, drepturile si obligatiile membrilor CA, modalitatea de
convocare si de desfasurare a sedintelor CA, atributiile presedintelui CA,
documentele CA sunt aplicabile prevederile prevazute in metodologiaycadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din umtal;llé de mvat.amant
preuniversitar. i

(6) Consiliul de admlmstratle al CJRAE Gorj are urmﬁtoarele atnbutn

a) aproba tematica si graficul sedintelor; ; . o

b) aproba ordinea de zi a sedintelor; '

c) stabileste responsabllltaple membrllor consmulm de admmlstrai;le si procedurile
de lucru;

d) aproba programul de lucru al persona{‘alm dm 1nst1tut1e

e) aproba componenta si atributiile comlsulor dm CJRAE

f) aproba procedura de acces in institutiefys -

g) aproba 1nstrumentele 1nterne de lucru, elaborate de dlrector, utlllzate in
desfasoara in institutie; .

h) aproba regulamentul intern si regu[amentul de organizare si functionare al CJRAE
cu respectarea prevederilor legale;

i) aproba planul dé dezvoltare institutionala si modificarile ulterioare ale acestuia,
la propunerea directorului;

j) aproba planul managerial al directorului si al directorului adjunct, dupé caz;

k) aproba anual'plantrile de activitate specifice ale compartimentelor proprii;

1) valideaza raportul.anual de activitate al CJRAE;

m) avizeaza planu{ de management administrativ-financiar al directorului numit in
urma, promovatii concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, plan incheiat cu
presedintele consiliului judetean;

n) propune motivat ISJ, cu votul a cel putin 2/3 din totalul membrilor, eliberarea
din functie a,directorului, respectiv a directorului adjunct, dupa caz, numiti in urma
promovarii coficursului national;

0) aproba fisa individuala a postului, pentru fiecare salariat, care constituie anexa
la contractul individual de munca, si revizuirile acesteia, dupa caz, precum si fisa
de evaluare anuala;

p) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor
salariatilor institutiei de invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale
scrise ale acestora, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, tinand
cont de calendarul activitatilor specifice CJRAE;

q) aproba, la cererea salanatllor reprogramarea concediilor de odihnd, precum si
efectuarea concediilor fara plata si a celorlalte categorii de concedii, conform
reglementarilor legale in vigoare;
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r) aproba 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteaza teza de
doctorat sau lucrari in interesul mvatamantulm pe baza de contract de cercetare ori
de editare, o datad pentru o persoana;

s) aproba concediu fara plata pentru personalul didactic titular care, din proprie
initiativa, solicita sa se specializeze ori sa continue studnle,

t) hotaraste, pentru intreg personalul angajat, in SItual;n de maptltudme
profes1onala, de natura psihocomportamentala, la sesizarea oricarui factor implicat
in procesul educational, pentru cazuri Justlflcate, solicitarea unui nou examen
medical complet, care se efectueazd in conformitate cu prevederile legale in
vigoare; hotararea consiliului de administratie nu este publica;

u) aproba comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul angajat;

v) stablleste si aproba sanctiunile disciplinare care se aplica personalulur institutiei
de mval;amant

w) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor dvdactlce, conform
legii;

x) indeplineste atributiile prevazute de legislatia mwgcare “privind stabilirea
raspunderii disciplinare a personalulu1 didactic de predare, d1datt|c “auxiliar si
administrativ din institutia de invatamant; -

y) aproba masurile de optimizare a actmtai;n persanalulm chdactic propuse de
consiliul profesoral;

z) propune ISJ viabilitatea unor posturl d1dacttce n, funct;le de evolutla demografica
la nivel local;

aa) aproba planul de incadrare cu persanal dldactie de predare si didactic auxiliar,
precum si schema de personal, admihistrativ, conformitate cu normele
metodologice aprobate prin ordin al ‘ministrului edugatiei;

bb) aproba comisiile de concﬁ si valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a
posturilor didactice auxiliare si admmstratwe din institutia de invatamant, conform
legislatiei in vigoare;

cc) indeplineste atributiile ce fi revin grmnd incadrarea si mobilitatea personalului
didactic de predlare prevazute,.dé Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare’ din invatamantul preuniversitar in vigoare,
aprobata prin ordimal ministrulut educai;lel

dd) aproba modiflcafea suspendarea si incetarea contractului individual de munca
al personalului angajat’ in cadrul CJRAE

ee) aproba, la propufierea: directorului, reducerea normei didactice de la 18 ore la
16 ‘ore/saptamana, pentru cadrele didactice care coordoneaza implementarea
prmectelor europene la mvel de CJRAE care nu sunt remunerate pentru aceasta
ff) aproba anga;area de catre directorul unitdtii de invatdmant a personalului
didactic auxiliar si administrativ;

gg) aproba, in cond1’;ule legii, pensionarea personalului din cadrul CJRAE;

hh) aproba proiectul de buget al institutiei, tinand cont de cheltuielile necesare
pentru buna functionare a CJRAE, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in
vigoare;

ii) intreprinde demersuri ca CJRAE sa se incadreze in limitele bugetulu1 alocat §1 ale
numarului de posturi aprobate, in conditiile legii, si raspunde, impreuna cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

jj) avizeaza executia bugetara si aproba raportul de executie bugetara la nivelul
CJRAE;
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kk) aproba, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru
acordarea premiului dat personalului didactic pentru activitatea suplimentara, in
limita unui procent de 2% aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul CJRAE,
potrivit legislatiei in vigoare;

l) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare
profesionala a salariatilor CJRAE, ta propunerea consiliului profesoral;

mm) aproba acoperirea integrala ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de
participare la manifestari stiintifice organizate in strainatate pentru personalul
didactic, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsonzarl,
nn) administreaza baza materiala a CJRAE;

o0o) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu
respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;

Pp) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si lnformatulor in sistemele
informatice natlonale,

qq) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performanl;ele CJRAE.
(7) Consiliul de administratie al CJRAE Gorj indeplineste 81 orige alte atributii
stabilite prin acte normatwe, acte administrative cu Caracter‘normatiy si’contracte
colective de muncd aplicabile, inclusiv atributfi spegificey, pel o perioada
determinata, in situatii speciale cum ar fl epldemn, mtempern “calamitati, alte
situatii exceptionale.

(8) Lucrarile Consiliului de admmlstral;le se. desfa$oara m prezenta a cel putin
jumatate plus unul din membrii sai cu drept,de Vot, iar hotararile se adopta prin vot
deschis sau secret, cu majorltatea fori‘nata f.hn JUmatate plus unul dintre membrii
prezenti. kel

(9) Dezbaterile si hotararile Consﬂlulw de admmistra;le sunt consemnate intr-un
registru special de procese vétbale de ;edjm;a Si.sunt semnate de membrii prezenti.
(10) Consiliul de administratie Se, intrup@steilunar sau ori de cate ori este nevoie.
Convocarea Consiliului de administratie si a observatorilor este facuta, de regula,
de secretarul consiliului & admlmstragle al CJRAE Gorj.

(11) Sedintele Consiliului‘de administratie se desfasoara, de regula, cu prezenta
fizica. In situatiifmotivate, mémbriionsiliului pot participa si in sistem online, votul
acestora acordandi-se@lectronic.

(12) Consiliul de, administratie indeplineste toate atributiile stabilite prin lege,
metodologn acte” adminlstratlve cu caracter normativ si contracte colective de
mungamaplicabile.

(13) Consitiul de. admlmstratle al CJRAE Gorj functioneaza in baza prevederilor art.
128 dimilL.egea nr. 198/ 2023, ale metodologiei-cadru de organizare si de functionare
a consililler de“administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata
prin OME nr.46223 / 2023 si OME nr. 5701/2024 privind aprobarea Regulamentului
cadru privind organizarea §i functionarea centrelor judetene/al municipiului
Bucuresti de resurse si asistenta educationala.

(14) Consiliul de administratie analizeaza si gestioneaza propunerile venite din
partea unitatilor din invatamantul preuniversitar privind infiintarea de cabinete de
asistenta psihopedagogica, cabinete logopedice si cabinete pentru furnizarea
serviciilor de sprijin, precum si pentru normarea posturilor didactice
corespunzatoare acestora, cu avizul ISJ.

(15) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea CJRAE Gorj se consulta,
dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic
auxiliar, personalul administrativ, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
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federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, care au membri in unitate, autoritatile administratiei publice locale.
ART. 29

Calitatea de membru al consiliului de administratie al CJRAE Gorj este incompatibila

cu:

a) calitatea de membri in acelasi consiliu de administratie a sotului, sotiei, fiului,
fiicei, rudelor si afinilor pana la gradul IV inclusiv;

b) detinerea unei functii de conducere, de indrumare si control in inspectoratul
scolar din judetul in care functioneaza unitatea de invatamant respectiva sau in
Ministerul Educatiei;

c) aplicarea unei sanctiuni disciplinare in ultimii doi ani, pentru care gg a intervenit
reabilitarea; .

d) condamnarea pentru savarsirea unei mfractlum contra persoane1 cu mtenpe in
imprejuréri legate de exercitarea profesiei, pana la lntervenirea unej situatii care
inlatura consecintele condamnarii; ;

e) calitatea de cadru didactic in unitatea de mvatamant fespectwa, cu exceptia
membrilor alesi de catre consiliul profesorat al unitdtii de invatamant.

ART. 30 : ‘m

(1) Pierderea calitatii de membru in consﬂiul de adrmmstra;le opereaza de drept

in urmatoarele situatii: A

a) inregistrarea a 3 absente nemc:atwatt-aL n decursul unui an scolar la sedintele
consiliului de administratie; . "% : :

b) inlocuirea, in scris, de catre autor]tatea care a desemnat persoana respectiva;

c) ca urmare a renuntariidmscrisy, W @

d) ca urmare a condamnarii pentru savarglrea unei infractiuni, dispuse prin hotarare
judecatoreasca definitiva; z

e) ca urmare a, 1ncetarufsuspendari1 contractului individual de munca, in cazul
cadrelor d1dactme B

f) ca urmare a% Uit intr-o funci;le de conducere, de indrumare si control in
inspectoratul scalar Sau a numirii intr-o functie in Ministerul Educatiei;

(2) 4 "Reyocarea membrilor consiliului de administratie se face cu votul a 2/3 din

membrii consilitlui de administratie in urmatoarele situatii:

a) savarsireangde fapte care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului
unitatii de nvatamant;

b) neindeplinirea atributiilor stabilite.

(3) Directorul CJRAE Gorj emite decizia prin care se constata pierderea, de drept

sau prin revocare, a calitatii de membru in consiliul de administratie. Decizia se

comunica persoanei si, dupa caz, autoritatii/structurii care a desemnat-o.

ART. 31

(1) Presedintele Consiliului de Administratie al CJRAE Gorj este directorul
institutiei.
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(2) Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie.
Dovada motivarii absentelor se anexeaza la documentele sedintei consiliului de
administratie.

(3) Consiliul de administratie este legal intrunit in sedinta in prezenta a cel putin
jumatate plus unu din totalul membrilor acestuia.

(4) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin 2/3
dintre membrii prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

(5) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea,
raspunderea disciplinara si disponibilizarea personalului se iau la nivelul CJRAE Gorj
de cétre consiliul de administratie, cu votul a 2/3 din totalul me®prilor consiliului
de admimstratle :

(6) Tn situatii exceptionale, in care hotararile consiliului de admimstr‘a;re nu pot
fi luate conform atin. 5, la urmitoarea sedinta cvorumul de sedinta nécesar adoptarii
este de jumatate plus unu din membrii consiliului de: admmistratie Jar hotaran[e
consiliului de administratie se adopta cu 2/3 din votlirile celor: prezenti.

7 Hotaréarile privind bugetul si patrimoniul unitatii de\invétamant se iau cu
majoritatea din totalul membrilor consiliuluide administratie. )

(8)  Hotararile consiliului de administratie care vizeazaspefsonalul din unitate,
cum ar fi procedurile pentru ocupareay po’s"tuﬁl"‘ér restrangerea de activitate,
acordarea calificativelor, aplicarea de" sanctium Shaltele asemenea, se iau prin vot
secret. Tn cazul §ed1ntelor desfagurate on"lihe modalﬂ:atea de exercitare a votului
secret va fi precizata in procedura. ¢ :

(9)  Procedura de desfasurate on-line aﬂsedmt;elor consiliului de administratie se
stabileste la nivelul mspectoratulm ‘scolar "si se aplica tuturor unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat din ]uizie’;! municipiul Bucuresti. Pentru unitatile
de invatamant particular $iconfesional'procedura se stabileste de catre consiliul de
administratie alfunitatii de 33nga_;é;n4i5nt. Presedintele consiliului de administratie
hotaraste modalitateade desfasurare a sedintelor consiliului de administratie: fizic,
on-line say hibridy, *

(10)  Directorul unitatii de invatamant emite deciziile conform hotararilor
consiliuliii, deadministratie. Lipsa cvorumului de sedintd si/sau cvorumului de vot
condtige la nulitateahotirarilor luate in sedinta respectiva.

(11) Membriinconsiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu
participa layot.

(12) La sedintele consiliului de administratie participa de drept reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar din unitatea de invatamant, cu statut de observatori. Presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar
din unitatea de invatamant la toate sedintele consiliului de administratie.

(13) La sedintele consiliului de administratie pot fi invitate si alte persoane, in
functie de problematica inscrisa pe ordinea de zi.
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(14) Discutiile, punctele de vedere ale participantilor se consemneaza in procesul-
verbal de sedinta si sunt asumate de acestia prin semnatura.
(15)  La sfrsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, membrii consiliului
de administratie participantii, observatorii §i invitatii au obligatia sa semneze
procesul-verbal incheiat cu aceasta ocazie.
ART. 32
(1) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si
ori de cate ori este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui
consiliului de administratie sau a doua treimi din numarul membrilor consiliului de
administratie ori a doua treimi din numarul membrilor consiliului ggofesoral.
(2) Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati
cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordlnare,lcbmumcandu se
ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi discutate, In €azul sedmt;elor
extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 desore ’ﬁ'lainte Procedura de
convocare se considera indeplinitd daca s-a reallzat prin tnul dl’n urmatoarele
mijloace: postd, Fax, E- mail sau sub semnatura. Tn, situatii, obiective, cum ar fi
calamitati, intemperii, epidemii, pandemiigalte situatii excéptionale, sedintele
consiliului de administratie se pot desfasura,on-line, prif ﬁﬂ'ﬁj‘k‘@hce electronice de
comunicare, in sistem de v1deoconfertnma. Da(;é, ‘dupa 3 convocari consecutive,
consiliul de administratie nu se intruneste ’ﬁ’n sedinta cu respectarea prevederilor
art. 10 alin. (3)-(7), sunt reluate, demersufile; jpentid reconstituirea componentei
consiliului de administratie sau, dupa caz, tde constituire a unui nou consiliu de
administratie. e ©

3) Directorul unitatii'de lnvagamar}r emﬂfe 0 noua decizie privind componenta

consiliului de admlmstra;]e - ¢

(4) in cazul ] Agcare, in timpul _ mandatulm, cel putin unul dintre membrii

consiliului de adm1mstratie 151 pierde aceasta calitate, se aplica in mod

corespunzator prevederile art. 27.

ART. 33 W

(1) Préggdintel&spﬁﬂili_ului de administratie are urmatoarele atributii:

a) gonduee sedintele c__‘._‘pnsi"liului de administratie:

b) semneaza hoﬁé;ﬁpi_t% adoptate si documentele aprobate de catre consiliul de
administratie;,

c) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului de
administratie;

d) desemneaza ca secretar al consiliului de administratie o persoana din randul
personalului didactic din unitatea de invatamant care nu este membru in consiliul
de administratie, cu acordul persoanei desemnate;

e) colaboreazd cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactarii
documentelor necesare desfasurarii sedintelor, convocarii
membrilor/observatorilor/invitatilor si comunicarii hotararilor adoptate, in
conditiile legii;
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f) verifica la sfarsitul fiecarei sedinte daca toate persoanele participante (membri,
observatori, invitati) au semnat procesul - verbal de sedinta.

(2) Responsabilitatile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in

absenta acestuia, de catre o alta persoana desemnata de presedintele consiliului de

administratie.

3) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot §i are urmatoarele

atributii:

a) asigura convocarea, in scris, a membrilor consiliului de administratie,
observatorilor si a invitatilor;

b) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei, in care confgmneaza inclusiv
punctele de vedere ale observatorilor si invitatilor, in registrut ur(de procese-
verbale al consiliului de administratie; - :

c) redacteaza hotararile consiliului de administratie, pe baza procesulm verbal al
sedintei, si le prezinta presedintelui, care le semneaza, afiseaza hotdgérile
adoptate de catre consiliul de administratie, in/ lloc v12|b1l la sediul unitatii de
invatamant si pe pagina web a acesteia; in situatia ifi"care® hetararile contin
informatii cu privire la datele cu caracter gérsonal, ‘acestea $e anonimizeaza;

d) transmite, la cerere, membrilor consﬂiulm de admlhisﬁraﬁe observatorilor si
invitatilor, in copie, hotararea consiliulm de admmlstrai;le, procesul-verbal al
sedintei si, dupa caz, anexele acest;ma :'*"cu anonimizarea datelor cu caracter
personal; N P

e) transmite reprezentantilor organim;ulor smdfcale reprezentative la nivel de
sector de activitate mva;amant preumversitar care au membri in unitatea de
invatamant, in copie, lprocesul-yerbai al sedintei, anexele acestuia, dupa caz, si
hotararile adoptate de consiliul de, admmlstrape,

f) raspunde de arhwarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de
administratiet - -

ART. 34 _

(1) Dotumentele consiliului de administratie sunt:

a) graficul '§i ordineade i a sedintelor ordinare ale consiliului de administratie;

b) cénvocatoarele congiliului de administratie;

C) reglstrul de procese -verbale al consiliului de administratie:

d) dosartl carécontine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari,
tabele, liste, solicitiri, memorii, sesiziri etc.);

e) registrul de evidenta a hotararilor consiliului de administratie;

f) dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de
evidenta a hotararilor consiliului de administratie.

(2) Tn procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie, secretarul
consiliului de administratie consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului de administratie la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedinelor, de catre presedintele consiliului de
administratie, respectiv aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului de
administratie;
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c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea
numarului de voturi ,,pentru®, numérului de voturi ,,impotriva“ si a numarului de
abtineri, precum si numele membrilor consiliului de administratie care voteaza
,mpotriva “ sau se abtin;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului de administratie, observatorii i
invitatii, in timpul sedintei respective.

(3) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate
la sfarsitul procesului-verbal al fiecarei sedinte.

(4) presedintele consiliului de administratie semneaza, dupa membri, pentru
certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(5) Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie i registrul de
evidentd a hotararilor consiliului de administratie se inregistreaza in upitatea de
invatdmant pentru a deveni documente oficiale, se leagd si se Numeroteaza de
catre secretarul consiliului de administratie. Pe_ultimal pagihd a,registpului,
presedintele stampileaza si semneaza pentru autehtlﬁcarea numarulw paginilor si
a registrului. -_—

(6) Registrele si dosarul se pastreaza in birgtil d:recterulw mtr -un f1§et securizat,
ale carui chei se gasesc la presedintele consmulm de adrmmstratle si la secretarul
consiliului de administratie.

ART. 35 | Y

(1) Hotararile consiliului de \admlmstra;i;xe € redacteaza de catre secretarul

acestuia, pe baza procesului - verbal al, §edm;e1 in'suficiente exemplare, dupa caz,

si se semneaza de catre pre;edlnte _ -

(2)  Hotararile consﬂngui de admlmstratleﬁ aﬁgeaza la avizier si pe pagina web

a unitatii de invatamant., %

(3)  Hotararile cons:llutul de admlmstra’;le sunt obligatorii pentru toate

persoanele fizic@ sau juridice 1mplicate in mod direct ori indirect in activitatea

institutiei. ln s1tual;1a ex15tentei unei suspiciuni cu privire la legalitatea emiterii
hotararii consﬁful,m de administratie, presedintele are obligatia de a anunta
inspectoratul §colar§1 nt emite decizia de punere in aplicare a hotararii/nu pune in
apli¢are ‘hotararea papa la clarificarea de citre inspectoratul scolar a aspectelor

privind legalltatea 4

(4) Hatararlle consiliului de administratie pot fi contestate la instanta de

contencios ‘administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin

Legea contenéiosului administrativ nr. 554/2004. cu modificarile si completarile

ulterioare.

2.DIRECTORUL CJRAE GORJ

ART. 36

Directorul CJRAE Gorj

(1) Directorul exercita conducerea executiva a CJRAE, in conformitate cu legislatia
in vigoare privind invatamantul, cu hotararile consiliului de administratie, precum
si cu prevederile prezentului regulament.
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(2) Functia de director al CJRAE/CMBRAE se ocupa prin concurs, organizat de
Ministerul Educatiei, conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei. Functiile de conducere neocupate sau eliberate intre perioadele de
concurs se ocupd, prin ordin al ministrului educatiei, prin detasare in interesul
invatamantului, pana la organizarea unui nou concurs, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar respectiv, de catre cadre didactice titulare in invatamantul
preuniversitar, care indeplinesc conditiile prevazute la art. 199 alin. (2) din Legea
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. Ministrul educatiei poate
dispune incetarea detasarii in functia de director al CJRAE/CMBRAE la o data
anterioara expirarii termenului detasarii.

(3) Ordinul ministrului privind numirea/ incetarea numirii in/din f@ctia de director
CJRAE se transmite, spre evidenta, si ISJ.

(4) Pot ocupa functia de director al CJRAE Gorj cadrele dldact1ce care 1ndepl1nesc
cumulativ urmatoarele conditii:

a) au diploma de licenta cu specializarea in psihologie, pedageg1e ‘psihopedagogie
speciala, sociologie, aSIStent;a sociala, precum simalte | ‘specializari conform
centralizatorului aprobat pnn ordin al ministrullli educatiei pentru ocuparea
posturilor/catedrelor normate in cadrul CJRAE; ' (

b) sunt titulare in sistemul de invatamant, avand m@helat contract de munca pe
durata nedeterminata in CJRAE; :

c) detin cel putin gradul dldaCtIC Il

d) au o vechime de cel putin 10 ani in mv%tamant

e) au o vechime in specialitatea postu[tu de minimum 5ani;

f) nu au fost condamnate pentr;.l fapte amcampa‘ﬁlbi[e cu functla dldactlca m
si completarile ulterioare. :

(5) Functia de conducereggig, dirégtor al CJRAE Gor] este incompatibila cu:

a) functia de presedinte sau viceprésedinte in structurile de conducere ale partidelor
politice, la nivel local, judetean sau national;

b) functia de primar, ViﬂEprimar <presedinte sau vicepresedinte de consiliu
judetean;

¢) cu orice functicide conducere in orgamzaplle sindicale.

(6) Tn urma promeévarii concursului, directorul CJRAE incheie contract de
management educa;lonal cu ministrul educatiei si contract de management
administrativ-financiar cu'presedintele consiliului judetean.

(7) Salarizarea: dlrectorulm CJRAE/CMBRAE se face conform legislatiei in vigoare.
ART. 37 :

(1) in ‘exercitarea functiei de conducere executiva, directorul CJRAE are
urmatoarel&atributii:

a) este reprezentantul legal al CJRAE si realizeaza conducerea executiva a acestuia;
b) organizeaza intreaga activitate;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul CJRAE;

d) asigura managementul strategic al institutiei de invatamant, in colaborare cu
autoritatile administratiei publice judetene/locale, dupa consultarea partenerilor
sociali;

e) asigura managementul operational al CJRAE si este direct responsabil de calitatea
serviciilor educationale specializate furnizate de CJRAE;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice CJRAE cu cele stabilite la nivel national si
local;
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g) prezintd, anual, spre aprobare Consiliului de Administratie, un raport asupra
calitatii serviciilor educationale specializate furnizate de CJRAE; raportul, aprobat
de consiliul de administratie, este prezentat in fata consiliului profesoral §i este
adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice judetene/locale, a ISJ si a
ministerului educatiei;

h) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare institutionala al CJRAE, prin
care se stabileste politica educationala a acestuia;

i) propune spre aprobare consiliului de administrafie si coordoneaza comisia de
realizare a evaluarii nivelului de dezvoltare a copiilor, in vederea inscrierii in
invatamantul primar;

j) propune spre aprobare consiliului de administratie desemnareagreprezentantului
in consiliul de coordonare a zonelor de investitii prioritare in educatie;

k) este presedintele Comisiei de Orientare Scolara si Profesionala (COSR);

l) numeste cadrele didactice in rol de coordonatori ai serviciilor educationale
spec1allzate, desemnate in consiliul profesoral dintre cadrele dldactzce aparpnand
fiecarui serviciu educational din cadrul CSES;

m) numeste, la inceputul anului scolar, responsabllul CEE}SP dintre membrii
acestuia;

n) numeste responsabilii comisiilor metodice pentrh profesorn -consilieri §colar1,
profesorii-logopezi, profesorii itineranti $i¢ de sprijin —%la propunerea si in urma
votului membrilor comisiei metodice;

0) monitorizeaza activitatea de formagé€éntintd a intregului personal;

p) initiaza/propune studii, cercetari, prmecte de? partenerlat cu institutii similare
din Uniunea Europeana sau din alte zone;"

q) numeste componenta consilitltiinde admmistratle al CJRAE, ca urmare a
desemnarii reprezentantilor’ dln partea lSJ consmulm judetean si a derularii
procedurii de constituire :

r) numeste, prin decizie; tompone‘m;a carmsnlor specifice reglementate de legislatia
in vigoare;

s) coordoneaza act1v1tal;ile propuse la nivelul fiecarei comisii metodice a
profesorilor-corgilieri scolari; %, profesonlor logopezi si a profesorilor itineranti si de
sprijin, la nivelul judegalui; »

t) coordodeaza“procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare
functionarii CJRAE,,

u) verifica “spatiile in care functioneaza cabinetele gcolare, in colaborare cu
coriducerea unitatilor de lnvai;amant

v) asigura aplicaréagi respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;
w) in exercitakea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite
decizii i note deserviciu.

(2) Tn exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele
atributii:

a) elaboreaza si fundamenteaza proiectul de buget propriu;

b) urmareste modul de realizare a veniturilor;

c) raspunde de integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea
institutiei pe care o conduce;

d) organizeaza si urmareste tinerea la zi a contabilitatii i prezentarea la termen a
situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in admlmstrare si a
executiei bugetare,

e) organizeaza sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de investitii publice;
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f) organizeaza evidenta programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

g) organizeaza §i urmareste tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform
prevederilor legale;

h) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul
de executie bugetara;

i) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al CJRAE/CMBRAE;

j) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

k) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei
materiale a CJRAE;

l) angajeaza cheltuieli in limita creditelor de angajament si de a,utiliza creditele
bugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli ce
vizeaza strict activitatea CJRAE, cu respectarea dispozitiilor legales, "%

(3) In exercitarea functlel de angajator, directorul CJRAE Gorj are urmatoarele
atributii:

a) angaJeaza personalul din CJRAE, prin 1nche1erea ;;ontractelar mdmduale de
munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul tahn subordme,
raspunde de angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
raporturilor de munca ale personaluluig din unitateg, precum si de selectia
personalului administrativ;

c) elaboreaza organigrama, statul defunétii s1 prmectul de incadrare cu personal
didactic, precum si statul de personal Ehdacti‘c auxkihar §1 ,administrativ §i le supune,
spre aprobare, consiliului de admxmstraﬁeaﬁ GURAE;Y

d) supune, spre aprobare ISJ, statul de functii si praiectul de incadrare cu personal
didactic, precum si statul de‘personal didactictauxiliar si administrativ;

e) semneazi/aproba documentele elabofate'de personalul din subordine, planuri de
activitate, rapoarte de activitate sitalte'documente stabilite prin proceduri de lucru;
f) raspunde de evaluarea perlodlca, fokmarea, motivarea personalului propriu,
didactic si administrativ difyCJRAE;,

g) propune consiliului de admlmstrai;le organizarea concursurilor la nivel de
institutie $i angajatea personalulti'didactic auxiliar si administrativ;

h) propuné consitiului de admlmstratle, spre aprobare, regulamentul intern;

i) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea
persematuluiididacticadin invatamantul preuniversitar, atributii stabilite de catre
consiliul de administratie, potrivit legii, precum si orice alte atributii rezultand din
prevederile,legalédnivigoare si din contractul colectiv de munca aplicabil.

(4) Directarul deleaga atributiile catre un alt cadru didactic, membru al consiliului
de administratie, in situatia imposibilitatii exercitérii acestora. Neindeplinirea
acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(5) Tn exercitarea functiei, directorul CJRAE indeplineste si alte atributii conferite
prin legislatia in vigoare,

ART. 38

in exercitarea atributiilor si a responsabilitétilor, directorul emite decizii si note de
serviciu.

ART, 39

(1)  Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele
prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv
de munca aplicabil.
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(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre
inspectorul scolar general.

ART. 40

Pentru optimizarea managementului CJRAE Gorj, conducerea acestuia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b)  documente de prognoza;

c) documente manageriale de evidenta.

ART. 41

(1)  Documentele de diagnoza ale institutiei sunt:

a) rapoartele semestriale asupra activitatii desfasurate;

b)  raportul anual asupra activitatii desfasurate;

c) rapoartele comisiilor §i compartimentelor din institutie; :

d) raportul de evaluare privind calitatea serwcnlor specnahzate ofente de
institutie. : '
(2) Conducerea institutiei poate elabora si alte documente de diagnoza, dedicate
unor domenii specifice de interes, care sa confribuie a dezvoltarea institutionala si
la atingerea obiectivelor educationale. e

ART. 42

Raportul anual asupra activitatii desfasurate sg intocmeste de catre echipa
manageriala, in general ca analizéde tip SWOTsau Tngonformitate cu alte tipuri de
analize. Raportul este prezentat, de catre director,'spre validare, atat consiliului de
administratie, cit si consiliulti profesorat Vahdarea raportului anual are loc la
inceputul anului scolar yimator.

ART. 43 \ a ¢

(1)  Raportul anual asupra actw:ta;ﬂdesfagurate este postat, obligatoriu, pe site-
ul unitatii de ifivatamant, dacd acesta exista, ori, in lipsa site-ului, este facut
cunoscut prin. orice, alté forma de mediatizare - tiparire, afisare etc. - devenind
astfel doctiment public,

(2) Raportul de‘evalware privind calitatea serviciilor specializate oferite de
instifutiesse intocmeste de catre coordonatorii structurilor din cadrul institutiei si
este prezentat ‘Spresvalidare atat consiliului de administratie, cat si consiliului
profesoral,

ART. 44 '

(1)  Documéntele de prognoza ale institutiei se realizeaza pe baza documentelor
de diagnoza ale perioadei anterioare.

(2) Documentele de prognoza sunt:

a)  planul de dezvoltare institutionala;

b) programul managerial (pe-an scolar);

¢) planul operational al institutiei de invataméant (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(3) Directorul CJRAE Gorj poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii
managementului institutiei de invatamant.
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ART. 45

(1)  Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe

termen lung si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru

o perioada de 5 ani, {inand cont de indicatori nationali si europeni. Acesta contine:

a) prezentarea institutiei: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale,

relatia cu comunitatea locala §i schema organizatorica;

b)  analiza de nevoi alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza

mediului extern (de tip PESTE);

€) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale institutiei;

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitilor institutiei,

fiind structurat astfel: functia manageriala, obiective, termen, stadia,de realizare,

resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evatuarea anuala

e) planul operational al etapei curente. Y B

(2) Planul de dezvoltare institutionala se avizeaza de catre consmul nrofesaral Si

se aproba de consiliul de administratie.

(3) Planul de actiune al institutiei este parte a pianu‘lm de dezvoltare

institutionala al unitatii, care coreleaza ofertaide proieete si programe educationale

cu nevoile de dezvoltare socio-economica la mvelul ariei desagtiune.

ART. 46

(1) Planul managerial constituie documentul de acl;lune pe termen scurt si se
elaboreaza de catre director pentru o*p_eﬁriaadi_a dédun an scolar.

(2) Programul managerial coni;ine adaptareaydirectiilor de actiune ale ministerului

si inspectoratului scolar la congextul mst‘lnuyel precum §i a obiectivelor strategice

ale planul de dezvoltarednstitutionalal@ perioada anului scolar respectiv.

(3) Programul managerial se dezbate si ‘se avizeaza de catre consiliul profesoral si

se aproba de catre,consilitil, de administratie.

4) Coordonatorif de structuri® di,n_gafd'rul CJRAE Gorj vor intocmi propriul program

managerial_confofm Fisei postului, in concordantd cu programul managerial al

directorulyj si cu ;p_,laﬁ’ul_ de dezvoltare institutionala.

ART. 47 4

Planiil eperaponal eonstvtu:e documentul de prognoza pe termen scurt, se

elabar;e_az_a,__: de “eatre director pentru o perioada de un an scolar si contine

operationalizarea obiectivelor programului managerial si ale planului de

imbunatatire a calitatii serviciilor specializate oferite de institutie, corespunzator

etapei.

ART. 48

(1)  Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare,

pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial,

inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Programul de dezvoltare a

sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,

responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale masurilor respective.
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(2)  Activitatea de control intern este organizata §i functioneaza in cadrul
comisiei de control managerial intern, subordonata directorului unitatii de
invatamant.

ART. 49

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b)  organigrama unitatii de invatamant

c) schemele orare ale institutiei/cabinetelor de specialitate de la nivelul
unitétilor de invatamant in care functioneaza acestea;

d)  dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pdgtru indrumare si
control/programe operative saptamanale; =

e) dosarul privind siguranta in munca;

f) dosarul privind protectia civila; -

g)  programele de cooperare si parteneriat locale nat.lonale si mternal;lonale

CAP. IV. ORGANISME FUNCTIONALE IN CADRUL CJRAE GORJ

1. CONSILIUL PROFESORAIL4 AT_ CJRAE GORJ
ART. 50
(1)  Totalitatea cadrelor didactice, de canducere 51 de predare din cadrul CJRAE
Gorj constituie Consiliul profesoral al mstltul;iel Pre;;edlntele consiliului profesoral
este directorul CJRAE Gogjg, Vo
(2)  Consiliul profesoral se lntmne;;te lunar sau de cate ori este nevoie, la
propunerea directorului’ sau la sollcltarea a minimum o treime dintre cadrele
didactice de pregdare. \
(3) Cadrele didactice de’ predare au obligatia de a participa la sedintele
Consiliului, grofesprali 4l CJRAE Gorj. Absenta nemotivata de la sedinte se considera
abatere disciplinafa.
(4) _gConsiliul profesoral ise ntruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din
nurharul total al mem__b_nlor, cadre didactice de conducere §i de predare.
(5) “Hotarérile sé"adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus
unu din namardlitotal al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru
personalul institutiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
(6) Directorul institutiei numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral,
in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de
tematica dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din
unitate, reprezentanti ai autoritatilor administratiei publice locale si ai altor
parteneri educationali.
(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii §i invitatii
au obligatia sa semneze procesul-verbal de sedinta.
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9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral. Registrul de procese-verbale este document oficial, caruia i se aloca
numar de inregistrare si i se numeroteaza paginile. Pe ultima pagina, directorul
CJRAE Gorj semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica
stampila institutiei.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod
obligatoriu, de un dosar care confine anexele proceselor-verbale (documente
oficiale, rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari i
alte documente relevante), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
Registrul si dosarul se pastreaza intr-un figset securizat, ale carumhel se gasesc la
secretarul si la directorul institutiei. -

(11) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, Sau h}brld prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

ART. 51

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii: -

(1)  Gestioneaza §i asigura calitatea ser\ncﬁlor edu“tax;lonale‘ specuahzate oferite
de CJRAE Gorj si structurile CJRAE Gorj; _

(2) Analizeaza §i dezbate raporiuily, general privind calitatea serviciilor
specializate oferite de CJRAE Gorj si steuctutile CIRAE Gorj;

(3)  Alege, prin vot secret, membrii cﬁnsﬂiulul de @administratie care provin din
réndurile personalului didactic; A S

(4) Dezbate, av1zeaza $1 propune com;ihulm de administratie, spre aprobare,

(5) Dezbate si aproh_a rapoartele\, de.__ activitate anual, precum si eventuale
completéri sau modificari‘ale acestoraj,

(6) Aproba camponenta nomlnaia a comisiilor/catedrelor metodice din institutie:

(7)  Valideaza raportul privind activitatea desfasuratd de specialistii CJRAE Gorj;
8) Propune “Acordarea recompenselor pentru personalul salariat al institutiei,
conform reglementarllor In vigoare;

9) & Propune consihulm de administratie oferta de proiecte si programe
educa@\on{a_;l_e a Thstitutiei;

(10) Valideazi, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului
didactic si'didactic auxiliar din cadrul CJRAE Gorj, in baza cérora se stabileste
calificativul anual;

(11) Formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si
didactic auxiliar, care solicita acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii §i
premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de
acesta;

(12) Propune consiliului de administratie programele de formare continua si
dezvoltare profesionala ale cadrelor didactice;

(13) Dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a CJRAE Gorj;
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(14) Dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratelor scolare sau din proprie
initiativa, proiecte de acte normative §i/sau administrative, care reglementeaza
activitatea serviciilor specializate oferite de CJRAE Gorj, formuleaza propuneri de
modificare sau de completare a acestora;

(15) Dezbate probleme legate de  continutul sau organizarea
activitatiilor/serviciilor institutiei si propune consiliului de administratie masuri de
optimizare a acestuia;

(16) Stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in
conformitate cu Codul- cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului
educatiei, precum si a Codului deontologic al profesiei de psiholog gu drept de libera
practica aprobat prin hotarare a Conventiei Nationale a Colegiulul PS]hOlOgllOl’ din
Romania, pentru profesorii-psihologi;

(17) Propune, la inceputul fiecarui an scolar, cadrele dldacj'.lce Cu rol de
coordonatori ai serviciilor educationale specializate dln cadrul CSES dm gandul
fiecarei categorii de servicii;

(18) indeplineste alte atributii stabilite de consmul.de adrmmstrape, rezultand din
legislatia in vigoare si din contractele colectiye de mumca ‘aphcablle'

(19) Propune eliberarea din functie a dlrectorulm lnStltUUEI cenform legii.

ART. 52 & 4

Documentele consiliului profesoral sunt L N

a)  tematica si graficul §ed1n1;elor cdﬁslhulur profe:soral

b)  convocatoare ale consmulu‘i prgfesonal/duvgzi ale convocarii prin mijloace
electronice;

c) registrul de proceﬁ_q-yerbaLe a1 ngsfl%’{ulur profesoral insotit de dosarul cu
anexele proceselor- verbale ;i

74! COMISHLE cuU CARAC TER PERMANENT DIN CADRUL CJRAE
GQRJ N

ART.53 [ .

Com1snle cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului

scolar : A

r’-J

2.4, COMfoA QE CONTROL MANAGERIAL INTERN

ART. 54

La nivelul CJRAE Gorj, prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de
administratie, se constituie Comisia de control managerial intern, in conformitate
cu prevederile 0.A.P. nr. 600/2018 cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 55

Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind
aceastd comisie se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor,
de citre conducitorul acesteia, pe baza Regulamentului de organizare si functionare
al Comisiei, care se actualizeaza ori de cate ori este cazul.
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Comisia se intruneste, la convocarea presedintelui, transmisa cu cel putin 5 zile

inainte de data sedintei, o data pe luna sau ori de céte ori se considerd necesar

pentru atingerea scopului pentru care a luat fiinta, in urma transmiterii invitatiei
scrise de catre secretariatul Comisiei.

ART. 56

Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al
institutiei, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene,
precum si alte masuri necesare dezvoltarii acestuia, cum ar fi elaborarea si
aplicarea procedurilor documentate pe activitati, perfectionar&y profesionala;

b) Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si activitatiler la care se
ataseaza indicatori de performanta sau de rezultat pentru evalu‘ai‘ea ‘acestora

C) Analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor generale, prin stabilirea limitelor de, tolei'anfa la isc, anual,
aprobate de catre conducerea entitatii, care sunt abhgatoni ;1 se ti'ansrmt tuturor
compartlmentelor pentru apllcare, - -
presedintelui CJRAE Gorj; <

e) Analizeaza, in vederea aprobarii, informareaprivind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor, elaborata™ pe baza raportaplor anuale, de la nivelul
compartimentelor; - :

f) Supune aprobarii presedmtelm CJRAE Gorj Progf‘amul de dezvoltare a sistemului
de control intern/ managerial al matnl:u;i‘mJl ’

g) Urmareste realizarea si asigurd’ actuah!area "Programului de dezvoltare ori de céite
ori este nevoie; -

h) Monitorizeaza si evalueaza anual reallzarea obiectivelor generale ale institutiei;

i) Urmareste si iidruma compartimentele din cadrul institutiei in vederea elaborarii
Programelor de‘dezyoltare, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte
activitati legate decontrolul intern/managerial.

j) Primeste; semestrial Nde la compartimentele institutiei informari referitoare la
pragré_seleﬁnregist"rate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii
de'eontrol managerial intern, in raport cu programele adoptate, precum si referiri
la situatiilendeosebite observate si la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

k) Prezinta conducatorului institutiei, ori de cate ori este necesar, informari
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de
control intern/managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica intreprinse, precum si la
alte probleme aparute in legatura cu acest domeniu.

2.2 COMITETUL DE SECURITATE §I SANATATE IN MUNCA
ART. 57
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La nivelul CJRAE Gorj, prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de
administratie, se constituie Comitetul de sanatate si securitate in munca, in
conformitate cu Legea nr. 53 / 2003 - Codul Muncii si Legea nr. 319 / 2006, a
securitatii si sanatatii in munca.

ART. 58

Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind acest
comitet se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor, de catre
directorul acesteia.

ART. 59

Comitetul de sanatate si securitate in munca si pentru situai,:igde urgenta are
urmatoarele atributii:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securltate 51 Sanatate in
munca si planul de prevenire si protectie; _ |

b) intocmeste planul de prevenire si protectie; oa| -

c) urmareste realizarea planului de prevenire [§i protecple, mclusw alocarea
mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eﬁc1enta acestara din punct de
vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;¢ ;

d) analizeaza introducerea de noi tehnol@gn alegerea ecmpamentelor luand in
considerare consecintele asupra secufitatii gi® 'sanatatii, lucratorilor, si face
propuneri in situatia constatarii anumiter deficiente; o

e) analizeaza alegerea, cumpararea, ’l‘ﬁt{e§1ngrea si utilizarea echipamentelor de
munca, a echipamentelor de protec{.;’reﬂcolectwa st individuala;

f) analizeaza modul de 1ri@leplmire a;‘g&rlbul;gllor ce revin serviciului extern de
prevenire si protectie, precum 51 mi -j‘ljlnerea sau, daca este cazul, inlocuirea
acestuia; .\ N,

g) propune masuri de amenajare q,meunlor de munca, tinand seama de prezenta
grupurilor sensn'aaie la riscuri kspemfme,

h) colaboreaza Gu toate compartlmentele din institutie;

i) realizeaza' ig_l_,_strq;:__taje de protectia muncii in Consiliul Profesoral si in celelalte
compartimente ale ‘ug:gifz'it,jli_, verifica starea echipamentelor de protectie, intocmeste
fisedde Thstruetaj pen,tr:u toti angajatii, verifica periodic respectarea conditiilor de
securitate $i protecties

j) aSigu'r?i'i- crearea/ameliorarea  conditiilor de igiena  muncii i
protectie/preventie a intamplarilor sau/si efectelor nedorite care pun in pericol
siguranta s§i = securitatea personalului institutiei, incadrarea in termen a
responsabilitatilor, implicarea tuturor membrilor comisiei in activitatea repartizata;

k) analizeaza cererile formulate de angajati privind conditiile de munca §i modul
in care Tsi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

l) urméareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind
securitatea si sandtatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si
inspectorii sanitari;
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m)analizeaza propunerile angajatilor privind prevenirea accidentelor de munca
si a imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de
munca si propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

n) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor
profesionale si evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in
completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

o) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor
de lucru si face un raport scris privind constatarile facute;

p) elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii
comisiei, pe care le prezinta in Consiliul Profesoral;

q) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate §i sanatate in
munca de catre conducatorul unititii cel putin o data pe an, cu,friviréyla situatia
securitatii i sanatatii in munca, la actiunile care au fost intreprinse.si la eficienta
acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru pl'anul de prevemre si
protectie ce se va realiza in anul urmator. i y

2.3 COMISIA PENTRU FORMARE 51 DEZVOIEARE IN CARIERA
DIDACTICA P

ART. 60

1) Comisia pentru formare si dez%Ltare e eaﬁesa dﬁactlca (CFDCD) se constituie
anual, prin decizie a directorulut} f"rmd forfm;:lta din 3-7 membri, dintre care unul
este responsab1lul/coordcmatorul c@ﬁumei in baza hotararii consiliului
profesoral. -

2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica
se aleg din rapdul persénalului didactic de predare titular, prin vot secret, de
catre consilidl profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau
director adjuncts, £~

3) Comisia pentrii: f_ormare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de
formare' i:ontinu‘c"!"‘-ale""personalului didactic, programele si proiectele destinate
férmarii continue $hmomtonzeaza evolutia in cariera a cadrelor didactice.

4) Atribut;iile comigiél pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt
urmatearelein.

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului
didactic la nivelul CJRAE Gorj si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele
destinate formarii continue;

c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare,
planificarea activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica, in acord
cu nevoile de formare identificate la nivelul institutiei, cu prioritatile
stabilite in planul national de formare continua in cariera didactica si cu
profilul profesional al cadrelor didactice;
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d)

e)

f)

g)

h)
i)
i)
k)

y

planifici, organizeazd si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate
colaborativ, interasistente,studii de caz, schimburi de experienta etc, la
nivelul CJRAE Gorj;

organizeaza activititi specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru
definitivare in invatamantul preuniversitar/de licentiere in cariera
didactica;

sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii
nonformale, inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati
cu scop de invatare in proiectele finantate prin programeﬁ UE in domeniul
educatiei; @

gestioneazad sistemul de acumulare a creditelor la nweiul CJRAE Gorj,
evaludnd anual stadiul de indeplinire a conditiei, de °f@rmare pentru
personalul didactic, prin actualizarea periodica a :t;azer._Qe ‘date pr_;_vmd
numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a
creditelor profesionale transferabile) acumulat de; i!&cara@adru didactic pe
parcursul ultimilor doi ani de actlvmate dldacuca, caleulat;l la data de 31
august; ey

monitorizeaza impactul forgaam cadrelor d1dact1ce asupra calitatii
act1v1tat;llor/serv1cnlor sia pmgresukul scolar al, benef1c1anlor primari;
informeaza si sprijina personalu{ dﬁdax;;t]c "n iceea ce priveste evolutia in
cariera; % N N 9

consiliaza personalul dldact‘ic m ﬁaea r:e. prlveste elaborarea si gestionarea
portofoliutui proféSionaliy, &

colaboreaza cu 1. Gorj, cu GED,{,cu consiliul de administratie si cu consiliul
profesorabal CJRAE Gorj; _____'-'i;;.

in bazatunor anallzeqde ne‘ml colaboreaza cu celelalte comisii din cadrul
CJRAE Gdr; peftru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orite al’te_afﬁbugn rezultand din legislatia in vigoare.

| .CJgAEGeRJ

*-C.O’MJS_IILE ~C U CARAC TER TEMPORAR STABILITE LA NIVELUL

3.1. COMISW, DE ETICA

ART. 61
(1) La nivelul CJRAE Gorj, prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de

administratie, se constituie Comisia de etica.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind

aceastd comisie se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul
activitatilor, de catre directorul institutiei.

ART. 62
Comisia de etica are urmatoarele atributii:
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a) acordarea de consultanta si asistentd angajatilor CJRAE Gorj cu privire la
respectarea normelor de conduita;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor codului de conduita in cadrul institutiei;

c) intocmirea de rapoarte privind respectarea normelor de conduitd de catre
angajatii CJRAE Gorj.

3.2. COMISIA PENTRU INCADRARE SI SALARIZARE

La nivelul CJRAE Gorj, prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de

administratie, se constituie comisia de salarizare.

ART. 63

Comisia este alcatuitad din urmatoarele persoane: .

a) directorul instutie;

b) administrator financiar; :

C) secretar.

ART. 64 W

Comisia de salarizare are urmétoarele atribugii: % ¢ 2 O 4

a) realizeaza pontajul personalului (didactlc,, ‘didactic’ auxlhar si ned1dact1c),

b) prezinta directorului, lunar, dupa reahzarea pontajliluij’ fisele personalului
didactic auxiliar si nedidactic pentruﬁ%zare\'

c) asigura incadrarea corespunzatoaré, a ﬁmarui angajat in grila de salarizare
(aplicarea corecta si respeCtarea 6ispozﬁulor flegale privind salarizarea si
drepturile personalului CJRAE Gor]), . W

d) intocmeste si verifica statele de funcﬁiﬁgl desalarii;

e) listeaza fluturasii cufSalariul tanar st i distribuie angajatilor, inaintea datei de
acordare a drepturilorsalariale; "%

f) informeaza operativ angaja;n CJRAE Gorj in legatura cu orice modificari
intervenite i legislatia privitoare la acordarea drepturilor salariale;

g) prezintagla cereres fnodalitatea de calcul a drepturilor lunare de salarizare;

h) intocmieste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor
si regulilor de al@atuire si completare in vigoare;

i) tabileste'programul de activitate al comisiei.

3.3. COMISTRNSUR

ART. 65 .

Comisia SIIR are urmatoarele atributii:

(1) Comisia realizeaza activitatile specifice administrarii SIIIR in conformitate cu
OMEN nr. 4371/13.07.2017 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul
Sistemului Informatic Integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR) pentru
activitatile din invatamantul preuniversitar, cap. lli

(2) Componenta comisiei se stabileste in fiecare an scolar si este coordonatd de un
presedinte propus de Consiliul de Administratie.
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3.4. RESPONSABIL ARHIVARE
ART. 66

Responsabilul se stabileste in fiecare an scolar si este coordonat de directorul CJRAE
Gorj.

3.5. COMISIA PENTRU RELATIA CU COMUNITATEA S| PROMOVAREA IMAGINII
CJRAE Gorj

ART. 67

Comisia pentru relatia cu comunitatea §i promovarea imaginii@CJRAE Gorj are

urmatoarele atributii: ¢

a) sprijina conducerea CJRAE Gorj in activitatea de promovare, si "imbunatanre a
imaginii institutiei la nivelul comunitatii si in relatnle Lu diferite instxtutn
partenere; _ B b

b) si asuma strategia institutiei privind activitatea de promova[e si 1mbunatat;:re a
imaginii CJRAE Gorj; ! b X j

c) propune noi modalitati de optimizare a actmtal;n de promovare 51 imbunatatire
a imaginii institutiei; & >

d) se implica in activitati concrete de promavare@hmbunatal;lre a imaginii institutiei
la nivel local, zonal, judetean si natéiqnal '

) monitorizeaza impactul activitagilor deasabﬁt@ale 1n5t1tu1;lel la nivelul comunitatii
(public, parinti, elevi, mass- meé\la,kmstltul;n ete);

f) monitorizeaza periodic caprtalul de 1mag1ne al, institutiei;

g) realizeaza periodic sofdaje de opmie prwmd capitalul de imagine al institutiei,

h) propune solutii pentri 1mbunatat1rea capltalulul de imagine al institutiei;

i) urmareste formarea si dezvoltarea centinua a brandului institutiei;

j) informarea pubhculm prinimedia $i pagina web www.cjraegorj.ro asupra ofertei
educationale a inst1tu1;1e1, amtaplor care se desfasoara in cadrul CJRAE Gorj,
a proiectelor” _d_eruj,;_;_te de profesori, a rezultatelor de exceptie obtinute de
elevi/profesori; %

k) mformarea 1ntermst1tuponala prezentarea ofertei educationale a Centrului
Judetean de’ Resurse si Asistentd Educationala Gorj in unitati scolare din Gorj si
din zoha limltrofa

m) actualizarea permanenta a informatiilor care apar pe site-ul CJRAE Gorj;

n) asigurarea legaturii permanente cu beneficiarii serviciilor educationale specifice
in scopul desprinderii de concluzii utile proiectarii activitatii;

o) amplificarea contactelor §i integrarea Centrului Judetean de Resurse si Asistenta
Educationald Gorj in comunitatea locala si nationala;

p) efectuarea de studii de impact cu privire la oferta educationala in derulare si la
posibilitatea imbunatatirii acesteia;

r) elaborarea de propuneri fundamentate pentru oferta educationala imediata si de
perspectiva;

s) realizarea materialelor promotionale;
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t) stabilirea strategiei de promovare a ofertei educationale;

t) organizarea Zilei Educatiei - popularizarea ofertei educationale in randul
beneficiarilor educatiei;

u) planificarea unor activitati comune CJRAE - unitati de invatamant.

3.6. COMISIA PARITARA

ART. 68

Comisia paritara va fi compusa din reprezentanti ai CJRAE Gorj si ai organizatiei
sindicale.

ART. 69

Comisia paritara este imputernicita sa analizeze si sa rezolve problerfigle ce apar in
aplicarea contractului colectiv de munca, la solicitarea oricareia diﬂtre parp

ART. 70 . b :
Comisia paritara de la nivelul insitutiei pune in discutie si adopta hotararl privind
modul de aplicare a legislatiei specifice invatamanttilui, prectim si toate aspectele
ce privesc reforma, organizarea si desfasurarea actlvii'tamlor?'serviml@r specifice.
ART. 71 &

Comisiile se vor intruni lunar sau la cererea ericareia de in termen de cel
mult 5 zile lucratoare de la 1nregmﬁarea t:ér'ern Cvorumul necesar pentru
hotararile se adopta cu ]umatateyplus 1 dfmvo‘tﬂalle celor prezenti.

ART.72 -

La nivelul CJRAE Gorj, tlmput\de munc§=afectvat activitatii comisiei paritare se
recunoaste ca timp de ll:fcru ‘efectiv pre‘stat

ART. 73 %

Comisia va fi prezidata, alt&rnatw de catre un reprezentant al fiecarei parti, ales
n sedinta respeetiva.

(2) Secretariatulycorfiisiei va ﬁ aSIgurat de CJRAE Gorj, care are in sarcina si
cheltuielile de biretica. __

(2) Prin grija secretariatului comisiei paritare, se pun la dispozitia organizatiei
sindicale;ycopii ale proceselor-verbale si ale hotararilor adoptate, in termen de
maximum, 7 zile tugrétoare de la desfasurarea sedintei.

(3)Prin gri]a secretanatulm comisiei, hotararile adoptate vor fi afisate la sediul
institutiei, Th,termen de maximum 7 zile lucritoare de la adoptare.

3.7. COMISIA DE EVALUARE A DEZVOLTARII COPIILOR IN VEDEREA INSCRIERII
IN INVATAMANTUL PRIMAR

ART. 74

Comisia de evaluare a prescolarilor in vederea incadrarii in invatamantul primar,
functioneaza in conformitate cu ordinul privind aprobarea Metodologiei de inscriere
a copfilor in invatamantul primar si a Calendarului inscrierii in invatamantul primar
pentru anul scolar 2024 - 2025.
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3.8. COMISIA DE MOBILITATE

ART. 75

Componenta comisiei se dupa aparitia Metodologiei de mobilitate pentru anul scolar
viitor, si este coordonatd de un presedinte. Comisia de mobilitate la nivelul CJRAE
Gorj, constituitd din cadre didactice titulare, prin decizia directorului, la
propunerea consiliului profesoral.

3.9. COMISIA DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE

ART. 76

Conform prevederilor legale, evaluarea activitatii cadre&r didactice se
realizeaza la nivelul institutiei de catre o comisie de evaluare cu caractgr temporar,
alcituitd din cadre didactice care nu fac parte din consiliul de® admm‘Tst;raUe, la
propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de @ﬂmmlstratm aL&JRAE
Gorj. Componenta si numarul de membri ai comlsllei“ 'Se sta:bﬂesé prin procgdura
proprie, in functie de particularitatile institutiei, si este conglusa de ub responsabil.
Comisia se constituie prin decizie a d‘[t’ECtOI’UlL{I pana 1@ data i & ep’éﬂf activitatii de
evaluare. R .,gw

4. COMISIILE CU CARACTER O@;}ONAL STABILITE LA NIVELUL
CJRAE GORJ ,

4.1, Comisia de disciplina {r\ . J,r g ”¢=~"'

4.2. Comisia de inventariere anuala ayﬁt\nmoﬁiulm -

4.3. Comisia de achizitii public%z h ¥ "{_ «»

4.4. Comisia de receptie bunuri "-1:;-__;__ “%ﬂﬁg W

4.5. Comisia de casare btiéun W ""Qfx

4.6. Comisia de revizuire a:.;planulun de &ier-zvoltare institutionala

4.7. Comisia de ommzare a pcurstentru ocuparea posturilor care se vacanteaza
pe parcursul anlui scolar gl

4.8. Com;smp@l@;elé@\ﬁare anuald a documentelor create ce urmeaza a fi eliminate
sau arhf\zgte ’m "Q%l_;h‘_

CAP V\‘STMJCT RA ORGANIZATORICA A CJRAE GORJ /
STRUC\'FU&L; OFERA SERVICII SPECIALIZATE

Pentru indeplinirea atributiilor specifice care ii revin, la nivelul CJRAE Gorj
functioneaza:

1) Compartimentul de servicii educationale specializate (CSES)

2) Compartimentul de evaluare, orientare scolara si profesionald (CEOSP)

3) Compartimentul administrativ (CA)

1. COMPARTIMENTUL DE SERVICII EDUCATIONALE

SPECIALIZATE (CSES)
ART. 77
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(1)  Compartimentul de servicii educationale specializate, numit in continuare
CSES, asigura coordonarea serviciilor de consiliere scolara si psihologica, terapie
logopedica si de mediere scolara, prin profesori-consilieri scolari, profesori-
psihologi, profesori-logopezi si mediatori scolari.

(2)  Serviciile educationale de consiliere scolara si terapie logopedica au cate un
coordonator, care isi desfagoara activitatea in cadrul CSES, in sediul CJRAE Gorj.
(3)  Coordonatorii serviciilor de consiliere scolara si de terapie logopedica sunt
numiti anual prin decizia directorului CJRAE Gorj, din cadrul personalului aferent
fiecarei categorii de servicii, la propunerea personalului din cadrul fiecérei
categorii. :

ART. 78

Biroul servicii educationale de consiliere scolara orgamzeaza ac1;1um de
cunoastere §i consiliere psihopedagogica a prescolarilor/elevilor, ‘fealizate
individual si colectiv, actiuni cu parintii si cu cadrele, didacticey pnn constiltatii
1nd1v1duale si colectlve, precum si actlunl de colabarare cu cemunltél;lle locale in
consiliere individuala §i de grup a elev1lor cu mamfestarl dewante prm informare,
documentare, consiliere, acestea fiind moni’tonzate si evaluate periodic de CJRAE
Gorj. -

Coordonatorul serviciilor de consﬂmrb scalara are urmatoarele atributii si
responsabilitati:

a) este membru in Consiliul dé Admimstrape al CJRAE Gorj;

b) preia solicitarile UIPsde furhizarey@ serviciilor, acolo unde nu sunt normati
profesori-consilieri scolari, le centrahzeaza si le transmite spre analiza CA al CJRAE
Gorj; 3

C) propune lnfnn;area si orgamzarea de cabinete de asistenta pSIhopedagoglca, pe
baza solicitarilor'din partea UlPisali'ca urmare a nevoilor identificate, in functie de
evolutia deffidgrafici@ populatiei scolare din unitatea/unitétile de invatamant;

d) coordoneaza metodologic si organizatoric activitatea profesorilor consilieri-
scolafis, R

e) desfa$qara actw1tét1 de consiliere psihopedagogica pentru anteprescolari/
prescolari/elevi, parinti si cadre didactice in problematici specifice;

f) asigura,monitgrizarea §i evaluarea activitatii profesorilor consilieri-scolari, prin
consultareaidirectorilor unitatilor de invatamant in care isi desfasoara activitatea
consilierii scolhri;

g) propune modificari/actualizari ale fiselor de post, respectiv pentru fisele de
evaluare ale profesorilor consilieri scolari;

h) asigura indrumarea consilierilor scolari debutanti, coordoneaza procesele de
intervizare profesionala;

i) sustine Casele Corpului Didactic in analiza nevoilor de formare continua si
proiectarea unor programe de formare continuad relevante pentru domeniul de
activitate;
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j) centralizeaza si comunica Caselor Corpului Didactic nevoia de formare si licentiere
a profesorilor consilieri scolari pentru utilizarea instrumentelor de evaluare a
elevilor;

k) coordoneaza procesul de centralizare a datelor privind serviciile de consiliere
scolard furnizate la nivelul CJRAE Gorj si al cabinetelor de asistenta
psihopedagogica;

l) coordoneaza procesul de elaborare a materialelor suport si a instrumentelor de
lucru din domeniul consilierii scolare;

m) coordoneaza programele si proiectele din domeniul consilierii scolare derulate la
nivel judetean;

n) informeaza CA al CJRAE Gorj privind activitatea profesorilor-co&.ilieri scolari din
CSES si din cabinetele de asistenta psihopedagogica; W

o) participa la activitati de formare si dezvoltare profesionala continua;

p) raspunde de completarea documentelor specifice, de inregistrareaacestéra si de
evidenta activitatii in cadrul CSES si in cabinetele degasistenta psihgpedagogica;

q) initiaza parteneriate cu institutii, organizatii si asoc1a’gn in vederea sustinerii
activitatii de consiliere gcolara la nivelul judetului; %

r) indeplineste si alte sarcini alocate de dlrectorul CJRAE Gor] in acord cu
prevederile legale in vigoare. : -

Personalul didactic de predare 'diﬁ cadruly, compartimentului de servicii
educationale specializate (profesori conmheri §colam, profesori-psihologi, profesori
logopezi) are urmatoarele atributii:’

a) dezvolta si sprijina 1mplementarea de prmecte/ programe de informare, prevenire
si interventie care s3 faciliteze, adaptareatscolii la nevoile elevilor, inlaturarea
barierelor in invatare pentru dezveltarea unui mediu scolar incluziv si facilitarea
adaptarii §i incluziunii fiegarui copil/elevy

b) elaboreaza restirse edueationale, deschise, ghiduri/indrumatoare metodologice
necesare in desfasurarea activittilor didactice;

c) oferd infermarey, consiliere scolard si psihologica, documentare si indrumare
pentru antépre$calaﬁv_{::prescolari/elevi, parinti si cadre didactice in problematici
specifice;

d) @sigura suport speaallzat pentru prevenirea si diminuarea factorilor care
determina tulburéri comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic;
e) reahzeaza inyestigarea /evaluarea psihopedagogica a copiilor/elevilor in risc de
excluziune'sociald;

f) initiaza si coordoneazi programe de consiliere si orientare a carierei beneficiarilor
directi ai educatiei din unitatile de invatamant;

g) asigurd servicii de consiliere scolara si psihologica, cursuri pentru parinti,

impreuna cu cadrele didactice specializate in educatie parentala;

h) realizeaza monitorizarea, prin intermediul profesorilor-consilieri scolari,
profesorilor-psihologi, profesorilor-logopezi si a profesorilor itineranti si de sprijin,
situatiilor de abandon scolar si a altor situatii de risc din unitatile de invatamant
preuniversitar din judet;

i) recomanda périntilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu intra

in atributiile specifice, de ex. comisii de expertiza, cabinete medicale, cabinete
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psihologice, cabinete de psihoterapie si alte categorii de specialisti/institutii, in
functie de problematica;

j) sprijina cadrele didactice din cabinetele de consiliere psihopedagogica si din
camere-resursa in vederea dezvoltarii profesionale continue, prin cursuri de
specialitate si prin grade didactice;

k) colaboreaza cu profesorii-consilieri scolari, profesorii-psihologi, profesorii-
logopezi, profesorii itineranti si de sprijin, cu mediatorii scolari si alti specialisti din
cadrut CJRAE Gorj si din camerele-resursa din unitatile de invatamant
preuniversitar, in functie de problematica identificata, pe baza unor proceduri de
lucru mterne/elaborate de ME/CNEI;

) asigura servicii de consiliere psihopedagogica la solicitarea unitatilor de
invatamant unde nu sunt normate posturi de profesor-consilier scolar \pe baza unor
proceduri de lucru interne/elaborate de ME/CNEI; \ :

m) sprijina activitatea comisiilor metodice/a grupunlor de 'lucru mter si
transdisciplinare; i %

n) participa la elaborarea de studii si cercetari in d@memul de actmtate pormnd
de la analize de nevoi periodice, pe baza unui acord cu partenarﬁ*eduraat‘onah cand
este cazul; \ %

o) elaboreaza si implementeaza prmecte, programe pa{fftmenate educationale
specifice; ==

p) elaboreaza si implementeaza prcneet.e cx.r{_mantare lnterna!externa

q) 1ndepllneste si alte sarcini glocate deJ dlrec‘éqmi 'CJRAE Gorj in acord cu
prevederile legale n vigoare; N

'7\'

2. RETEAUA DE”C)-’(B!NETE scal RE / INTERSCOLARE DIN
JUDETUL GORJ \

ART. 79 :

in unitatile de; Jnvat.amant preumvermtar din judetul Gorj functioneaza cabinete de
asistenta pmhopedagogqca care asigura asistenta psihopedagogica prescolarilor si
elewlor '

(1) Cablnetele de h'as;sten;a psihopedagogica din judetul Gorj functioneaza in
umta‘[file de. mva“[:amanf la care sunt inmatriculati maximum 500 de elevi, maximum
500 de eleyi si* "prescolari sau maximum 300 de prescolari. Unitatile de invatamant
cu un numar de pana la 500 de elevi beneficiaza de serviciile de asistenta
psihopedagogica ale unui cabinet interscolar de asistenta psihopedagogica.

(2) Cabinetul interscolar de asistenta psihopedagogica din judetul Gorj ofera
servicii de asistenta psihopedagogica unui numar de cel putin doua unitati de
invatamant care impreuna au un efectiv de maximum 500 de elevi, maximum 500
de elevi si prescolari sau de maximum 300 de prescolari.

ART. 80

Activitatile cabinetelor de asistenta psihopedagogica din judetul Gorj sunt
coordonate metodologic de catre CSES.

ART. 81
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Cabinetele de asistenta psihopedagogica din unitatile de invatamant din judetul Gorj
asigura in permanenta informarea, cunoasterea si consilierea psihopedagogica a
prescolarilor/elevilor. Prin consultatii individuale si colective, actiuni de indrumare
a parintilor si a cadrelor didactice si de colaborare cu comunitatile locale, in scopul
orientarii scolare, profesionale si a carierei elevilor.

ART. 82

Consiliul Judetean Gorj asigurd, prin intermediul CJRAE Gorj, tuturor cabinetelor de
asistentd psihopedagogicd din judetul Gorj spatii §i dotari corespunzatoare in
cabinete destinate exclusiv desfasurdrii activitatilor de cunoastere si consiliere
psihopedagogica a prescolarilor/elevilor in cadrul unitatilor d@yinvatamant, cu
sprijinul Inspectoratului $colar Judetean Gorj. -

ART. 83

(1) Tn cadrul cabinetelor de asistenta psihopedagogica din Jude;ut Gorj, functia
didactica este de profesor-consilier scolar, cu specializari conform: centrahzatorulm
aprobat prin ordin al ministrului educatiei. [ - - :

(2) Pentru ocuparea functiei didactice de profesor- cunsmer scolary cel putin una din
urmatoarele conditii: :

(i)  absolvirea cu  examen  de%, licenta “ined profilul/domeniul
psihologie/sociologie/asistenta  social@jm, absolvirea modulului de formare
psihopedagogica totalizand 30 de credite ECTS si‘absolyirea unui program de studii
universitare de masterat cu spec:lallzarea sConsiliere scolara si in cariera®
(i) absolvirea cu examen ‘de%licenta i profilul/domeniul stnntele
educatiei/ pedagogle/consmere scolara sf in_catiera si absolvirea unui program de
studii universitare de masterat cu speciahzarea ,consiliere scolara si in cariera®;

(3) Persoanele angajate pe functia, _,\did_‘gctlca de profesor sociolog in CJRAE si
cabinetele de asistenta pg,ihopeda_gggica ocupa, dupa intrarea in vigoare legii
198/2023, functia didactica de .,_prqf:e{sdr consilier scolar, cu conditia absolvirii pana
la 1 septembrie 2028%a unui program de studii universitare de masterat cu
specializaféa consiliere scolara si in cariera.

(4) Profesortii-consilieri séolari consiliaza cu prioritate elevii aflati in risc de abandon
scold@r side excluziung scolard, pentru asigurarea accesului, participarii si reusitei
scolafe aleé acestoraj in colaborare cu dirigintele/invatatorul/profesorul pentru
invatamant prescolar/primar si echipa multidisciplinara.

(5) Profesotii-consilieri scolari i desfasoara activitatea in cabinetele de asistenta
psihopedagogita, camerele-resursa, salile de clasa si alte spatii ale unitatilor de
invatamant, in functie de specificul activitatii desfasurate.

ART. 84

Profesorul-consilier scolar din cadrul cabinetelor de consiliere psihopedagogica
are urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu personalul din compartimentele din cadrul CJRAE Gorj, cu ceilalti
profesori consilieri scolari din reteaua CJRAE Gorj, cu profesorii-logopezi, cu
profesorii-psihologi, cu profesorii de sprijin /itineranti, cu mediatorii scolari, cu
CEOSP, cu personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ al unitatii de
invatamant in care functioneaza cabinetul scolar de asistenta psihopedagogica, cu
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institutii guvernamentale si non-guvernamentale cu atributii similare,
complementare sau conexe in domeniul educational;

b) realizeaza investigarea psihopedagogica a antepre$colarllor, prescolarilor si
elevilor, cu acordul parintilor/tutorilor legali, la nevoie, la solicitarea cadrelor
didactice, a beneficiarilor primari si secundari;

c) asigura consilierea vocationala, orientarea scolara si profesionala a elevilor, cu
precadere a celor din anii terminali ai invatamantului gimnazial si liceal, in
colaborare cu profesorii clasei si cu dirigintele, printr-un set de minimum cinci
activitati de consiliere si orientare a carierei/an scolar;

d) asigura asistenta si consiliere psihopedagogica individuala si de grup/colectiva
pentru prescolari/elevi in problematici specifice: cunoastere, ocunoastere si
intercunoastere, adaptarea anteprescolarilor/ prescolarilor/eleyilég, la mediul
scolar, integrarea sociald §i culturald a anteprescolarilor/ prescelarilor/elevilor in
colectwul clasei/grupei si al unitatii de invatamant, formareagabilitétilor seciale si
emotionale, competentei ,a invata sa inveti” si a----abmtétilor de autoreglare
emoglonala, optimizarea relatiilor scoald-elevi-familie;

e) asigura informare, consultanta si sprijin pentru cadre didact‘ice m problemat1c1
specifice: adaptarea scolii la nevoile prescoiarllor/elewlor, ingluziunea scolara a
prescolarilor/elevilor cu CES si in risc de excluzwne sco[ara, optimizarea relatiilor
scoala-elevi-familie s.a.;

f) aSIgura informare, consultanta si¢ spn]m pentru parinti/tutori/ reprezentanti
legali in problematici specn‘lce ingluziunea “seolara a anteprescolarilor/
prescolarilor/elevilor cu CES si in fiSe,de exeluzitihe \scolard s.a.;

g) furnizeaza activitati de lnfarmare COI’\S][IE‘I’E gn sprijin pentru personalul unitatilor
de invatamant si pentru copn/elew n scnpul prevenirii traficului si consumului de
droguri/ substan’;e mterz"‘lse, a delmc»*en’;el si predelincventei Juvemle si a altor
comportamente de risc, precum si ajoriearei forme de violenta in spatiul scolar,
inclusiv bullylng, Cyberbuﬂymg, preetim si activitati de prevenire §i diminuare a
factorilor care' determina “tulbdrari comportamentale, prin consultarea/in
colaborare eu; profesorﬁ psihologi;

h) realizeaza evaluarea, depistarea, interventia timpurie, asistenta psihopedagogica
si monitorizarea corespunzatoare a tuturor copiilor identificati cu abilitati
adaptative éagnitive $i/sau socio-emotionale scazute in raport cu varsta i nivelul
lor de ;scolanzam, jmpreund cu ISJ/ISMB sau alte structuri abilitate, in cadrul
echipelof mult1dlsc1plmare

i) la cererea sctisa a parintilor/reprezentantilor legali, evalueaza nivelul de
dezvoltare a ®opiilor care nu au urmat invatamantul pregcolar si implinesc varsta de
6 ani dupa data de 31 august si pana la sfarsitul anului calendaristic in care se face
inscrierea, in vederea inscrierii in clasa pregatitoare, in conformitate cu
metodologia de inscriere a copiilor in invatamantul primar, elaborata de ministerul
educatiei;

j) ofera, la solicitare, sprijin pentru unitatile de invatamant preuniversitar de tipul
»ocoala din spital“, prin activitati de evaluare si asistenta psihoeducationala;

k) se implica, dupa caz, in formarea cadrelor didactice pe problematica
psihoeducationala si de specialitate, in parteneriat cu CCD;
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|) colaboreaza cu specialisti §i profesori-logopezi, profesori itineranti si de sprijin in
consilierea parintilor ai caror copii au fost diagnosticati cu tulburari specifice de
invatare;

m) la finalul grupei mari a gradinitei, al clasei pregatitoare si al clasei |, profesorul-
consilier scolar colaboreazd cu cadrul didactic de la grupa/clasa in vederea
formularii observatiilor privind formarea competentelor socio-emotionale in vederea
elaborarii raportului descriptiv de evaluare;

n) colaboreazi cu dirigintele in vederea emiterii recomandarii cu caracter de
orientare scolard pentru accesul la nivelul urméator de scolarizare, la finalul
gimnaziului si al liceului;

0) colaboreazi cu membrii Comisiei pentru prevenirea si elimirﬂre_a violentei, a
faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar _si".promovarea
interculturalititii (CPEV), la nivelul unitatilor de invatamant, iy, vederea
implementarii Planului national de combatere a violenteigscolare in “ederea
prevenirii si reducerii activitatilor si comportamenteloricare hcalcisatfavorizeaza
incilcarea normelor de moralitate/conduit, in oricé forma deymanifestare, atat ca
violentd verbald, fizica, psihologica - bullying, emotidnala, “sexuala, sociala,
culturald, ciberneticd, cit si ca orice alte achivitati Sau compertamente care pot
pune in pericol sdnatatea sau integritatea bepeficiarilor primari'si a personalului din
invatamant; " 4 i

p) realizeaza formare civicd pentruiminopii cage executa masura educativa a
stagiului de formare civicd dispusa pEintfs0 hotarare judecdtoreasca ramasa
definitiva, potrivit programei-cadiu, de“formare civicd, in conformitate cu
dispozitiile in vigoare; A\ . %

q) consiliaza elevele gravide si elevii parinti Tamatriculati in unitétile de invatamant
preuniversitar, prin activitati specifice’si consultarea/in colaborare cu profesorii-
psihologi; 3 . N

r) propune in cadrul cuf*’tig;ulumu.lujf,-;:-la decizia scolii cursuri optionale vizand
dezvoltarea perSenala a eleviler;

s) colaboreazéala elabararea de studii i cercetari in domeniul de activitate, pornind
de la analize de neyoiperiodice;

t) recomanda cétré_al"l;i-- specialisti/institutii cazurile care exced competentele
profésorului-eensilier scolar;

u) eldboreaza siaplicélinstrumente de lucru necesare in demersul de consiliere;

v) partieipa taymanagementul cazurilor de violentd in scoala conform Procedurii
elaborate "de Mihisterul Educatiei si asigurd consiliere scolard si psihologica
victimelor si dutorilor cazurilor de violent3;

w) dezvoltd si sprijinda implementarea de proiecte/programe de informare,
prevenire si interventie, secundara si tertiara, care sa faciliteze adaptarea scolii la
nevoile elevilor, prin consultarea/in colaborare cu profesorii-psihologi;

x) realizeaza raportul de activitate anual;

y) indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare.

(2) Profesorii-consilieri scolari consiliaza cu prioritate elevii aflati in risc de abandon
scolar si de excluziune scolara, pentru asigurarea accesului, participarii i reusitei
scolare ale acestora, in colaborare cu dirigintele/invatatorul/profesorul pentru
invatamant prescolar/primar §i echipa multidisciplinara.
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(3) Profesorii-consilieri scolari i5i desfagoara activitatea in cabinetele de asistenta
psihopedagogica, camerele-resursa, salile de clasa si alte spatii ale unitatilor de
invatamant, in functie de specificul activitatii desfasurate.

(4) Profesorii-consilieri scolari desfasoara activitati de asistenta si consiliere
psihopedagogica individuala in baza unui acord scris de colaborare cu
parintii/tutorii/reprezentantii legali ai anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor. in
situatii de criza (intentia de suicid, cazuri grave de violenta/ bullying/cyberbullying
si alte situatii grave), interventia profesorului-consilier scolar se realizeaza si in
absenta acordului de colaborare cu parintele/tutorele/reprezentantul legal al
prescolarului/elevului, respectand interesul superior al acestuia. Ulterior,
profesorul-consilier scolar informeaza, in scris, parmtele/tutorele! reprezentantul
legal cu privire la interventia aplicata in situatia de criza.

(5) La solicitarea conducerii unitatii/unitatilor de invatamant ‘in, care' ‘desfasoara
activitatea, adresata conducerii CJRAE GorJ, profesorn -consilieri scolari pot
desfasura si activitati specifice functiei de dirigintegPlata’ pentry, activitatéa de
profesor diriginte este asigurata de catre CJRAE Gorj in baza adeverini;ei eliberate
de unitatea de invatamant.

(6) Profesorii-consilieri scolari asigura confident;ialltatea Inforrnal;nlor obtinute in
procesul de investigare, asistenta si conSiliere pSIhopedaggg:’ca individuala, cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigeare.,

(7) La finalizarea 1nvat;amantulu1 glmrta21a?§1 liceal, profesorul consilier scolar si
dirigintele au obligatia s emit cite o fecomandarede incadrare intr-o forma de
invatamant de nivel superior; avand €aracteride orientare scolara pentru fiecare elev
in parte. Tn cazul absolventilor ‘de Jnyvatamant liceal se poate realiza si o
recomandare sub forma unei orientari, vocatienale de incadrare pe piata fortei de
munca. Recomandarile stint consul:ta];ivé%{;i sunt emise in baza metodologiei specifice
si sunt incluse in portofoliul educational.®

(8) La finalul grup@i mari aigradiniteiy cadrul didactic care a asigurat educatia pre
scolarilor, in colaborare cu cemsilierul scolar, intocmeste un raport descriptiv de
evaluare refesitor ta dezvoltarea fizici si la formarea competentelor cognitive §i
socmemot;ionale ale “copilului, conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului'educatieis

(9) dLa finalub, clasei pregatltoare si al clasei |, personalul didactic de predare
responsabil intoemeste, in colaborare cu profesorul consilier scolar, pe sectiunea
specificd un“maport descriptiv de evaluare referitor la dezvoltarea fizici si la
formarea competéntelor socioemotionale si cognitive, cu centrare pe abilitatile de
citit, scris si alcul matematic ale elevului, prin raportare la standardele nationale
de evaluare, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

ART. 85

Profesorii-consilieri scolari utilizeaza urmatoarele documente: planul de activitati,
registrul de evidenta a activitatilor, fisa de consiliere/psihopedagogica, fise de
orientare in cariera si alte documente specifice activitatii de consiliere, aprobate in
Consiliul de administratie al CJRAE Gorj.
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ART. 86

(1) Conducerea/conducerile unitatilor de invatamant in care este normat cabinetul
de asistentd psihopedagogicd are/au urmatoarele obligatii fata de profesorii-
consilieri scolari:

a) asigura spatiul necesar desfasurarii in cele mai bune conditii a activitatii de
consiliere psihopedagogica;

b) asigura spatiu de depozitare securizat pentru documentele cu caracter
confidential;

c) as1gura servicii de igienizare a cabinetelor de consiliere ps1hopedagoglca

d) asigura resursele materiale pentru intretinerea si functionarea i & conditii optime
a cabinetelor de consiliere psihopedagogica.

ART.87 X
Coordonatorul serviciilor de terapie Iogoped1ca are urmatoarele atr'ibul;n Si
responsabilitati:

a) este membru in Consiliul de Administratie al CJRAE Gor],

b) preia solicitarile UIP de furnizare a serviciilor,; acolo ‘undeéwnu este normat
profesor-logoped, le centralizeaza si le transmiite, spretanaliza €A al CJRAE Gorj;
c) propune infiintarea si organizarea cabifigtelor logopedigegscolare si arondarea
unitétilor de invatamant la cabinetele legopedicef mter§colare pe baza solicitarilor
din partea UIP sau ca urmare a Hevoilof identificate, in functie de evolutia
demografica a populatiei scolare din unitateas: umtétile de invatamant;

d) coordoneaza metodologic si argamzatanc aétiyitatea cabinetelor logopedice
scolare si interscolare; \ &

e) desfasoara activitati de, eva{uare si COrectare a tulburarilor de limbaj si de
comunicare prin programe de mtemen;ie specifice;

f) asigura monitorizaréa si evaluarea activitatii profesorilor- logopezi cu
consultarea/ in, calaborare cu directorii unitatilor de invatamant in care isi
desfasoara actmtatea profesor’n -logopezi;

g) propuneg momﬁ‘car#actuahzarl ale fiselor de post, respectiv pentru fisele de
evaluare ale profasoriior logope21 din CSES si din cabinetele logopedice scolare Si
mter§colare,

h) asiguré m’drumarea profesorllor logopezi debutanti, coordoneaza procesele de
intervizare: prof“eslonala,

i) sustiné Casele Corpului Didactic in analiza nevoilor de formare continud si
proiectareayunor programe de formare continua relevante pentru domeniul de
activitate;

j) coordoneaza procesul de centralizare a datelor privind serviciile de terapie
logopedica furnizate la nivelul CJRAE Gorj si al cabinetelor logopedice scolare si
interscolare;

k) coordoneaza procesul de elaborare a materialelor suport si a instrumentelor de
lucru din domeniul terapiei logopedice la nivelul judetului/municipiului Bucuresti;
l) coordoneaza programele si proiectele din domeniul terapiei logopedice derulate
(a nivelul CJRAE Gorj si al cabinetelor logopedice scolare si interscolare;

m) informeaza CA al CJRAE Gorj privind activitatea profesorilor-logopezi din CSES si
din cabinetele logopedice scolare si interscolare;
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n) initiaza parteneriate cu institutii, organizatii si asociatii in vederea sustinerii
activitatii de terapie logopedica la nivelul judetului/al municipiului Bucuresti;

o) indeplineste si alte sarcini alocate de directorul CJRAE Gorj in acord cu
prevederile legale in vigoare.

3. CABINETELE LOGOPEDICE INTERSCOLARE
ART. 88
(1) Activitatea desfasurata in cabinetele logopedice scolare consta in terapia
tulburarilor de limbaj si comunicare, precum si in elaborarea/adaptarea unor
programe de interventie logopedica specifice, corespunzéto@e principalelor
tulburari ale limbajului si comunicarii;
(2) Interventia logopedica este o activitate specializata, cu caracter terapeutic-
recuperatoriu de care beneficiaza copiii cu dificultati/ tulburﬁq de timbaj si
comunicare din invatamantul de masa, inclusiv copm cu. dlzath‘llltatl slfsau CES

i it

(1 In competenta profesorilor-logopezi din_gadrul cab;netelor logopedlce scolare
intra urmatoarele tulburari de limbaj $1 de mmumcare el
a) tulburarile de pronuntie/ articulare; gmm, gt
b) tulburarile de ritm si fluenta a vorbifrzn *
c) tulburérile limbajului scris-citits, Wy, N
d) tulburarile de dezvoltare a llmb‘a]lTItul, A =
e) alte tulburari de llmbaj care mfluen;eaza negatlv adaptarea scolara si sociala a
copiilor. < f
(2) Profesorul-logoped din cablnetele légopedlce scolare ofera servicii de terapie
logopedica copnlqr/elevutor cu tulburan de limbaj si comunicare din invatamantul
de masa.
(3) Terapia Lo,gopedlca se desfagoar‘a in cabinete logopedice/camere-resursa pentru
suport educatlohal si pmhopedagogm, dotate conform normelor metodologice in
vigoare, cate funcﬁoneazQ in cadrul unitatilor de invatamant de masa.
(4) Jdentificatea spatiilor unde se desfasoara activitatile logopedice se realizeaza de
catrehconducereéa, unitétilor de invatamant, in colaborare cu profesorul-logoped,
asigurﬁh‘di‘ﬁﬁé‘:.-.x,-:,accesul parintilor/ tutorilor/ reprezentantilor legali si al
copiilor/eléyilor Th cabinet, in intervalul orar 8 - 19.
(5) Durata activitatii de terapie logopedica este cuprinsa, de reguld, intre 20 - 45 de
minute, in functie de varsta copilului si caracteristicile psihoindividuale;
(6) Forma de organizare a terapiei logopedice este activitatea cu grupe mici, de 2 -
4 copii, sau individual, in functie de urmatoarele criterii: a) tipul tulburarii de
limbaj; b) gravitatea tulburarii de limbaj; c) varsta copilului/elevului; d) asocierea
tulburarii de limbaj si comunicare cu alte dizabilitati.
(7) Intr-un cabinet logopedic pot functiona unul sau mai multi profesori-logopezi, in
functie de numarul copiilor/elevilor depistati cu tulburari de limbaj si comunicare
din respectiva unitate de invatamant.
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ART. 90

(1) Numarul posturilor de profesori logopezi se stabileste de catre CJRAE GorJ
conform prevederilor legale, cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean Gorj. in
functie de:

a) numarul copiilor din gradinite;

b) numarul elevilor din clasele pregatitoare-IV;

c) in unitétile cu predare in limba minoritatilor nationale, profesorii logopezi vor
satisface conditiile de limba.

(2)  Un profesor logoped acopera o zona de interventie/circumscriptie logopedica
de maximum 500 de elevi din clasele pregatitoare-1V, de maximur@&500 de elevi din
clasele pregatitoare-IV si prescolari sau maximum 300 de prescolarigRepartizarea
zonelor de interventie din teritoriul alocat se realizeaza de catre Gomisia metodica
a CLI Gorj, in functie de numarul copiilor/elevilor si de numarul de prefesorilogopezi
incadrati. Se va tine cont si de apropierea unitatilor de lnval;amanb arcmdate de CLI
Gorj. I - @

(3) Depistarea copiilor/elevilor cu tulburari de limbaj eﬁn z‘ana de interventie
logopedica arondatd, planificarea activitatiig§i programarea copiilor la cabinet se
vor realiza in decurs de o luna de la ?ncepu'tul fiecarui an Seolaf.

(4) Activitatile de reevaluare/reex;ﬂmare se*reallzeaza la jumatatea anului
scolar, timp de doua saptamani. h ] N &

ART. 91 )" 4

Profesorul logoped

(1) Activitatea desfasurata an cabmet&te logopedlce scolare consta in terapia
tulburarilor de limbaj gi tomunicare, prchm si in elaborarea/adaptarea unor
programe de lntervent;je logopedica spet:lﬁce corespunzatoare principalelor
tulburari ale limbajului i tz?mumcarn,

(2) Profesorul-lggoped din cabinetéle logopedice scolare ofera servicii de terapie
logopedica cgpnlor/ete,.wlor cu tulburari de limbaj si comunicare din invatamantul
de masa. %

(3) Terapla logopedma seydesfasoara in cabinete logopedice/camere-resursa pentru
supeft éducagional si'pSIhopedagoglc, dotate conform normelor metodologice in
vigoate, care funcponeaza in cadrul unitatilor de nvatamant de masa.

(4) Identificarea spatiilor unde se desfasoara act1v1ta1;1le logopedice se realizeaza de
catre conducere@ unitatilor de invatamant, in colaborare cu profesorul-logoped,
asigurandu-seb accesul parintilor/ tutorilor/ reprezentantilor legali si al
copiilor/elevilor in cabinet, in intervalul orar 8 - 19.

ART.92

Activitatea profesorului-logoped se desfasoara in etape si presupune indeplinirea
urmatoarelor atributii:

a) depistarea copiilor cu tulburari de limbaj §i comunicare din grupele mari din
gradinite, a elevilor din clasa pregatitoare si a celor din clasa I;

b) inregistrarea copiilor cu tulburari de limbaj si comunicare in fisele de depistare;
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c) invitarea copiilor cu tulburari de limbaj si comunicare la cabinetul logopedic, pe
baza de scrisoare/adresa scrisa/e-mail/alte modalitdti de comunicare cu
parintii/tutorii/reprezentantii legali;
d) examinarea logopedica complexa a copiilor consiliati/sprijiniti, in colaborare cu
familia, cu cadrele didactice, cu profesorul-consilier scolar si cu profesorul itinerant
si de sprijin, acolo unde este cazul, in scopul identificarii tuturor factorilor care
influenteaza evolutia limbajului si a comunicarii copilului;
e) completarea fiselor logopedice cu datele anamnezice, rezultatele evaluarii si alte
informatii utile de la parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copiilor luati in
corectare;
f) formularea diagnosticului si prognosticului pentru fiecare cop1lhev evaluat;
g) organizarea, pe principii psihopedagogice, a grupelor de teraple m func';le de
varsta, tipul si gravitatea tulburarii de limbaj;

h) activitatile de la litera a) la litera g) se desfasoara in prima luna de la debutul
cursurilor scolare; s

i) elaborarea/adaptarea programelor de terapie log@pedlca i funcl;ie de t1polbg1a
tulburarilor de limbaj si de comunicare ldent1ﬁcate, A A

j) interventia terapeutic-recuperatorie in conordanta: cu dlagnastlcul logopedic al
copiilor/elevilor examinati; -

k) evaluarea periodica a progreselor realizate de elevi 51, dupa caz, reproiectarea
activitatii de interventie;

l) realizarea situatiei statistice si.a raportului de actmtate anual;

m) elaborarea de f1§e/ materiale de lucru utile in’ intervenna logopedica;

n) consilierea logopedica adresata parintilor care au copii cu tulburéri de limbaj si
comunicare, tulburéri spegifice'de nvatare $i/sau CES;
0) indrumarea logopedfca a cadrelor ‘didactice de la grupa/clasa cu privire la
activitatea de interventie logopedifca, ‘realizata prm participarea/organizarea
la/unor actiuni ¢# informase si consiliere logopedica in unitatile de invatamant
arondate profeserului-logopedy §colar actiuni metodice de indrumare/consiliere
logopedica aseadrelorddidactice din scoli si gradinite si crese, in vederea sprijinirii
procesului de corectare a tulburarilor usoare de limbaj; activitate de asistenta
metodologied a cadrelor didactice din unitétile scolare arondate, in vederea
utilizariiginstrumentelor compensatorii pentru elevii cu tulburdri specifice de
invatare, upringiin terapie;

p) la cérereayscrisa a parintilor/reprezentantului legal, evalueazi nivelul de
dezvoltare'a, copiilor care nu au urmat invatamantul prescolar si implinesc varsta de
6 ani dupa data de 31 august si pana la sfarsitul anului calendaristic in care se face
inscrierea, in vederea inscrierii in clasa pregatitoare, in conformitate cu
metodologia de inscriere a copiilor in invatamantul primar, elaborata de Ministerul
Educatiei;
q) realizarea de programe, proiecte si parteneriate educationale interne sau
internationale in domeniul terapiei tulburarilor de limbaj si comunicare, initiate sau
implementate de CJRAE Gorj si institutii/asociatii/organizatii neguvernamentale
nationale sau internationale;

r) sprijinirea cadrelor didactice in abordarea personalizata a copiilor/elevilor cu
tulburari de limbaj si comunicare;
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s) colaboreaza cu personalul din compartimentele CJRAE, cu ceilalti profesori-
logopezi din reteaua CJRAE, cu profesorii-consilieri scolari din cabinetele de
asistentd psihopedagogica, cu profesorii de sprijin /itineranti, cu profesorii-
psihologi, cu CEOSP, cu mediatorii scolari, cu personalul didactic, didactic auxiliar
si administrativ al unitatii de invatamant in care functioneaza cabinetul logopedic
scolar, cu institutii guvernamentale si neguvernamentale cu atributii similare,
complementare sau conexe in domemul educational;

s) colaboreaza cu specialisti si profesorl -consilieri scolari, cu profesorl psihologi si
profesori itineranti si de sprijin in consilierea par1nt1lor ai caror copii au fost
diagnosticati cu tulburiri spec1f1ce de invatare;

t) colaboreaza, dupa caz, in cadrul echipei multidisciplinare, cu pr’%‘fesorul -consilier
scolar, profesorul itinerant si de sprijin, mediatorul scolar, profesorul- pmhopedagog,
profesorul psiholog, cadrele didactice de la clasa/grupa si
parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copilului/elevulm aftat in “yproces
interventional;

t) colaborarea cu responsabilul de caz pe servicii pmhoedumtlonale in vederea
intocmirii si implementérii planului educational personalizat,pentru copiii cu CES
carora le este recomandata terapie logopedlca prin certlﬁcatul de orientare scolara
si profesionala;

u) colaborarea in elaborarea de studii si, cercetan i domeniul de activitate, pornind
de la analize de nevoi periodice;

v) mdepllneste si alte sarcini alocate, in acorcl cu prevederlle legale in vigoare.

(12) Tn vederea desfasurarii act1v1f,amlor de terapie, logopedica, profesorii-logopezi
incheie protocoale de colaborare/aﬁordun CcU panntn/tutorn/ reprezentantii legali
ai copiilor/elevilor care solicita serwch de terapie logopedica;

ART. 93 ‘ X

Profesorii-logopezicare I$‘l desfagoara aCtWItatea in cabinetele logopedice utilizeaza
urmatoarele documente: :

a) fise de depistareing

b) registré de evidentd a copiilor cu tulburari de limbaj si comunicare care sunt
consiliati/sprijiniti nycabipetul logopedic, realizate pe an scolar;

c) fise dedinregistrareja prezentei copiilor la sedintele logopedice programate;

d) fisalogopedicéy instrument de consemnare a datelor anamnezice, a demersului
terapeutic si aidinamicii procesului de corectare.

ART. 94

(1)  Coordonarea metodologica a profesorilor logopezi din cabinetele logopedice
interscolare este asigurata de catre coordonatorul serviciilor de terapie logopedica.
(2)  Relatiile profesorului logoped cu directorii unitatilor scolare sunt relatii de
colaborare, comunicare si sunt circumscrise de normele etico-profesionale.

ART. 95

(1)  in cabinetele logopedice interscolare pot fi incadrati profesori logopezi in
concordantd cu Centralizatorul privind disciplinele de invatamant, domeniile si
specializarile.
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(2) Tncadrarea si formarea continuad a cadrelor didactice din cabinetele
logopedice interscolare se reglementeaza prin legislatia in vigoare.

ART. 96

Conducerea unitatilor de invatamant in care este normat cabinetul logopegic are
urmatoarele obligatii fata de profesorii-logopezi:

a) asigura spatiul necesar desfasurarii in cele mai bune conditii a activitatii de
terapie logopedica;

b) asigura servicii de igienizare a cabinetelor de terapie logopedica;

c) asigura resursele materiale pentru intretinerea si functionarea i in conditii optime
a cabinetelor logopedice.

:'\:'-_\

4. COMPARTIMENTUL DE EVALUARE $I ORIENTARE Lﬁt. OLARA SI
PROFESIONALA A COPIILOR/ELE VILOR/ TINEﬁﬂ;OR cq
CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE = Y

ART. 97 L AN 4

(1)  Compartimentul de Evaluare s§i Orlenﬁare $col&ma 51 Prafesmnaia, denumit
CEQOSP. I

(2) CEOSP are un responsabil, numlt a;mgal 'Brmwdemna dlrectorulm CJRAE Gorj,
dintre membrii CEOSP.

(3) CEOSP realizeaza evaluarea‘ ‘*’ ﬂslho%'éﬁé%tlonala complexa a
copiilor/elevilor/tinerilor in vhdelsfza ““stabil‘h‘h necesitatilor educationale
suplimentare care definesc ce‘l“nlntelé‘ educ'&;m“”"‘ale speciale (CES) in scopul orientarii
scolare si profesionale defgétre COSP &

(4) Tn CEOSP este normat personal dldactlc de predare cu specializare ‘in psihologie,
pedagogie, psrhopedagogfe\, pmhopedagogte speciala, fiind incadrat pe functie de
profesor-consiligft™ scolar, ™, profesor logoped, profesor-psiholog, profesor-
psihopedagog, pé’rzgpnal____didacfi‘@:z:aﬂﬁﬁliar - asistent social.

(5) Din CE@SPfac mrté 2 profesori - consilieri scolari, 2 profesori - psihologi, 1
profesor l@goped Sik2 asistenti sociali.

(6) Personsi{ul CEOSPyestéyincadrat anual prin detasare in interesul invatamantului
saut plata 'cu ora pen’ﬁ'u titulari ai institutiei sau prin concurs specific la nivelul
mstItu!,:lew -

ART.98

Responsabiltl,compartimentului de evaluare, orientare scolara si profesionala
(1) Responsabilul compartimentului de evaluare, orientare scolara si profesionala
este numit anual prin decizia directorului CJRAE Gorj, dintre membrii CEOSP.

(2) Responsabilul compartimentului de evaluare, orientare scolara si profesionala Tsi
desfasoara activitatea in sediul CJRAE Gorj.

(3) Responsabilul compartimentului de evaluare, orientare scolara si profesionala
are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza metodologic activitatea CEOSP;

b) prezinta bianual/anual si la solicitarea directorului/directorului adjunct/CA al
CJRAE Gorj rapoarte privind activitatea CEOSP;
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c) raspunde de corectitudinea informatiilor din baza de date a CEOSP privind
anteprescolarii/ prescolarii/elevii cu CES;

d) propune modificari/actualizari ale Figelor de post, respectiv pentru Fisele de
evaluare pentru personatul CEOSP;

e) monitorizeazd elaborarea de rapoarte/informari/ procese-verbale/situatii
statistice;

f) furnizeaza rapoarte/informari/situatii statistice referitoare la
anteprescolarii/prescolarii/elevii cu CES catre conducerea CJRAE Gorj si
coordonatorii de servicii educationale specializate, ca temei pentru analiza de nevoi
la nivelul profesorilor itineranti si de -sprijin, profesorilor-logopezi, profesorilor
consilieri scolari si mediatorilor scolari;

g) gestioneazé si transmite baze de date catre DGASPC Gorj;
h) promoveaza activitatea/serviciile oferite de CEOSP; : :
i) colaboreazi cu toate compartimentele si serviciile oferite de, GJRAE Gor], precum
si cu unitati de invatdmant si institutii reprezentative pentru domeniiul de activitate;
j) indeplineste si alte sarcini alocate de dlrectorul CJRAE, Gor] 1n "acord cu
prevederile legale in vigoare. = -

_

ART. 99
(1) Atributiile personalului didactic dey predare din cadrul CEOSP
a) realizeaza evaluarea privind orientarea/teorientarea intre niveluri de sprijin i
pnvmd asigurarea serviciilor necesare antepre§colarrlar/pre;colanlor/elewlor cu
CES, in unititile de invatdmant, inclusiy in centrel@sgcolare pentru educatie incluziva
si in unitatile de invatamant Specral conferm prevederilor legale in vigoare;
b) dupa caz, acorda sprijin, pentru umtéﬁsﬂeﬂde invatdmant preuniversitar de tipul
»5coala din spital“ si peitru elevii'§colarizati la domiciliu, prin orientarea scolara a
anteprescolarilor, prescelarilor si eleviler, in conformitate cu regulamentul de
orgamzare si fungfionare aliCJRAE GorJj
c) asigura informarea, cunoagaterea, consilierea psihopedagogica si monitorizarea
anteprescolarilor/ “eopiilor/elevilor cu CES, prin consultatii individuale si colective,
actiuni de indrumareta parintilor/reprezentantilor legah si a cadrelor didactice,
precum si actiuni deéicolaborare cu comunitatile locale, in scopul orientarii scolare
si pfofesionale a pregcolanlor/elewlor, prin informare, documentare, consiliere
conform legilor in,vigoare;
d) conttibuienla implementarea etapelor managementului de caz, asigurand
interventiagintegratd pentru anteprescolarii/pregcolarii/elevii cu CES, confom
dispozitiilor légale in vigoare;
e) ofera informatii, consiliere, documentare si indrumare pentru
anteprescolarii/prescolarii/elevii cu CES, parinti si cadre didactice in cadrul
orientarii scolare si profesionale;
f) colaboreaza cu profesorii-consilieri scolari, cu profesorii-logopezi, profesorii-
psihologi, mediatorii scolari, cadrele didactice itinerante si de sprijin, parintii i cu
alti membri ai echipelor multidisciplinare din unitatile de invatamant preuniversitar;
g) colaboreaza cu personalul din unitatile de invatamant spec1al/centrele scolare
pentru educatie incluziva;
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h) sprijind unitatile de invatamant in implementarea masurilor pentru o educatie
incluziva de calitate, prin instrumente si mecanisme definite de legislatia in vigoare;
i) recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt
de competenta sa - centre logopedice, comisii de expertiza, cabinete medicale,
cabinete psihologice si alte tipuri de cabinete/institutii, in functie de problematica;
j) tine evidenta dosarelor care au stat la baza orientarii scolare si profesionale; in
acest sens, la nivelul CEOSP se realizeaza un registru propriu;

k) inainteaza asistentului social/secretarului COSP dosarul copilului, care cuprinde
documentele mentionate in legile in vigoare, la care adauga fisa de evaluare
psihoeducationala si raportul sintetic de evaluare, precum si proiectul planului de
servicii individualizat la reorientarea prescolarilor/elevilor cu CES;”

l) inainteaza asistentului social/secretarului COSP dosarul copilului fara CES,
nedeplasabil din motive medicale, la care adauga raportul sintetie.de evaluare;

m) aplicd metodologiile si procedurile specifice elaborate de GNEI/ME; '

n) indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu preyederlle_legale in yigoares;,

o) profesorul-psiholog indeplineste, dupa caz, actiyitati specifice CEOSP, precum
evaluare psihologica, completare si eliberare a fisei de evaltiare psihologica pentru
anteprescolarii/prescolarii/elevii care provindin medii dezavantajate; analiza a
datelor din evaluarea multidisciplinara si &évaluarea psihteducationald, aplicare a
criteriilor de orientare scolara si profesionaladin vederea orientarii scolare si
profesionale de catre COSP, elaboraré a raportului sintetic de evaluare si a altor
documente, indeosebi in scopul masuriler de, prevepife tertiara acordata elevilor
confruntati cu factori cu 1mpact t’raumatogen | |

ART. 100

Atributiile asistentului smlal din cadrul CE@SP

a) informeaza parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copiilor/elevilor/tinerilor
despre etapele de urmatiin vederea‘ebtinerii certificatului de orientare scolara si
profesionala si despre docuimentelecare intra in componenta dosarului;

b) faciliteaza cemunicarea fémmal@ intra si interinstitutionala, scoald - familie,
scoala-comunitate $eolara - comunitate sociala;

c) se informeaza Gu privire la conditiile sociale din care provin copiii care solicita
orientare scolara si profesionald, prin vizite la domiciliul acestora si prin prezentarea
ofer{:e‘i educationale, dupa caz;

d) stabﬂe;;te legdturiu serviciile publice de asistenta sociala din cadrul primariilor
si cu alte mshtu;n,

e) primeste, verifica si inregistreaza cererea pentru obtinerea certificatului de
orientare scolara si profesionald, insotitd de documentele prevazute in legislatia in
vigoare;

f) inregistreaza si gestioneaza in registrul intrari-iesiri al CEOSP;

g)programeaza intalnirea cu copilul/elevul/tanarul si parintii/tutorii/reprezentantii
legali in vederea evaluarii psihoeducationale;

h) inainteaza dosarul responsabilului CEOSP;

i) tine evidenta dosarelor care au stat la baza orientarii scolare si profesionale;

j) gestioneaza, impreuna cu informaticianul CJRAE Gorj, dupa caz, baza de date a
beneficiarilor de certificate de orientare scolara si profesionala;
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k) colaboreazi cu Comisia de Orientare Scolara si Profesionala (COSP) si cu comisia
de solutionare a contestatiilor certlﬁcatelor de orientare scolara si profesuonala

l) preia dosarul de la personalul didactic de predare din cadrul CEOSP si il prezinta
COSP; dosarul copilului/elevului/tanarului cuprinde documentele anexate cererii
depuse conform legislatiei in vigoare, la care adauga fisa de evaluare
psihoeducationala si raportul sintetic de evaluare, precum si proiectul planului de
servicii individualizat la reorientare;

m) redacteaza certificatele de orientare/reorientare scolara si profesionala, dupa
caz, pe baza deciziilor luate in cadrul COSP;

n) colaboreaza cu profesorii-consilieri scolari, profesorii-logopezi, cadrele didactice
itinerante si de sprijin, profesorii-psihologi, profesorii-psihopedagogi, mediatorii
scolari si personalul unitatilor de invatamant pentru momtorlzarea evolume}
benefuc1arllor :

0) colaboreaza cu unitati si institutii de invatamant, prin respﬂnsabiln de iservicii
psihoeducationale cu spr1]1nul comisiei interne de evalare continud, (CIEC);

p) colaboreaza cu directiile generale de asistenta sociala si pr“@tectxa«:opﬂulux prin
managerii de caz, cu sprumul serviciului de evaluare: comptexa (SEC);

q) colaboreaza cu serviciile publice de asmtenl;a sociala" (SPAS), cuagentiile judetene
de ocupare si formare profesionala, cl alte orgamza»ph ‘guvernamentale si
neguvernamentale precum si cu alte pa&;soane Jundlce care au atributii in domeniul
educatiei;

r) realizeaza corespondenta cu beneflciaru CEOSP be&efomc si prin intermediul e-
mailului dedicat; B : .

s) arhiveaza documentele CEQSP; _ '

t) centralizeaza date pent[u elahorareq«maten,alelor informative;

u) realizeazd activitati/de secretagiat'ale COSP si ale comisiei de solutionare a
contestatiilor cert1f1catelx0r de orlentarer* scolara si profesionala (convoaca COSP,
redacteaza Procesul - vetbal de, mdmta redacteaza, distribuie si arhiveaza
certificatele de'arientare $coiara $i ‘profesionald);

v) preia planusile de, sefvicii pSIhoeducatlonale de la cadrele didactice, le inainteaza
membrilor CEOSPén vegerea urmaririi modalitatii de proiectare a serviciilor oferite
copiilor/el@ilor/tinerilof,cu CES, le transmite COSP pentru aprobare si apoi le
d1stﬁbu1e/ restatme responsabllllor de caz servicii psihoeducationale;

w) solicita servrcluluz de evaluare complexa a copilului din cadrul directiei generale
de asisteénta Sociala si protectia copilului, dupa caz, o copie a documentelor din
dosarul cop;,l,ulw Jelevului/tanarului incadrat in grad de handicap;

x) semnaleazé abuzul familial sau institutional la DGASPC sau altor institutii
abilitate;

y) indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare.

5. COMISIA DE ORIENTARE SCOLARA S| PROFESIONALA

ART. 101

(1) La nivelul CJRAE Gorj functioneaza Comisia de Orientare Scolara si Profesionala
(COSP).
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(2) COSP este numita prin decizia ISJ Gorj i are in componenta:

a) directorul CJRAE Gorj, presedinte al comisiei;

b) inspectorul scolar pentru invatamantul special si special integrat, vicepresedinte

al comisiei;

c) un reprezentant al CJRAE Gorj, membru al consiliului de administratie;

d) un reprezentant din partea DGASPC Gorj;

€) un reprezentant din partea Consiliului Judetean Gorj;

f) un reprezentant din partea unei institutii de invatamant special cu personalitate

juridica, respectiv centru scolar de educatie incluziva;

g) un reprezentant al unei organizatii neguvernamentale de profil acreditate;

h) un reprezentant medic de specialitate neuropsihiatrie mfanth/pedmtnca din

partea Directiilor de Sanatate Publica;

i) secretarul COSP.

(4) Secretarul COSP este un asistent social din cadrul CEOSP. .

(5) Mandatul membrilor desemnati in COSP, cugq eetceptla preged%ntelun i a

vicepresedintelui, este de 2 ani, cu posibilitatea prelunglrn aeestma, cu maximum

doua mandate consecutive. »

(6) Personalul care participa la evaluarea complexa nu poate faee parte din COSP.

(7) COSP este organizata si functioneaza conform prevedemlor legale in vigoare.

ART. 102 W o

Atributiile COSP sunt urmatoarele: :

a) analizeaza documentele primite de la CE.SP si dee?de asupra orientarii scolare
si profesionale a elevilor/ copnlor cu CES réspectiv ale copiilor fara CES,
nedeplasabili din motive medlcaie _

b) emite certificatele des aﬁentare $cdiara Si’ profesmnala, la propunerea CEOSP din
cadrul CJRAE Gorj; -

c) colaboreaza cu, DGASPC cu mstltutnle de invatamant, cu parintii, cu asociatiile
persoanelor ¢’ dlzablhtatf’i cu repmzentanl;l ai administratiei publice locale si
soc1etal;n civiley, cu, cabmete Medicale, in scopul orientarii copiilor cu CES in
concordanta ey partlcularltaple lor individuale;

d) elaboreaza procedurf de lucru privind activitatea sa in termen de 90 de zile de la
aprobarea prezentulm ordin.

ARTNO3R % &

(1) COSP: s& mrtruneste bilunar in sedinte ordinare si ori de cate ori este necesar in

sedinte extraordinare.

(2) COSP este’legal constituita in prezenta majoritatii membrilor sai.

(3) Convocarea sedintelor se face de catre secretarul comisiei, iar in absenta

acestuia, de catre directorut CJRAE Gorj.

(4) Convocarea se face in scris cu cel putin 3 zile inainte de data sedintei si cuprinde

in mod obligatoriu ordinea de zi a acesteia.

(5) Prezenta membrilor COSP la sedinta este obligatorie. n cazul in care un membru

al COSP absenteaza de la sedinte de doua ori consecutiv, fara motive temeinice,

consiliul judetean, in urma informarii realizate de presedintele COSP , va fi cel care
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va propune sanctionarea celui in cauza. Punerea in aplicare a sanctiunii se va face

de catre institutia din care face parte cel sanctionat.

(6) Sedintele COSP nu sunt publice. COSP poate admite sa fie de fata si alte

persoane decat cele chemate, daca apreciaza ca prezenta lor este utila.

ART. 104

(1) COSP va elibera certificatul de orientare scolara si profesionala in 3 exemplare

originale: un exemplar pentru parinti/reprezentant legal, un exemplar pentru

unitatea de invatamant nominalizata in planul de servicii individualizat pentru

furnizarea serviciilor educationale, un exemplar pentru CEOSP .

(2) Secretarul COSP transmite certificatele in termen de 5 zilefide la eliberarea

acestora conform unor proceduri de lucru, incluzand mijloacele de comumcare si

limitarea deplasarilor familiei. ¥ 9

(3) Valabilitatea certificatului de orientare scolara si profesionala este de minimum

un an scolar sau pana la finalizarea nivelului de 1nva1;amant pentru care @, fost

orientat. (&

(4) Prevederile certificatului de orientare scolara si profestonala sr.mt executorn

ART. 105 3 :

Responsabilitatile COSP : - L s

a) sa audieze panntele/reprezentantu!.y bggal glaca parmtn/reprezentantul legal
doresc acest lucru; 3 X

b) sa audieze copilul numai in sgtuatn I:ﬁme-fundamentate si motivate, expuse in
convocare; e, £ Y

c) sa aplice criteriile de orientare §coL§ra 51 profesionala, in situatiile in care
parintii/reprezentantul tegal $i:au expnmat dezacordul fata de recomandarea
CEOSP /cadrului didactic pentru ﬁermaLde scolarizare sau daca COSP nu este de
acord cu recomandareagy P |

d) sa avizeze plaﬁul de serwcn mdmduallzat

e) sa analizeze dosarelécopiilor § ‘st stabileste existenta/absenta CES;

f) sa emita certrﬂcate de orientare scolara si profesionald pentru copiii cu CES si sa
aprobe p,lanul de sgrvu;u psihoeducationale.

- CDMIS’AA)E CONTESTATII PRIVIND ORIENTAREA SCOLARA SI
PRO*FE.SIONALA

ART.106 %,
(1) Eventualele contestatii privind orientarea scolara si profesionala se depun in
termen de 5 zile lucratoare de la data ludrii la cunostintda sub semnatura a
certificatului de orientare scolara si profesionala la CEOSP din cadrul CJRAE Gorj.
(2) In termen de 5 zile de la inregistrarea contestatiei, presedintele COSP
informeaza in scris conducerea iSJ Gorj.
(3) in vederea solutionarii contestatiei, inspectorul scolar general al ISJ Gorj emite
o noud decizie de constituire a unei comisii de solutionare a contestatiei. Comisia
de contestatii are aceeasi structura prevazuta la art. 114.
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(4) Din comisia de contestatii nu pot face parte aceeasi membri care au realizat

initial orientarea scolara si profesionala.

(5) In comisia de contestatii, inspectorul scolar pentru invatamantul special poate fi

inlocuit de un alt inspector scolar din cadrul ISJ Gorj, iar presedintele comisiei va fi

coordonatorul centrului judetean de asistenta psihopedagogica.

(6) Comisia de contestatii are obligatia sa solutioneze contestatia in termen de 30

de zile de la data depunerii si are urmatoarele posibilitati:

a) in cazul in care admite contestatia, emite un alt certificat de orientare scolara si
profesionald, incetand valabilitatea certificatului anterior;

b) in cazul in care respinge contestatia, pastreaza valabilitatea @tlﬁcatulm emis
de COSP .

(7) Decizia comisiei de contestatii privind orientarea scolara si prqf\e‘smnala poate fi

atacata doar in justitie.

7. SERVICII DE MEDIERE .SCOLARA' g &% 1

ART. 107 R O\
(1) Mediatorul scolar actioneaza ca agents al comurﬁta}n in relaUe cu scoala,
reprezinta comunitatea in scoala si scoala cadrul comunit&iii;, conform descrierii
ocupatiei din cadrul standardului ocupﬂﬁaﬁal dﬁr:fal
(2) Sarcina principala a mediatorului’ scolar estelsa spn]me participarea tuturor
copiilor din comunitate la mvatﬁmantu E‘Q’bﬁéag;or‘a prin incurajarea implicarii
parintilor in educatia copnlor 51 n vra’;a scatu 51 prin facilitarea cooperarii intre
familii, comunitate si scoala W o O
ART. 108 4 E 5
Mediatorii scolari sunt aﬁgajap ai Centmlm de Resurse si Asistenta Educationala,
centru infiintat si ©Organizat, conform Qrdinului 5701/2024.
ART. 109 '
Mediatorul §00Lar &elab%reaza cu personalul unitatii de invatamant preuniversitar,
cu consiliul panngllor %$i cu alte structuri asociative ale parintilor recunoscute de
catre_unitatea de mvataant preuniversitar, cu autoritatile locale si judetene, cu
orgamzatn nen- guvefhamentale si alti parteneri ai unitatii de invatamant
preunﬁerﬁ{ar, Carefau ca scop cresterea gradului de participare la educatie si
lmbunatﬁgj_rea ¢caljtatii serviciilor educationale oferite de scoala comunitatii.

ART. 110 ™,

Competentele necesare exercitarii profesiei de mediator scolar sunt:

a) Competente generale: comunicarea si rezolvarea de conflicte;

b) Competente specifice: dezvoltarea parteneriatului scoala - comunitate,
consilierea familiilor/categoriilor sociale dezavantajate privind rolul si
importanta scolarizarii copiilor, aplicarea practicilor incluzive, depasirea
dificultatilor emotionale si comportamentale ale copiilor cu nevoi speciale,
asigurarea respectarii drepturilor copilului, promovarea limbii, traditiilor si
obiceiurilor comunitatii n scoala.

ART. 111
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Mediatorul scolar are urmatoarele atributii:

a) asigura participarea tuturor copiilor din comunitate la invatamantul
preuniversitar obligatoriu, incurajand implicarea parintilor in educatia copiilor si in
viata scolii si facilitand colaborarea dintre familie, comunitate i scoala;

b) pastreazd legitura permanentd §i colaboreaza cu conducerea unitatii de
nvatdmant, cu educatorul/profesorul de invatamant primar/profesorul diriginte,
profesorul-consilier scolar, dupa caz cu profesorul-logoped, cu profesorul itinerant
si de sprijin, cu profesorul-psiholog, pentru monitorizarea progresului elevului;

c) se implica in informarea si sustinerea familiilor pentru accesarea burselor si a
altor forme de sprijin financiar acordat elevilor prin unitatile de iyatamant;

d) contribuie la mentinerea §i dezvoltarea increderii si a respectulmﬁta de scoala
in comunitate si a respectului scolii fata de comunitate;

e) faciliteaza dialogul scoala - familie - comunitate;

f) monitorizeaza copiii de varsta prescolara din comunitate care fAu st inschisi la
gradinita si sprijind familia/sustinatorii legali ai copilului i in derner5unle necesare
pentru inscrierea acestora in invatamantul prescolars, ' i

g) monitorizeaza copiii de varsta scolard, din€ircumscriptia gco{ara, care nu au fost
inscrisi niciodata la scoala, propunand @ucqn scoliigsolutii optime pentru
recuperarea lor si facilitind accesulpmacestora la programele alternative de
fnvatamant (inscrierea in invatamantub,de masa“la cursuri de zi sau la cursuri cu
frecvent.a redusa, includerea in programut ,,A doua safnsa” si alte programe);

h) sprijina organizarea de programe-suport pentrtr imbunatatirea performantelor
scolare (programe de recuperarge, pregrame de'interventie personalizata, programe
de tip ,,A doua sansa”, ,Scoala dupa ,scbala” si’alte programe);

i) contribuie la monitorizarea accesuluj laieducatie si mentinerea copiilor in sistemul
educational obligatoriu;

j) informeaza fﬁlnle despréxrolul scolu si despre prevederile legale referitoare la
participarea.copiiler la®educatie;

k) momtonZeaza mtua;la scolara si activitatea extragcolara a acestora, incurajand
b tr@nshite scolii toal:e datele colectate din comunitate, in scopul identificarii
solul;ﬁtor optimeipentru asigurarea accesului egal la educatie al copiilor;

m) contribuiéy, la deschiderea scolii catre comunitate si la promovarea
caractensticl_lor etnoculturale in mediul scolar, prin implicarea in organizarea de
activititi cu ‘parintii/alti membri ai comunitatii, organizarea de activitati cu
dimensiune multiculturald, organizare de activitati extracurriculare si alte
activitati;

n) monitorizeaza si incurajeaza prezenta elevilor la orele din cadrul programelor
alternative, suplimentare/de sprijin;

o) furnizeaza activitati de informare pentru personalul unitatilor de invatamant si
pentru copii/elevi in scopul prevenirii traficului si consumului de droguri/ substante
interzise, a delincventei si predelincventei juvenile si a altor comportamente de
risc, precum si a oricarei forme de violenta in spatiul scolar, inclusiv bullying,
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cyberbullying; contribuie la activitati de prevenire si diminuare a factorilor care
determina tulburari comportamentale;
p) sprijina elaborarea planului de desegregare scolara si implementarea acestuia,
prin colaborare cu conducerea scolii;
q) informeaza autoritatile responsabile despre eventualele incalcari ale drepturilor
copilului si sprijina demersurile acestora pentru solutionarea situatiilor respective;
r) participa la managementul cazurilor de violenta in scoala conform Procedurii
elaborate de Ministerul Educatiei si se implica in activitati privind prevenirea
bullyingului si a violentei in mediul scolar;
s) mediaza eventualele conflicte ivite, intre scoala-familie/elevif&adre didactice-
familie/elevi,alte tipuri de interactiuni.; '-
t) se implica in procesul de sesizare si analiza disciplinara a elewilor, ydaca este
necesar, comunicand cu parintii/tutorii legali, in absenta elewlon intr-uh, spatiu
dedicat, care asigura confidentialitatea; PN ¢ % :
u) colaboreaza cu personalul din compartimentele CJRAE Gorj; CU ceilali;i mediaton
scolari din reteaua CJRAE Gorj, cu profesorii- -consilieri s€olari‘dipscabinetele de
asistenta psihopedagogica, cu profesorii-logopézi din cdbinetele‘ logopedice scolare,
cu profesorii de sprijin /itineranti, cu pefsenalul CEOSPjueudpersonalul didactic,
didactic auxiliar si administrativ al upigatii de.dnvatamant in care isi desfasoard
activitatea, cu institutii guvername'ﬂtaleI 'si nen- guyernamentale cu atributii
similare, complementare sau conexe in démeniul edti¢ational;
v) indeplineste si alte sarcini aloca'&e dn acm’d cu prevederile legale in vigoare.

o

8. COMPARTIM@ETUL'hwims'rm TIv

8.1. SECRETARIA® _

ART. 112 - &

(1) Secretariatut cuprinde postul de secretar CJRAE.

(2)  Secretariatul éste subordonat directorului institutiei de finvatdmant si

indeplipestesarcinilé, stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele

Postulm ®

(3) Secretarlatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau

sustinitorii. legali, sau alte persoane interesate din afara institutiei, potrivit unui

program de lacru aprobat de director, in baza hotararii Consiliului de administratie.

ART. 113

Secretariatul are urmatoarele responsabilitati generale:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul institutiei;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul institutiei;

c¢) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor
statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati si
institutii competente, de catre consiliul de administratie ori de catre directorul
institutiei;

65



d) completarea, verificarea §i pastrarea in conditii de securitate a documentelor,
arhivarea documentelor create si intrate in institutie, in concordanta cu
atributiile specifice ale CJRAE Gorj, a statelor de functii pentru personalul
unitatii;

e) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate §i semnate de
persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

f) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

g) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate,
pentru incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere,
modifica sau sting raporturile juridice dintre institutie si angajag parmtl sau alte
persoane fizice sau juridice;

h) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pent.ru toti anga]a;n
institutiei,

i) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatllor
institutiei; & \

j) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura,

k) gestionarea corespondentei institutiei;

l) intocmirea si actualizarea procedurilor, actlwtaplor «desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cuiprevedefile legale;

m) pastrarea legaturii cu toate cempartimentele de specialitate din cadrul
inspectoratului scolar, din cadgul autoritdtilor, administratiei publice judetene si
locale sau din cadrul altor mstlta’gu ;;1 autorl‘tap competente in solutionarea
problemelor specifice; \ '

n) rezolvarea oricaror alfor probleme --care, %trlwt actelor normative in vigoare,
contractelor colective,de muncayaplicabile, regulamentului de functionare al
institutiei, regulamentului interp,_ hotararilor consiliului de administratie sau
deciziilor d1ra£:t0rulu1 sunt»stabll‘ite In sarcina sa.

ART. 114 -

Atributiile speciﬁce ale compart1mentulu1 secretariat sunt precizate in fisa postului.

ART. 115 ©

(1) &£ SECretarul CJRAE Gor] pune la dispozitia personalului din cadrul CJRAE Gorj

condica de prezent.a, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2)  Seé interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor sau a altor documente de

obtinerea de beneficii materiale.

8.2. ADMINISTRATOR FINANCIAR

ART. 116

Realizeaza: fundamentarea si executia bugetului, t{inerea evidentei contabile,
intocmirea si transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniutui
unitatii, precum si celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiei si este direct subordonat directorului unitatii
de invagamant.

ART. 117
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Atributii si responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al institutiei,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de
administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform
legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu
privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor; _

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii' caréyafecteaza
patrimoniul unitatii de invataméant si inregistrarea in eyidenta contabild a
documentelor justificative, in conformitate cu preyederile legale in‘igoare;

g) Intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul se€retafiat;

h) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului,iin sitauat_iil_é-'-'wemézute de lege
si ori de céte ori consiliul de administratieg€onsiderainecesary

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exereitiului financiarsgefitabil;

j) indeplinirea obligatiilor patrimonialegate unitafii de invatamant fata de bugetul
de stat, bugetul asigurarilor sociale‘de sta}t, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de; contabit%l;ate «cu ajutorul programului informatic;

l) avizarea, in conditiile legii, ayproeiectelor de®contracte sau de hotirari ale
consiliului de administratiej, respectiy'de decizii ale directorului, prin care se
angajeaza fondurile sall patrimeniuliinitatii;

m)  asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim
special; ' A -

n) intocmirea, el respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonanfarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand
operati@inile prevazute de normele legale in materie;

0) exercitatea oricaror “atributii si responsabilititi, previzute de legislatia in
vigoare, de, contractele colective de muncd aplicabile sau stabilite de cétre
director sau de,citre consiliul de administratie.

ART. 118 %,

(1)  intreaga activitate financiara a institutiei se organizeaz4 si se desfasoara cu

respectarea legislatiei in vigoare, precum si a Ordinului nr. 2.116 din 13 iulie 2020

pentru modificarea si completarea unor ordine ale ministrului finantelor publice in

domeniul contabilitatii institutiilor publice cu privire la finantarea masurilor

determinate de pandemia de COVID-19 ( Art.lll (2)).

(2) Activitatea financiara a institufiei se desfasoara pe baza bugetelor proprii

care cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de

finantare - de baza, complementara si suplimentara, din venituri proprii sau din alte
surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol
al clasificatiei bugetare.
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ART. 119

Pe baza bugetului aprobat de catre Consiliul Judetean Gorj, directorul CJRAE Gorj
si consiliul de administratie actualizeaza si definitiveaza programul anual de achizitii
publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

ART. 120

Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

8.3. INFORMATICIAN

ART. 121

Informaticianul are urmatoarele atributii:

a) utilizeaza aplicatii informatice in vederea completaru onllne a chestmnarelor
pentru realizarea studiilor/rapoartelor de activitate;, €.

b) asigura suport informatic in realizarea activitatii specmce CURAE GorJ,

c) faciliteaza folosirea de catre personalul centrulu1 a mule*acelor audio-vizuale din
dotare; &

c) participa la receptiile de tehnica de calcul si licente software

d) realizeaza instalarea si dez1nstalarea_apb_catnhﬂr software;

e) gestioneazi/administreaza conturiléide efhail pe,domeniul @cjraegorj.ro;

f) organizeazi/intretine/actualizeaza sitesdl CURAE Gorij;

g) creeaza/administreazi bazele de, date la nivelul'CJRAE Gorj;

h) participa la act1v1tat1le de prmectare cheﬁtlcanare aplicabile la nivelul CJRAE
Gorj; : ¢ ot

i) asigura intretinerea si: 5ch|mbarea consumabﬂelor pentru imprimante;

j) comunica cu figmele preducétoare/ de soft-uri, service-ului echipamentelor de
calcul provider;-u'[ de Internetrser\iiCii de gézduire site, inclusiv online;

l) utilizeaza toate.._tlpu__r_lle de comunicare, mclusw aplicatii online (Google meet,
WhatsApp, Zoom, email etc.);

m) &e implicdyjn realizarea actiunilor de promovare a ofertei de servicii CJRAE,
inclusiy. a activitatilef desfasurate online;

n) indeplinestetsi alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare.

8.4. INGRIJITOR

ART. 122 ,

ingrijitorul are urmatoarele atributii:

a) preia sub inventar, de la administrator, bunurile din spatiile CJRAE, holuri, grup
sanitar §i raspunde de pastrarea lor;

b) preia materialele de curatenie saptamanal sau ori de cate ori este nevoie de ele;
c) efectueaza lucrari de ingrijire, dupa cum urmeaza:

- aspirarea prafului;

- stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri etc;
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- maturarea spatiilor care nu se aspira;

- spalat geamuri, usi, mobilier, faian{a, dusumele, gresie;

- curatenia §i dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (toalete, chiuvete, faianta,
gresie);

- dezinfectia mobilierului (saptamanal);

d) pastreza instalatiile sanitare si de incalzire centrald in conditii normale de
functionare;

e) executa mici lucrari de reparatii (vopsit mobilier, varuit);

f) respecta normele P.S.1.;

g) indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii.

8.5. ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

ART. 123 e

(1) n cadrul CJRAE Gorj nu este normat un post disﬁnct pentru adm‘emstratar de

patrimoniu. i e

(2)  Activitatile specifice administrarii patrimoniului mstithigei sunt stablllte de

consiliul de administratie, care si numeste personalul are preia aceste activitati.

Pe baza deciziei directorului CJRAE Gorj, &trlbu;nle speciﬁee de administrare a

patrimoniului sunt precizate in flsalcaastulm ‘personalului numit gestionar de

patrimoniu. Acesta este subordonat dlr'ector‘i&lm mstltufgiel

ART. 122 WYy, W

Atributii si responsabilitati princﬂalate'

a) gestionarea bazei matenalea mst'itut;le}-,w

b) realizarea reparatiilof i a (Uerarilor de 1ntre;mere, igienizare, curatenie si
gospodarire a unitatii ‘de lnvatama*nt

c) asigurarea intretinerii terenurllor, cladmlor si a tuturor componentelor bazei
didactico-materiale;

d) realizareay demer’suﬁilor necesare obtmem autorizatiilor de functionare a unitatii
de invaf@mantyy,

e) receptlonarea bunuril‘éir,_ serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la

f) 1nreg1strarea pebBaza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu
privire la ex«}stent;a, utilizarea §i miscarea bunurilor din inventar si prezenta
actelor corespunzatoare compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate
in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu
justificarile corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de
invatamant, pe linia securitatii si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a
normelor P.S.l.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii §i
a documentatiilor de atribuire a contractelor. impreuna cu compartimentul de
achizitii publice;
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j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea
executarii contractelor de inchiriere incheiate de unitatea de invatamant cu
persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 124

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor

financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a

institutiei se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

ART. 125

(1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in adminigtrarea institutiei

se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre, comisia de

inventariere, numita prin decizia directorului.

(2)  Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile a"ﬂate in

proprietatea institutiei se supun aprob&rii consiliuluinde administratie de‘eatre

director, la propunerea motivata a compartimentelar de specialitate;,vizata pentru
control financiar preventiv. 5 :

ART. 126 .

Bunurile, care sunt temporar disponibile $l care fac part,e idin baza didactico-

materiald a institutiei, pot fi inchiriategiey aprabarea consiliului de administratie,

in conformitate cu dispozitiile legale \ylgoare

CAP VI. DISPOZITHI FINALE
ART. 127 =
(1) Competentele, réSponsablht'anle”'drepturile si obligatiile personalului din
CJRAE Gorj sunt cele reglementate de 1eg1sla;1a in vigoare.

(2)  Personaldl din cadrul GIRAE Gorj trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
cerute pentgpostl oguipat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3)  Personaltlidin‘cadrul CJRAE Gorj trebuie sa aiba o tinutd morald demnd, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, cadrelor
didaeticey, si parmplor elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament
responsabil, '

(4)  Personatului din cadrul CJRAE Gorj ii este interzis sa desfasoare actiuni de
naturd si afecteze imaginea publica a copilului/elevului, viata intima, privata si
familiald a acéstuia.

(5)  Personalului din cadrul CJRAE Gorj i este interzis sa aplice pedepse
corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.
Exista obligativitatea de a respecta codul deontologic al specialistului din cadrul
CJRAE Gorj.

(6)  Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta Centrului
Judetean de Resurse si Asistentda Educationala Gorj, pe parcursul desfasurarii
programului si a activitatilor din cadrul programelor educationale.
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(7) Personalului din cadrul CJRAE Gorj are obligatia sa sesizeze, dupa caz
institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia generala
de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor
copilului/elevului, inclusiv in legaturda cu aspecte care ii afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica.

ART. 128

Respectarea regulamentului de organizare si functionare al CJRAE Gorj este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al institutiei
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Director CJRAE Gorj,

TN

_ Numele si prenumele  JiFunctiais—— | Data
Luat la Bican Ovidiu - Laurentiu “jLider sindigat
cunostinta

Avizat Tulpan Claudia - Ofelia | Presedinte GA
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