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CAPITOLUL l. Dispozitii generale

Prezentut Regutament lntern este elaborat in conformitate cu:
. Legea inviqimdntutui preuniversitar Nr. 19812023, cu modificirite

completirile ulterioare;
. Ordinul M. E. nr. 5.701 | 2024 pentru aprobarea Regutamentutui-cadru

organizare gi funclionare a centrelor judetene/al municipiutui Bucuregti
resurse gi asistenfi educationati pubticat in Monitorul Oficiat Nr. 792 din
august 2024;
Ordinut ministrului educaliei nr. 5.72612024 privind aprobarea
cadru de organizare 9i funcfionare a unitifitor de inviqimdnt
Ordinul M.E. Nr. 6.22312023 pentru aprobarea Metodotogiei
gi funclionare a consiliitor de administralie din
preuniversitar;
Ordinul nr. 198511305/5805/2016 privind
evaluarea gi interventia integrati in vederea

pentru
Eu dizabitititi in

grad de handicap, a orientlrii gcotare gi lor cu cerinte
educationale speciate, precum gi in itirii copiitor cu
dizabititifi gi/sau cerinfe
Codul Muncii, aprobat prin 53/2003 repubticati, cu
modificiri le /comptetiri [e
Ordinul M.E.C. Nr. 318912021 gi completarea Metodologiei de
evaluare anuali a gi didactic auxitiar, aprobati
prin Ordinut MECTS Nr.

OUG Nr. 4912014 misuri in domeniul educaliei cercetirii
gtiinfifice gi pentru nor acte normative;
Ordinul MECT 1, Regutamentul de organizare gi funcfionare al
invifimintut special integrat;
Ordinut MEN 55741, 11 pentru aprobarea Metodotogiei privind organizarea

'educafionat pentru copiii, etevii gi tinerii cu cerinte
speciale integrali in invigimAntul de mas5, cu modificirite gi

gi

de
de
12

t

Nr. 3124120.01.2017 privind aprobarea Metodotogiei pentru
area-suportutui necesar elevitor cu tulburiri de invi(are;

MEC Nr. 434312020 privind aprobarea Normetor metodotogice de aplicare
a prevederitor art. 7 atin. (11), art. 561 gi ale pct. 61 din anexa la Legea educafiei
nafionale nr.112011, privind violenla psihologici - buttying;
Legea Nr. 16712020 pentru modificarea ;i completarea Ordonanlei Guvernului
nr. 137 /2000 privind prevenirea gi sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
precum gi pentru comptetarea art. 6 din Legea nr.20212002 privind egatitatea
de ;anse ;i de tratament intre femei gi bdrbafi;



Ordinut MEC Nr. 4135121.M.2020 de aprobare a Instrucliunii pentru crearea
gi/sau intirirea capacitilii sistemului de invilimdnt preuniversitar prin invSlare
on-[ine.
Legea Nr.153/2017 privind salarizarea personatutui ptitit din fonduri publice, cu

modificirile 9i comptetirite utterioare;
o Codut deontologic CPR Rominia;
o Ordinut MEC Nr. 362312017 pentru aprobarea Metodologiei privind evatuarea

anuati a activitilii manageriale desfigrurate de directorii gi directorii adjuncli
din unitilite de invil5mdnt preuniversitar;
Contractul Cotectiv de Munca nr. 119912023 ta Nivel de Sector
Cotectivi invilim6nt Preuniversitar, inregistrat ta M.M.S.S.;

Ordinul SGG Nr.60012018 privind aprobarea Codului controtului i
at entit5litor pubtice;
Regulamentul Nr. 679127 apritie 2016 privind
ce privegte pretucrarea.datetor cu caracter circulafie a

acestor date;
Procedura de sistem a CJME Gorj, PS - persoanetor cu
privire [a prelucrarea datelor cu caracte circula[ie a acestor
date [a nivetu[ CJRAE Gorj;
Ordinul MEC Nr. 554512020 pentru Metodotogiei-cadru privind
desfi;urarea activitilitor t tehnotogiei gi a[

internetului, precum gi pentru cu caracter personal cu
modificirile gi comptetiri
Ordinut MECTS Nr. 5561 Metodotogiei privind formarea
continui a preuniversitar, cu modificirite gi

. Ordinut MEC 42241 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
asigurarea pentru dezvoltarea profesionali continui a

cadrelor preuniversitar gi de acumutare a creditetor
t

2020 pentru modificarea gi completarea Legii nr.5512020 privind
prevenirea gi combaterea efectetor pandemiei de COVID-I9;

nr. 25011992 (rl) privind concediut de odihni gi atte
satarialitor din administrafia publici, din regiite autonome cu

deosebit gi din unitilite bugetane;

Ordinul MEC Nr. 405012021 pentru aprobarea Normetor metodotogice privind
efectuarea concediului de odihni a[ personalutui didactic de predare, de
conducere, de indrumare gi control ;i a[ personatului de cercetare din
invilimintul de stat;
Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infracfiuni sexuate, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind

din



organizarea ti functionarea Sistemutui Nafionat de Date Genetice Judiciare, cu
modificirite ;i comptetirile utterioare;
Ordinul Nr. 623512023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de viotenfd asupra antepre;colaritor/pregcolarilor/etevilor gi

personatutui unit5[ii de inv5fimAnt, precum gi al attor situalii coretate in mediul
gcolar ;i a[ suspiciunii de violenli asupra copiilor in afara mediului gcotar, cu
modificirite gi comptetirite ulterioare (O AP 6467 1 20231;
Ordinul Nr. 3.051 12024 privind aprobarea Procedurii pentru completarea
declara[iitor de interese de cdtre personalut didactic de predare;

. Decizia nr. 1.129119.08.2024 privind. Decizia nr. 1.129119.08.2024 privind
Judetean de Resurse gi Asistenfi Educ

Art.1. Regutamentul intern, se aplicd

de contract de colaborare sau prestiri servicii i nventii civite.

de trei zile de la aprobarea lor in C.A.
Art.2. Personatul previzut
detegirii ta alte unitifi,

ca, pe perioada

tat prevederite cuprinse
regulament, cdt gi ate unititilor respective.
Art.3. Prin aplicarea salarialii au obtigafia si dovedeasci
profesionatism, disciplinE, si-gi asigure exercitarea corecti a

atribu[iitor cu Regulamentul - cadru de Organizare gi

Functionare a de Resurse gi Asistenfi Educafional5, aprobat prin
din 31 iutie 2024 pi cu Contractul Cotectiv de Munci.

Art.4. i CJME Gorj au obtigafia si pistreze secretut profesional. Nici un

de a folosi sau dear5tui, nici in timput activititii, nici dupi
, fapte sau date care, devenite pubtice, ar diuna intereselor sau

tatii. Acegtia nu pot uza, in fotos personat, de informafiite de serviciu
pe care sau de care au luat cunogtinli in orice mod.
Art.s. Satarialii CJME Gorj au obtigatia ca in exercitarea,atribuliilor ce [e revin si
se abfini de [a exprimarea sau manifestarea convingeritor potitice.
Art.6. Regr.rlamentul cuprinde potitica de disciptini gi organizarea muncii, igiena 9i
securitatea muncii, obtigatiite conducerii, obtigatiite gi drepturile salariatilor, tindnd
seama gi de urmitoarele reguti:
a) dreptul de asociere sindicati este garantat salariafitor, in condifiite tegii. Cei

interesafi pot, in mod liber, si infiinfeze organizatii sindicate, sI adere ta ete gi

si exercite orice mandat in cadrul acestora;

detagirii sau

in prezentul



b) satariafii se pot asocia in organizatii profesionale sau in atte organizatii avAnd ca

scop reprezentarea interesetor proprii, promovarea pregitirii profesionate gi

protejarea statutului [or;
salariatii igi pot exercita dreptul [a grevi in condifiile legii,
reprezentantii salariafitor participi ta stabitirea misurilor privind: condifiite de
munc5, sinitate gi securitatea muncii satarialitorin timpul exercitirii atribufiitor
1or, buna funcfionare a institufiei;

e) reprezentanfii salariafitor igi dau avizul in toate probtemele de natura celor
previzute mai sus precum gi in orice alte situatii, la soticitare ducerii
institutiei;

f) avizul reprezentanlilor satariatitor are caracter consultativ 5i
dat in scris gi motivat;

g) prezentul regulament poate fi completat prin potitici
serviciu.

c)
d)

CAPITOLUL ll. Organizarea gi funcfionarea
Asistenfi Educationali Gorj

de Resurse

Art. 7. Structura organizatoric6
1) in CJME Gorj se constituie
a) Compartimentul de servicii (csEs);
b) Compartimentul de evaluare, Si profesionald (CEOSP) ;
c) Comportimentul admin
2) Conducerea CJME Gorj consitiuI de administratie.
3) Totatitatea cadrelor

ConsitiuI profesorat,
incadrate in CJME Gorj formeazi

a) in CJME Gorj e avAnd urmitoarele functii: didactice de
conducere, d redare, gi functii administrative:

a) personat dida e cq
b) perso didact 'redare: profesor - consitier gcolar, profesor - logoped,
profesor otog.

1. C iul de Administragie
Art.8. itiut de administratie este organ de conducere a[ CJRAE Gorj;
Art.g. Consitiul de administratie se organizeazi gi functioneazi conform OME Nr.
5.70112024 gi a Metodotogiei-cadru de organizare gi functionare a consiliutui de
administratie din unitifite de invi;imAnt preuniversitar, aprobati prin OME Nr.
6.223t2023;
Art.10. Pregedintete Consitiutui de administrafie este directorul CJME Gorj;
Art.l1. Consitiut de administrafie at CJME Gorj are un numir impar de membri gi

este constituit din 9 membri, avind un numir de posturi mai mic de 150;



Art.12. Din consitiut de administratie at CJME Gorj fac parte: directorul CJME; un
reprezentant a[ consitiului judelean; coordonatorul serviciitor de consiliere
psihopedagogici; coordonatoru[ serviciilor de terapie togopedicS; coordonatorul
serviciitor de sprijin educational; un reprezentant a[ lSJ Gorj, desemnat prin decizie
a inspectorului gcotar generat; un reprezentant a[ personatului didactic de
predare/auxiliar din cadrut CJME Gorj alese de majoritatea membritor consiliutui
profesorat;
Art.13. Consitiul de administratie at CJME Gorj stabitegte care este modalitatea
de alegere a reprezentantului personatutui didactic auxitiar membru al
administralie gi aprobh procedura de alegere etaborati ta nivelut
inv5limdnt;
Art.14. Pentru procedura de constituire gi de func[ionare a
pierderea catitifii de membru a[ CA, drepturite gi obt
modalitatea de convocare gi de desfi$urare a gedintetor QA,
CA, documentele CA sunt aplicabile prevederite prev

organizare 9i functionare a consitiilor de administra
preuniversitar;
Art.1 5. La inceputut fiecirui an gcotar, dar

iului de

de

consiliuI de administrafie in
constituire a noutui consitiu de
Art.16. Directorut CJME Gorj, care
administratie, in funcfie de
noului consitiu de admi
Art.17. La data emiterii de
de administrafie se

anterior;
Art.18. Membrii
dupi cum u

ntelui
de

de invifimint

inceperii cursurilor,
declangarea procedurii de

constituirii consiliutui de
ici procedura de constituire a

deciziei de constituire a noului consiliu
iut de administratie care a functionat

sunt alegi sau, dupi caz, desemnali

a) i didactic de predare sunt ategi, prin vot secret, de
d[, dintre propunerile inaintate de membrii

neri, in ordinea descrescitoare a numirului de voturi

ti, din rAndul cadrelor didactice incadrate in unitatea de
in uttimii doi ani nu au fost sanctionate disciptinar, cu

criteriilor de competenfi profesionati;
personatutui didactic auxitiar este ates conform procedurii

stabitite [a nivelul CJME Gorj;
c) reprezentantul consilir.rlui judefean este desemnat de acesta.
Art.19. Consiliut de administratie are urmitoarele atribufii:
a) aprobi tematica gi graficul gedinfelor;
b) aprobi ordinea de zi a gedintelor;
c) stabilegte responsabilititite membrilor consitiutui de administratie gi procedurile

de lucru;
d) aprobi programul de lucru a[ personatutui din institufie;



e)
f)
g)

h)

i)

aprobe componenta gi atributiite comisiitor din CJRAE Gorj;
aprobi procedura de acces in institulie;
aprobi instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utitizate in
activitatea de indrumare, monitorizare gi evaluare a tuturor activitifitor care se

desfigoari in institufie;
aprobi regulamentul intern gi regulamentul de organizare gi funclionare al CJRAE

Gorj cu respectarea prevederilor legate;
aprobi ptanul de dezvoltare institufionati gi modificirile utterioare ate acestuia,
la propunerea directorului;

j) aprobi ptanul managerial at directorutui CJME Gorj;
k) aprobi anual planurile de activitate specifice ale
t) vatideazi raportul anual de activitate a[ CJME Gorj;
m) propune motivat ISJ Gorj, cu votul a cel pufin 213 din

eliberarea din functie a directorului;
n) aprobi figa individuatd a postului, pentru fiecare

la contractut individual de munci, gi revizuirile
figa de evaluare anuat5;

anexa
caz, precum gi

o) stabitegte gi aprobi perioadele de
satarialilor institufiei de invigimAnt , pe baza cereritor individuale
scrise ate acestora, in functie de pi at cetui in cauzi,
tin6nd cont de calendarut RAE Gorj;

p) aprobS, [a cererea salariafilor, re oncediitor de odihni, precum gi

regtementiritor legale
cadrete didactice care redacteazi teza

invigimAntului pe bazi de contract de

pen reg personatuI angajat, in situa[ii de inaptitudine
de naturi psihocomportamental5, la sesizarea oriclrui factor

educationa[, pentru cazuri justificate, soticitarea unui nou
complet, care se efectueazi in conformitate cu prevederite

; hotirirea consitiutui de administralie nu este pubtici;
t)
u)

de cercetare disciptinani pentru personatut angajat;
stabilegte gi aprobi sancfiunile disciptinare care se aptici personalului instituliei
de invifimdnt;

v) sanclioneazi abaterile etice sau profesionale ate cadrelor didactice, conform
tegii;

w) indeptinegte atribufiite previzute de tegistalia in vigoare privind stabitirea
rispunderii disciptinare a personalutui didactic de predare, didactic auxitiar gi

administrativ din institutia de invdtimdnt;



x) aprobe misurite de optimizare a activititii personalutui didactic, propuse de
consiliuI profesoral;

y) propune ISJ Gorj viabititatea unor posturi didactice in functie de evolutia
demografici la nivet tocaU

aa) aprobi ptanut de incadrare cu persona[ didactic de predare gi didactic auxiliar,
precum gi schema de personal adnrinistrativ, in conformitate cu normete
metodologice aprobate prin ordin a[ ministrului educaliei;
bb) aprobS comisiite de concurs gi vatideazi rezuttatete concursurilor de ocupare a
posturilor didactice auxitiare gi administrative din institutia de invilim t, conform
tegistatiei in vigoare;
cc) indeptinegte atribufiite ce ii revin privind incadrarea gi

didactic de predare previzute de Metodologia-cadru
personalului didactic de predare din invitimdntut
aprobati prin ordin al ministrului educafiei;

,

dd) aprobi modificarea, suspendarea gi incetarea
at personalutui angajat in cadrul CJRAE Gorj;
ee) aprobi, [a propunerea directorului, reducerea

de muncl

16 ore/sipt5mdni, pentru cadrele
proiectelor europene la nivetul CJME

de [a 18 ore [a
implementarea

sunt remunerate pentru aceasti
activitate, conform prevederilor legale;
ff) aprobi angajarea de cdtre
didactic auxiliar gi administrativ;

invilimAnt a personalului

gg) aprob6, in conditiite tegii idin cadrut CJRAE Gorj;
hh) aprobl proiectul de nt de chettuietite necesare

sunt acestea previzute inpentru buna

tegistafia in vigoare;
ii) intreprinde nca
gi ate numirului posturi , in condifiite tegii, gi rispunde, impreuni cu

directorut, de bugetul aprobat, conform tegii;
ji) i gi aprobi raportul de executie bugetard la nivetul
CJRAE

baza prevederitor legate in vigoare, criteriile specifice pentru
dat personalutui didactic pentru activitatea suplimentar5, in

de2% apticat asupra fondului de salarii de [a nivetul CJRAE Gorj,
potrivit in vigoare;
tt) aprob5, in limita bugetutui alocat, participarea ta programe de dezvottare
profesionali a satariafitor CJRAE Gorj, [a propunerea consitiului profesorat;

mm) aprobi acoperirea integratl ori partiati a chettuietitor de deplasare gi de
participare [a manifestiri gtiintifice organizate in strdinitate pentru personalul

didactic, in limita fonduritor alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsonzilri;
nn) administreazi baza materialE a CJRAE Gorj;
oo) anatizeazi gi aprobl propunerite de cotaborare cu tertii, in conditiite tegii gi cu

respectarea principiului interesului superior a[ beneficiarutui primar;

li, tinAnd c
astfel cum



c)
d)

pp) monitorizeazi activitatea de raportare a datelor gi informatiitor in sistemete
informatice nafionate;
qq)bi asumi, allturi de director, rispunderea publici pentru performanlete CJME
Gorj.
Art.20. Consitiul de administraiie indeptine$te toate atributiite stabitite prin tege,
metodologii, acte administrative cu caracter normativ gi contracte colective de
munci apticabite;
Art.21. Pentru indeplinirea atributiitor ce ii revin, conducerea CJME Gorj se

consutti, dupi caz, cu toate organismete interesate: consitiul personatul
didactic auxitiar, personatul administrativ, reprezentanlii
afitiate federatiitor sindicate reprezentative la nivel de sector
invSlimAnt preuniversitar, care au membri in unitate,
publice locale.
Art.22. Membrii consiliului de administrafie au
exercitarea mandatu [ui;
Art.23. Catitatea de membru at consiliutui de admi
a) catitatea de membru in acelagi consiliu de

fiicei, rudelor gi afinitor pini ta gradut [! ,

b) definerea unei functii didactice de indrumare gi control, cu excepfia
directorului gi directorului adjunct ai de invitimAnt;
detinerea unei sancfiuni disc
detinerea unei condamniri 5 sdvArgiti cu intentie pAni ta
intervenirea unei situafii condamnXrii;

Art.24. in cazul CJME Gorj in timput anului gcolar,

, noul director nurmit prin deciziapregedintete consitiutui
inspectorutui gcolar devine de drept preSedintete consitiutui de

previzute. Directorul eliberat din funclieadministratie, fi
pierde catitatea iului de administratie;
Art.25. in si la art. Anterior 24, directoru[ emite o noui decizie de

'consiliutui de administratie;
Art.26. Consitiului de Administratie este numit de director, firi drept
de .A., avdnd atributia de a convoca Consitiut de Administrafie, de a

registru special, procesele verbale ate gedintelor gi realizarea

reprezentanfii organizafiitor sindicate afitiate federatiitor sindicate reprezentative
la nivel de sector de negociere colectivi invilimint preuniversitar care au membri
in rhndut satariafitor CJME Gorj. Punctul lor de vedere se consemneazi in procesul-
verbal - reprezentantii organizatiilor sindicale semneazi in procesul-verbal.
Art.28. in prima gedin!6 a consitiutui de administrafie, pregedintete informeazi
membrii gi observatorii ci au obtigagia si nu dezviluie sau si puni ta dispozilia attor
persoane pi/sau si nu prezinte in spa[iut pubtic sau prin refete de socializare online
sau prin mass-media datele cu caracter personal, respectiv informatii, date ori



documente analizate, supuse dezbaterii sau rezultate din activitatea consitiului,
luarea ta cunogtinti fiind confirmati prin semnarea de citre acegtia a procesutui-
verbal de gedin!5;
Art.29. Consitiul de administratie anatizeazi gi gestioneazS propunerile venite din
partea unitifitor din invilimintut preuniversitar privind infiinlarea de cabinete de
asistenfi psihopedagogici, cabinete togopedice gi cabinete pentru furnizarea
serviciilor de sprijin, precum gi pentru normarea posturitor didactice
corespunz6toare acestora, cu avizul ISJ Gorj.
Art.30. Convocarea Consitiului de administratie se face respectind toarele
prevederi:preveden:
a) Consitiul de administrafie se intrunegt

ori este nevoie in gedin[e extraordinar
o treime dintre membrii consiliului d
administralie gi a observatorilor este ficuti, de reguli,
de administrafie at CJME Gorj;

b) $edinfete Consitiutui de administrafie se , cu prezenta
fizici. in situafii motivate, membrii consitiutui gi in sistem ontine,
votul acestora acordAndu-se etectronic consitiului de

administrafie hotiri$te modalitatea
administratie: fizic, online sau hibrid;

a gedinfetor consiliutui de

c) in situafii obiective, cum ar fi , epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, gedintele administratie se desfigoari doar
ontine, prin mijloace , in sistem de videoconferintd;
Procedura de hibrid a gedintelor consitiutui de

itatea de semnare a procesutui-verbatadministrafie, care
de gedinti, se

e) Membrii consi i de , observatorii gi invitatii sunt convocati cu cel
pu[in 72 de inceperea gedinfei ordinare, comunicindu-ti-se
ordinea de zi doc ntete ce urmeazl a fi discutate. in cazut gedinfetor/ ; t pufin 24 de ore inainte. Prin excepfie,t pulrn t4 oe ore Inarnte. Fnn exceplre,

are este necesari luarea unor decizii
se poate reatiza cu mai pufin de 24 de

f) convocbri consecutive consitiut de administrafie nu se intrunegte in

demersurile pentru reconstituirea componentei consitiului de administrafie sau,

dupi caz, de constituire a unui nou consitiu de administrafie. Tn acest uttim caz,

directorul unitltii de invltimint emite o noui decizie privind componenta
consiliutui de administratie.

Art.31.
a) Prezenfa membrilor [a ;edinfete consitiutui de administralie este obligatorie.

Dovada motivirii absenfelor se anbxeazi ta documentete sedintei consitiului de

administrafie;

d)



b)

c)

d)

e)

Lucririte Consitiutui de administra[ie at CJRAE Gorj se desfigoari in prezenta a

cet pufin jumitate ptus unut din membrii sdi cu drept de vot, iar hotiririle se

adopti prin vot deschis sau secret, cu majoritatea formatl din jumitate plus

unul dintre membrii prezenti;
Dezbaterite gi hotirdrite Consitiutui de administralie sunt consemnate intr-un
registru special de procese verbale de gedinfi gi sunt sernnate de membrii
prezenti;
HotirArite privind angajarea, motivarea, evatuarea, recompensarea,
rlspunderea disciptinari pi disponibitizarea personalului se iau ta unitilii
de invilimint de citre consitiul de administrafie, cu votul a a cet pd
ptus unu din totalul membritor consitiului;
O hotirdre a consiliutui de administrafie se consideri
voturilor ,,pentru" indeptinegte conditia de cvorum necesar
conform Anexei 1 a Metodologiei-cadru de organizare 9i
de administralie din unitifite de invi!5mAnt
6223 | 2023;

f) in situafii exceplionale, in care hotirArite consil nu pot fi
dat5. La urmStoarea

jumitate plus unu din totalul
membrilor consiliului de administrafie, consitiutui de administratie

. DacS in urma votului nu sese adopti cu cel putin 2/3 din
obfine cel pufin numirul de 213 prezenfi, hotirdrea nu poate
fi adoptati;

s)

h)

i)

i)

Hotirdrite privind unitilii de invilimdnt se adopti cu
votul a cet pufin j
administrafie;

numlrul total a[ membrilor consitiului de

HotirArite
respectiv:
acordarea

care vizeazi personatul din unitate,
ocuparea posturitor, a funcfiilor de conducere,

merit, restrAngerea de activitate, acordarea
sanctiuni gi altete asemenea, se iau prin vot secret;

de administra[ie care se aftl in conflict de interese nu

de consitiul de administralie se publici [a avizier, precum gi

unititii de invilimAnt preuniversitar, in maximum 3 zite

k) Directorul CJRAE Gorj emite deciziile conform hotdrdritor consiliutui de
administrafie. Lipsa cvorumului de gedinli gi/sau cvorumutui de vot conduce [a
nulitatea hotir6ritor luate in ;edinla respectivi.

Art.32.
1) Pierderea catitSfii de membru in consitint de administralie opereazi de drept in
urmitoarete situafii:
a) inregistrarea a 3 absen[e nemotivate in decursul unui an gcotar ta gedin[ete

consiliutui de administrafie;

luate conform atin. (c), acesta va fi
gedinti cvorumut de gedinfd este

'consitiilor

de
Ie

de



b)

c)
d)

intocuirea, in scris, de citre autoritatea care a desemnat persoana respectivi;
ca urmare a renunfirii in scris;
ca urmare a condamnirii pentru o fapti penali sivArgiti cu intenfie, pini [a
intervenirea unei situafii care inlEturi consecintete condamnirii;
ca urmare a condamnirii pentru sivArgirea unei infracfiuni, dispuse prin hotirire
j udecitoreasci definitivi;

f) ca urmare a primirii unei sancliuni disciptinare pe perioada exercitirii calit5fii
de membru at consitiutui de administrafie;

g) ca urmare a incetirii, respectiv a suspendirii contractului i de munci
pentru o perioadi mai mare de 60 de zile, in cazul cadrelor

h) ca urmare a numirii intr-o func[ie didactici de conducere, d
control sau a numirii intr-o functie in Ministerul Educafiei;

i) pentru director, director adjunct, dupd caz, ca urmare a et
2) Revocarea membritor consitiului de administra[ie se,face pulin 2/3

legate indin membrii consiliului de administratie, cu

vigoare, in urmitoarele situafii:
a) sivdrgirea de fapte care diuneazi interesului gi prestigiutui

unitilii de invilimAnt potrivit (egale

b) neindeplinirea atribuliitor sau indep[ i a atribuliitor ce [e revin
in cadrul consitiutui de administratie i adoptate [a constituirea
acestuia.

Art.33. Directorul unititii de i decizia prin care se constati
pierderea, de drept sau

administrafie. Decizia se

c-alitilii de membru in consitiul de

li, dupi caz, autoritilii care a

desemnat-o.
Art.34. in cazul revocanr bru sau at pierderii catititii de membru in
consiliuI de
componentei

timpuI anului gcolar, in vederea reconstituirii
de alegere/desemnare, exctusiv pentru

locul rimas

e)

emite decizia de
I de administratie. La finalizarea acesteia, directorul
a componentei consitiului de administrafie. ''/

2)

3)

p.ofesoral at CJME Gorj este format din totatitatea cadretor didactice
gi a cadrelor didactice de predare. Pregedintele consitiutui

profesoral este directorul CJME Gorj.
Consiliul profesora[ seintrunegte lunar sau de cite ori este nevoie, [a propunerea

directorului sau [a soticitarea a minimum 1/3 din numSrul personatutui didactic
de predare.
Personalul didactic de conducere gi de predare are obtigatia si participe la toate
gedintete consitiilor profesorale din cadrul CJME Gorj. Absenfa nemotivati de ta
gedintete consiliutui profesoral se consideri abatere disciptinari gi se

sanctioneazi conform tegii. Personalut de predare din cadrul CJRAE Gorj are



dreptul sl participe [a gedinfete consitiutui profesoral din unitatea/unitigite de

invilSmdnt unde igi desfigoari activitatea, firi a fi numirat in stabitirea
cvorumutui de gedinfi.
Cvorumul necesar pentru intrunirea in gedinfi a consitiului profesora[ este de 213
din nurnirul total a[ membrilor, cadre didactice de conducere gi de predare.
HotirArite se adopti prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu
din numirut total a[ membrilor consitiutui profesoral gi sunt obtigatorii pentru
personalut CJME Gorj. Modatitatea de vot se stabilegte [a inceputut gedinfei.

6) Directorut CJME Gorj numegte, prin decizie, atdt consitiului

4)

s)

profesoral, cAt gi secretarut acestuia, ales de consitiul profesorat.
atribu$a de a redacta tizibit gi intetigibil procesele-verbale
consitiului profesoral.

7) La gedinfete consiliului profesoral, directorul poate invita, i
dezbdtuti, personatul didactic auxiliar gi/sau
unitatea de invilimint, reprezentanti ai
locale gi ai attor parteneri educafionati. La
participa gi reprezentantii organizatiilor si

sector de activitate invilSmdnt
Gorj.

8) in procesete-verbate ate gedinfetor

are

iei pubtice
profesoral pot

la nivet de
in cadrul CJME

esorat, secretarul acestuia
consemneeva:

a) prezenfa membritor consitiutui
b) prezentarea ordinii de zi a pregedintele consiliului profesorat,
respectiv aprobarea ordinii consiliutui profesoral;
c) rezultatul votutui
numirutui de voturi

celor propuse, prin indicarea
de voturi 'tmpotriv5" $i a numirutui de

abfineri;
d) interventiite consiliutui profesoral gi invitatii in timput
gedinfei
e) e ate participantilor ta gedinte sunt consemnate [a

verbal a[ fieclrei gedinte; pregedintele consiliului profesoral
membri, pentru certificarea celor consemnate in procesete

se scriu in registrul de procese-verbale a[ consiliului
. Registrul de procese-verbate se numeroteazi pe fiecare pagini gi se

inregistreazi. Pe uttima pagini, directorul CJME semneazi pentru certificarea
numirului paginitor registrului gi aplici gtampila institufiei.

ll)Registrut de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit, in mod
obtigatoriu, de un dosar care confine anexete proceselor-verbate (documente
oficiate, rapoarte, programe, informiri, tabete, liste, solicitiri, memorii, sesiziri
gi alte documente retevante), numerotate gi indosariate pentru fiecare gedinfi.

12)Secretarut Consitiutui profesoral gi directorul rispund de securitatea pdstririi
registrutui gi dosaruluf cu anexele proceselor verbale.

care le



13)$edintete consitiutui profesoral se pot desfigura gi ontine sau hibrid, prin mijtoace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti, conform unei proceduri
stabitite la nivelul institufiei.

Art. 36. Consitiul profesorat are urmitoarele atribu{ii:
a) gestioneazi gi asigurd catitatea serviciitor educationale speciatizate furnizate de
prin profesorii- consilieri gcolari, profesorii-togopezi, profesorii itineranti gi de
sprijin, profesorii psihotogi, profesorii- psihopedagogi;
b) stabitegte gi monitorizeazi aplicarea Codutui de etici profesionali etaborat in

ministruluiconformitate cu Codul- cadru de etici profesionatd aprobat prin ordin
educatiei, precum gi a Codului deontotogic at profesiei de psiholog cu tiberd
practici aprobat prin hotirAre a Convenfiei Nationate a Colegiului din
Romdnia, pentru profesorii-psihologi;
c) anatizeazl, dezbate gi vatideazi raportul anual privind

,
d) alege, prin vot secret, reprezentantii persona consitiul de
administratie; e) dezbate, avizeazi gi propune co
aprobare, planut de dezvoltare institutionati at CJMI orJ;

'eventuale completiri
sau modificiri ate acestora;
g) vatideazi, [a inceputul gcotar, utoevaluare ate personalului
didactic ai didactic auxiliar i in baza cirora se stabitegte
calificativuI anua[;
h) propune consitiutui de de formare continui gi dezvottare

gi functionare a CJRAE Gorj;
profesionati ate cadretor
i) dezbate gi avizeazi
j) dezbate, [a solicitarea , a ISJ'Gorj sau din proprie initiativi, proiecte
de acte normativ, care reglementeazi activitatea ta
nivetul siste mint, formuleazl propuneri de modificare sau

de completare a dezbate probleme [egate de continutul sau organizarea
/servic furnizate prin CJME Gorj gi propune consitiutui

de adm misuri de optimizare a acestuia;
r)i limitete legii, alte atribu[ii stabitite de consitiut de administratie,

te atributii potrivit tegistafiei in vigoare gi contractelor cotective
de
m)

,

etiberarea din functie a directorutui unititii de invilimint, conform
tegii;
n) propune, [a inceputut fiecirui an gcolar, cadrele didactice cu ro[ de coordonatori
ai serviciilor educationate specializate din cadrul CSES, din rAndul personalutui

aferent fiecirei categorii de servicii.
Art. 37. Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica gi graficut gedinlelor consilinlui profesorat;

b) convocatoarele consitiutui profesorat/dovezi ale convocdrii prin mijtoace
electronice;

anutui
'dinr
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c) registrul de procese-verbale at consiliului profesoral, insolit de dosarul cu anexele
procesetor-verbale.

3.Directorul CJME
Art. 38.
1) Directorul exerciti conducerea executivi a CJRAE Gorj, in conformitate

tegistafia in vigoare privind invif5mrAntut, cu hotirArite consitiutui
administratie, precum gi cu prevederile prezentului regulament.

2) Func$ia de director at CJME Gorj se o
Educatiei, conform unei metodotogii a
Functiite de conducere neocupate sa

ocup5, prin ordin a[ ministrului
invilSmintutui, pdni ta organizarea
sfArgitut anului gcotar respectiv, de cit
preuniversitar, care indeplinesc con

educafiei poate dispune incetarea detagirii in at CJME Gorj
la o dati anterioarh expiririi termenului

3) Pot ocupa funcfia de director al
cumulativ urmitoarete conditii :

didactice care indeplinesc

a) au diptomi de ticenti cu special , pedagogie, psihopedagogie
alte speciatiziri conform

educafiei pentru ocuparea

speciali, sociotogie, asistenti
centralizatorutui aprobat
postu ri lor/ cated retor

cu

de

avAnd incheiat contract de munci pe
durati nedeterminati in C

prevederite art. 168 atin. (7) din Legea nr.19812023, cu modificirile
9l

de director at CJME Gorj este incompatibiti cu:
dep-regedinte sau vicepregedinte in structurite de conducere ale partidetor

potitice, nivet tocal;
de primar, viceprimar, pregedinte sau vicepregedinte de consitiub) funcfia

judetean;
c) cu orice functie de conducere in organizafiite sindicate.
5) in urma promovirii concursului, directorul CJME Gorj incheie contract de

management educafionat cu ministrul educafiei 9i contract de management
administrativ-financiar cu pregedintele consitiutui judetean.

6) Satarizarea directorului CJRAE Gorj se face conform legislafiei in vigoare.

timint;
e minimum 5 ani;

incompatibite cu functia didactici in

4l
a)
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Art. 39
1) in exercitarea funcfiei de conducere executivi, directorul CJME Gorj are

urmitoarete atributii :

a) este reprezentantul tegat at CJME Gorj gi reatizeazi conducerea executivi a

acestuia;
b) organizeazl intreaga activitate;
c) rispunde de apticarea tegistatiei in vigoare, ta nivelut CJRAE Gorj;
d) asiguri managementul strategic a[ institutiei de inv6l5m6nt, in colaborare cu
autoritifile administra[iei pubtice judetene/locate, dupi consultarea nerilor
sociali;
e) asigurS managementut operafionat at CJME Gorj gi este direct
calitatea serviciilor educa[ionate specializate furnizate de CJRAE

f) asiguri corelarea obiectivelor specifice CJME Gorj cu

national gi locat;
g) prezinti, anuat, spre aprobare Consitiutui de aport asupra
catit5fii serviciilor educafionale specializate furn Gorj; raportut,
aprobat de consiliul de administratie, este prezentat iutui profesorat gi

este adus [a cunogtinta autoritefilor
Gorj gi a ministerutui educatiei;

/tocale, a ISJ

h) coordoneazd elaborarea proiectutui dei institutionati at CJME Gorj,

,prin care se stabilegte potitica
i) propune spre aprobare consiliului gi coordoneazi comisia de
reatizare a evatuirii nivetu copiitor, in vederea inscrierii in
invil5mAntul primar;
j) propune spre istratie desemnarea reprezentantului
in consitiul de coordonare investitii prioritare in educafie;

$cotari gi Profesionati (COSP);

fiecirui ht din cadrul CSES;

m) la inceputul anului gcotar, responsabitut CEOSP, dintre membrii

tii comisiitor metodice pentru profesorii consitieri gcotari,

sprijin - [a propunerea gi in urma, profesorii itineranli gi de
votutui brilor comisiei metodice;
o) monitorizeazd activitatea de formare continui a intregului personat;
p) inifiazdlpropune studii, cercetiri, pnoiecte de parteneriat cu institutii similare
din Uniunea Europeani sau din atte zone;
q) numegte componenta consiliutui de administralie at CJME Gorj, ca urmare a
desemnirii reprezentan[ilor din partea ISJ Gorj, consitiului judetean/tocat a[
sectorutui municipiului Bucuregti/primarutui municipiului Bucuregti gi a derulirii
procedurii de constituire;

T7



r) numette, prin decizie, componenta comisiilor specifice reglementate de tegistatia
in vigoare;
s) coordoneazi activititite propuse ta nivelul fiecirei comisii metodice a
profesorilor-consilieri gcolari, a profesorilor-togopezi gi a profesorilor itineranti gi de
sprijin, [a nivetul judetutui/ municipiului Bucurepti;
t) coordoneazi procesul de obfinere a autorizafiitor gi avizetor tegate necesare
funclionirii CJME Gorj;
u) verifici spatiite in care functioneazi cabinetete
conducerea unitititor de invitimAnt;

gcolare, in cotaborare cu

v) asigurd apticarea gi respectarea normetor de sinitate gi de securita
w) in exercitarea atribufiilor gi a responsabititititor stabilite, di
decizii gi note de seMciu.
2) in exercitarea funcliei de ordonator de credite,

atributii:
a) elaboreazi gi fundamenteazd proiectut de buget pq

b) urmlregte modul de realizare a venituritor;
c) rispunde de integritatea bunuritor aflate in pro u in administrarea

execufiei bugetare;
e) organizeazd sistemul de monito utui de achizifii pubtice gi a
programutui de investifii
f) organizeazi evidenla pro iv a indicatorilor aferenfi acestora;
g) organizeazi
prevederitor leg

de executie bug

zi a evidentei patrimoniutui, conform
prevederitor leg

de executie bug
i) rhspunde de in rare bugetul aprobat at CJME Gorj;
i) se a de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederitor

, utitizarea, pistrarea, completarea gi modernizarea bazei

i in limita creditelor de angajament gi de a utitiza creditete
in timita prevederitor gi destinaliitor aprobate, pentru chettuieti ce

vizeazi strict activitatea CJME Gorj, cu respectarea dispozifiitor legale.
3) in exercitarea functiei de angajator, directorul CJME Gorj are urmitoarete

atributii:
a) angajeazi personatut din CJME Gorj, prin incheierea contractetor individuale de
muncS;
b) intocmegte, conform legii, figete posturilor pentru personalut din subordine;
rispunde de angajarea, evaluarea periodici, formarea, motivarea gi incetarea

legate;
k)

18



raporturitor de munch ale personatutui din unitate, precum pi de setectia
personalutui administrativ;
c) elaboreazi organigrama, statut de functii gi proiectul de incadrare cu personal

didactic, precum gi statul de personat didactic auxitiar gi administrativ gi [e supune,

spre aprobare, consitiutui de administrafie at CJME Gorj;
d) supune, spre aprobare ISJ Gorj, statul de functii gi proiectu[ de incadrare cu
personal didactic, precum gi statul de personat didactic auxitiar gi administrativ;
e) semneazi/aprobi documentete elaborate de personalul din subordine, planuri de
activitate, rapoarte de activitate gi alte documente stabilite prin ri de lucru;
f) rispunde de evaluarea periodici, formarea, motivarea
didactic ai administrativ, din CJRAE Gorj;

,

g) propune consiliutui de administralie organizarea
institufie gi angajanea personatului didactic auxiliar gi

h) propune consiliutui de administratie, spre aprobare, regu

i) indeptinegte atribufiite prev5zute de mobititatea
personatutui didactic din invlgimAntul preun de citre
consiliul de administratie, potrivit legii, precum gi rezuttind din
prevederite legate in vigoare gi din apticabit.
4l Directorul deteagi atribufiite citre

directorului adjunct, citre un alt
adjunct sau, dupd caz, in tipsa

, membru al consiliutui de

administrafie, in situafia
acestei obtigatii constituie

acestora. Neindeplinirea
gi se sancfioneazi conform tegii.

5) In exercitarea funcfiei, Gorj indeptinegte gi alte atributii
conferite prin tegistafia

ionale speciatizate (CSES)

tionale specializate, numit in continuare

tional gi de mediere gcolari, prin profesori-consilieri
psihologi, profesori-logopezi, profesori itineranli gi de sprijin gi

educationale de consiliere gcolari gi psihologicS, terapie
coordonator, care igi desfdgoarbfle sprijin educational au cdte un

in cadrul CSES, in sediul CJRAE Gorj.
Art.42. Coordonatorii serviciilor de consiliere pcotari gi psihotogici, de terapie
logopedic5, gi de servicii de sprijin sunt numiti anual prin decizia directorutui CJME
Gorj, din cadrul personalului aferent fiecdrei categorii de servicii, [a propunerea

personalutui din cadrul fiecirei categorii.
Art.43. Functiile didactice de predare din cadrul cabinetelor de consitiere
psihopedagogic5 gi cabinetetor togopedice sunt: a) profesor-consitier gcotar; b)

profesor-togoped.

4.1.1. Coordonatorul serviciilor de consiliere gcolard gi psihologici



Art.44. Coordonatorut serviciilor de consitiere gcolari gi psihologici are urmitoarete
atributii gi responsabititili:
a) este membru in Consitiut de Administrafie at CJME Gorj;
b) preia solicitirile UIP de furnizare a serviciilor, acolo unde nu sunt normali

profesori-consilieri gcolari gi profesori.psihologi, [e centratizeazi gi [e transmite
spre anatiz5 CA at CJME Gorj;

c) propune infiinlarea gi organizarea de cabinete de asistenli psihopedagogici, pe

baza solicitirilor din partea UIP sau ca urmare a nevoitor identificate, in funclie
de evolufia demografici a poputatiei gcotare din unitatea/ ititite de
invilimAnt;

d) coordoneazi metodologic Ai organizatoric activitatea
gcolari gi a profesoritor- psihotogi;
desfigoari activitifi de consitiere psihopedagogicd
pregcotari/elevi, pirinli gi cadre didactice in problem_atici

asiguri monitorizarea gi evatuarea activitilii pr itol -gcolari gi a
profesorilor-psihologi, prin consultarea directori
care igi desfSgoari activitatea consilierii pcolari;

invi[imint in

g) propune modificdri/actuatiziri ate
evatuare ate profesoritor- consitieri tor-psihotogi;

h) asiguri indrumarea consitieritor , coordoneazi procesete de
intervizare profesionati;

i) susfine Casele Corpului Didactic de formare continud si
proiectarea unor progra retevante pentru domeniul de
activitate;

j) centralizeazi gi tui Didactic nevoia de formare gi

ticentiere a gcotari gi a profesoritor-psihotogi pentru
utitizarea i a etevilor;

k) coordoneazi a datelor privind serviciite de consiliere
gcotari gi izate [a nivetul CJME Gorj gi a[ cabinetetor de asisten;i

procesul de etaborare a materiatetor suport gi a instrumentelor de
consilierii gcolare gi psihotogice;

programete gi proiectele din domeniuI consilierii gcolare gi

derulate [a nivel judefean;
i CA at CJME Gorj privind activitatea profesoritor consitieri gcotari gi

a profesoritor-psihologi din CSES gi din cabinetete de asistenti psihopedagogici;
participi la activititi de formare gi dezvoltare profesionati continui;
rispunde de comptetarea documentelor specifice, de inregistrarea acestora gi de
evidenfa activititii in cadrul CSES gi in cabinetele de asistenfi psihopedagogicS;
initiazi parteneriate cu institu[ii, organizafii gi asociafii in vederea susfinerii
activititii de consitiere gcolard gi psihologici ta nivelut judefutui;
indeptinegte gi alte sarcini alocate de directorul CJME Gorj in acord cu
prevederite legale in vigoare.

e)

f)

t)

n)

o)
p)

q)

r)



4.1.2. Personalut didactic de predare din cadrul CSES

Art. 45. Personalul didactic de predare din cadrul CSES (profesori consilieri gcotari,
profesori-psihotogi, profesori-logopezi, profesori itineranfi gi de sprijin) are
urm6toarete atribufii:
a) dezvotti gi sprijini implementarea de proiecte/programe de informare,

prevenire gi intervenfie care si faciliteze adaptarea Scolii [a nevoile elevitor,
int5turarea barieretor in invitare pentru dearoltarea unui mediu gcolar incluziv
gi facititarea adaptirii gi incluziunii fiecirui copit/elev;

s)

h)

disconfort

/etevitor in risc de

gi orientare a carierei
mint;

timbaj gi de comunicare gi de
prin programe de intervenlie

psihotogici, togopedici gi de sprijin
cu cadrete didactice speciatizate

sprijin,

intermediul
-togopezi gi

gcolar gi a altor

profesoritor-consitieri gcolari,

a profesorilor itineranti 9i de

situafii de risc din unititile de

b) etaboreazi resurse educalionate deschise, ghiduri/indrumitoare ologice
necesare in desfigurarea activitititor didactice;

c) ofer6 informare, consiliere gcotari gi psihotogici, documentarq
pentru antepregcotari/pregcolari/elevi, pdrinfi gi cadre
specifice;

d) asiguri suport specializat pentru prevenirea pi djnnin care
determini tutburlri comportamentale,
psihic;

e) reatizeazi investigarea /evatuarea
excluziune sociati;
iniliaz5 gi coordoneazi programe

beneficiarilor direcfi ai educaliei din
desfigoarl activitifi de evatuare
corectare a tutburirilor de timbaj
specifice;
asiguri servicii de
educational, cursuri
in educatie parentati;

i) realizeazi
profesorilor

din jude!;
pdrintitor consultarea attor institufii pentru problemele care nu intri

, de ex. comisii de expertizi, cabinete medicale, cabinete
de psihoterapie gi atte categorii de specialigti/institufii, in

rca;

k) spri cadrele didactice din cabinetete de consitiere psihopedagogici,

cabinetele logopedice gcolare gi din cabinetele pentru furnizarea serviciitor de

sprijin /camere-resursi in vederea dezvottirii profesionale continue, prin cursuri
de speciatitate gi prin grade didactice;

t) colaboreazi cu profesorii-consitieri gcolari, profesorii-psihotogi, profesorii-

logopezi, profesorii itineranti gi de sprijin, cu mediatorii gcolari gi atfi speciatigti
din cadrut CJME Gorj gi din camerete-resursi din unitifite de invilimAnt
preuniversitar, in funclie problematica identificati, pe baza unor proceduri de

tucru interne/elaborate de ME/CNEI; asiguri servicii de consiliere
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o)
p)

q)

psihopedagogici, terapie logopedici gi de sprijin educafionat pentru copiii cu

CES, in functie de nivetut de sprijin, la soticitarea unitititor de invilimAnt unde
nu sunt normate posturi de profesor:consili€r gcolar, profesor-togoped gi profesor
itinerant gi de sprijin, pe baza unor proceduri de [ucru interne/etaborate de
ME/CNEI;

m) sprijinl activitatea comisiilor metodice/a grupurilor de lucru inter gi

transdisciptinare;
n) participi ta etaborarea de studii gi cercetiri in domeniul de activitate, pornind

de [a analize de nevoi periodice, pe baza unui acord cu partenerii
cAnd este cazut; etaboreazi gi imptementeazd proiecte, programe,
educafionale specifice;
etaboreazi gi imptementeazi proiecte cu finantare interni/
indeptinepte gi atte sarcini atocate de directorut
prevederile tegate in vigoare;
profesorut-psihotog asiguri, potrivit
psihologici, intervenlia psihotogici
prevenire tertiari (specifici etevilor care au factori cu impact
traumatogen precum violenfa, inf itatea, /decesul pirinfitor,
institu[ionatizarea, remigrarea/ diagnosticarea psihiatricl sau
medical5 cu boti ce pun in pericol de specialitate, precum gi

suport metodologic speciatizat gi diminuarea factorilor care
determini tutburiri
psihic.

de risc sau disconfort

4. 1 .3. Profesorul-consilier netele de consiliere psihopedagogic6
din unit5file de cu personalitate juridicl

Art.46.
1) Profesorii cadrul cabinetetor de consiliere psihopedagogici

au atribulii:
a) colaboreazi din compartimentele din cadrul CJME Gorj, cu ceilalfi

ri din reteaua CJRAE, cu profesorii-logopezi, cu

, cu profesorii de sprijin /itineranti, cu mediatorii gcolari, cu
didactic, didactic auxiliar gi administrativ at unititii de

care funcfioneazi cabinetut gcolar de asistenli psihopedagogici,
guvernamentale gi non-guvernamentate cu atribufii similare,

sau conexe in domeniut educationat;
reatizeazi investigarea psihopedagogici a antepregcolarilor, pregcotaritor gi

elevitor, cu acordut pdrintitor/tutoritor legati, [a nevoie, [a soticitarea cadrelor
didactice, a beneficiaritor primari gi secundari;
asiguri consitierea vocafionati, orientarea gcolari gi profesionati a etevilor, cu
precidere a celor din anii terminati ai invitimAntului gimnazial gi liceat, in
colaborare cu profesorii clasei gi cu dirigintete, printr-un set de minimum cinci
activitili de consitiere gi orientare a carierei/an gcotar; asiguri asistenfi gi

consitiere psihopedagogic6 individuati gi de grup/cotectivi pentru

evaluarea
misuritor de

b)

c)
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pregcotari/etevi in probtematici specifice: cunoagtere, autocunoagtere gi

intercunoa$tere, adaptarea antepregcotarilor/ pregcotarilor/elevilor ta mediul
gcotar, integrarea sociati gi culturali a antepregcotarilor/ pregcolarilor/etevilor
in cotectivul clasei/grupei 9i at unit5lii de invildmAnt, formarea abititifitor
sociate gi emofionale, competenfei "a inv5la si invefi" gi a abititetitor de
autoreglare emofionali, optimizarea relatiitor gcoali-elevi-famitie;

d) asiguri informare, consuttanf5 gi sprijin pentru cadre didactice in probtematici
specifice: adaptarea gcotii [a nevoile pregcolarilor/etevilor, incluziunea gcolari a

e) asiguri informare, consultanti gi sprijin pentru pirinfi/tutori/,
tegati in probtematici specifice: inctuziunea
antepregcolarilor/pregcolarilor/elevitor cu CES gi in risc

$.4.;
f) furnizeazi activit5fi de informare, consiliere personalul

traficului giunitititor de inv5l5mAnt gi pentru copii/elevi
consumutui de droguri/ substante interzise, a qi predetincvenfei
juvenile gi a altor comportamente de risc rei forme de viotenti
in spafiut gcolar, inctusiv bultying, ying, precum gi activitifi de
prevenire gi diminuare a factorilor tutburhri comportamentate,
prin consultarea/in colaborare ,
reatizeazd evaluarea, depist rventia timpurie, asistentag)

pregcolarilor/etevitor cu CES gi in risc de excluziune gcolari, izarea
relatiilor gcoali-elevi-famitie g.a. ;

impreuni cu ISJ Gorj sau alte structuri

h)

de 6 ani du de august gi pAni ta sfdrgitut anutui calendaristic in care

de inscriere a

inscrierii in clasa pregititoare, in conformitate cu

copiilor in invildmdntut primar, etaborati de

, sprijin pentru unit5lile de invS;imAnt preuniversitar de tipul
spitat", prin activitefi de evaluare gi asistenfi psihoeducafionati;

i) se ici, dupi caz, in formarea cadretor didactice pe probtematici
psihoeducationati gi de speciatitate, in parteneriat cu CCD;

colaboreazi cu speciatigti gi profesori-togopezi, profesori itineranti 9i de sprijin
in consitierea pirinfitor ai ciror copii au fost diagnosticafi cu tulburEri specifice
de invifare;
ta finalul grupei mari a gridinifei, a[ ctasei pregititoare gi at clasei l, profesorut-
consilier gcolar colaboreazi cu cadrul didactic de [a grupi/clasi in vederea
formutirii observatiilor privind forrnarea competentelor socio-emofionate in
vederea elaboririi raportului descriptiv de evaluare;

i)

k)

t)



m) cotaboreazi cu dirigintele in vederea emiterii recomandirii cu caracter de
orientare gcolari pentru accesul la nivetut urmitor de gcotarizare, la finatut
gimnaziului gi at liceutui;

n) colaboreazi cu membrii Comisiei pentru prevenirea gi elirninarea
faptelor de coruptie gi a discriminirii in mediul gcotar gi

interculturatititii (CPEV), [a nivelul unit6[itor de inv515mint,
imptementdrii Planutui nafional de combatere a violentei gcotare
prevenirii gi reducerii activitifilor gi comportamentelor care

t)
u)

viotenfei, a

promovarea

in vederea
in vederea

incatci

q)

r)

s)

favorizeazi incitcarea normetor de moratitate/conduiti, in formi
manifestare, at6t ca viotenf5 verba[5, fizicS, psihotogici - buttying,
sexuali, sociali, cutturali, cibernetici, cit gi ca orice alte
comportamente care pot punein pericol sinitatea sau i
primari gi a personalului din inv5limint;

o) realizeazi formare civici pentru minorii care executd
stagiutui de formare civici dispusi printr-o
definitiv5, potrivit programei-cadru de
dispozitiite in vigoare;

p) consitiazi elevele gravide pi elevii plrinfi t;lite de invigimint
preuniversitar, prin activit5fi
psihotogi;

/in colaborare cu orofesorii-

propune in cadrul curriculu cursuri optionate vizdnd
dezvottarea personali a etevitor;
colaboreazi la elaborarea in domeniul de activitate, pornind
de [a analize de nevoi
recomandi citre al cazurile care exced competentete
profesoru Iui -consitier

etaboreazi gi de lucru necesare in demersul de consitiere;
rilor de viotenti in gcoati conform Proceduriiparticipi ta

etaborate de Educafiei gi asiguri consiliere gcotari gi psihotogici

sprijini implementarea de proiecte/programe de informare,
, secundari gi te(iari, care si faciliteze adaptarea gcotii

, prin consultarea/in colaborare cu profesorii-psihotogi;
de activitate anual;

gi alte sarcini alocate, in acord cu prevederite tegate in vigoare.
Profesorii-consitieri gcolari consiliazl cu prioritate elevii aftati in risc de abandon
gcotar gi de excluziune gcotar6, pentru asigurarea accesului, participdrii gi

reugitei gcotare ale acestora, in colaborare cu dirigintele/invifitorul/profesorul
pentru inv5limAnt pregcotar/primar gi echipa muttidisciptinar5.
Profesorii-consitieri gcotari igi desfigoari activitatea in cabinetete de asisten!5
psihopedagogici, camerele-resursi, sitite de ctasi gi atte spafii ate unitifitor de
inv6l5mint, in functie de specificul activitdfii desfigurate.

w)
x)
2l

3)
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4r)

s)

Profesorii-consitieri gcotari utitizeazl urmitoarete documente: ptanuI de
activititi, registrul de evidenfi a activititilor, figa de
consiliere/psihopedagogici, fige de orientare in carieri gi alte documente
specifice activitifii de consiliere, aprobate in Consitiut de administrafie al CJRAE

Gorj.
Profesorii-consitieri gcotari desfigoari activitili de asistenti gi consitiere
psihopedagogici individuati in baza unui acord scris de cotaborare cu
pirinfiiltutorii/reprezentantii tegati ai antepregcolarilor/pregcolarilor/etevilor.
in situalii de crizl (intentia de suicid, cazuri grave viotenti/
buttying/cyberbuttying gi alte situatii grave), interventia ter
gcolar se reatizeazi gi in absenfa acordului de
pirintete/tutorete/reprezentantul tegal al pregcolarului/
interesu[ superior a[ acestuia. Ulterior, profesorut consitier ln

aplicati
in situafia de criz5.

6) La solicitarea conducerii unit5$i/unitetitor de
activitatea, adresati conducerii CJRAE Gorj, p es nt-. nsitieri gcolari pot
desfigura gi activititi specifice funcliei riginte.'

7) Profesorii-consitieri gcolari asiguri informatiitor obtinute in
procesul de investigare, asistenti pi ic5 individuat5, cu

respectarea prevederilor
4.1.4. Coordonatorul serviciilor de
Art.47. Coordonatorul
responsabititS[i:

are urmitoarele atributii gi

a) este membru in Consil

b) preia soticitirite UIP
lie at CJME Gorj;

a serviciitor, acolo unde nu este normat
profesor-logoped entrali i pi te transmite, spre analiza CA at CJRAE Gorj;
c) propune infii rea pi cabinetelor togopedice gcolare gi arondarea

din UIP sii imare a nevoilor identificate, in funclie de evolulia
poputatiei gcolare din unitatea/unititite de invigimint;

metodotogic Ai organizatoric activitatea cabinetetor logopedice

activititi de evaluare gi corectare a tutburirilor de timbaj gi de
prin programe de interventie specifice;

f) asiguri monitorizarea gi evaluarea activititii profesorilor logopezi,' cu

consuttarea/ in colaborare cu directorii unitilitor de invitimdnt in care igi
desfigoarl activitatea profesorii-logopezi;
g) propune modificiri/actuatiziri ale figetor de post, respectiv pentru figete de
evaluare ale profesoritor-logopezi din CSES gi din cabinetele [ogopedice gcotare gi

intergcolare;
h) asiguri indrumarea profesorilor-logopezi debutanfi, coordoneazi procesete de
intervizare profesionali;

iti
o

)
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i) sustine Casete Corputui Didactic in anatiza nevoitor de formare continui gi

proiectarea unor programe de formare continui relevante pentru domeniut de
activitate;
j) coordoneazi procesul de centralizare a datetor privind serviciite de terapie
logopedici furnizate la nivelut CJRAE Gorj gi a[ cabinetelor togopedice gcotare gi

intergcolare;
k) coordoneazi procesut de etaborare a materiatetor suport gi a instrumentetor de
lucru din domeniul terapiei togopedice [a nivelut judelutui Gorj;
[) coordoneazi programele gi proiectete din domeniut tera erulate
la nivetut CJME Gorj gi at cabinetetor logopedice gcotare gi

m) informeazi CA at CJME Gorj privind activitatea profesoritor
din cabinetete logopedice gcotare gi intergcotare;
n) inifiazi parteneriate cu institufii, organizatii gi asociafii
activititii de terapie logopedici [a nivetul judelutui Gorj;
o) indeptinegte gi alte sarcini atocate de di
prevederile legale in vigoare.

4.1.5. Profesorul logoped din cabinetele I edice
Art. 48.
1) Profesorut-togoped din cabinetele lo ce j4tergcolare

terapie togopedici copiilor/
invS;imintut de masi.

de timbaj

2) in competenfa
intergcolare intri

in acord cu

oferi servicii de
gi comunicare din

cadruI cabinetetor logopedice
de timbaj gi de comunicare:

a) tutburdrile de
b) tutburirile de ritm gi ft a'

azi negativ adaptarea gcolari gi sociati a

3) Terap opedicd se desfigoari in cabinete togopedice/camere-resursl pentru
gi psihopedagogic, dotate conform normetor metodologice in

nc[ioneazi in cadrut unitititor de invitimAnt de masi.
de terapie logopedici este cuprinsd, de reguli, intre 20 - 45 de

in funcfie de vArsta copitutui gi caracteristicile psihoindividuate.
5) Forma de organizare a terapiei togopedice este activitatea cu grupe mici, de 2 -

4 copii, sau individuat, in functie de urmitoarete criterii:
a) tiput tutburirii de limbaj;
b) gravitatea tutburirii de timbaj;
c) vdrsta copitutui/elevului;
d) asocierea tulburirii de timbaj gi comunicare cu alte dizabititeli.
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6) intr-un cabinet togopedic pot funcfiona unul sau mai mut[i profesori-togopezi, in
funclie de numiruI copiilor/elevitor depistati cu tulburiri de timbaj gi

comunicare din respectiva unitate de inv5[5mAnt.
7) Activitatea profesorutui-logoped se desfigoari in etape gi presupune indeptinirea

urmitoarelor atributii :

a) depistarea copiilor cu tulburiri de timbaj gi comunicare din grupele mari din
gridinite, a etevilor din clasa preg6titoare gi a cetor din clasa l;
b) inregistrarea copiitor cu tulburlri de [imbaj gi comunicare in figete de depistare;
c) invitarea copiitor cu tutburiri de timbaj gi comunicare [a cabinetul
bazi de scrisoare/adresi scrisi/e-mait/alte modal,itifi de
pirinfiiltutorii/reprezentan!ii tegati;
d) examinarea togopedici comptexi a copiitor consitiali/sprijiniti,
familia, cu cadrete didactice, cu profesoru[-consilier gcolar gi

gi de sprijin, acolo unde este cazut, in scopul identificirii lor care
influenfeazi evolutia timbajutui gi a comunicirii
e) completarea figetor logopedice cu datete anam

informafii utite de [a pdrinfiiltutorii/
corectare;
f) formutarea diagnosticului gi tru fiecare copil/elev evaluat;
g) organizarea, pe principii de terapie in fungie de
v6rsti, tiput gi gravitatea tutbur6rii
h) activitdlite de [a litera a) ta litera in prima luni de [a debutul
cursuritor gcotare;

i ) etaborarea/ adaptarea
tutburirilor de timbaj gi

togopedici in funcfie de tipologia

j) interventia terapeutic in concordanfi cu diagnosticut togopedic al
copiilor/elevilor
k) evatuarea realizate de elevi pi, dupi caz, reproiectarea
activitifii de in
t) reat gi a raportului de activitate anuat;

,P€
cu

m)

n)

de fige/materiale de [ucru utite in interventia logopedic5;
adresati plrinfitor care au copii cu tulburiri de timbaj gi

ri specifice de invitare gi/sau CES;

logopedicd a cadrelor didactice de ta grupi/clasi cu privire ta

de interventie logopedicd, realizati prin: participarea/organizarea

la/unor acfiuni de informare gi consitiere logopedici in unitifite de invifimdnt
arondate profesorului-logoped gcolar; actiuni metodice de indrumare/consiliere
logopedici a cadretor didactice din gcoti gi gridinite gi crege, in vederea sprijinirii
procesutui de corectare a tulburirilor ugoare de timbaj; activitate de asistenti
metodologici a cadrelor didactice din unitilite gcotare arondate, in vederea

utilizirii instrumentelor compensatorii pentru elevii cu tutburiri specifice de

invilare, cupringi in terapie;

'evatuirii 
gi atte
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p) [a cererea scrisi a pirintitor/reprezentantutui tegat, evalueazi nivetut de
dezvoltare a copiitor care nu au urmat invdl5mintul pregcotar gi imptinesc vdrsta de
6 ani dupi data de 31 august gi pini [a sfArgitul anului catendaristic in care se face
inscrierea, in vederea inscrierii in clasa pregititoare, in conformitate cu
metodologia de inscriere a copiitor in inv5l6mAntu[ primar, etaborati de Ministerut
Educatiei;
q) reatizarea de programe, proiecte 9i parteneriate educafionate interne sau
internationate in domeniul terapiei tutburiritor de limbaj gi comunicare, initiate sau
implementate de CJRAE Gorj gi institutii/asociatii/organizafii negu entate
nafionate sau interna$ionate;

s) colaboreazi cu personal
logopezi din reteaua CJRAE, cu profesorii consilieri Scotaf dl etele de

comptementare sau conexe in domeniul

cirora [e este recomandati terapie [o certificatul de orientare gcotari
pi profesionati;
u) colaborarea in in domeniul de activitate, pornind
de [a analize de nevoi
v) indeptinegte gi alte , in acord cu prevederite tegate in vigoare.
8) in vederea ranl de terapie togopedici, profesorii-togopezi

incheie
tegati ai

de / acorduri cu pirintii / tutorii / reprezentaniii
care soticiti seMcii de terapie togopedici;
ili desfigoari activitatea in cabinetete togopedice

utit urmitoarele documente:
a)fl

a copiilor cu tulburiri de timbaj gi comunicare care sunt

c) fige registrare a prezenfei copiitor ta pedinlete togopedice programate;
d) figa togopedici - instrument de consemnare a datelor anamnezice, a demersului
terapeutic gi a dinamicii procesului de corectare.

4.2. Compartimentul de evaluare, orientare gcolari gi profesionald (CEOSP)
Art. 49. La nivetul fiecirui CJME Gorj funclioneazi Compartimentut de evaluare,
orientare gcolari gi profesionati denumit in continuare CEOSP.

Art. 50. CEOSP are un responsabit, numit anual prin decizia directorutui CJME Gorj,
dintre membrii CEOSP.

e)

b)



(1) CEOSP reatizeazi evatuarea psihoeducafionati comptexi a

copiitor/etevilor/tinerilor in vederea stabitirii necesitifilor educalionate
suplimentare care definesc cerinlele educalionale speciate (CES) in scopul orientirii
gcolare gi profesionate de citre COSP.

(2) in CEOSP este normat personal didactic de predare cu specializare in
psihotogie, pedagogie, psihopedagogie, psihopedagogie speciali, fiind incadrat pe

funclie de profesor-consitier gcotar, profesor logoped, profesor-psiholog, profesor-
psihopedagog, personal didactic auxiliar - asistent social.
Art. 51. Responsabilul compartimentului de evatuare, orientar gcotari gi

profesiona[5
(1) Responsabilul compartimentului de evatuare, orientare gcotard

este numit anual prin decizia directorului CJME/CMBME, dintre
(2) Responsabitul compartimentului de evaluare, orientare
desfigoar6 activitatea in sediut CJME/CMBME.
(3) Responsabilul compartimentului de evatuare,
are urmitoarele atributii:

profesiona[6

a) coordoneazi metodologic activitatea CEOSP;

b) prezintd bianual/anual pi la solicitarea lui adjunct/CA at

CJME/CMBME rapoarte privind
c) rispunde de corectitudinea i

antepregcotarii/ pregcolarii/etevii
de date a CEOSP privind

d) propune modificiri/actuatiziri post, respectiv pentru Figete de
evatuare pentru personatut C

e) monitorizeazi
statistice;
f) furnizeazi

/ i nformiri / procese-verbale /situatii

/situafii statistice referitoare ta

antepregcolarii/p olarii/ cu CES citre conducerea CJME/CMBME gi

coordonatorii de Ervicii specializate, ca temei pentru analiza de nevoi

la nivelut profe or iti ranli gi de sprijin, profesorilor-logopezi, profesorilor
consil gi ritor gcotari;

;i transmite baze de date citre DGASPC;

tivitatea/serviciite oferite de CEOSP;

toate compartimentete gi serviciile oferite de CJRAE/CMBME,

de invijimAnt gi institulii reprezentative pentru domeniul de

j) indeptinegte gi atte sarcini atocate de directorut CJRAE/CMBME in acord cu
prevederile legale in vigoare.
Art. 52. Personatut didactic de predare din cadrul CEOSP

a) reatizeazi evaluarea privind orientanea/reorientarea intre niveluri de sprijin gi

privind asigurarea serviciitor necesare antepregcolarilor/prepcotaritor/elevilor cu

CES, in unitifite deinvif5m6nt, inctusivin centrele gcotare pentru educafie incluzivi

;i in unititite de inv5gimAnt special, conform prevederitor tegale in vigoare;

g)

h)
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b) dupi caz, acordi sprijin pentru unitifite de inv5limdnt preuniversitar de tipul

"$coata 
din spital" gi pentru etevii gcotarizali ta domiciliu, prin orientarea gcotari a

antepregcolarilor, prqcolarilor ;i elevilor, in conformitate cu regulamentul de
organizare ;i funclionare a[ CJME/CMBME;
c) asiguri informarea, cunoa;terea, consitierea psihopedagogici gi monitorizarea
antepregcolarilor/ copiitor/etevilor cu CES, prin consuttafii individuate ;i cotective,
acliuni de indrumare a pirinfitor/reprezentanfitor tegati ;i'a cadretor didactice,
precum gi acliuni de colaborare cu comunitilile tocale, in scopul orientirii gcolare
gi profesionale a pregcolaritor/etevitor, prin informare, documentar nsiliere
conform tegitor in vigoare;
d) contribuie [a implementarea etapetor managementului de
interventia integrati pentru antepregcolarii/pregcotarii/etevii
dispoziliitor legate in vigoare;
e) oferi informafii, consiliere,
antepregcotarii/pregcotarii/elevii cu
orientirii gcolare gi profesionale;

CES, pirin!i

f) colaboreaz6 cu profesorii-consilieri gcotari, cu , profesorii-
psihotogi, mediatorii gcotari, cadrele sprijin, p5rinlii gi cu
atli membri ai echipelor muttidisciptinare de invilSmAnt preu niversitar;
g) colaboreazi cu personalul din
pentru educalie inctuziv5;

special/centrele gcotare

h) sprijini unitilite de inviqimint misurilor pentru o educalie
inctuzivl de catitate, prin definite de tegistalia in vigoare;
i) recomandi pirinlitor pentru probtemete care nu sunt
de competenla sa - comisii de expertizi, cabinete medicate,
cabinete psihotogice pi atte /institulii, in funclie de probtematici;
j) fine evidenfa stat la baza orientirii gcotare gi profesionate; in
acest sens, [a
k) inainteazi

izeazd un registru propriu;
/secretarutui COSP dosarul copihltui, care cuprinde

tegite in vigoare, la care adaugi figa de evatuare
gi raportul sintetic de evaluare, precum gi proiectul ptanutui de

la reorientarea pregcotaritor / elevitor cu CES;

tui sociat/secretarului COSP dosarul copitului fdr5 CES,
motive medicale, [a care adaugi raportut sintetic de evaluare;

[e gi procedurite specifice etaborate de CNEI/ME;
n) indeptinegte gi alte sarcini alocate, in acord cu prevederite legate in vigoare;
o) profesorut-psiholog indeptinegte, dupi caz, activitifi specifice CEOSP, precum
evaluare psihotogici, completare gi etiberare a figei de evaluare psihologici pentru
antepregcotarii/pregcotarii/elevii care provin din medii dezavantajate; analizi a
datetor din evatuarea muttidisciptinari gi evatuarea psihoeducafionali, apticare a
criteriitor de orientare ;colari gi profesionati in vederea orientirii ;cotare 9i
profesionale de citre COSP, elaborare a raportului sintetic de evatuare gi a attor

documentare pentru
cadruI

t)

30



documente, indeosebi in scoput misuritor de prevenire terfiard acordati elevitor
confruntali cu factori cu impact traumatogen.
Art. 53. Asistentul sociat
a) informeazi pirin!iiltutorii/reprezentan!ii tegati ai copiilor/elevilor/tinerilor
despre etapete de urmat in vederea oblinerii certificatutui de orientare gcotari gi

profesionali gi despre documentete care intri in componenfa dosarului;
b) facititeazl comunicarea formali intra gi interinstitutionati, gcoald - familie,
gcoal5-comunitate gcotari - comunitate sociali;
c) se informeazi cu privire [a conditiile sociate din care provin copii iciti
orientare;cotari gi profesionali, prin vizite [a domicitiulacestora gi pri area
ofertei educafionate, dupd caz;

gi cu atte institufii;
e) primegte, verifici gi inregistreazi cererea pentru atului de

orientare gcotari gi profesionati, insoliti de docume tegistatia in
ugoare;
f) inregistreazi gi gestioneazi in registrul intriri-iegi
g) programeazl intAtnirea
piringii /tutorii / reprezentanlii legati ln i psihoeducalionate;
h) inainteazi dosarul responsabitutui
i) fine evidenfa dosaretor care au gcolare gi profesionale;
j) gestioneazd, impreuni cu /CMBME, dupi caz,baza de date
a beneficiaritor de certificate ri gi profesionati;
k) colaboreazi cu Comisia gi Profesionati (COSP) ;i cu comisia
de solulionare a de orientare gcolari gi profesional5;
t) preia dosarut de [a de predare din cadrul CEOSP gi it prezinti
COSP; dosarul /tdnirutui cuprinde documentele anexate cererii
depuse legi vigoare, ta care adaugi figa de evaluare

sintetic de evaluare, precum gi proiectut planului de
rientare;
de orientare/reorientare gcolari gi profesionali, dupi
in cadrut COSP;

-consitieri gcotari, profesorii-logopezi, cadrete didactice
g e sprijin, profesorii-psihologi, profesorii-psihopedagogi, mediatorii

gcolari I personatul unitilitor de invildmhnt pentru monitorizarea evotufiei
beneficiarilor;
o) cotaboreazi cu unitSfi gi institufii de invilimAnt, prin responsabitii de servicii
psihoeducafionale cu sprijinut comisiei interne de evatuare continui (CIEC);

p) colaboreazi cu direcliile generale de asistenli sociati gi proteclia copilutui, prin

managerii de caz, cu sprijinul serviciului de evaluare complexi (SEC);

q) colaboreazd cu serviciile pubtice de asistenli sociati (SPAS), cu agenliite judelene

de ocupare gi formare profesionati, cu alte organizalii guvernamentate gi

sr
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neguvernamentate, precum gi cu alte persoane juridice care au atribu[ii in domeniul
educatiei;
r) reatizeazi corespondenla cu beneficiarii CEOSP tetefonic gi prin intermediul e-
mailutui dedicat;
s) arhiveazi documentele CEOSP;

t) centralizeazl date pentru etaborarea materialetor informative;
u) reatizeazi activitefi de secretariat ate COSP gi ate comisiei de sotulionare a
contestaliitor certificatetor de orientare gcolari gi profesionati (convoaci COSP,

redacteazi Procesul - verbal de ;edin[5, redacteazi, distribuie arhiveazi
certificatele de orientare ;cotari ;i profesionati);
v) preia planurile de servicii psihoeducalionale de la cadrele didactice,
membrilor CEOSP in vederea urmbririi modatitilii de proiectare a
copiilor/etevilor/tinerilor cu CES, le transmite COSP pentru lla
distribuie/restituie responsabililor de caz servicii psi

w) soticiti serviciului de evatuare complexi a generale
de asistenfi sociati gi protecfia copilutui, dupi din
dosarut copilutui/elevului/tAnSrutui incadrat in grad
x) semnaleazi abuzul familial sau institu nat [a attor institu!ii
abilitate;
y) indeptinegte gi alte sarcini alocate,in ai pr derile legate in vigoare.
ART.54.
4. 3. Compartimentu I administrativ
(1) La nivetul fiecirui CJ i Compartimentul administrativ
denumit in continuare CA.

(2) in cadrul CA, funcfii sunt: administrator financiar, secretar,
informatician;
(3) in cadrul CA, lia este: ingrijitor.
4.4 Normarea
ART.55.

sonalului din CJRAE Gorj se reatizeazi conform tegista[iei

a directorutui CJME Gorj este de 40 de ore siptimAnat.
sau parliati de norma didactici de predare se stabilegte prin

elaborati de Ministerul Educaliei gi aprobati prin ordin al
educaliei,

b) Norma de activitate a coordonatorului serviciitor de sprijin educafionat din cadrul
CSES at CJRAE Gorj cuprinde un numir de 40 de ore/sdptimdni, repartizate astfel:
i) 18 ore de activitili de coordonare metodotogici gi organizatorici a activitifii
profesorilor consilieri- gcotari, profesoritor-psihotogi, profesorilor-logopezi sau a
profesorilor itineranfi 9i de sprijin, din care 4-6 ore constau in activitifi de consiliere
psihopedagogici, terapie logopedici sau activitili de sprijin educalional, dupi caz,
pentru beneficiarii serviciilor educalionate; monitorizarea gi evaluarea activitifii
profesoritor consitieri-gcotari, profesorilor-psihologi, profesoritor-togopezi sau a



profesoritor itineranli gi de sprijin,'dupi caz, incadrali ta CJME Gorj, cu consuttarea
obtigatorie a directorilor unitilitor de invilimint in care igi desfigoari activitatea;
asigurarea suportului gi indrumirii profesoritor debutanfi, precum gi coordonarea
procesutui de intervizare profesionati; coordonarea procesului de elaborare a
materiatetor suport gi a instrumentetor de lucru din domeniul specific; coordonarea
programetor gi proiectetor din domeniul specific, derutate [a nivel judefean;
coordonarea etaboririi de anatize, studii, cercetiri, atte lucrlri de speciatitate.
iil22 de ore/siptimin6 care constau in: activitili de pregitire metodico-gtiinfifici
gi comptementari, stabilirea misuritor gi intocmirea programelor de
intervenlie psihoeducafionali, colaborarea cu comunitatea educat
alte activitili metodico-;tiintifice.
c) Norma de activitate a responsabilutui CEOSP din cadrul
numir de 40 de ore/siptimAnd, repartizate astfet:
i) 18 ore de activitili de coordonare metodotogici a activitifii
elaboririi de rapoarte/informiri/procese-verbale/
furnizarea de rapoarte/informiri/situafii
antepregcotarii/pregcolarii/etevii cu CES; serviciitor oferite

si

'''

de CEOSP, din care 4-6
psihoeducalionati / psihologici

ore
a

CJRAE

eti de evatuare
/ pregcotari [orl etevilor;

consuttanti acordati pdrinfitor/ cadretor didactice; activitifi
de analizi a datelor din evatuarea evaluarea psihoeducafionali,
apticare a criteriilor de orientare in vederea orientirii scotare
gi profesionate de citre COSP speciatitate;
iil22 de ore/siptim6ni ca 5gi Oe pregitire metodico-gtiinfifici
gi comptementari, intocmirea rapoartelor privind activitatea
CEOSP, verificarea bazei privind antepregcotarii/pre;cotarii/elevii
cu CES; educationati/tocati gi alte activitili metodico-
gtiin!ifice.
(2) in cadrul uni cu personatitate juridic6:
(i) un p de gcotar [a un numir de maximum 500 de elevi,
maximu de elevi gi pregcotari sau de maximum 300 de prqcolari.

'esor-togoped gi se stabilegte prin raportare ta un numir de
'etevi, de maximum 500 de elevi gi pre;colari sau de maximum 300

care, pe parcursul unui an ;cotar, un profesor-togoped lucreazi
de 15-40 copii/ elevi cu tr.llbureri de timbaj gi comunicare;

ART. 56.
(1) Norma didactici a personatului didactic din CJRAE Gorj este constituiti astfel:
1.1. Norma didactici aferenti postutui de profesor-consilier gcotar din

compartimentul de servicii educationale speciatizate at CJRAE Gorj cuprinde un

numir de 40 de ore/siptimini, repartizate astfet:
a) 18 ore de activitifi de suport gi coordonare metodologici a profesorilor-consilieri
gcotari din unitifite de invSl5mAnt preuniversitar, de consiliere gcotar5, consitiere
gi orientare in carieri a beneficiarilor primari ai educafiei, activitdli de consiliere



acordate pirinlitor gi consuttanfi cadrelor didactice, etaborarea de anatize, studii,
cercetiri, proiecte ;i atte lucriri in specialitate, dintre care 10-12 ore de activitSli
de consitiere psihopedagogici, desfigrlrate individuat ;i in grup cu pregcolarii/elevii,
consiliere gi orientare in carier6, consiliere in vederea orientirii gi reorientirii
gcolare gi profesionate a antepregcolaritor/pregcotaritor/elevilor cu CES, activitifi
de consiliere acordati pirinlitor/repr:ezentanfilor tegati gi consultan!5 cadretor
didactice.
bl72 de ore/siptimAni care constau in: activitili de pregitire metodico-;tiinfifici
gi comptementari, stabitirea misuritor ;i intocmirea prograrnelor de
interven!ie psihoeducalional5, activitSli metodico-gtiin[ifice,
comunitatea educalionati/tocati, participarea [a comisiile
activitili metodico-;tiinlifice.
1.2. Norma didactici aferenti postului de profesor-consilier
invilimint cu personalitate juridici cuprinde un numir_ de
repartizate astfel:
a) 18 ore/siptdmAni activititi
desfigurate individuat gi in grup cu pretcotarii/ ;i orientare
carier5, consitier:e in vederea orientirii gi re gi profesionale a
antepregcolari Iorl pregcotari lor/ elevi [or activiti[i de consitiere acordati
pirinlitor gi consuttanli cadrelor didacticd de speciatitate, din care
2-4 orelsdptimAni de predare in in cadrul curriculumului ta
decizia etevului din oferta gcotii sau 1 ta decizia grSdinilei/din
ariite curricutare om gi ori in cadrul programutui "A
doua gansi", in acord cu
pe diptoma/diptomete

specializirii / speciatizirilor inscrise
concordanli cu Centratizatorul privind

disciptinele de invdq5 iite ;i speciatizdrite, precum gi probele de
concurS, personatului didactic din inviqim6ntut
preuniversitar;
bl22 de ore/ constau in: activithli de pregitire metodico-gtiinlifici

mdsuritor gi intocmirea programetor de prevenire ;i
ucalionali, cotaborarea cu comunitatea educafionatS/tocati,

social gi asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar
comunitare integrate pentru combaterea siriciei Si excluziunii

ta gedin[e gi lectorate cu pirinlii, [a comisiile metodice $i
consil ale cu tematici specifici gi atte activitdli metodico-;tiinfifice.
1.3. Norma didactici aferenti postului de profesor-logoped din compartimentul de
servicii educalionate specializate at CJME Gorj cuprinde un numir de 40 de
ore/ siptimAni, repartizate astfel :
a) 18 ore/siptimdni care constau in: activitifi de suport;i coordonare
metodotogicl a profesoritor- logopezi, activit5li de evaluare a tutburiritor de timbaj
gi de comunicare; corectarea tulburirilor de timbaj ;i de comunicare prin programe
de intervenfie specifice; activit5li de consiliere acordati pirinlitor ;i consuttanli
cadrelor didactice in probtematica specific5; etaborarea de anatize, studii,
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cerceteri, proiecte gi atte activitifi de speciatitate, din care 10-12 ore de activitate
pentru depistarea gi evaluarea tulburirilor de timbaj gi de comunicare; corectarea
tutburiritor de limbaj gi de comunicare prin programe de intervenlie specifice;
consitierea acordati plrinlitor gi consultanfa cadrelor didactice in problematica
specifici;
b) 22 de ore/siptimind care constau in: activitili de pregitire metodico-gtiinfific6

;i complementar5, stabilirea misuritor ;i intocmirea programetor de prevenire gi

interventie logopedici, cotaborarea cu comunitatea educafionatS/tocali 9i atte
activititi metodico-gtiinlifice.
1.4. Norma didactici aferenti postului d1.4. Norma didactlca aferenta postutui cl

inviglmint cuprinde un numir de 40 de
a) 18 ore/siptim6ni care constau in: de
gi de comunicare; corectarea tulburiritor
de interveniie specifice; consilierea acordati pirinfitgr ti cadretor
didactice in probtematica specifici gi alte activit5[i
b\ 22 de ore/siptimAnh care constau in: activiti(i
9i comptementari, stabitirea misurilor gi intocmi

n!ifici
de prevenire gi

intervenlie logopedici, cotaborarea cu
activitdti metodico- gtiinlifice.
1.5. Norma didactici aferenti posturilor din cadrul CEOSP cuprinde un
numir de 40 de ore/siptimAn5,
a) 18 ore de activitili care constau psihoeducafionati/psihologici a

antepregcolaritor/
eliberare a figei de
care provin din

psihotogici, comptetare ;i
antepregcotarii / pregcolarii / etevii

; analizl a datetor din evatuarea
muttidisciptinari gi apticare a criteriilor de orientare
gcotard gi orientirii gcolare gi profesionale de cdtre COSP,

elaborare a evaluare gi alte activitili de specialitate;
bl22 de ore/ constau in: activitili de pregitire metodico-gtiin[ifich

misurilor gi intocmirea ptanurilor educalionate
colaborarea cu comunitatea educalionati/tocati, participarea [a

;i atte activitili metodico-gtiinfifice;
se realizeazi pe tot parcursul anului gcolar, in funcfie de

gi orientare gcotari gi profesional6.

comitete/ colective de lucru
Art.57. La nivelul fiecirei unitifi de fnvilimdnt funcfioneazl urm5toarele
comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
Art.58. Comisiite cu caracter permanent igi desffuoari activitatea pe tot parcursul

anutui ;cotar, comisiite cu caracter temporar igi desf5goari activitatea doar in
anumite perioade ate anutui gcotar, iar comisiite cu caracter ocazionat sunt infiinfate

ti/tocati gi atte

Isol

5.

gi



ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezotvarea unor
probteme specifice apirute [a nivetul unitilii.
5.1. Comisiile cu corocter permanent sunt:

Art.59. Comitetul de securitate gi sinitate in munci este constituit gi funcfioneazi
in conforrnitate cu Legea 31912006 privind securitatea gi sinitatea in munci,
reactualizatl202l; Hotirirea Guvernutui nr,142512006 pentru aprobarea Normetor
metodologice de aplicare a prevederitor Legii securitifii gi slnit5fii in munci nr.
31912006; Hotirdrea de Guvern nr.104812006 privind cerinlete minime securitate
gi sdnitate pentru utilizarea de citre [ucritori a echipamentetor i
proteclie [a locul de munca; Hotir
minime pentru semnatizarea de sec
Hotdrdrea de Guvern nr.109112006

completat cu Legea 4012011.
Art.60. Componenta comitetulutui se stabitegte o da e coordonati

imediat prin atli reprezentanti alegi.

Art.61. La nivelul CJME
Consiliului de administrafie,

directorutui, in baza hotiririi
de control managerial intern, in

conformitate cu
utterioare.
Art.62. gi de lucru, precum gi atte etemente
privind aceasti
activitdtitor, de

;i funclionare a[

in functie de comptexitatea gi de volumul
acesteia, pe baza Regutamentutui de organizare

se actuatizeazd ori de cAte ori este cazul.
Art. 63. , [a convocarea pregedintelui, transmisS cu cet pulin
5 zitej data gedintei, o dati pe luni sau ori de cAte ori se consideri necesar

scopului pentru care a tuat fiinfi, in urma transmiterii invitaliei
retariatuI Comisiei.

didoctic diddcticd
cornisiei pentru mentorat didactic ai formare in cariera didactici

sunt urmitoarele:
a) asiguri, [a niveluI unitifii de inv[limAnt, planificarea, organizarea 9i
desfigurarea activitilttor din domeniut formirii in cariera didactici;
b) realizeazi diagnoza de formare continui ta nivetul unitifii de invitimdnt;
c) asiguri evatuarea stadiutui de indepl,inire a condifiei de formare pentru personalul
didactic ai vatideazi, dupi evaluare, indeptinirea condiliei de formare prin
acumutarea numirutui de credite profesionate transferabite tegat previzut, inclusiv
prin recunoagterea gi echivatarea in credite profesionate transferabile, a

2018 cu modificirite gi comptetirile



rezuttatelor participirii personatutui didactic [a programe pentru deryottare
profesionati continui gi pentru evolulia in cariera didactici;
d) asiguri monitorizarea impactului formirii cadrelor didactice asupra catitifii
procesutui de predare-invilareevatuare gi a progresului gcolar a[ etevilor;
e) organizeazd activititi pentru dezvottare profesionali continui - acfiuni specifice
uniti$i de invilimdnt, lecgii demonstrative, schimburi de experienti etc.;
f) imptementeazi standardele de formare asociate profilutui profesional a[ cadrelor
didactice;

didactic

didacti flrat in unitatea de

gi din regulamentut de

comisii cu caracter temporar. Acestea
constituire emise de directorut unitifii

gi salarizare func[ioneaziin conformitate cu Legea

at gi completat cu Legea 4012011; Legea

Nr. 198/2023, regulamentelor cadru ale institufiil.or
1 (abrogati prin OUG 2012016) privind incadrarea gi

i didactic/ didactic auxiliar din invtlimAnt, Legea Salariz5rii
7, alte acte normative elaborate de ME.

realizeazi activitilite specifice administririi SlllR in, conformitate
437 1 | 13.07 .2017 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul

g) consiliazi cadrele didactice in procesul de predareinvhlare- evalua lusiv in
sistem blended tearning/online;
h) realizeazi graficuI activitititor de practici pedagogicd

activitatea profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de
de aplicafie;
i) asiguri organizarea gi desfigurarea activitititor
pentru cadrele didactice debutante, in vederea
pentru definitivare in inv5lSmAntut preuniversitar;

ui nafionat

j) realizeazi rapoarte gi planuri anuale privind de a pt sionald continui gi

$l

evolufia in cariera didactici a

invil5mint;
k) orice atte atribulii decurgAnd din
organizare gi functionare a unitlfii d tE

5.2. Comisii de lucru - cu caracter
Art. 65. La nivetul CJME
igi desfigoari activitatea
de invilimint.

Art.66. Comisia

s3/2003

Art.
cu
Sistemutui Informatic Integrat at invSlsmAntutui din RomAnia (SlllR) pentru

activitilite din invSlSmdntul preuniversitar, cap. lll.
Art.68. Componenfa comisiei se stabilegte in fiecare an gcolar gi este coordonatl de

un pregedinte propus de Consiliut de Administrafie.

primar
Art.69. Comisia de evaluare a dezvolt5rii copiilor in vederea incadrlrii in
invilimdntul primar, funcfioneaziin conformitate cu ordinul Nr. 3445 din 17 martie

specifice
s erii
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2022 privind aprobarea Metodologiei de inscriere a copiilor in invdgdmAntut primar
gi a Calendarutui inscrierii in invlgimdntut primar pentru anul gcolar 2023 - 2024.
Comisia de mobilitote
Art.70. Componenfa comisiei se stabitegte dupi aparifia Metodotogiei de mobititate
pentru anul gcotar viitor gi este coordonati de un pregedinte. Comisia de mobititate
ta nivelul unititii de invilim6nt este constituiti din cadre didactice titulare, prin
decizie a directorului unitifii de invi;imint, [a propunerea consitiului profesorat.

Art.71. Componenta comisiei se stabitegte in fiecare an gcotar gi este ti de
un pregedinte propus de Consitiut de Ad ! ! iun pre;esrnre propus qe Lonsluut oe Ao
propune misuri de imbunStiqire a imagini
in comunitate.

Comisia metodicd

metodico-gtiintifice gi psihopedagogice [a nivelul un
(2) Principalete activitSli prin care catedrete/ contribuie

constau in:
gi speciale

formarea continui gi dezvottarea profesionali a
a) anatiza nevoitor de educafie,

stabitirea prioritifitor pe baza cdrora se procesul de invi!5mAnt;
b) anatiza resursetor educafionate si in care acestea vor fi

distribuite gi utitizate [a nivelul conc ctaselor de elevi / grupelor de
pre;cotari;

inviqimint / activitatea d tari / terapia tutburiritor de timbaj /

de pregcolari sub aspectul rezuttatelor

emofionate gi ad tirii ta I educalionat gi determinarea condifiitor ini[iate de

de cictu, an;co[ 'de modul.
e) a obiectivelor educalionale sau/gi a competenletor vizate

invigimAnt/activitatea de consitiere gcotari/ terapia tutburiritor
profesorilor din CEOSP;

, structurarea logici gi transpunerea psihopedagogici a conlinuturilor
speciatigtitor din cJRAE, in funcfie de particutaritSfite virstei

psihotogice gi gcolare a copiitor gi de particularitifite fieclrei ctase de etevi/grupe
de pregcotari;
g) ategerea, anatiza gi evaluarea strategiilor didactice, a metodetor, tehnicilor gi
instrumentetor specifice gi apticarea acestora [a particutaritSlite activitilitor ;i ate
ctasetor de etevi/grupelor de pregcolani;
h) alegerea, construirea gi vatidarea metodelor pi instrumentetor de evatuare
formativi gi de evaluare sumativi a etevitor gi de evaluare a rezultatelor activitifitor
specialigtilor din CJME;



i) stabitirea gi apticarea pirghiitor, mijtoacetor de autoregtare gi ameliorare a
procesului de invdfimAnt / activitititor de consiliere gcotar6/ terapia tulburiritor
de timbaj / evaluare gi orientare ;cotarl ;i profesionali in funclie de rezultatete
evatuErii din fiecare etape;
j) extinderea 9i aprofundarea cunottinlelor de specialitate, psihopedagogice gi

integrarea acestora in demersuri de investigare, de evaluare ;i analiza critici a

teoriitor, abordiritor, principiilor privind educafia;
(3) Principalete modatitili de organizare $i desfSgurare a activitilii
catedrelor/comisiitor metodice sunt:
a) dezbaterile in grup;
b) etaborarea gi prezentarea de ref
psihopedagogic;
c) etaborarea, punerea in practi
zarliznla inz{irriJr rrl crr r in aahinX.
c) etaborarea, punerea in practi
realizate individuat sau in echip6;
d) recenzii ;i prezentlri de carte;
e) sesiuni de comuniciri gtiinfifice;
f) schimburi de experienfi, asistarea gi evaluarea lei tigilor;
g) activitifi practice cu rol demonstrativ
(5) Activitilite de perfeclionare sunt in programul de activitate al

fiecare modul incatedrei/comisiei metodice, intocmit a tizat dupi
parte, in funclie de nevoi.
(6) Programul de activitate a[ cated este parte componenti a

ptanutui manageriat at unitili
Comisia ooritard
Art. 73 (1) Comisia pusi din reprezentanti ai institutiei de

invillmint gi ai
(2) Comisia parit si anatizeze gi si rezolve probtemele ce apar
in aplicarea contl de munc5, [a solicitarea oricireia dintre pe{i.
(3) Comisia parit ivetul unititii de invSlimAnt pune in discufie gi adoptd
hotirAri apticare a tegistafiei specifice invilimAntutui, precum gi

toate ce privesc reforma, organizarea gi desfSgurarea procesului de

a
prevederitor legale, evatuarea activiti[ii cadrelor didactice se

nivelut institu[iei de cltre o comisie de evaluare cu caracter temporar,
cadre didactice care nu fac parte din consiliul de administrafie, [a

I

Art.
real
stabititi din
propunerea consiliului profesorat, cu aprobarea consitiului de administralie a[

unitifii/institufiei de invS!5mAnt. Componenla gi numirul de membri ai comisiei se

stabitesc prin proceduri proprie, in funclie de particutaritElite unitilii/instituliei de

inv5limAnt, gi este condusi de un responsabit. Comisia se constituie prin decizie a

directorului unitifiilinstituliei de invilimAnt pdni ta data inceperii activitilii de

evatuare.
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5.3. Comisii de lucru - cu coracter ocazional
Comisia de disciplind
Comisia de inventariere onuald a patrimoniului
Comisia de achizilii publice
Comisia de receplie bunuri
Comisia de casare bunuri
Comisia de revizuire a plonului de dezvoltare institulionald
Comisia de orgonizare a concursului pentru ocuparea posturilor care se vacanteazd
pe parcursul anului Scolor
Comisia de seleclionare anuold a documentelor creote ce
sau arhivate
Art.75. Fiecare comisie reatizeazi planificiri / raportiri a

intocmegte procese verbale a gedinletor desfigurate pe care le
CJME Gorj gi Consiliutui de Administraf,ie.

6. Drepturile gi atribufiile angajatorului gi salariafi!
6.1. Drepturi qi obligagii ale Angajatorului
Art.76.in scoput organizirii corespunzltoare a munci i condifiitor optime
pentru desfigurarea normatd a intregii
intirirea ordinii gi disciplinei in toate
principat, urmitoarele drepturi:
a) si stabiteasci organizarea gi fu
b) se shbileasci atribuliite corespu fiecare satariat, in funclie de

natura postutui ocupat;
c) si dea dispozilii cu

timitele tegatitSlii gi

pentru fiecare salariat in parte, in
cu atribuliite de serviciu ate angajalitor

stabilite prin f
d) si exercite i asupra modului de indeptinire de citre

fiecare sataril a de seryiciu previzute in figa postutui;
si constate disciptinare, a pagubetor materiate produse de

corespunzitoare potrivit tegii.
ii revin, in principat, urmitoarele obligafii:
corect6 fali de toli satariafii;

principiului nediscriminirii gi intituririi oricirei forme de incitcare
,

sd garanteze proteclia muncii - securitdtii gi sinitigil in munci;
si garanteze aplicarea tuturor prevederitor tegate in materia drepturitor muncii
gi asigurarea informirii sataria[ilor despre aceste proceduri;
si informeze satariafii asupra condiliilor de munci gi asupra etementetor care
privesc desf5gurarea relafiilor de munc6, precizdnd: riscurile specifice
posturitor, data [a care contractul individual de munci urmeazd si igi produci
efectete, natura contractutui individuat de munci, durata concediutui anual de
odihn5, durata acestuia, salariut de bazi gi atte elemente constitutive ale

urmeaza o

c)
d)

e)



g)

h)

i)

i)

k)

t)

satariutui, precum gi data ptilii satariutui; durata normali a muncii, [ocu[ de

munc6, atribuliile gi rispunderite fiecdruia;
si ptiteasci toate contribufiite 9i impozitele aflate in sarcina sa, precum gi si
re[ini gi sI vireze contribuliite gi impozitele datorate de satariafi, in condifiite
tegii;
sX asigure respectarea normelor legate privind durata timpului de [ucru gi a celui
de odihni;
si elibereze, [a cerere,
solicitantului;
si stabiteasci impreuni cu cadrete didactice platformete gratuite,
resursele educafionale deschise care se recomandi a fi utitizate i
sI sprijine personatut si igi creeze conturi de e-mail gi de acces

apticatiite electronice utilizate [a niveluI instituliei;
si monitorizeze modul in care se desfigoard

toate documentete care atestl catitatea de satariat a

Pnn
intermediu[ tehnologiei gi a[ internetului;
si asigure confidenfialitatea datelor cu caracter
beneficiaritor, in afara cazuritor previzute de dis

lor gi ate

6.2. Drepturi Ei obligalii ale salarialilq
Art.78. Conform Legii 53/2003 - Codut publicat), cu modificirite gi

complet6rite utterioare, salarialii, ierii contractutui individual de

munci, au in principat, urmitoarete
a) dreptul [a salarizare
b) dreptul ta repaus zilnic
c) dreptul [a concediut
d) dreptul ta zitete de si gi [a concediut de odihni anual;
e) dreptut ta de
f) dreptul ta p cfie in concediere;

[a infor consiliere profesionatd, programe de inifiere, catificare,

, speciatizare gi recalificare profesionali;
la orice nivel ierarhic ;i profesionat in condiliite tegii;

de munci ce respectl normete de sinitate gi securitate in

la misuri de protecfie gi asigur6ri sociale;

t) drepturi egale pentru femei $i birbali;
m) dreptul [a secunitate gi sinitate in munci;
n) dreptut de acces [a formarea profesionati;
o) dreptul [a informare gi consultare;
p) dreptul de a lua parte [a determinarea gi arnetiorarea condifiitor de munci gi a

mediutui in munci;
q) dreptuI ta negociere cotectivl 9i individuati;
r) dreptul de a participa [a acfiuni cotective organizate in condilii tegate;

ers le-

![iite
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s) dreptul de a adera [a un sindicat.
Art.79. Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligalii:
a) si respecte strict programul de lucru;
b) si indeplineasci intocmai gi ta timp atribuliite ce ii revin conform figei postutui

pi a dispoziliitor de serviciu transrnise pe cale ierarhic5;
c) si respecte disciptina muncii, ordinea gi curd[enia ta locut de munci;
d) sd informeze conducitorul locului de muncd despre orice situafie perturbatoare

sau generatoare de prejudicii;

h)

i)

i)
k)

t)

o)

p)

e) si promoveze raporturite cotegiate ;i menfinerea comportirii core n cadrul
rela[iilor de munc5;

f) si anunle conducerea in situafia in care beneficiazd de
prima zi de incapacitate de munc6;

g) sI gospodireasci cu griji materiite prime, materialete,
negtijenti in pistrarea gi administrarea bunurilor materi
si se asigure, atunci cdnd este uttima persoani
toate instatatiile curente din dotare se afti in
si respecte prevederile cuprinse in Regu

,
si fie fidet fafi de Centru in de serviciu,
si respecte secretul de serviciu;
si respecte principiile ; satariafii Centrului sunt
obligali si aibl o atitudine fali de orice interes potitic,
economic, religios, sau ih exercitarea atribufiitor specifice
postului;

m) si-gi indeplineasci u cu responsabilitate, competenfi,
,

n) satarialii sunt retaliitor de serviciu, si nu aduci atingere
onoarei, persoanelor cu care intri in contact, prin natura
relaliitor de ai Centrutui sau din afara acestuia;

si fotoseasci cu eficienfi timput de lucru gi dotirite
tru rezolvarea sarcinitor de serviciu specifice postutui;

de comunicare cu serviciul secretariat ;i contabititate - si
soticitirite cdtre CJME, si dateze cererite cu data depunerii

te depuni personal;
q) si icipe ta gedinfete gi ta convocirite Consitiutui de Administra[ie gi a

Directorutui in baza informirii pe e-mait, sms, telefon sau scris, cu minim 48 ore
inainte. Absenla nemotivati atrage dupi sine sancliuni conform tegistaliei in
vigoare;

r) si prezinte certificatut de integritate comportamentati conform art. 18. (1) din
Legea nr. 11812019 privind Registrut nalionat automatizat cu privire ta
persoanete care au comis infrac[iuni sexuate, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 761200g privind
organizarea 9i funclionarea Sistemului Na[ionat de Date Genetice Judiciare.



f)
s)

h)

Art.80. Salariatul are urmitoarele interdictii:
a) si efectueze, in timpul programului de lucru, activitdli care nu au legituri cu

sarcinite de munci specifice;
b) si piriseasc5 locut de munci firi si anunfe conducerea;
c) si pretindl / primeasci de ta atfi salariali, sau persoane striine avantaje pentru

exercitarea atribuliilor de serviciu;
d) si foloseasci numele Centrului Judelean de Resurse gi Asistenli Educa[ionati

Gorj in scopuri care pot duce le prejudicierea institufiei;
e) si comiti sau si incite [a orice act care tutburi buna desfigurar tivitilii

institu[iei;
si foloseascd statutul de satariat pentru obfinerea de avantaje in
si introduci in unitatea de invdtimdnt unete mlrfuri in
acestora;
si introduci gi si consume in incita Centrutui Judelean d Asisten!i
Educafionati Gorj biuturi alcootice, droguri, subs

i) si provoace sau si participe la acte de vioten!5;
j) si intdrzie [a programul de lucru;
k) si absenteze nemotivat de [a serviciu;
t) si foloseascd vl'otenfa fizici ;i de t
m) hirfuirea sexuat5.

Art.81. Resursete materiate aflate jalitor reprezinti bunuri ate

Centrutui Jude[ean de Resurse ;i Gorj 9i nu pot fi utitizate in
scopuri personate.

Art.82. Satarialii Centrului anun[e in termen de 5 (cinci) zite gi si
asupra oricirei modificiri privind:

a) adresa gi numirul de

'ecfionare absolvite;

Program.

cu caracter personal
Centrutui Judefean de Resurse gi Asistenli Educalionati Gorj care

te cu caracter personal igi asumi rispunderea pentru pistrarea
itifii datelor prin semnarea unui Angajament de confidenlialitote.

Art.84. CJME Gorj respectl prevederile Regulamentutui 20161 6791 UE prin

aplicarea "politicii de confiden[ialitate" asupra drepturitor angajalitor privind
prelucrarea datelor cu caracter personat. in acest sens:

a) CJME Gorj prelucreazd datete cu caracter personal in scop tegat;

b) Temeiul prelucririi datetor cu caracter personal este constituit de semnarea

documentelor institu[iei gi de acceptarea termenilor gi condifiitor site-utui CJME
Gorj;

prezinte documente [a
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c) Pentru a determina penioada prelucririi datelor personale se ia in catcul perioada
contractuati pini [a expirarea obtigafiitor tegate.
Art.85. Drepturile angajafilor:
a) Dreptul de acces ' angajatul are dreptul sd oblini o confirmare de pretucrare a

datetor cu caracter personal, daci este cazul, gi acces [a acestea privind
modalitatea in care sunt prelucrate;

b) Dreptul ta portabititatea datetor - angajatul are dreptut sd primeasci datele
personale intr-un format structural, care si poati fi citit automat, date care pot
fi transmise direct altui operator, daci este posibit din punct de ve re tehnic;

marketingul direct, angajatul are dreptul de a se opune orice
moment;

d) Dreptul la rectificare - dreptul ta corectarea datelor
inexacte;

in indeptinirea
scopuritor pentru care au fost te; retragerea
consim[dmAntutui; nu existi att tem uridic prelucrare; opozilia
prelucririi; datete au fost prelucrate

f) Dreptul la restricfionarea prelucririi.
Art.86. CJRAE Gorj cotecteazi
a) Date de identificare: nume, utilizator, adresa de domicitiu,

adresa e-mail;
b) Date de contact: adresa
c) Date utilizare: cum noastre web, serviciile, etc;
d) Date de marketing gi

Art.87. CJME

e) Dreptul de a fi uitat (;tergerea datelor) - dreptul
personate pentru urmitoarele motive: nu mai

date(or

;i nu prelucreazi nici o dati sensibiti despre
, convingeri religioase sau filozofice, viali giangajali,

orientare
cum

, date genetice, infracliuni penale etc.
Art.88. securitatea in mediul educafionat virtuat ce se
real directivetor UE privind securitatea cibernetici, precum gi

cu caracter personal. in organizarea gi desffuurarea activitilitor
se asigura respectarea cerintetor privind proteclia datelor cu
, conform prevederilor Regutamentului (UE) 2016t679 at

European gi a[ consitiutui uniunii Europene dinzT apritie 2016 privind
proteclia persoanelor fizice in ceea ce pnivegte prelucrarea datetor cu caracter
persona[ 9i privind libera circulalie a acestor date gi de abrogare a Directivei
95l46lCE (Regulamentul generat privind protecfia datelor), denumit in continuare
Regulamentut (UE) 2016 | 679.
Art.89. Categoriile de dote cu coracter personal care trebuie pretucrate cu
respectarea principiitor tegate de pretucrarea datelor cu caracter personal
prevdzute [a art. 5 din Regulamentut (UE) 20161679 sunt:
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a) numete gi prenumete pre;cotaritor / elevitor, numete gi prenumete cadretor
didactice care utilizeazi aplicatia / platforma educalionali informatic5;
b) imaginea, vocea participan[ilor, dupi caz;
c) mesajele, videoctipurile, figierete expediate sau orice atte materiate care confin
date pretucrate prin utilizarea aplicaliei / platformei educafionale informatice;
d) rezultatele evatuirii;
e) datete de conectare [a apticalia / ptatforma educalionali utitizati pentru
participare la cursurite online: nume de utilizator gi parola de acces.

Art.90. Ca misuri de proteclie a datelon cu caracter personat, preluc ocazia

utilizdrii apticaliitor / platformetor educalionale informatice, erzice
inregistrarea activit5litor desfi;urate online.
Art.91. CJME Gorj, in catitate de operator de date
obtigalia de a institui o serie de misuri tehnice;i
gi pistrarea datelor cu caracter personal care si vizeze:

a) securitatea in mediul ontine;
b) asigurarea confidenliatitilii datelor;
c) preintimpinarea riscului pierderii de date;
d) impiedicarea modificirii datelor cu

e) interzicerea accesului neautorizat [a cu canacter personal.

Art.92. Conducerea unit6tii de invitd cu privire la furnizarea
informafiilor prevlzute [a art. 13

datete de contact ale unititii de

(UE) 20161679: identitatea 9i

i dupi caz, ale reprezentantului
acesteia, scopurite ln care cu caracter personal, precum gi

temeiul juridic at categoriite de destinatari ai datetor cu

fi stocate datele cu caracter personal,caracter personat,

drepturite persoanetor isurite dispuse unitatea de invigimdnt trebuie
si faci dovada p rii in de siguranli a datetor cu caracter personat.

Art.93. Datele sunt prelucrate exclusiv in scopul derulirii
activitS[ii didact relucrare a datetor cu caracter persona[ efectuati de

citre dnt in afara scoputui vizat constituie o incilcare a

(timitete in care satariatut poate lua decizii) sunt cele
postutui. Salariatul se va asigura ci nu-gi va depigi competenfele

stabit postul siu.
Relatiite de colaborare
Art. 95. Salariatutui i se soticitl un comportament adecvat, amabil gi colegial cu

persoanete cu care are relafii de colaborare. Va furniza toate informafiile care crede

ci pot fi oblinute in cadrul relaliitor de serviciu. Va da dovadi de solicitudine gi nu

va crea stiri conftictuale nedorite.
Relafiile ierarhice
Art.96.To!i angajalii CJRAE Gorj sunt subordonafi directorutui CJRAE GORJ.

caracter
. Oric
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a) Directorut CJRAE GORJ rlspunde in fala Consitiului de Administrafie, ISJ Gorj,
Consiliului Judefean Gorj;

b) Coordonatorut serviciitor de consiliere pcotari poartl rispunderea pentru buna

desfigurare a activitifii personatului din CSES gi din cabinetete de asistenfi
psihopedagogici;

c) Coordonatorul serviciilor de terapie logopedici poart[ rispunderea pentru buna

desfd;urare a activiti[itor profesorilor logopezi;
d) Coordonatorul CEOSP poarti rispunderea pentru buna desfiturare a activitilii

personalului CEOSP;

e) Satarialii au obtigalia siindeptineasci [a termen gi in condilii bune
care [i s-au incrediniat (conform figei postutui) ;i si respecte
Centrului.

Art.97. Relafiile cu presa

a) Daci satariatii sunt contactali de ziarigti, expnme
opiniite in nume propriu;

b) Satarialii pot si exprime o pozitie oficiali,
conducerea Centrului;

desemna[i de

c) Directorut, purtitorul de cuvAnt,
retaliite cu mass-media.

Art.98. Menlinerea ordinii

tanlii oficiali in

a) salariatul are obtigatia si men
spafiite de fotosinli comuni;

[a [ocu[ de munci si in

b) birourile vor avea ln
programului de lucru,

acegtia

pticut ;i civitizat, atat pe durata
acestuia.

este stabitit de angajator in conformitate cu
respectind dreptul angajafitor [a repaos zilnic Ai

Organizarea timpului
Art.99. Timpul de munci i timput pe care salariatul it fotosegte pentru

Pentru satarialii angajafi cu normi intreagi durata
de 8 ore pe zi ;i de 40 de ore pe siptimini.

didactic de predare organizarea timputui de muncS
preuniversitar (nr. 198 I 20231.

de lucru
in vigoare gi

a) pen ersonatul de conducere, didactic auxiliar gi nedidactic din CJRAE GORJ,
programul de ]ucru este: luni - vineriintre orele 8.00 - 16.00;
cadrete didactice care funclioneazi in unitifi de invigdmAnt din jude!, igi
desfigoari activitatea dupi un orar intocmit/avizat in conformitate cu
procedurile specifice de organizare a activitSfii;
[a inceputut gi sfAr;itul,programului de lucru, sataria[ii sunt obtiga[i si semneze
condica de prezenfi;

b)

c)

normati a timou de
Art.100. Pentru
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d) personalul didactic auxitiar gi personatu[ nedidactic au dreptul [a o pauzi de masi
de 20 minute, intr-un interval flexibit, functie de specificul activitigii, care se

inctude in programul de lucru.
SirbEtori legale
Art.102. Zitete de sirbitori legate gi religioase se acordi de angajator cu
respectarea tegistaliei in domeniu gi cu respectarea Contractului Cotectiv de Muncb
negociat [a nivelul CJME Gorj.
Concediul de boali
Art.103. in caz de imbotnivire, din prima zi in care a intervenit i

b)

temporari de munci, salariatul are obtigafia sd anunle seMciul
tegituri cu boala survenitd, precum 9i cu numirul de zite de incapac
de munci. Daci nu se respecti aceasti cerin[5, satariatul va
absenfe nemotivate gi nu va fi remunerat pe caz de boali.
Concediul de odihni anual
Art.104. Orice modificare tegistativi privind concedi a aptica pi va

face parte de drept din prezentul regulament.
a) pentru personalul didactic auxiliar;i nedidactic, cedi e odihni se acordi

7. ^sr rn conTormttate cu

decizia luati [a nivetul Comisiei ME Gorj;
de odihni este de 62 de zite

Preuniversitar. Efectuarea
concediutui de odihni se Normelor metodologice privind
efectuarea concediului didactic din invilSmAnt
aprobate prin OMECTS n

c) efectuarea concedii anual, in baza unei programiri
colective sau de Consiliu[ de Administratie at Centrutui cu
consultarea

Concediul firi
Art.105. Pentru situafii personale, salariafii au dreptul la concedii
firi insumatl nu poate depigi 30 de zite lucritoare pe an

;.aceste concedii nu afecteazi vechimea in invifimdnt.
ii care urmeazi, compteteazi, igi finatizeazi studiile, precum gi cei

la concursul pentru (rcuparea unui post sau unei funcfii in
dreptul la concedii f6ri ptatl pentru pregitirea examenelor sau a

, a chror durati insumati nu poate depigi 90 de zite lucritoare pe an

calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea in invilimAnt/in munci.
Art.107. Cadrete didactice titulare au dreptul [a concediu firi ptati pe timp de un

an gcotar, o dati ta 10 ani, cu aprobarea consiliutui de administratie at unitifii de
inv6;5mAnt / inspectoratului gcolar (in cazut personalului didactic de conducere, de
indrumare gi de controt), cu rezeryarea postului didactic/catedrei pe perioada

respectiv5.
Art.108.Concediu[ firi ptatl poate fi acordat gi anterior imptinirii a 10 ani de
vechime. Personalut didactic titutar cu peste 10 ani vechime in invilimdnt, care nu

pentru personalut didactic de predarel
lucritoare conform art.220 din il
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gi-a valorificat acest drept, poate beneficia de concediut firi ptati gi cumulat, in
doi ani gcolari, in baza unei dectarafii pe proprie rispundere ci nu i s-a acordat
acest concediu de la data angajirii pdni la momentul cererii.
Art.109.(1 ) Satarialii din unitilite bugetare au dreptut [a concedii firl ptati, a ciror
durati insumati nu poate depfui 90 de zite tucritoare anual, pentru rezolvarea
urm6toarelor situafii personate:

a) suslinerea examenutui de bacataureat, a examenului de admitere in instituliite
de invilimAnt superior, curs seral sau firi frecvenfi, a examenelor de an
universitar, cdt gi a examenutui de diptomd, pentru satariafii care urm o formi
de invilimint superior, curs serat sau firi frecven[i;
b) suslinerea examenului de admitere [a doctorat, a examenetor de
tezei de doctorat, in cazut salarialilor care nu beneficiazi de burs doc
c) prezentarea la concurs in vederea ocupirii unui post in atti
(2) Satarialii au dreptut [a concedii firi plat5, firi timita (1), in
urmitoarete situalii:
a) ingrijirea copilului botnav in vArsti de peste indicati in

c6t gi tatitcertificatul medical; de acest drept beneficiazi
salariat, daci mama copilului nu benefic
firi ptat5;

motive, de concediu

b) tratament medica[ efectuatin recomandati de medic, daci
cel in cauzi nu are dreptul, pentru incapacitate
temporari de munci, precum gi sau, dupi caz, a soliei ori a
unei rude apropiate - copit, , pe timpul cAt acegtia se afti ta
tratament in strlindtate, cu avizul obligatoriu a[ Ministerului
sinitigii.
(3) Concedii firi ptati pot gi pentru interese personale, altete decAt cele

ate stabitite prin acordul pirfitor.
Art.1 10. (1) Pe firi ptat6, persoanele respective igi pistreazd
calitatea de
(2) in condifiite de mai sus nu afecteazi vechimea in
munca.

concediilor firi ptati mai mari de 30 de zile lucritoare se pot
cu contracte de munci pe durati determinati.

Art. t din invdfimint are dreptul, pentru rezolvarea unor situalii
[a 5 zile tibere ptitite/an gcolar, pe bazi de invoire cotegiali, av6nd

obtigatia de a-gi asigura suplinirea. Cererea de invoire cotegiati se depune la
registratura unititii/institufiei, cu indicarea numetui gi prenumelui persoanei care
asiguri suptinirea pe perioada invoirii.

CAPITOLUL lll. Evaluarea personalului salariat al Centrului Judetean de Resurse
gi Asisteng6 Educational5 Gorj
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l. Evaluareo onuald a activitdfii personalului didoctic, didactic ouxiliar Si
administrativ

Art.113. (1) La nivelul CJME Gorj se realizeazi anual evaluarea activitElii
personalutui didactic de predare gi didactic auxiliar pentru intreaga activitate
desfigurati pe parcursul anutui pcolar, conform prevederilor Metodotogiei de
evatuare stabitite prin Ordin al Ministrutui Educa[iei Nr.318912021. La nivetut CJRAE

Gorj se realizeazi anual evaluarea activititii personalului administrativ conform
tegistafiei in vigoare gi a contractelor cotective de muncd apticabile.
(2) Evatuarea personalului didactic de predare gi didactic auxiliar se eazl in
baza figetor de evaluare aduse [a cunogtinti ta inceputul anutui

indicatorii de performanfi, punctajul acordat (autoevaluare, evatuare

profesori-logopezi gi profesori n, care igi desfigoari activitatea
in cabinetete din unitifi de , fi;ete de post ;i figete de

evaluare prevdzute [a alin. gi activitatea desfigurati de acegtia [a

unit5litor de invilSmint in care ace;tianivelul unit5litor de inv
igi desfigoari activitatea i n raport de evatuare gi contribuie [a reatizarea
evaluirii.
(5) Evaluarea se realizeazi in perioada 1-31 ianuarie a
fiecirui an, ic anterior, in baza figelor de evatuare aduse la

catendaristic evatuat.
evalulrii personatului didactic de predare, didactic auxiliar ;i

[a baza hotirArii Consiliutui de Administrafie privind acordarea

manageriate a directorului gi directorutui adjunct, dupi caz,

desfigurati pe o perioadl mai mare de 60 de zile / 2 luni intr-un an

gcolar, finatizati prin acordarea unui calificativ, se reatizeazl anual, in baza unei
proceduri aprobati de Ministerut Educa[iei.
(8) Ministrut Educaliei poate dispune gi evaludri periodice.
(9) Evatuarea anuati a coordonatoritor de servicii de consiliere gcolari, servicii de

terapie togopedici ;i servicii de sprijin educafionat, precum gi a responsabitului

CEOSP se face de citre directorut CJRAE Gorj, in baza figetor de post gi a figelor de

evatuare specifice, aprobate de citre CJRAE Gorj la inceputut anutui gcolar.

)(7

aI
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Eventualete contestalii se sotulioneazi de citre Consitiutui de Administrafie at
CJME Gorj.
Art.114. Procedura de evaluare profesionati a angajalitor CJME Gorj va avea
urmitoarele etape:
a) Depunerea figei de autoevaluare / evaluare Si a raportului justificativ ta
secretariatut CJME Gorj;
b) Vatidarea de citre Consitiul profesora[ at CJME Gorj a figelor de autoevatuare /
evatuare ate personatului didactic / didactic auxiliar;
c) Evatuarea activitilii cadretor didactice este reatizati ta n isiei de
evaluare, iar a personatului didactic auxit'evatuare, tar a personatutul didactic auxil
prin evaluare obiectivi - punctaj aco
compartimentului functionat pentru fieca
d) Evaluarea realizati de citr.e Consitiul
e) Comunicarea prin secretariatut CJRAE Gorj a hotir6rii
gi eliberarea adeverinletor cu calificative pentru
auxiliare;
f) Depunerea contestafiilor ;
g) Sotulionarea contestaliilor.
Art.115. (1) Activitatea desfigurat6 pe
didactic de predare gi didactic auxitiar,
evatueazi pe baza figei cadr.u de
urmitoarele domenii gi criterii de
cadru didactic / didactic
(2) Pentru evatuarea

/ didactice

anului gcotar de citre personalul
raportul de autoevatuare, se

, tinAndu-se seama de
re trebuie indeptinite de fiecare

pentru care se face evatuarea.
din cadrut CJME Gorj se au in vedere

de performanti:urmitoarete domenii de
a) Domeniul Proiectarea ac urmhtoarele criterii de performanfS:
-respectarea , a normelor de etaborare a documentelor de

proiectare, acesteia ta particutarititite grupei / ctasei;
-implicarea in proiectare a ofertei educafionate [a nivelul unitifii;

gi comunicafiitor - TIC in activitatea de proiectare

!ilor-suport pentru invilarea in mediul ontine gi a
perspectiva principiitor deevatuare aplicabile ontine, din

-proie a unor activititi extracurricutare coretate cu obiectivele curricutare,
nevoite pi interesete educabilitor, planul manageriat at unitilii.
b) DomeniuI Realizarea activitilitor didactice, cu urmitoarete criterii de
performanti:
-utitizarea unor strategii didactice care asiguri caracterul aplicativ at invifirii gi
formarea competenfelor specifice;
'utitizarea eficienti a resursetor materiate din unitatea de invigimdnt in vederea

optimizirii activitilitor didactice, inclusiv utilizarea TIC;

p
(
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-utitizarea de resurse educafionate deschise, aplicatii ontine, crearea gi sustinerea
sesiunilor de invilare pe platforme educafionate;
-diseminarea, evatuarea gi vatorizarea activitifitor;

-organizarea gi desfigurarea activit5[itor didactice, curricutare gi extracurricutare in
mediul pcolar, extragcotar gi in mediul ontine;
-formarea deprinderitor de studiu individual gi in echipi in vederea
formirii/dearottirii competenfei de "a invila si inve[i.;
-organizarea gi desfisurarea de activitigi prin participarea [a actiuni de voluntariat.
c) Domeniul Evaluarea rezultatelor invifirii, cu
performanli:
-asigurarea transparenlei criteriilor, a procedurilor de

activit5fitor de evaluare;
-aplicarea testelor predictive, interpretarea gi comunicarea
-utilizarea diversetor instrumente de evaluare, inclusiv a

- promovarea autoevaluirii gi i nterevatuirii ;
-evaluarea satisfacliei beneficiarilor educafionati;
-coordonarea elaboririi portofoliutui educafionat c

urmitoarete 6:riterii de

entral a[ evatuirii
inv6[5rii;
-reatizarea gi apticarea unor instrumente a activititii online, valorizarea
rezuttatetor evaluirii gi oferirea de elev,
d ) Domeniul Managementul ctasei
-Stabitirea unui cadru adecvat -

criterii de performanfd:
atitudini, ambient, pentru

desfigurarea activitilitor in tite clasei de etevi;
-Monitorizarea gi gestionarea situatiitor conflictuale; -

Cu noagterea, consitierea a etevilor;
-Motivarea elevitor prin de buni practici.
e) Domeniu[ Ma mentut a[ dearoltirii personate, cu urmitoarele

criterii de pe rmanfi:

in organizarea activitifitor metodice [a nivelul unitdlii de

,
portofoliului gi dosarutui personat;

de comunicare gi retafionare in interiorul gi in afara unitltii
gcolii, echipa manageriati gi in cadrul comunitdtii;

f) Domeniul Contribufia la dezvoltarea tnstitutionati gi promovarea unitilii gcolare,

cu urmitoarete criterii de performanfi:
-dezvottarea de parteneriate gi proiecte educafionale in vederea dezvottirii
institutionale;
- promovarea ofertei educaf ionale;
-promovarea imaginii unititii de inv6lim6nt in comunitate prin participarea 9i

rezuttatete etevitor [a olimpiade, concursuri, competifii, activititi extracurriculare
gi extrapcotare reatizate in mediul gcolar, extragcotar gi in mediul online;
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-realizarea/participarea [a programe/activithli de prevenire gi combatere a
violentei gi a buttyingutui in mediul gcolar gi/sau in mediut ontine;
-respectarea normelor, proceduritor de sinitate gi securitate a muncii, de prevenire

5i stingere a incendiitor gi de situalii de urgenti pentru toate tipurite de activitili
desfigurate in cadrut unitifii de invilimdnt, precum gi a sarcinilor suplimentare;
-impticarea activi in crearea unei cutturi a calitifii la nivelul organizafiei;
-promovarea de activiteli de invigare interactive prin utilizarea unor instrumente

realizate cu ajutorut tehnotogiei.
g) Domeniul Conduita profesionat5, cu urmitoarele criterii de
-manifestarea atitudinii morate gi civice (timbaj, finuti, respect,
-respectarea gi promovarea deontotogiei didactice (normelor

(3) Pentru personalut didactic auxitiar se au in vedere domenii de
de performanfi specifice categoriitor de personal auxiliar,
3189 | 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei anuati a
activitifii personatutui didactic Ai didactic auxiliar, Ministrutui
Educafiei, Cercetirii, Tineretutui gi Sportutui Nr. 6.1

de autoevatuare a activitifii desfSpurate gi o depu 5 cu raportul de
autoevatuare a activitStii, [a secretariatuI , conform perioadei previzute.
(2) La solicitarea comisiei de evatuare mentetor funcfionate sau a
Consiliutui de administrafie, daci didactice / didactice auxiliare
depun, ca anexe [a raportut de documente justificative pentru
punctajul acordat [a activitiiite care nu s-au desfigurat
in gcoali gi nu exist6, ca
Art.1 17.(1) Evaluarea didactice se realizeaziin cadrut gedin[elor
comisiei de evaluare, iar activitifii personatutui didactic auxiliar se
reatizeazi in cad compartimentetor funcfionate in care acestea igi
desfSgoari
(2) Comisia de care compartiment functional completeazi rubrica de
evatuare de autoevaluare / evatuare pentru fiecare cadru didactic
I iar (in baza procesului-verbal incheiat) gi inainteazi consitiutui de

gi procesul-verbal din cadrut gedintei.
soticitarea directorutui GJME Gorj se intrunepte consitiut de

acordarea punctajutui final de evatuare pe baza figei cadru de
personatutui didactic / didactic auxitiar.

(2) Consitiut de administrafie evatueazi activitatea pe baza figetor de autoevatuare
/ evatuare gi acordi propriul punctaj de evaluare. Evatuarea finati se face in
prezenla cadrutui didactic / didactic auxitiar in cauzd care argumenteazi, [a
soticitarea membritor Consiliutui de Administrafie acordarea punctajutui ta
autoevaluare.
(3) Consitiut de administra[ie compteteazl figa de evatuare pentru fiecare cadru

didactic / didactic auxiliar gi stabitegte punctajut finat de evaluare.

Art.116. (1) Cadrut didactic / didactic auxiliar are
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(4 ) Grita de punctaj pentru acordarea catificativetor anuale este (conform Ordinului
Nr. 3189 I 2021 pentru modificarea gi completarea Metodologiei de evaluare anuali
a activititii personatutui didactic gi didactic auxitiar, aprobati prin OrdinuI
Ministrutui Educatiei, Cercetirii, Tineretutui gi Sportului Nr. 6.143l20111:
- de ta 100 pAni ta 85 de puncte, catificativul Foarte bine;
- de [a U,99 pAni ta 71 de puncte, catificativul Bine;
- de la 70,99 pdni ta 61 de puncte, catificativut Satisficitor;
- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisficitor.
(5) in baza punctajutui final acordat, Consitiut de administrafi bitegte
catificativul anual pentru fiecare angajat in parte.
Art.l19. (1) Catificativul anuat gi punctajul corespunzitor
Consiliul de administrafie sunt aduse [a cunogtinta fiecirui cadru
auxiliar in mod direct, daci acesta este prezent [a

administrafie.
(2) Hotdrdrea Consitiutui de administrafie cu puncta acordat va fi
comunicat5, in termen de 3 zile, prin secretariatul didactice
care nu au putut fi prezente pentru evaluarea fi Consiliului de

administratie.
Art.120. Cadrele didactice / didactice au drept de contestalie asupra
punctajutui / catificativutui acordat de inistratie. Din comisia de

contestafii nu pot si faci parte depus contestafie, care au

reatizat evaluarea iniliati in evaluare / compartimentelor
func[ionate sau care au

Art.1 21. Contestafiite
iuI de administra]ie.

legal se sotufioneazi de citre Comisia

de sotutionare a n decizia Directorutui CJME Gorj, in cel
mult 3 zite lucritoare de termenului de depunere. Hotir6rea Comisiei
de contestafii $r poate fi atacati [a instanta de contencios
administrativ
Art.122. La sot care a contestat punctajul gi / sau catificativut
acordat, de contestatii participi gi reprezentantul organizatiei
sindicate Gorj, in catitate de observator, care are drept de acces [a toate

solicita consemnarea in procesut-verbat a propriilor observalii.
personalutui didactic / didactic auxiliar se face anual in

anexa la Ordinu[ nr. 3.189 din27 ianuarie 2021 pentru modificarea
Metodologiei de evaluare anuali a activitd{ii personatutui didactic ai

didactic auxiliar, aprobati prin OrdinuI Ministrutui Educatiei, Cercetirii, Tineretutui
gi Sportutui nr. 6.143 I 2011.

CAPITOLUL lV. Reguli privind protecfia, igiena gi securitatea muncii in cadrul
Centrului Judelean de Resurse gi Asistenli Educationali Gorj

l. Protecfia, igiena Ei securitdteain muncd a salarialilor

s3



Af18.124. Centrul Jude[ean de Resurse gi Asistenld Educafionatd Gorj, prin
conducerea executivi are obtigalia si ia toate misurile necesare pentru protejarea
vielii gi sinitifii salarialilor (personat didactic, didactic auxiliar;i administrativ) gi
sd asigure securitatea gi sindtatea acestora in toate aspectele tegate de munci.
Art.125. ( 1 ) La nivelut fiecirei unitili / institufii previzute, se constituie Comitetul
de securitate gi slnitate in munc5, cu scopul de a asigura impticarea angajalitor in
etaborarea ;i apticarea deciziitor in domeniul sindtigii gi securitiqii in munci.
(2) Comitetut de securitate gi sinitatein munci coordoneazi misurite de securitate
Fi s munci 9i in cazul activitSlitor care se desfigoari tempora durati
ma 3 tuni.
(3) in care nu se impune constituirea Comitetutui de securitate gi sinitate
in munci, atribuliile specifice ale acestuia vor fi indeptinite de responsabilul cu
proteclia muncii numit de CJME Gorj.
(4) Instruirea angajalitor din CJRAE Gorj in domeniut muncii
se realizeazi de angajator periodic, prin modatiteli de comun

munci gi

nu existi

acord de citr:e acesta cu Comitetut de
reprezentanlii organizafiitor sindicale sau ai
sindicate.
(5) Instruirea este obtigatorie pentru noii i, pentru cei care igi schimbi tocut
sau felul muncii, pentru cei care igi reiati dupi o intrerupere mai mare
de 6 [uni, precum gi in situalia in ale tegislaliei in domeniu.
4rt.126. Responsabitii cu Securitate Munci gi PSI au obtigafia de a
urman:
a) Verificarea periodici a i ,
b) Efectuarea instructa angajafitor sii in domeniul securititii si
s5n5tilii in munci gi PSt;

c) Verificarea
d) Asigurarea
e) Asigurarea

de gaze naturale gi a centralei termice;
protecfia muncii conform tegii;

mediu (iluminat, microctimat, temperaturi, aerisire,
fizic a[ personalutui in orice anotimp.

normelor de protecfie, securitate ;i sinState in munci precum
intreprinse de CJME Gorj va fi asigurati de fiecare

ih munci, pe parcursul intregii perioade de derutare a
munci prin:

gi respectarea normetor de securitate in munci 9i a misuritor de
aplicare a acestora stabilite de institulie;
b) Desfigurarea activitilii in aga fet incAt si nu expund ta pericot de accidentare
sau imbolnivire profesionati atAt persoana proprie, cAt gi pe cetetatte persoane
participante la procesut de muncS;
c) Aducerea de indati la cunogtinla directorului a oricdrei defecfiuni tehnice sau
atti situalie care constituie un pericol de accidentare sau imbotnivire profesionatd;
d) Prezentarea ta vizita medicatl ta angajare gi [a examenut medicat periodic;
e) Respectarea normelor de igieni personal5;

eln
unde

etc.),
4rt.127.



f) intreqinerea curhleniei 9i igienei la locut de munci.
Art.128. (1 ) in cadrut responsabititilitor sale, CJME Gorj are obtigalia si ia misurile
necesare pentru:
a) asigurarea securitdlii gi protec[ia sinit5lii angajafitor;
b) prevenirea riscuritor profesionate;

c) informarea ;i instruirea angajafitor;
d) asigurarea cadrutui organizatoric gi a mijtoacetor necesare securit5lii ;i sinitilii
in munc6.
(2) CJME Gorj are obtigalia si implementeze misurite previzute [a ati e baza

urmitoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evatuarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor [a sursi;
d) adaptarea muncii [a om, in special in ceea ce prive;te proiectarea posturitor de
munci, alegerea echipamentetor de munc5, a metodelor de munci gi de produc[ie,
in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat ;i a

diminuirii efectelor acestora asupra sinitilii;
e) adaptarea [a progresul tehnic;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu

este mai pu[in pericutos;
nu este pericutos sau cu ceea ce

g) dezvoltarea unei potitici de si cuprindi tehnotogiite,
organizarea muncii, condifiite de sociale gi influenla factoritor din
mediul de munci;
h) adoptarea, in mod de proteclie cotectivi fali de misurile
de proteclie individuali;
i) furnizarea de instrucfiu angajalitor.

asigure condifii pentru ca fiecare angajat sd

gi adecvati in domeniul securitifii gi sinitdgil in
de informafii gi instruc[iuni de lucru, specifice locului

tocutui de muncd sau [a transfer;
unui nou echipament de muncl sau a unor modificiri ale

existent;
d) ta oricirei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
e) [a executarea unor tucriri speciale.
(2) Instruirea previzuti ta atin. (1) trebuie si fie:
a) adaptatl evotugiei riscurilor sau aparifiei unor noi riscuri;
b) periodici gi ori de cate ori este necesar.
(3) CJME Gorj se va asigura ca satariafii din institufie si / sau din exterior, care

desfigoarl activit5fi, au primit instrucliuni adecvate referitoare la riscurite tegate

de securitate gi sdnitate in muncd, pe durata desfiguririi activitifilor.
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(41 Responsabitii satarialilor cu rispunderi specifice in domeniul securitilii ;i
sinitSlii in munci au dreptut ta instruire corespunzitoare.
(5) Instruirea trebuie si se efectueze in timpul programului de lucru, in interiorul /
in afara institufiei / ontine.
Art.130. (1) Orice eveniment, aga cum este definit [a,art.5 tit. f), din Legea
Nr.319/2006 privind securitatea gi sinitatea in muncl va fi comunicat de indati
directorutui CJME Gorj, de cdtre responsabitut cu sinitatea gi securitatea in munci
sau de orice atti persoani care are cunoFtinli despre producerea acestuia. (2)

CJME Gorj are obtigalia si comunice evenimentete, de indat5, dupi curqurmeazi:
a) inspectoratetor teritoriate de munci, toate evenimentete asa cum definite
la art. 5 tit. f);

b) asiguratorului, privind asigurarea pentru accidente
profesionale, evenimentele urmate de incapacitate
invatiditate sau deces, la confirmarea acestora;
c) organelor de urmirire pena[6, dupi caz.

(3) Orice medic, inctusiv medicul de medicini
contractuath cu CJME Gorj, conform prevederitor

intr-o relafie
obtigatoriu

suspiciunea de boalS profesional5 sau
prestaliitor medicale.
Art.131. In cazul accidentetor de circ drumurile pubtice, in care
printre victime sunt gi persoane rea unor sarcini de serviciu,
organele de potilie rutieri institu[iei in termen de 5 zile de
la data solicitirii, un de cercetare la fafa locutui.
4rt.132. (1 ) Cercetarea obligatorie gi se efectueazi dupd cum

evenimentelor care au produs incapacitate

de munci, in cazul evenimentetor care au
sau confirmath, deces, accidente colective, incidente

care au produs incapacitate temporari de

, precum 9i in situatiite cu persoane date dispirute;
Muncii, in cazul accidentelor colective, generate de unete

, precum avariile sau exploziile;
c) de sdnitate publici teritoriate, in cazul suspiciunitor de
boati gi a botitor legate de,profesiune.
Art.133. (1) Neluarea vreuneia dintre misurile legale de securitate gi sdnitatein
munci de citre responsabilul care avea indatorirea de a lua aceste misuri, daci se
creeazi un pericol grav gi iminent de producere a unui accident de munci sau de
imbotnivire profesionali, constituie infracfiune gi se pedepsegte cu inchisoare de ta
1 an la 2 ani sau cu amendi
Art.134. Conducerea executivd a institufiei ia misuri pentru preint6mpinarea
incendiitor gi pentru evacuarea salariafilor in situalii speciale gi in caz de pericol

a) de citre CJME
temporari de mu

b) de citre
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iminent, asigurdnd totodatl gi condiliile acordirii primului ajutor in cazu[
accidentelor de muncd.

2. Proteclia, i$ena gi securitatea in munci a salariatelor gravide gi / sau mame,
liuze sau care al5pteaz6
Art. 1 35. in in[etesut prezentului regulament:
a) salariata gravidi: este femeia care anunl5 in scris la serviciut secretariat asupra

stirii sale fiziologice de graviditate si anexeazi un document medical eliberat de
medicul de familie sau de medicul specialist care si ii ateste

b) salariata care a niscut recent: este femeia care gi-a retuat
efectuarea concediului de liuzie gi soticith mdsurite de protectie pnn
prezentul regutament gi tegistafia speciat apticabiti, in
document medical etiberat de medicu[ de famitie, dar nu

ta data [a care a niscut;
c) salariata care alipteazS: este femeia care dupi

efectuarea concediutui de tluzie, ipi n[5 in scris [a
a[ perioadei deserviciul secretariat cu privire [a inceputul 9i

de

atiptare, anexdnd documentele
acest sens;

d) concediul de liuzie obligatoriu este | 42 de zile pe care satariata
mami are obtigalia s5-t ! in cadrut concediutui pentru
sarcini gi liuzie cu durata totali , de care beneficiazi satariatele

de familie in

prenatale ?n

examenelor
programutui

gi / sau a fitutui sau a copilului tor, in
tirite speciale apticabite, in vigoare. Pe

de o indemnizatie de risc maternal in
porti din bugetut asiguririlor sociale de

stat.
re irii medicutui de familie, salariata gravidi care nu poate
normali de munci din motive de sinitate, a sa sau a fitului siu,
ucerea cu o pitrime a duratei de munci, cu menfinerea veniturilor

integral din fondul de salarii a[ angajatorutui, potrivit
[egate.

Art.1 3 t CJME Gorj, acordi dispensi pentru consuttafii
timita a maximum 16 ore pe [uni, pentru efectuarea consultaliitor ;i
prenatale, in cazul in care acestea se pot efectua numai in timput
normal de munci, firi diminuarea drepturi(or salariate.
Art.1 38. Pentru proteclia sindtigii lor gi a copitului, salariatele care au niscut sunt
obtigate de a efectua in intregime concediul postnatal avAnd durata de minimum 42

de zite.

Art.136.,ln baza

indeptini
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Art.139. (1) La cerere, salariatete care al5pteazl vor beneficia de doui pauze din
timput normal de lucru de cAte o ori fiecare, sau de reducerea timputui normal de
lucru cu doui ore zilnic, cu menlinerea drepturitor satariale.
(2) Satariatete pot beneficia de pauze p6ni ta imptinirea de citre copil a vArstei de
1 an. in aceste pauze se include gi timput necesar deptasirii dus - intors de ta tocut
in care se gdsqte copilul.
Art.140. (1) Directorut CJME Gorj nu poate dispuneincetarea raportului de serviciu
sau a raporturilor de munci in cazut:
a) satariatei care se afti in concediul de risc maternat;
b) satariatei care se aftl in concediut de mater ritate; :
c) salariatei care se aftd in concediu pentru cregterea copilutui in 2 ani

sau in cazul copilutui cu handicap de pdni ta 3 ani;
d) satariatei care se aftl in concediul pentru ingrijirea copi

7 ani sau in cazul copilutui cu handicap in v6r'sti de pQni
(2) Prevederile alin. 1 tit. c gi d se apticd in mod
aftali in situaliite respective.
4rt.141. Reguti privind protecfia maternitilii la
(1) CJRAE Gorj, in aplicarea prevederitor maternitilii
la [ocu[ de munc5, va [ua, cdnd este $i sesizarea salariatetor interesate,
misurile previzute de [ege.
(2) Angajatete insircinate gi atipteazi) trebuie si aduci

angajatorutui, de [a medicut de famit care si te ateste starea.
(3) Angajatorut are obti tonfidentialitatea asupra stirii de

graviditate a satariatei gi nu jagi decdt cu acordul scris a[ acesteia
gi doar in interesul procesului de munci, cAnd starea de
graviditate nu este vizibit5l
(4) Angajatorul expunerea gravidetor gi mametor [a riscuri
care [e pot

t5;ii mamei gi copilutui este interzis salariatei si revini(5) in vederea
cetor 42 de zite de concediu postnatal obtigatoriu in

ului pentru sarcina gi tiuzie cu durata total5 de 126 de zile, de care
in condiliite tegii;

se obtigi si depund orice efort ce va fi necesar pentru instituirea
unui , avAnd drept scop imbunitilirea continui a condiiiilor de
munca.
Art.143. De drepturite previzute in acest capitol gi in tegistafia speciati, beneficiazi
salariatete care au indeptinit obtigalia informirii in scris asupra stirii tor.
Art.14d. Dispoziliite prezentutui regulament se completeazi de drept cu dispoziiiile
gi tegite speciate incidente, precum ;i cu normete;i normativete de proteclia muncii.

CAPITOLUL V. Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii gi al
inlEturirii oricirei forme de incdlcare a demnitegi
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Art.145. CJME Gorj respecti principiut tibertelii alegerii locului de munci, a
profesiei, meseriei sau a activitilii pe care urmeazi si o presteze satariatul.
Art.146. Niciun angajat nu poate fi obtigat si rnunceasci sau si nu munceasci intr-
un anumit loc de munci ori intr-o anurniti profesie, conform legista[iei in vigoare.
Art.147. Niciun angajat nu poate fi forlat sd indeptineasci orice muncd sau seMciu
sub ameninfare, ori pentru care angajatul nu gi-a exprimat consimfSmhntut in mod
tiber.
Art.148. intregului personat ii este recunoscut: dreptut ta ptati egati sau muncl
egali, dreptul [a proteclia datelor cu caracter personat. Tuturor anga
recunoscut dreptul ta tibertatea gAndirii gi exprimirii, cu
drept gi a bunelor moravuri.
Art.149. in cadrul CJRAE Gorj, in retaliite de munci,
egatititii de tratament fali de tofi satarialii, sunt
nediscriminirii, precum gi principiul egalitilii de ;anse i bdrbali.
Retaliite de munci se bazeazi pe principiul
Art.150. CJRAE Gorj asiguri intreg cadrul

credinfe.

formelor de discriminare directl sau ir,rdirecti fati pe motiv ci
acesta aparline unei rase, nafionalitifi, retigii, politici, handicap,
categorie sociati ori datoriti , dizabititigilor, bolitor cronice
necontagioase, infectlrii HlV, a sexutui, d , ori apartenenlei la o
categorie defavorizat5.
Art.151. (1) Nu se totereazi in serviciu manifestiri de hirfuire
morati sau sexuali.
(2) Constituie hirfuire munci gi se sanclioneazi disciptinar,
contravenfional sau comportament exercitat cu privire [a un
angajat de citre un att este superiorul siu ierarhic, de citre un
subaltern gi / citre uri jat comparabil din punct de vedere ierarhic, in
legituri cu de , care si aibi drept scop sau efect o deteriorare a

condifiilor de lezarea drepturilor sau demnitifii angajatutui, prin
sau mentate ori prin compromiterea viitorutui

acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele

b)

c) sau gesturi.
Art.152. Constituie hirluire morali [a tocul de munci orice comportament care,
prin caracterul siu sistematic, poate aduce atingere demnit5fii, integritdgll flzice
ori mentale a unui angajat sau grup de angaja[i, punAnd in pericot munca tor sau

degrad6nd climatut de lucru. in inletesul prezentei [egi, stresul ;i epuizarea fizici
intri sub incidenfa hirluirii morale [a tocul de munci.
Art.153. Fiecare angajat are dreptu[ [a un loc de munci tipsitde acte de hirluire
morati. (1) Niciun angajat nu va fi sanclionat, concediat sau discriminat, direct sau

indirect, inclusiv cu privire ta salarizare, formare profesionali, promovare sau

le este



pretungirea raporturilor de munci, din cauza ci a fost supus sau ci a refuzat si fie
supus hirfuirii morate [a [ocu[ de munci.
(2) Angajalii care sivdrgesc acte sau fapte de hirluire morali ta tocut de muncS
rispund disciptinar, in condifiite tegii gi ate Regutamentutui intern at CJME Gorj.
Rispunderea disciptinari nu inlituri rdspunderea contravenfionati sau penati a
angajatului pentru faptete respective.
Art.154. CJME Gorj are obtiga[ia de a tua orice mdsuri necesare in scoput prevenirii
gi combaterii actelor de hirluire morati [a locut de munci, inctusiv prin prevederea
in Regutamentul intern at unitilii de sancliuni disciplinare pentru a fii care
sivirgesc acte sau fapte de hirluire morati la locul de munc6.
Art.155. Este interzisi stabilirea de citre angajator, in orice
misuri interne care si obtige, si determine sau si indemne
de acte sau fapte de h5rfuire moral5 ta locul de munc6.
Art.156. Angajatul, victimi a hirluirii morale [a locul
dovedeasci elementele de fapt ale hir.tuirii mor revenind
angajatorului, in condiliite tegii. Intenfia de a pre sau fapte de
hir[uire morali [a [ocu[ de muncl nu trebuie
Art.157. Hir[uirea sexuatl a unei citre
munc6 este consideratd discriminare de sex gi este interzisi.
(1) Constituie discriminare dupl criteriul comportament definit drept
hirluire sexuali, avind ca scop:

a) de a crea [a tocut de munci o intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru

b) de a influenla angajate in ceea ce privegte
promovarea a sau veniturile de orice natur5 ori
accesu[ [a formarea rea profesionati, in cazul refuzutui acestuia

(2) Toli
nedorit, ce tine de viafa sexuat6.
regutile de conduiti 9i rispund in condifiite

tegii pentru inci
permite gi nu va totera hirluirea sexuali [a locut de

munca pubtic faptut ci incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hirfuire
se cine este ofensatorut, ca angajafii care incatc6 demnitatea

angajafi, prin orice rnanifestare confirmati de hrrfuire sexuati la
locu vor fi sancfionafi disciptinar.
Art.1 ) Persoana care se consideri hirluit5 sexual va raporta incidentut printr-
o ptAngere in scris, care va conline retatanea detatiatl a manifestlrii de hirfuire
sexuali [a locul de munci.
(2) Angajatorul va oferi consiliere gi asistenfi victimelor actelor de hirluire sexua[6,
va conduce investigalia in mod strict confidenfiat gi, in cazul confirmirii actutui de
hirfuire sexuat5, va aplica misuri disciptinare
(3) La terminarea investigaliei se va comunica pirfitor impticate rezuttatul anchetei.
(4) Orice fet de represatii, in urma unei plAr,rgeri de hirluire sexuati, atAt impotriva
reclamantutui cAt gi impotriva oricirei persoane care ajuti [a investigarea cazului,



vor fi considerate acte discriminatoare gi vor fi sanclionate conform dispoziliitor
legale in vigoare.
(5) Hirguirea sexuati constituie ;i infracfiune.
Art.159. inc5lcarea regutitor privind respectarea principiitor nediscriminirii 9i at
intituririi oricdrei forme de incilcare a demnitelii, constituie abatere disciptinari.
Art.160. Pentru asigurarea apticirii tuturor dispoziliitor legate in domeniuI relaliilor
de munci [a nivetut CJRAE Gorj func[ioneazi urmitoarete principii:

a) permanenta informare a conducerii despre apari[iite sau modificirite cadrului
tegat in domeniu[ relaliitor de munci:

b) imediata informare, sub semniturd d
noile regtementiri in domeniul rela[
specifice;

c) insugirea gi apticarea tuturor norm
activitilii instituliei.

CAPITOLUL Vl. Procedura de solutionare a cereri
ale salariafilor

Art.161. (1) Orice cerere sau rectamalie
confidenfial gi trebuie transmisi in

lor individuale

partea unui satariat are caracter
e-maituI institufiei citre

compartimentul / birout ciruia i se

nule.
sau rectamafiite verbale sunt

(2) Constituie cerere orice Vizeazi oblinerea de informalii cu
caracter personat, gi instrumente care facititeazi

de resurse materiate (imprumuturi,desfigurarea activititii
deconturi), obtinerea de de transport care si faciliteze desfigurarea
activititii in insti
Art.162. in cererile pot fi adresate Compartimentului

titate) pi anume:administrativ (

a) de consumabite pentru angajafi, solicitiri de
pentru activitatea de birou, soticitiri de mobilier;

la angajare, efectuarea concediului, adeverinfe de satariat;
la deconturi, acordlri de imprumuturi, avansuri, efectuarea

Art.16 n cadrul CJRAE Gorj, reclamaliile, de orice naturi (referitoare [a

incilcarea anumitor drepturi previzute de lege), privind condiliite de munci sau

sarcinile trasate, problemele sau conflictele apirute in procesul de munci, pot fi
adresate directorului.

(1) Cererile / reclamafiite vor fi solutionate in maxim 30 zile lucritoare de citre
conducerea CJRAE Gorj.

(2) Dupi inregistrarea rdspunsului in Registrul generat de intriri -iegiri, acesta va
fi comunicat salariatului ce a formutat sesizarea / rectamatia de indati, in
urmitoarete modalitili :

b)
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' personal, sub semnitura de primire, cu specificarea datei primirii;
- prin pogti, in situatia in care satariatului nu i s-a putut inmdna personal rispunsut
in termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandati cu confirmare de primire.
4rt.164. (1) Satariafii au dreptul sH adreseze conducerii CJME Gorj, in scris sau pe
e-mailut instituliei petitii individuale, dar numai in tegituri cu probtemele proprii
apirute la locut de munci ;i in activitatea desf5gurati.
(2) Prin petifie se inletege orice cerere sau reclama[ie individuati / de grup pe care
un salariat / satariafi o adreseazi conducerii institufiei, in condiliite tegii gi ate

verifice reatitatea [or.
(3) in urma verificirii, persoana sau comisia
constatiri, concluzii gi propuneri, pe care i[ supune
(4) Directorul este obtigat si comunice salariatului
de la inregistrarea cererii sau a reclamafiei,
(5) in situafia in care aspectele
cercetare mai aminunfiti, directorul
anunlAnd aceasta, in scris sau pe e-
(6) in cazut in care prin petilie sunt
persoane, aceasta nu poate
subordonat at acesteia.
(7) Daci este necesar,
timuriri.
Art.165. (1) Sa nu pot
(2) in cazul in
mutte petifii

referat cu

de 30 de zile
sau nu favorabil.

cerere sau rectamalie necesiti o
termenul cu cet mult 15 zite,

aspecte din activitatea unei
ddpersoana in cauzi sau de citre un

va fi chemat pentru a da explicafii gi

doui petilii privitoare [a aceeapi probtemS.
i in aceeagi perioadi de timp doui sau mai

ect, acestea se vor conexa, satariatul urm6nd si

(3) Daci, trimiterea rispunsului, se primegte o noui petilie cu acelagi confinut
aceeagi probtem5, acestea se claseazd, ficAndu-se menfiune cd s-

a dat deja un rispuns petifionarului.
Art. cererile sau reclamaliite salarialilor vizeazS insugi conlinutul

intern, ace;tia (sau oricare dintre ei) se vor adresa GJME Gorj,
solicitind modificarea dispoziliei respective. Modificarea propusi se supune
aprobirii Consitiului profesorat.
(2) in cazul in care solufionarea nu i[ mutlumegte pe solicitant acesta poate sesiza
instanfa judecdtoreascS, in termen de 30 de zite de ta data comunicirii modutui de
sotufionare a contesta[iei.
Art.167. (1) Satarialii 9i CJME GOR.i au obtigalia si solulioneze conftictete de
munci prin buni infetegere sau prin procedurile stabitite de dispoziliite tegate in

Regulamentului intern.
(3) Petiliite anonime sau cete in care nu sunt trecute datete de i care a
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vigoare. in cazulin care sotulia adoptati nu convine, satarialii se adreseazi instanlei
competente in a cirei circumscriplie rectamantul igi are domicitiut sau regedinfa.
(2) Sarcina probei in conftictete de munci revine CJRAE GORJ, acesta fiind obtigat
si depun5 dovezile in apirarea sa pAni [a prima zi de infifigare.
4rt.168. (1) Angajafii care au rectamat sau au sesizatincitciri ale tegii in cadrul
autoritililor pubtice gi din cetetalte unitdli bugetare, sivArgite de citre persoane cu
funclii de conducere sau execufie din CJRAE GORJ se bucuri de protecfia Legii nr.
36112022, privind protectia personalutui din autoritifile pubtice, institufiite pubtice
gi din alte unitSfi care semnaleazi incitciri ate tegii.
(2) in inletesut tegii sus menfionate, termenii gi expresiite de mai jos
semnificalie:
al Avertizare in interes publicinseamni sesizarea ficuti cu
[a orice fapti care presupune o incilcare a legii, a
principiilor bunei administriri, eficienfei, eficacititii
transparenfei;
bl Avertizor in
divulga pubtic
profesiona[;

interes puhlic - persoana fizica -o raportare sau

in context

cl Comisie de disciplind inseamni orice cu atributii de cercetare
disciptinari, prev5zut de lege sau de organizare gi functionare a

autoritdtilor publice, institutiitor pu au
(3) Principiite care guverneazi in interes pubtic sunt
urmitoare(e:
a) principiul tegatitSfii, pubtice, institufiite publice gi

celelalte unititi au drepturile gi tibertitite cetltenitor,
normele procedurate, I gi tratamentul egal acordat beneficiaritor
serviciilor pubticq

gi promovate de [ege;

cdruia orice persoani care semnateazi
ectamatia cu date sau indicii privind fapta

d) pt

care i ori sesizeazi incilciri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei

ionirii abuzive, conform cdruia nu pot fi sancfionate persoanele

sancfiuni inechitabite gi mai severe pentru atte abateri disciptinare. in cazut
avertizirii in interes public, nu sunt aplicabite normete deontotogice sau
profesionale de naturi si impiedice avertizarea in interes pubtic;
e) principiul bunei administriri, conform ciruia autorititite pubtice, institutiite
publice gi celelalte unititi sunt datoare si igi desfigoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienfi,
eficacitate gi economicitate a folosirii resurselor;

informatii referitoare ta incalcari legii

nti cu
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f) principiut bunei conduite, conform ciruia este ocrotit gi incurajat actut de
avertizare in interes pubtic cu privire [a aspectete de integritate pubtici gi buni
administrare, cu scopuI de a spori capacitatea administrativi 9i prestigiut
autorititilor pubtice, instituliitor pubtice sau a cetortatte uniti[i;
g) principiut echitibrului, conform ciruia nicio persoani nu se poate prevata de
prevederite tegii pentru a diminua sancfiunea administrativi sau disciptinari pentru
o fapti a sa mai gravi;
h) principiului bunei-credinfe, conform ciruia este ocrotiti persoana incadrati intr-
o autoritate pubtici, institulie publici sau in atti unitate bugetari, c ficut o
sesizare, convinsi fiind de reatitatea stlrii de fapt sau cd fapta constitr.r citcare
a legii.
(4) Semnalarea unor fapte de inc5lcare a legii ca fiind abat r€,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes
a) infractiuni de coruptie, infracfiuni asimilate infracfiunitor t

de serviciu sau in tegituri cu serviciut;
b) infracfiuni impotriva intereselor financiare ale ,

unitd[itor;
d) incitcarea prevederilor privind incom conflictele de interese;
e) fotosirea abuzivi a resursetor t
f) partizanatul potitic in exercitarea postului, cu excep[ia persoanelor
atese sau numite potitic;
g) incdtciri ale tegii in informafii gi a transparenlei decizionale;
h) inc5lcarea
nerambursabite;
i) incompetenta

achizitiile publice gi finanfdrite

j) evatuiri
Promovare,

i in procesul de recrutare, setectare,
iberare din functie;

administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu

administrative sau de attd naturi care seryesc interese de grup

defectuoasi sau fraudutoasi a patrimoniutui pubtic ai privat at

n) incitcarea altor dispozi[ii tegate care impun respectarea principiutui bunei
administriri gi cel a[ ocrotirii interesutui public.
(5) Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice gi profesionale
poate fi ficut6, alternativ sau cumutativ:
a) gefutui ierarhic a[ persoanei care a incitcat prevederite tegate;
b) conducdtorului unitilii bugetare din cane face parte persoana care a incitcat
prevederile legale sau in care se semnaleazi practica itegatd, chiar daci nu se poate
identifica exact fiptuitorul;

serviciu;

k)i ale

r)

m)



c) comisiitor de disciptini sau attor organisme simitare din cadrul unititii, din care
face parte persoana care a incilcat legea;
d) organelor judiciare;
e) organetor insircinate cu constatarea gi cercetarea
incompatibititdfitor;
f) comisiitor parlamentare;
g) mass-media;
h) organizafiitor profesionate sau sindicale;
i) organizatiilor neguvernamentate.

conftictelor de interese gi a

(6) in fafa comisiei de disciptini sau a attor organe similare, avertizoril
de protecfie dupi cum urmeazS:

a) avertizor.ii in interes pubtic beneficiazi de prezumtia de buni-
proba contrari;
b) [a cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a

comisiite de disciptini sau alte organisme similare di
a invita presa gi un reprezentant a[ sindicatului

obtigatia de

Anuntul se face prin comunicat pe pagina de , cu cel pufin 3

zile lucritoare inaintea pedinfei, sub sancf gi a sancfiunii
disciplinare apticate;
(7) in situalia in care cel reclamat prin pubtic este gef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atribufii gi evatuare a avertizorutui,
comisia de disciptini sau att organ asigura protectia avertizorului,
ascunzAndu -i identitatea.

CAPITOLUL Vll : Reguli disciplina muncii in cadrul CJME Gorj

Art.169. (1) CJ rj are de a aplica, potrivit legii, sancliuni disciptinare
salarialilor sii o e cdte ci acqtia au sivdr;it o abatere disciptinari.
(2) Abaterea di ari te o fapti in tegituri cu munca gi care consti intr-o

hrgiti cu vinovifie de cdtre salariat, prin care acesta a

tegale, Regutamentul Intern, Contractut Individual de Munci sau

iv de Munci apticabil, ordinele gi dispozifiite legate ale

Ilvt 
qt rrrv"

Argirea unor fapte care constituie abateri disciptinare gi se sanctioneazi
tor prezentului regulament:

a. prezentarea [a serviciu in stare de ebrietate sau oboseali inaintat5,
introducerea sau consumul de bhuturi alcoolice;

b. practicarea de activitifi care contravin atribufiitor de serviciu sau care
perturbi activitatea attor satariali;

c. nerespectarea programutui de lucru, intArzierea sau absentarea nemotivati;
d. pirdsirea locutui de munci in timput programului de lucru firi aprobare sau

pentru alte interese decAt cete ate CJME Gorj;

profesionale.
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f.

e. executarea in timput programutui a unor tucriri personate ori striine
interesului angajatorutui;
scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oriciror bunuri gi documente
apartindnd acesteia,, firi acordul scris a[ conducerii CJME Gorj;
instriinarea oriciror bunuri date in fotosinf5, pistrare sau de uz comun,
precum gi deteriorarea funcfionali gi catitativi sau descompletarea acestora,
ca rezuttat at unor utitiziri ori manevririi necorespunzitoare;

h. folosirea in scopuri personate, aducerea [a cunogtinti pe orice cale sau
copierea pentru attii, firl aprobarea scrisl a conducerii, a un te
sau informalii privind activitatea CJME Gorj sau a datetor in
figete sau dosarete personate ale angajafilor;

i. efectuarea de menfiuni, gtersituri, rectificiri sau semn pen att
satariat in condica de prezenti;

j. atitudinea necorespunzitoare fali de ceilatfi faqi de
managementul unititii sau fafi de beneficiari insulta,
calomnia, purtarea abuziv6, lovirea gi

sdnitigiil;
corporale sau a

k. comiterea de fapte care ar putea
propriei persoane sau a cotegilor;

t. folosirea in scopuri personale a

angajatorutui, a

angajatorului, a oriciror
materiate, mijtoace fixe sau ii acestuia;

m. fumatu[ este interzis in incinta ,

organizarea de in
conducerii;

0nitifii fdrl aprobarea prealabitl a

introducerea, iparea in interioruI institufiei a unor
. firi aprobarea conducerii CJME Gorj;

propagan rtizand curent sau partid potitic;
de predare are dreptut [a trei absenfe motivate

:cr depusd Ia secretoriatul instituliei de ta gedinlete
intr-un an gcotar $ | singurd obsenld nemotivatd;
incatci prevederite legate, cAt gi normele interne ate

te disciptinare care se pot aplica personalului, in raport cu
, sunt conform art. 248 din Legea S3lZ003 - Codut muncii

avertismentuI scris;
retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzitor funcliei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o perioad6 ce nu poate dep5gi 60 de zite;
reducerea satariutui de bazh pe o perioadi de 1-3 tuni cu 5-10%;
reducerea salariutui de bazi;i / sau, dupd caz, gi a indemnizafiei de conducere
pe o perioadi de 1-3 tuni cu 5-10/o;
desfacerea disciplinari a contractutui individual de munc5.

n.

o.

p.

q.

a)
b)

c)
d)

e)

personalu

p er

fapte care
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(2) Personatul didactic, personalut didactic auxitiar gi personatul administrativ
rispund disciplinar pentru incdtcarea cu vinovdfie a indatoririlor ce [e revin potrivit
Contractului Individual de Munci, precum gi pentru inc5lcarea normelor de
comportare care diuneazi interesutui invilimdntutui gi prestigiului unitifii I
institu[iei, conform tegii.
(3) Sancliunile disciptinare care se pot aptica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;
b) reducerea salariutui de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indem

conducere, de indrumare gi control, cu pAni [a 15%, pe o perioadi de
c) suspendarea, pe o perioadi de pAni ta 3 ani, a dreptului de

concurs pentru oblinerea gradafiei de merit, pentru ocuparea unei
conducere, de indrumare 9i de contro[ ori a unei funclii didac

d) suspendarea, pe o perioada de pAnd ta 3 ani, a dreptului
comisiite de organizare gi desfSgurare a examenelor

e) desfacerea disciplinari a contractului individual
(4) Sancfiunea disciptinari se radiazi de drept in luni de ta aplicare,
daci salariatului nu i se aptici o noui sanc! acest termen.
Radierea sancfiunitor disciptinare se

formd scrisi.
n decizie a angajatorutui emisi in

Art. 1 72. (1) Amenzite disciplinare
(2) Pentru aceeagi abatere discipti numai o singuri sancfiune.
Art.l73. (1) incitcarea cu salariafi a obligatiitor de serviciu,
inclusiv a normetor de constituie abatere disciptinari pi se

sancfioneazi ca atare, i
care a sivArgit fapta.

sau postul pe care it ocupi persoana

(2) Constituie discipt gi se sanclioneazdincilcarea cu vinovitie de citre
satariati a de previzute de dispozitiite tegale in vigoare,
obtigafiite de
tn

te in Contractele Individuale de Munci, in Figa postului,
Contractul Colectiv de hluncd apticabil.

198

4rt.174. ina muncii este o condi[ie indispensabiti in fiecare unitate, in
desfiguririi activitdlii in condi[ii de eficien!5.

cu prevederile Legii invilSmAntutui preuniversitar nr.
gi comptetirite ulterioare, procedura pentru completarea

de interese se aptici personalului didactic de predare din cadrul CJRAE

Gorj.
(1) Prezenta proceduri descrie etapete ce trebuie parcurse la nivelul CJME Gorj in
vederea comptetirii, depunerii, inregistrlrii, transmiterii, rectificirii gi pubticirii
dectaraliitor de interese de citre personalul didactic de predare gi oferi asiguriri
cu privire la existenfa documentatiei adecvate derutirii activititii.
(2) Prin apticarea prezentei proceduri se asiguri continuitatea activit5lii, inctusiv in
conditii de ftuctuatie a personatutui, gi se asiguri suportul necesar pentru ca
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inspectia gcolari / auditut gi / sau alte organisme abititate in acliunite de inspeclie
/ auditare gi / sau controt si dispuni tuarea deciziitor.
Art.176. La nivelul CJRAE Gorj, prin decizia directorutui, se desemneazi o persoani
responsabil5 pentru declarafiile de interese.
(1) Personalul didactic de predare declari in scris, pe propria rispundere, sub
sanctiunile prevlzute de Codut penal pentru fatsul in dectarafii, ci nu desfigoari
activitdti de pregitire suptimentari contra cost pentru etevii de ta ctasa / ctasete la
care este incadrat in anul gcolar in curs.
(2) Dectarafia de interese cuprinde norma didactici gi activit5tite dqpredare [a

clasa / clasele ta care personatut didactic de predare este incadrat in cotar in
curs.
Art.177. Pdni ta data de

predare din cadrut CJRAE

interese.

31 decembrie a fiecirui an,

(1) Personalut didactic de predare angajat ul decembrie
compteteazi gi depune dectaralia de interese in de [a angajare.
(2) Pentru declararea intereselor, datete se com tiite vatabile ta
data comptetirii declarafiei.
(3) Formutarul privind declarafia de in easte pus [a dispozilia personatului

didactic de predare, in format electronic, internet a CJME Gorj sau,

Art. 178. (1) Responsabilut pentru de nterese gi directorut CJRAE Gorj,

interese, de citre persoan iga[ia de a le completa, cu informafiite

Gorj ii revine obtigafia si
de
de

din cadrut CJME Gorj prin proiectul gi

sau mai mutte unitifi de invigim6nt
se gi depune cdte un exemplar comptetat

[a fiecare u

de predare cu privire ta obtigativitatea comptetirii / actuatizirii
, ta termenete-limitd de depunere a acestora, se reatizeazi

. Nota de informare se transmite prin e-mail sau personal cu
luare [a cunogtinti.

)Personalut didactic de predare depune personal dectaraliite de interese
[a persoana desemnati ca responsabil pentru dectarafiite de interese.
(2) Pe perioada detagirii, personalut didactic de predare depune dectaratia de

interese [a unitatea de inv6l6mAnt preuniversitar la care a fost detagat.
(3) in momentul primirii dectarafier' de interese, din partea persoanelor care au
obtigafia comptetirii tor, responsabitut te inregistreazi in Registrut dectarafiilor de
interese, atribuind cdte un numir de ordine din registru.
(4) Registrut dectaratiitor de interese se intocmegte in formi scrisi 9i etectronici.
(5) La data inregistririi dectaratiei in Registrut dectaraliitor de interese,



responsabitut etibereazi deponentutui o dovadi de primire, te scaneazl gi te
salveazi in fotderul "personat didactic-de-predare / declara[ii-interese I an I
[uni-unitatea-de-inv6[5mdnt" cu denumirea "nume-prenume" pentru fiecare
deponent.
Art.180. (1)Ulterior inregistririi dectaraliei de interese gi etiberirii dovezii de
primire, responsabilul pentru declaratiile de interese are obligafia de a verifica, in
termen de 10 zite, corectitudinea comptetdrii acestora.
(2) Verificarea comptetSrii rubricitor specifice dectara[iei de interese
responsabilul pentru declaratiile de interese presupune verificarea In care s-

au completat aceste rubrici, respectiv verificarea modutui de datetor.
Art.181. (1)in urma primirii gi verificirii modului de comptetare a

interese, in cazut in care responsabilul pentru dectarafiite de i
neconcordante intre cerintete legale de comptetare a
completarea propriu-zisi a acestora, intocmegte o
declarafiilor de interese, in termen de 10 zite de la
(2) Adresa de rectificare a dectarafiilor de interese, responsabiluI
pentru declaratiite de interese, se transmite de predare care

de citre

trebuie si rectifice aceste documente,
domicitiul acestuia, pe bazi de scrisoare
Art.182. (1) Rectificarea dectarafiilor de citre personalu[ didactic de
predare ciruia i s-a transmis adresa face in termen de cel mutt 30

de zite de [a transmiterea adresei gi unei noi declaratii de
interese, avind in vedere
rectificare.

in adresa de recomandare de

(2) Personalut didactic urma adresei de rectificare compteteazl
o noui dectaratie de a depunerii documentului / documentelor

etectronice sau [a

Art.183. upi expirarea termenului de depunere a dectarafiilor de interese,
tru declaratiite de interese intocmegte o adresi gi o transmite pe

at tetric personalutui didactic de predare care avea obtigatia
ra[iei de interese, prin care se soticiti transmiterea punctutui de

vedere scris, cu privire [a motivul nedepunerii sau depunerii cu intdrziere a
acesteia.
(2) Personatul didactic de predare care primegte adresa menlionati ta atin. (1) are
obtigatia transmiterii unui rispuns justificat sau a depunerii declaratiei de interese
in termen de 10 zite lucritoare de [a data primirii adresei.
Art.184. Responsabilul pentru declara[iile de intereseintocmegte, pini [a data de

1 februarie a anutui in curs, lista cu personatul didactic de predare care nu a depus

in termen gi / sau care a depus cu intf,ziere dectaratiite de interese, insofiti de
punctele de vedere primite din partea acestuia.



Art.185. Declarafiite de interese sunt publice, responsabitut de [a nivetut CJRAE Gorj
avind obtigafia de a [e pubtica pe site-ul unititii de invilimAnt, anonimizAnd datete
cu caracter personal, cu exceptia numelui gi prenumetui cadrului didactic, in termen
de 10 zile lucritoare de [a dataimplinirii termenutui previzut la art. 215, precum gi

de a le pistra in originat gi depozita corespunzltor.
Art.186. Directorul CJRAE Gorj are obtigafia de a se asigura ci:
a)personatut didactic de predare din subordine depune in termenele previzute
procedura cu privire [a declarafiite de interese / declarafiile de interese rectificate
la responsabitut pentru dectaratiite de interese;
b)responsabitut pentru dec(aratiite de interese igi indeptinegte atribu
procedurii cu privire [a comptetarea declaraliilor de interese.
Art.187. (1) Nedepunerea declaratiilor de interese in
prezenta proceduri, precum gi nedeclararea activitifitor de pr
(meditafii) pentru etevii de la clasa / ctasele [a care
didactic de predare sau dectararea acestora cu
abatere disciptinari.
(2) Nerespectarea obtigatiitor legate, de cltre di
persoanele responsabite cu
constituie abatere disciptinard.
( 3) Personatul didactic de conducere
obtigafia si participe [a toate
.Absenfa nemotivati de ta
disciplinari gi se

CAP. Vlll Reguli disciplinari

Art.188. (1) Ca

abateri

ri constituie

Gorj gi de cdtre
proceduriprezentei

din cadrul CJME Gorj are
din cadrul CJME Gorj

profesoral se consideri abatere

legate, a Contractutui Individual de Munci sau Contractului
Cotectiv , CJRAE Gorj va dispune efectuarea cercetirii

bile, numind o comisie in acest sens.
imprejuriritor gi faptelor rectamate, siv6rgite de personalul

din unitilite de invilimint, se constituie o comisie de cercetare
din 3-5 membri, dintre care unut reprezinti Federa[ia Sindicati

parte persoana aftati in disculie sau este un reprezentant a[
satariafilor, iar ceitatfi au funclia cet pulin egatl cu a cetui care a sivArgit abaterea.
(3) in situalia in care la nivetul unititii de invigimdnt nu existi suficienfi satariali
care au funcfia didactici cet putin egati cu a salariatutui cercetat, comisia de
cercetare se completeazi cu persoane care au cel pufin aceeagi funcfie, desemnate
de citre DJIP, ta soticitarea conducerii unit5lii de invigimdnt.
Art.189. (1) Pentru personalul didactic de predare din CJME Gorj, propunerea de
sanctionar€ se face de citre oricare membru a[ Consitiului de Administrafie.
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(2) Sanc[iunite se aprobi de cel pu[in 2 / 3 din numirut total at membritor Consitiutui
de Administrafie gi sunt puse in apticare gi comunicate prin decizie a directorutui
unit6tii de invitimAnt preuniversitar.
(3) in vederea desf5guririi cercetErii disciptinare preatabite, salariatul va fi

ingtiinfat in scris cu cel pulin 48 de ore inainte, de citre comisia imputerniciti de
angajator, precizAndu-se obiectut, data, ora gi locut intrevederii.
Art.190. Cercetarea faptei gi comunicarea deciziei se fac in termen de cel mutt 30

de zite de [a data inregistririi raportutui de cercetare disciplinar5, [a registratura

persoanei de citre conducitoru[ institutiei dupi aprobarea in de
Administrafie at acesteia, dar nu mai t6rziu de 6 tuni de ta data siv
Art.l91. (1) Persoanei nevinovate i se comunici in scris inexi
care a fost cercetati. Persoanete sancfionate - incadrate in un
au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de ta com
[a Comisia Nafionati pentru Inspecfie $cotari de [a
(2) Neprezentarea satariatului la convocarea ficuti tiv di dreptul
angajatorului si dispuni sanc[ionarea, firi rii disciplinare
prealabile.
(3) in cursul cercetirii disciplinare atul are dreptul sh formuteze gi

sd susfini toate aplrSrite in favoarea comisiei care reatizeazd
cercetarea disciptinari prealabili
necesare, precum gi dreptut si fie

pe care [e consideri
sa, de citre un reprezentant

a[ sindicatului at cirui hre dreptul si cunoasci toate actete

5i faptete cercetirii gi si , probete pe care te consideri necesare.
Comisia numiti pentru disciplinare prealabite are obligatia de
a lua o noti scrisi de ta ascuttat, noti in care se va preciza pozitia
salariatului fafi a comis-o gi imprejuririte invocate in apirarea sa.
(4) La finaliza preatabite, comisia numitd in acest sens va

intocmi un constatare, care trebuie si cuprindi: indicarea

, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a

disciplinari preatabili gi ascuttarea salariatutui, prezentarea
urdritor in care fapta a fost sivArgiti, prezentarea consecinfetor

, a comportlrii generate in serviciu a salariatului gi a

nctiuni disciptinare suferite anterior de citre salariat, stabilirea
gradulu vinovdlie a satariatului, probele administrate gi propunerite comisiei
imputernicite de citre CJRAE Gorj si realizeze cercetarea disciplinari prealabiti de
ctasare a cauzei sau de sanctionare disciptinari a satariatului.
Lucririte comisiei de disciptini se consemneazl intr-un registru de procese-verbale.
Art.192. Dupi incheierea cercetirii disciplinare gi stabilirea de cdtre conducere a
sancliunii ce se va aplica satariatului ce a sivirgit abaterea disciplinari, se va emite
de citre conducere decizia de sancfionare.
Art.193. in cazulin care, prin statute profesionale aprobate prin tege speciati, se

stabilqte un alt regim sanclionar, va fi aplicat acela.

subiectu
desfigur



Art;l94. Pentru aceeati fapti nu pot fi aplicate doui sanc[iuni disciptinare. Conform
art.252 alin. 1 din Legea 5312003 - Codut muncii, conducerea CJME Gorj dispune
apticarea sancliunii printr-o decizie emisi in formi scrisd in termen de 30 de zite
calendaristice de [a data tuirii [a cunogtin!5 despre shvdrgirea abaterii disciptinare,
dar nu mai tAziu de 6 luni de [a data sivArgirii faptei.

CJRAE Gorj stabilegte sancfiunea disciplinari aplicabiti in raport cu gravitatea
abaterii disciptinare sivArgite de salariat, avAndu-se in vedere urmitoarete:
a) imprejuririte in care fapta a fost sivArgiti;
b) gradut de vinovitie a satariatutui;
c) consecintete abaterii disciptinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventuatete sanctiuni disciptinare suferite anterior de citre
Art.195. (1) Decizia de sanctionare disciptinari cuprinde,in
a) descrierea faptei care constituie abatere disciptinari;- .j,
b) precizarea prevederitor din statutul de Intern sau
contractul colectiv de munci aplicabit, care de salariat;
c) motivete pentru care au fost intiturate apir5rite satariat in timpul
cercetirii disciplinare preatabile sau pentru condifiite previzute
[a art. 252 atin. (2) din Codut muncii, nu
d) temeiul de drept in baza cdruia sancliu
e) termenul in care sancliunea
f) instanta competentd [a care
(2) Decizia de sanctionare se in cel mutt 5 zite calendaristice
de (a data emiterii gi data comunicirii.
(3) Comunicarea se i, cu semnituri de primire, ori, in caz
de refuz at primirii, recomandatS, [a domicitiut sau reSedinfa
comunicati de
(4) Decizia de fi contestati de salariat ta instantete judecitoregti
competente in de zile catendaristice de [a data comunicirii.

inari se radiazi de drept in termen de 12 tuni de ta
salariatului nu i se aptici o noud sancfiune disciplinarl in acest

sanctiunitor disciptinare se constati prin decizie a angajatorutui

lX. Dispozitii finale
Art. 1 97. 1) Acest regulament intri in vigoare de ta data tulrii [a cunogtinf5 de citre
fiecare angajat at CJME Gorj gi este obtigatoriu pentru toli angajafii.
2) Persoanele numite sau nou angajate nu-gi pot incepe activitatea decAt dupd ce
au semnat cI au luat [a cunogtin!5 de con[inutul acestui regulament.
3) Orice varianti precedenti a Regutamentutui intern, precum gi atte dispozilii
anexe ale acestuia se anuteazd incepAnd cu data intririi in vigoare a acestui
regulament.

4rt.196.
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