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CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Prezentul Regulament Intern este elaborat in conformitate cu:

e legea invatdmantului preuniversitar Nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordinul M. E. nr. 5.701 / 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de
resurse si asistenta educationala publicat in Monitorul Oficial Nr. 792 din 12
august 2024,

e Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentulm -
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preumversﬁ’ar

e Ordinul M.E. Nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei- cad@de organigare
si functionare a consiliilor de administratie din umtal;,]te de lnval;ani’ant
preuniversitar;

e Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 privind apmﬁﬂrea MOdﬂioglel pentru
evaluarea si interventia integrata in vederea mcaﬂraru coﬁulor cu dizabilitati n
grad de handicap, a orientarii scolare si profeﬁpnale a copnlor cu cerinte
educationale speciale, precum si in vederea abllltgﬁftﬁ’ “reabilitarii copiilor cu
dizabilitati si/sau cerinte educaponale&ﬁecrale

e Codul Muncii, aprobat prin Leg% Nr 53/2003 republicata, cu
modificarile/completarile ulteriodre; |

e Ordinul M.E.C. Nr. 3189/2021 pentﬂa mjéﬁiflgarea si completarea Metodologiei de
evaluare anuala a actmta{,ﬁi-pgsondﬂm didactic si didactic auxiliar, aprobata
prin Ordinul MECTS Nr. 614\3/2@31', w

e OUG Nr. 49/2014 prwi‘mzl mﬁﬁtwrea Unor masuri in domeniul educatiei cercetarii
stiintifice §i pentru modifigarealunor acte normative;

e Ordinul MECTS#Nr. 5573!2041 Regulamentul de organizare si functionare al
invatamantuldi special sispecial integrat;

e Ordinul MEN Np, 5574/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea
serviciilor de SPHgI’ ‘educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte
educat;mnale speciale integrati in invatamantul de masa, cu modificarile si

__ Gempletarﬂ& ulterioare;

® "Ordmﬁl\ MEN Nr. 3124/20.01.2017 privind aprobarea Metodologiei pentru
asrgurarea suportulu1 necesar elevilor cu tulburari de invatare;

e Ordinut MEC Nr. 4343/2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor art. 7 alin. (11), art. 561 si ale pct. 61 din anexa la Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica - bullying;

e lLegea Nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati;




Ordinul MEC Nr. 4135/21.04.2020 de aprobare a Instructiunii pentru crearea
si/sau intarirea capacitatii sistemului de invatamant preuniversitar prin invatare
on-line.

Legea Nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Codul deontologic CPR Romania;

Ordinul MEC Nr. 3623/2017 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea
anuala a activitatii manageriale desfasurate de directorii si directorii adjuncti
din unitatile de invatamant preuniversitar;

Contractul Colectiv de Munca nr. 1199/2023 la Nivel de Sector de Negomere
Colectiva invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.; s B
Ordinul SGG Nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului mtgrn managfetrlal
al entitatilor publice;

Regulamentul Nr. 679/27 aprilie 2016 privind protectia perqganelhr ﬁzice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter persona,t*'g‘.l prwm&l llhara circulatie a
acestor date; . N

Procedura de sistem a CJRAE Gorj, PS - 06, prwjnd proggctra persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracterapersonal si*ﬁb*e?a circulatie a acestor
date la nivelul CJRAE Gorj; .f;i<

Ordinul MEC Nr. 5545/2020 pentru" apFObarea Metodologiei-cadru privind
desfasurarea activitatilor dlda@gig_ pﬁ& dftermediul tehnologiei si al
internetului, precum s§i pentru pﬁglu(‘:@vea“’datelor cu caracter personal cu
modificarile si completarllgmtgnoahgy

Ordinul MECTS Nr. 556172011 Pfentruwhprobarea Metodologiei privind formarea
continua a personalufgu dﬁff mv“t%’fnantul preuniversitar, cu modificarile si
completirile ulterioare; @ W

Ordinul MEC HF' 4224/2(}22 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
asigurarea ca{’ital;n progtamelor pentru dezvoltarea profesionald continui a
cadrelor didactice din Eﬂwatamantuk preuniversitar si de acumulare a creditelor
profesionale tran%ﬁéhlle,

Legea N‘f‘g:ZOBI 2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind
ghelémastii,pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;
""iﬂqjc_é_t'ﬁ[@&__gﬂ'\/ernului nr. 250/1992 (r1) privind concediul de odihna si alte
congedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unitatile bugetare;

Ordinul MEC Nr. 4050/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
efectuarea concediului de odihna al personalului didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control si al personalului de cercetare din
invatamantul de stat;

Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind



organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul Nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si
personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul
scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, cu
modificarile §i completarile ulterioare (OAP 6467/2023);

e Ordinul Nr. 3.051/2024 privind aprobarea Procedurii pentru completarea
declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare; _

e Decizia nr. 1.129/19.08.2024 privind numirea in functia de director aLCentrulm
Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Gorj. P ) N

Art.1. Regulamentul intern, se aplica tuturor salanaplor mdlfenent >de durata
contractului individual de munca, persoanelor care 1:51 gﬁéfasoar%@ctlﬁtatea pe baza
de contract de colaborare sau prestari servicii ma. bazal" %mor conventii civile.
Prevederile prezentului Regulament intern se pot mcfégﬁca sllsau completa ulterior
ori de cate ori este cazul, cu aprobarea ginei majoritati simple din numarul
membrilor CA si cu consultarea organlzatlel sindicale la nivelul CJRAE Gorj.
Modificarile si/sau completarile ulterioaréjydr fi aduse la cunostinta intregului
personal si a solicitantilor serviciilor eﬁucapdﬁ;&l\e-ﬁfente de CJRAE Gorj in termen
de trei zile de la aprobarea lor n C A% ‘“:,{E_m Ay

......

regulament, cat si reglemamtaﬁla,}propﬁﬁ ale umtatllor respective.

Art.3. Prin aplicarea prezen!.‘ulm egulament, salariatii au obligatia sa dovedeasca

profesionalism, cigste, ordine’! 'si disciplina, sa-si asigure exercitarea corecta a

atributiilor stabliute in concavdan;a cu Regulamentul - cadru de Organizare si

Functionare a Centgetor Judetene de Resurse si Asistenta Educationala, aprobat prin

Ordin de Ministru nr- 5701 din 31 iulie 2024 si cu Contractul Colectiv de Munca.

Art.4, Salaﬁa;u CJRAE Gorj au obligatia sa pastreze secretul profesional. Nici un

salagﬁﬁt»nu ar“&dreptul de a folosi sau dezvalm nici in tlmpul act1v1ta;n nici dupa

prestiqulm unltat;n Acestia nu pot uza, in folos personal, de informatiile de serviciu

pe care l@detin sau de care au luat cunostinta n orice mod.

Art.5. Salariatii CJRAE Gorj au obligatia ca Tn exercitarea atributiilor ce le revin sa

se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice.

Art.6. Regulamentul cuprinde politica de disciplina si organizarea muncii, igiena si

securitatea muncii, obligatiile conducerii, obligatiile si drepturile salariatilor, tinand

seama $i de urmatoarele reguli:

a) dreptul de asociere sindicala este garantat salariatilor, in conditiile legii. Cei
interesati pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si
sa exercite orice mandat in cadrul acestora;



b) salariatii se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca
scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale §i
protejarea statutului lor;

c) salariatii isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii,

d) reprezentantii salariatilor participa la stabilirea masurilor privind: conditiile de
munca, sanatate si securitatea muncii salariatilor in timpul exercitarii atributiilor
lor, buna functionare a institutiei;

e) reprezentantii salariatilor si dau avizul in toate problemele de natura celor
prevazute mai sus precum si in orice alte situatii, la sollc1tarea conducerii

institutiei; a4
f) avizul reprezentantilor salariafilor are caracter consultativ si estg mtoﬁ@gauna
dat in scris si motivat; il )
g) prezentul regulament poate fi completat prin politici sau, agrmfa mterne de
&
serviciu. _ f )

\,.T:rf:". ! i ,:J :-j.‘
CAPITOLUL II. Organizarea si functionarea Centrﬁlul Jﬂd&tean de Resurse si

Asistenta Educationala Gorj &
> ,Jg_‘ﬁ-..
Art. 7. Structura organizatorica
1) n CJRAE Gorj se constituie urmatoarelegq;ﬁpartgmente
a) Compartimentul de servicii educamgggle spm@izate (CSES);
b) Compartimentul de evaluare, orlen% E‘f'@elarﬁ si profesionald (CEOSP);
¢) Compartimentul admmrstrq;tw (CA). w 4
2) Conducerea CJRAE Gorj aﬁg aﬁ@ratigde consiliul de administratie.
3) Totalitatea cadrelor d%dac%i@;?*%?edare incadrate in CJRAE Gorj formeaza
Consiliul profesoral, nurﬁﬂ;,[n cegatmuare CP.
4) Tn CJRAE Gorj, £Ste mcadré’i_:wersonal avand urmatoarele functii: didactice de
conducere, depredare, awfiliare si functii administrative:
a) personal dldact.?i; de conélucere: director;
b) persongl dldactib%da”predare profesor - consilier scolar, profesor - logoped,
profesor 'm]holog
c) ofal dMgctlc auxiliar si personal administrativ: potrivit legislatiei in vigoare.

-

:1
1. Cdtislllul de Administratie
Art.8. Consiliul de administratie este organ de conducere al CJRAE Gorj;
Art.9. Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform OME Nr.
5.701/2024 si a Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin OME Nr.
6.223/2023;
Art.10. Presedintele Consiliului de administratie este directorul CJRAE Gorj;
Art.11. Consiliul de administratie al CJRAE Gorj are un numar impar de membri si

este constituit din 9 membri, avand un numar de posturi mai mic de 150;



Art.12. Din consiliul de administratie al CJRAE Gorj fac parte: directorul CJRAE; un

reprezentant al consiliului judetean; coordonatorul serviciilor de consiliere

psihopedagogica; coordonatorul serviciilor de terapie logopedicd; coordonatorul

serviciilor de sprijin educational; un reprezentant al ISJ Gorj, desemnat prin decizie

a inspectorului scolar general; un reprezentant al personalului didactic de

predare/auxiliar din cadrul CJRAE Gorj alese de majoritatea membrilor consiliului

profesoral;

Art.13. Consiliul de administratie al CJRAE Gorj stabileste care este modalitatea

de alegere a reprezentantului personalului didactic auxiliar membru al consiliului de

administratie si aproba procedura de alegere elaborata la nivelul msmtutlm de

invatamant; - @

Art.14. Pentru procedura de constituire si de functionare a CA4 ’dobandrrea si

pierderea calitatii de membru al CA, drepturile si obligatiile, membnlor CA,

modalitatea de convocare si de desfasurare a sedintelor CA, atribu[:lﬂie présedmtelm

CA, documentele CA sunt aplicabile prevederile prevaaiﬁe in metodglbgla -cadru de

organizare si functionare a consiliilor de admlmstrat{fe din: mtatlle de invatamant

preuniversitar; 25

Art.15. Lainceputul fiecarui an scolar, dar nugnai tamu ﬁ‘é‘dﬁta inceperii cursurilor,

consiliul de administratie in exercitiug hotaragte declansarea procedurii de

constituire a noului consiliu de admlmstratjég a

Art.16. Directorul CJRAE Gorj, care are, respdﬂaabxﬁtatea constituirii consiliului de

administratie, in functie de structurass ac@&t&m ‘aplica procedura de constituire a

noului consiliu de administraties®iy b

Art.17. La data emiterii de c&tre d;rector:a deciziei de constituire a noului consiliu

de administratie se d1zot% del di'ept €bnsiliul de administratie care a functionat

anterior; - 3

Art.18. Membrii cehmhulm dé admlmstral;le sunt alesi sau, dupa caz, desemnati

dupa cum urmeaza =

a) reprezentantif personalulm didactic de predare sunt alesi, prin vot secret, de
catre o consiliul® prmf’esoral dintre propunerile 7naintate de membrii
acestufalautopmpunerl in ordinea descrescatoare a numarului de voturi
ﬂléﬁrtute de candidati, din randul cadrelor didactice incadrate in unitatea de
‘ilwa;amqnt “care in ultimii doi ani nu au fost sanctionate disciplinar, cu
respg;ctarea criteriilor de competenta profesionala;

b) reprezentantul personalului didactic auxiliar este ales conform procedurii
stabilite la nivelul CJRAE Gorj;

c) reprezentantul consiliului judetean este desemnat de acesta.

Art.19. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

¢) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile
de lucru;

d) aproba programul de lucru al personalului din institutie;



e) aproba componenta si atributiile comisiilor din CJRAE Gorj;

f) aproba procedura de acces in institutie;

g) aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in
activitatea de indrumare, monitorizare §i evaluare a tuturor activitatilor care se
desfagoara in institutie;

h) aproba regulamentul intern i regulamentul de organizare si functionare al CJRAE
Gorj cu respectarea prevederilor legale;

i) aproba planul de dezvoltare institutionala si modificarile ulterioare ale acestuia,
la propunerea directorului;

j) aproba planul managerial al directorului CJRAE Gorij; 3

k) aproba anual planurile de activitate specifice ale comparhmentelq;; proﬁg;; s

l) valideaza raportul anual de activitate al CJRAE Gorj; ﬂ}‘—" h
m) propune motivat ISJ Gorj, cu votul a cel putin 2/3 din_ gqi@lﬁtvmembﬁ[or
eliberarea din functie a directorului; f

n) aproba fisa individualad a postului, pentru fiecare s&l*a'i’lat Ggfe cﬁnstltme anexa
la contractul individual de munca, si revizuirile gceste%dupa caz, precum §i
fisa de evaluare anuala; A % Y 4

o) stabileste si aproba perioadele de efectuaﬁe a con(:édﬂw de odihna ale tuturor
salariatilor institutiei de invatamant p@ﬂhlvgrSItar, pe baza cererilor individuale
scrise ale acestora, in functie de mteranatgmantulm si al celui in cauza,
tinand cont de calendarul actmtaﬁ%ﬁ{mﬁ&RAE Gorj;

p) aproba, la cererea salariatilor, rep ed concediilor de odihna, precum si
efectuarea concediilor far@,plata si @&lorfalte categorii de concedii, conform
reglementarilor legale maggoa e; *);}.

q) aproba 6 luni de conc‘%’ ﬁl[ﬁfl SeRtru cadrele didactice care redacteaza teza
de doctorat sau lucrar*@g_ Tﬁ’teresul invatamantului pe bazd de contract de
cercetare ori ditare, o @ta pentru o persoana;

r) aproba conceﬂiu fara plaﬁipentru personalul didactic titular care, din proprie
initiativa, SDlIEita sa s?pecvahzeze ori sa continue studiile;

s) hotara§te pent’:’@tﬁﬁ reg personalul angajat, in situatii de inaptitudine
profesiohala, de natura psihocomportamentald, la sesizarea oricarui factor
lm’dlfaat qu@rocesut educational, pentru cazuri justificate, solicitarea unui nou
&xam medical complet, care se efectueaza in conformitate cu prevederile
le in v}fgoare, hotararea consiliului de administratie nu este publica;

t) apro 5 comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul angajat;

u) stabileste si aproba sanctiunile disciplinare care se aplica personalului institutiei
de invatamant;

v) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform
legii;

w) indeplineste atributiile prevézute de legislatia in vigoare privind stabilirea
raspunderii disciplinare a personalului didactic de predare, didactic auxiliar si
administrativ din institutia de invatamant;




x) aproba masurile de optimizare a activitatii personalului didactic, propuse de
consiliul profesoral;

y) propune ISJ Gorj viabilitatea unor posturi didactice in functie de evolutia
demografica la nivel local;

aa) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar,

precum si schema de personal administrativ, in conformitate cu normele

metodologice aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

bb) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a

posturilor didactice auxiliare i administrative din institutia de mvatamant conform

legislatiei in vigoare;

cc) indeplineste atributiile ce i revin privind incadrarea si mobilitatea persémaluluu

didactic de predare prevazute de Metodologia-cadru prlvmd';_ mobllifatea

personalului didactic de predare din invatamantul preumv;a;sslta"' 1{] vigoare,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei; f »

dd) aproba modificarea, suspendarea si incetarea cong;fé’ttuluirmdmﬁhal de munca
al personalului angajat in cadrul CJRAE Gorj; '1-.-'1 e,

ee) aproba, la propunerea directorului, reducerea nofmei dlda%tlce de la 18 ore la
16 ore/saptamana, pentru cadrele dldactlge care E“é@?ﬂé’ﬁeaza implementarea
proiectelor europene la nivelul CJRAE Gorwcare nu sunt remunerate pentru aceasta
activitate, conform prevederilor legale; % f:"f*"'

ff) aproba angajarea de catre d1re¢tq_ul uﬁh&a;}i ”de invatamant a personalului
didactic auxiliar si administrativ; ) >

gg) aproba, in conditiile legn,@m’@onaﬁ&aﬁ*berébnalulm din cadrul CJRAE Gorj;

hh) aproba proiectul de buget al, instltuﬁael tinand cont de cheltuielile necesare
pentru buna functionare! 8 Cﬁi@E ‘Gofj, astfel cum sunt acestea prevazute in
legislatia in vigoare; - %

ii) intreprinde dem#@tsuri ca CJEAE Gorj sa se incadreze in limitele bugetului alocat
si ale numarului de posturi aprébate, in conditiile legii, si raspunde, impreuna cu
directorul, de mcaﬁjrarea ifif bugetul aprobat, conform legii;

jj) avizeaza execufidsbu@etara si aproba raportul de executie bugetara la nivelul
CJRAE Gorf;rb

kk), a?fjmba, % baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru
acaﬂd aﬁ.premmlm dat personalului didactic pentru activitatea suplimentara, in
limita \_jnUI procent de 2% aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul CJRAE Gorj,
potrivit l€gislatiei in vigoare;

Il) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare
profesionala a salariatilor CJRAE Gorj, la propunerea consiliului profesoral;

mm) aproba acoperirea integrala ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de
participare la manifestari stiintifice organizate in strainatate pentru personalul
didactic, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari;
nn) administreaza baza materiala a CJRAE Gorj;

00) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu
respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;




pp) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele

informatice nationale;

qq) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele CJRAE

Gorj.

Art.20. Consiliul de administratie indeplineste toate atributiile stabilite prin lege,

metodologii, acte administrative cu caracter normativ §i contracte colective de

munca aplicabile;

Art.21. Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea CJRAE Gorj se

consulté dupé caz, cu toate organismele interesate consiliul profesoral personalul

afiliate federatnlor sindicale reprezentative la nivel de sector de atmwtate

invatamant preuniversitar, care au membri in unitate, autorltatlleaiadm1n1s{fﬁape1

publice locale. . A

Art.22, Membrii consiliului de administratie au aceleasi drféptur‘ia;l ‘é}bllga’;u in

exercitarea mandatului; 4 '-Z'~i';~.‘ s:?

Art.23. Calitatea de membru al consiliului de admmﬁstrapeye*sﬁe mcompatlblla cu:

a) calitatea de membru in acelasi consiliu de admmiﬁ&;ai;le a so;ulm sotiei, fiului,
fiicei, rudelor si afinilor pana la gradul IV inclusiv; v

b) detinerea unei functii didactice de coqdﬂ"cere, indrumare si control, cu exceptia
directorului si directorului adjunct ai rés'pectwel ymtap de invatamant;

c) detinerea unei sanctiuni dlsc1pllnagg eradiag]eé*

d) detinerea unei condamnari pentru.g penala savarsita cu intentie pana la
intervenirea unei situatii caréinlat onsecm’;ele condamnarii;

Art.24. In cazul schlmbarﬁ_dlr&tow CJRAE Gorj in timpul anului scolar,

presedintele consiliului 4de ﬁdmxﬁ"f&?ral;le, noul director numit prin decizia

inspectorului scolar general aL iSL@OI‘J devine de drept presedintele consiliului de

administratie, fargfreluarea precedurii prevazute. Directorul eliberat din functie

pierde calitatea de membrualfConsiliului de administratie;

Art.25. Tn sﬂuat:&:grevaz@ﬁ la art. Anterior 24, directorul emite o noua decizie de

modificare a componént&i consiliului de administratie;

Art.26. Se@getarul Consiliului de Administratie este numit de director, fara drept

de vot i cadﬁul C.A., avand atributia de a convoca Consiliul de Administratie, de a

onsemua, intr- tn registru special, procesele verbale ale sedintelor si realizarea

hotarémlor fA

Art.27. la sedintele consiliului de administratie participa cu statut de observator,

reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative

la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au membri

in randul salariatilor CJRAE Gorj. Punctul lor de vedere se consemneaza in procesul-

verbal - reprezentantii organizatiilor sindicale semneaza in procesul-verbal.

Art.28. In prima sedintad a consiliului de administratie, presedintele informeaza

membrii si observatorii ca au obligatia sa nu dezvaluie sau sa puna la dispozitia altor

persoane §i/sau sa nu prezinte in spatiul public sau prin retele de socializare online

sau prin mass-media datele cu caracter personal, respectiv informatii, date ori
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documente analizate, supuse dezbaterii sau rezultate din activitatea consiliului,

luarea la cunostinta fiind confirmata prin semnarea de catre acestia a procesului-

verbal de sedinta;

Art.29. Consiliul de administratie analizeaza si gestioneaza propunerile venite din

partea unitatilor din invatamantul preuniversitar privind infiintarea de cabinete de

asistenta psihopedagogica, cabinete logopedice si cabinete pentru furnizarea
serviciilor de sprijin, precum s$i pentru normarea posturilor didactice
corespunzatoare acestora, cu avizul ISJ Gorj.

Art.30. Convocarea Consiliului de administratie se face respectand urmatoarele

prevederi: 4

a) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare sau ori de cate
ori este nevoie in sedinte extraordinare, la solicitarea directorului gau acel} putin
o treime dintre membrii consiliului de administratie. Convocarea E{;nsnhulu”f de
administratie si a observatorilor este facuta, de regula, defs ecrét_arutj ‘consiliului
de administratie al CJRAE Gorj; - :

b) Sedm;ele Consiliului de administratie se desfasbara é& regula cu prezenta
fizica. In situatii motivate, membrii consiliului po%[partlc Jpa* si in sistem online,
votul acestora acordandu-se electronic sau hibrid. Wmﬁdmtele consiliutui de
administratie hotaraste modalitatea dga Elesfagurare a sedintelor consiliului de
admlmstratle fizic, online sau hibrid; "

c) In situatii obiective, cum ar fi cata;mtat;l \mnl;em"pern, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele coiisﬁﬁ%n qe ‘administratie se desfasoara doar
online, prin mijloace electmrme de' Eﬂfnumcare, in sistem de videoconferinta;

d) Procedura de desfasurare qrﬂme \5au hibrid a sedintelor consiliului de
administratie, care pre%ede Fntfusivﬁodalltatea de semnare a procesului-verbal
de sedint3, se stabileste" la\nwe;tul ISJ Gorj;

e) Membrii consiljultii de admiﬁﬁtratle, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel
putin 72 de [ore inainteyéle inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se
ordinea de zi i docurientele ce urmeaza a fi discutate. in cazul sedintelor
extragrdinare convagdrea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Prin exceptie,
in cazu[-‘:gedml;elor extraordinare in care este necesara luarea unor decizii
.urgeﬁ'ite sathal reconvocarii, convocarea se poate realiza cu mai putin de 24 de

“ere inainte;

f) Dada dupa 3 convociri consecutive consiliul de administratie nu se intruneste in
sedint, cu respectarea prevederilor Metodologiei-cadru, sunt reluate
demersurile pentru reconstituirea componentei consiliului de administratie sau,
dupa caz, de constituire a unui nou consiliu de administratie. Tn acest ultim caz,
directorul unitatii de invatamant emite o noua decizie privind componenta
consiliului de administratie.

Art. 31,

a) Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie.
Dovada motivarii absentelor se anexeaza la documentele sedintei consiliului de
administratie;
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b)

g)

h)

1))

k)

Lucrarile Consiliului de administratie al CJRAE Gorj se desfasoara in prezenta a
cel putin jumatate plus unul din membrii sai cu drept de vot, iar hotararile se
adopta prin vot deschis sau secret, cu majoritatea formata din jumatate plus
unul dintre membrii prezenti;

Dezbaterile si hotararile Consiliului de administratie sunt consemnate intr-un
registru special de procese verbale de sedinta si sunt semnate de membrii
prezenti;

Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea,
raspunderea disciplinara si disponibilizarea personalului se iau la niyelul unitatii
de invatamant de catre consiliul de administratie, cu votul a a cel putm 4umatate
plus unu din totalul membrilor consiliului; )

O hotarare a consiliului de administratie se considera adoptata;?iaca numarul
voturilor ,,pentru® indeplineste conditia de cvorum necesar adag;a?ﬁbotara@ior

conform Anexei 1 a Metodologiei-cadru de organizare si fu;ﬁ:ponﬁrue a consiliilor
de administratie din unitatile de invatamant preumv%rmtan;—.) aprﬁbata prin OME
6223 / 2023; ﬂ-‘-—
in situatii exceptionale, in care hotararile consﬂm!a.n de a@mmstrane nu pot fi
luate conform alin. (c), acesta va fi recamvocat o singﬂr»ﬁ data. La urmatoarea
sedinta cvorumul de sedinta este cglfpu;;n jumatate plus unu din totalul
membrilor consiliului de administratie, ‘F&( hntaral;gle consiliului de administratie
se adopta cu cel putin 2/3 din vottﬁn celof,gr@i@ntl Daca in urma votului nu se
obtine cel putin numarul de 2/3 dlir p _Lg Celor prezenti, hotararea nu poate
fi adoptata; }m.
Hotararile privind bugeb@\gl @r1mt$1ul unitatii de invatamant se adopta cu
votul a cel putin Juma@e S unu din numarul total al membrilor consiliului de
administratie; - %

Hotararile consiliului de Eﬂmlmstra;le care vizeaza personalul din unitate,
respectiv: pr@cedurile penfru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere,
acordarea gr*@gapel i-‘zle merit, restrangerea de activitate, acordarea
calific twelor aﬁ@h&a de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret;

Membriliconsiliului de administratie care se afli in conflict de interese nu

_.garﬁmpa fag*vot
?i.iHot@ragLe addptate de consiliul de administrafie se publica la avizier, precum si

pe ;MebSIte ul unitatii de invatamant preuniversitar, in maximum 3 zile
lucratoare;

Directorul CJRAE Gorj emite deciziile conform hotararilor consiliului de
administratie. Lipsa cvorumului de sedinta si/sau cvorumului de vot conduce la
nulitatea hotararilor luate in sedinta respectiva.

Art.32,

1) Pierderea calitatii de membru in consiliul de administratie opereaza de drept in
urmatoarele situatii:

a)

inregistrarea a 3 absente nemotivate in decursul unui an scolar la sedintele

consiliului de administratie;
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b) inlocuirea, in scris, de catre autoritatea care a desemnat persoana respectiva;

c) caurmare a renuntarii in scris;

d) ca urmare a condamnarii pentru o fapta penala savarsita cu intentie, pana la
intervenirea unei situatii care inlatura consecintele condamnarii;

e) caurmare a condamnarii pentru savarsirea unei infractiuni, dispuse prin hotarare
judecatoreasca definitiva;

f) ca urmare a primirii unei sanctiuni disciplinare pe perioada exercitarii calitatii
de membru al consiliului de administratie;

g) ca urmare a incetarii, respectiv a suspendarii contractutui individual de munca
pentru o perioada mai mare de 60 de zile, in cazul cadrelor d1dact1ce,

h) ca urmare a numirii intr-o functie didactica de conducere, de, andruﬁaare si
control sau a numirii intr-o functie in Ministerul Educatiei; )

i) pentru director, director adjunct, dupa caz, ca urmare a ellberarﬁl din funcl;de

2) Revocarea membrilor consiliului de administratie se face cuWotul'«a, cel putin 2/3

din membrii consiliului de administratie, cu respeqﬂ?"i't"aa pmved&r‘ilor legale in

vigoare, in urmatoarele situatii:

a) savarsirea de fapte care dauneaza interesului %jwatamantulun si prestigiului
unitatii de invatamant potrivit prevederilop legale N are;

b) neindeplinirea atributiilor sau mdeplmu!e‘a defectuoasa a atributiilor ce le revin
in cadrul consiliului de admlmstratle corﬁaﬁ‘n hotararn adoptate la constituirea
acestuia. o ) W

Art.33. Directorul unitatii de 1nvat5ﬁ1aﬁﬁ*emfte decizia prin care se constata

pierderea, de drept sau pr]ni revocar»eﬁa calltatn de membru in consiliul de

administratie. Decizia se eqmun. fa pe‘ﬁfsoanet si, dupa caz, autoritatii care a

desemnat-o.

Art.34. Tn cazul revocarii unm rﬁembru sau al pierderii calitatii de membru in

consiliul de admm‘i‘strape lﬁ"‘ tlmpul anului scolar, in vederea reconstituirii

componentei acestuia, se re-la"‘procedura de alegere/desemnare, exclusiv pentru
locul ramas liber'ip consiliul de administratie. La finalizarea acesteia, directorul
emite deama de modificére a componentei consiliului de administratie.

2. Consﬂlul prufesoral

Arlii, Ty .

1) Cc'ln__:'lllul profesoral al CJRAE Gorj este format din totalitatea cadrelor didactice
de cohducere si a cadrelor didactice de predare. Presedintele consiliului
profesoral este directorul CJRAE Gorj.

2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numérul personalului didactic
de predare.

3) Personalul didactic de conducere si de predare are obligatia sa participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din cadrul CJRAE Gorj. Absenta nemotivata de la
sedintele consiliului profesoral se considera abatere disciplinara s§i se
sanctioneaza conform legii. Personalul de predare din cadrul CJRAE Gorj are
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dreptul sa participe la sedintele consiliului profesoral din unitatea/unitatile de
invatamant unde isi desfasoara activitatea, fara a fi numarat in stabilirea
cvorumului de sedinta.

4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a consiliului profesoral este de 2/3
din numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere si de predare.

5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu
din numarul total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru
personalul CJRAE Gorj. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

6) Directorul CJRAE Gorj numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului
profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale QLe $e@n;elor
consiliului profesoral. *®

7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in fu;ag;ﬁﬁzde temgtlca
dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personal,y'l administrativ din
unitatea de invatamant, reprezentanti ai autonnﬁﬁ‘lor admjmggra’gel publice
locale si ai altor parteneri educationali. La sedintele aﬁﬁg_hufm profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor smdtcaiﬂ reprezehtatwe la nivel de
sector de activitate Tnvatamant preunweﬁaztar care atmmembri in cadrul CJRAE
GorJ

8) in procesele-verbale ale sedintelor con‘sxlwlm profesoral secretarul acestuia
consemneaza: | \ W

a) prezenta membrilor consiliului proft '_oﬁrlalilaéedlnte

b) prezentarea ordinii de zi a gﬂﬁr&elo fcatre presedintele consiliului profesoral,

respectiv aprobarea ordinii dj&fl de catreﬁmembrn consiliului profesoral;

c¢) rezultatul votului prwimp ap;t;QBar“fﬁvf’respmgerea celor propuse, prin indicarea

numarului de votun pentrhﬁt num@rulm de voturi "impotriva” si a numarului de

abtineri; W

d) interventiile @e care le aufmembrii consiliului profesoral si invitatii in timpul

sedintei respectwe,,, r

9) Numele si semnatumité’ ‘olografe ale participantilor la sedine sunt consemnate la
sfarsltutpmcesulm verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral
sémneaza; ﬁupa membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele

ﬁerba!ﬁ,

profeé_nral Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se
inregistreaza. Pe ultima pagind, directorul CJRAE semneaza pentru certificarea
numarului paginilor registrului si aplica stampila institutiei.

11)Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod
obligatoriu, de un dosar care contine anexele proceselor-verbale (documente
oficiale, rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
si alte documente relevante), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

12)Secretarul Consiliului profesoral si directorul raspund de securitatea pastrarii
registrului si dosarului cu anexele proceselor verbale.

14



13)$edintele consiliului profesoral se pot desfasura si online sau hibrid, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri
stabilite la nivelul institutiei.

Art. 36. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) gestioneaza si asigura calitatea serviciilor educationale specializate furnizate de
prin profesorii- consilieri scolari, profesorii-logopezi, profesorii itineranti si de
sprijin, profesorii psihologi, profesorii- psihopedagogi;
b) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in
conformitate cu Codul- cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului
educatiei, precum si a Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drégme libera
practica aprobat prin hotarare a Conventiei Nationale a Colegiului Psuhologllor din
Romania, pentru profesorii-psihologi; R <
c) analizeaza, dezbate si valideaza raportul anual privind serwealleweducat;lehale
specializate furnizate prin CJRAE Gorj, care se publica pe mte#ul Il’lSﬁ’{UtYEI
d) alege, prin vot secret, reprezentantii personaluﬁﬂ"f didaﬁtlc it consiliul de
administratie; e) dezbate, avizeaza si propune conﬁhulu{rde admlmstral;Ie spre
aprobare, planul de dezvoltare institutionala al CJRA ;.;1 Gorj; ,:.i""‘-*'
f) dezbate si aproba rapoartele de actlvntate aﬂuale, preﬂim‘h qf eventuale completari
sau modificari ale acestora;
g) valideaza, la inceputul anului $colar fi%el% de Autoevaluare ale personalului
didactic §i didactic auxiliar din cadul, CJRA‘E Gof’ﬂ in baza carora se stabileste
calificativul anual; ;’- ._ ﬁ: '

h) propune consiliului de admipistratie prpgfamele de formare continua si dezvoltare
profesionala ale cadrelor dldacnce;’ E2N
i) dezbate si avizeaza regu&améntul’ deﬁrgamzare si functionare a CJRAE Gorj;

j) dezbate, la sol1c1tarea mfﬁisterﬁl;m alsy GorJ sau din proprie lmtlatlva, prmecte

nivelul SIStemulut nal;lonal cleo“mvai;amant formuleaza propuneri de modificare sau
de completare a agestora;  K) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea
activitatilor/ serVICmGﬁBéticaponale furnizate prin CJRAE Gorj si propune consiliului
de administiatie masuri de optimizare a acestuia;

b ?nﬂebl%neste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie,
prev;um si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective
de mufica aplicabile;

m) propuhe eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform
legii;

n) propune, la inceputul fiecarui an scolar, cadrele didactice cu rol de coordonatori
ai serviciilor educationale specializate din cadrul CSES, din randul personalului
aferent fiecarei categorii de servicii.

Art. 37. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace
electronice;
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c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

3.Directorul CJRAE

Art, 38.

1) Directorul exercita conducerea executiva a CJRAE Gorj, in conformitate cu
legislatia in vigoare privind invatamantul, cu hotararile consiliului de
administratie, precum si cu prevederile prezentului regulament.

2) Functia de director al CJRAE Gorj se ocupa prin concurs, organizat de Ministerul
Educatiei, conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrul'l]'i i@ducatiei.
Functiile de conducere neocupate sau eliberate intre perioadele de colﬁurs se
ocupa, prin ordin al ministrului educatiei, prin detas,sar'ewI n lnté%sul
invatamantului, pana la organizarea unui nou concurs, dapmm. fnal tarzrﬁl de
sfarsitul anului scolar respectiv, de catre cadre didactice tlﬁﬂlareﬁlanatamantul
preuniversitar, care indeplinesc conditiile prevazute la ar‘*!:. 199 alin. (2) din
Legea nr. 198/2023, cu modificarile si comnrgetant@*mqgterloare Ministrul
educatiei poate dispune incetarea detasarii in fun@;@ de d!ﬁector al CJRAE Gorj
la o data anterioara expirarii termenului détasarii. G

3) Pot ocupa functia de director al CJRAE‘GorJ cadrele didactice care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii: ST

a) au diploma de licenta cu spec1allzm%‘m pﬁhg@le, pedagogie, psihopedagogie

specialda, sociologie, asistenta soc1$ ﬁmcﬂm si alte specializari conform

centralizatorului aprobat prwaggm E&‘*’mmmstrulm educatiei pentru ocuparea
posturilor/catedrelor normat@ in gadrul GBRAE Gorj;

b) sunt titulare in sistenidl d g&ﬁvata 1ant, avand incheiat contract de munci pe

durata nedeterminata in CJF E Goﬁ),

c) detin cel putin gﬁadul dldacﬁf. Il;

d) au o vechime de cel pul;mi&ﬁ‘ ani in invatamant;

e) au o vechime m}gpemal#atea postului de minimum 5 ani;

f) nu augfost condamnate pentru fapte incompatibile cu functia didactica in

conformuta&zﬁlcu prevederile art. 168 alin. (7) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile

si camis[!a;tar _____ lterioare.

4)" Eung;ﬂgrdﬁ conducere de director al CJRAE Gorj este incompatibila cu:

a) fun@@ de pre;edmte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor

politice, & nivel local;

b) functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu

judetean;

¢) cu orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

5) Tn urma promovarii concursului, directorul CJRAE Gorj ‘incheie contract de
management educational cu ministrul educatiei si contract de management
administrativ-financiar cu presedintele consiliului judetean.

6) Salarizarea directorului CJRAE Gorj se face conform legislatiei in vigoare.
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Art. 39

1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul CJRAE Gorj are
urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al CJRAE Gorj si realizeaza conducerea executiva a

acestuia;

b) organizeaza intreaga activitate;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, a nivelul CJRAE Gorj;

d) asigura managementul strategic al institutiei de invatamant, in colaborare cu

autoritatile administratiei publice judetene/locale, dupa consultarea ;;artenenlor

sociali; A

e) asigura managementul operational al CJRAE Gorj si este direct rgsponﬁbﬂ de

calitatea serviciilor educationale specializate furnizate de CJRAE Geléj, )

f) asigura corelarea obiectivelor specifice CJRAE Gorj cu cel&isl;aﬁihte la pivel

national si local; & QA

g) prezinta, anual, spre aprobare Consiliului de Admiﬁ‘istratie, ung 1raport asupra

calitatii serviciilor educationale specializate furnizate def RA°E Gorj; raportul,

aprobat de consiliul de administratie, este prezentat ﬁifal;a cqﬁsﬂlulm profesoral si

este adus la cunostinta autoritatilor admlmgﬁrapei puﬁtﬁ"“ #judetene/locale, a ISJ

Gorj si a ministerului educatiei;

F?

h) coordoneaza elaborarea proiectului de’ aez%ltare institutionala al CJRAE Gorj,
prin care se stabileste politica educaﬁ;@nala a‘ﬁﬁ@sﬁma

i) propune spre aprobare consiliului de ;_fstral_;re si coordoneaza comisia de
realizare a evaluarii mvelulug;*ﬁﬁ\ dez%bt%re a copiilor, in vederea inscrierii in
invatamantul primar; ri w®,

j) propune spre aprobarexgonsﬂiﬁ’[m e admlmstratle desemnarea reprezentantului
in consiliul de coordonare a° zenelbr\de investitii prioritare in educatie;

k) este pregedlntela“{omxsml d@.,Orlentare Scolara si Profesionala (COSP);

) numeste cadréie didactieefin rol de coordonatori ai serviciilor educationale
specializate, desemnate m.wconsmul profesoral dintre cadrele didactice apartinand
fiecarui serviciu eduéagional din cadrul CSES;

m) numeﬁ:&g, la inceputul anului scolar, responsabilul CEOSP, dintre membrii
acestui‘a -

n)* numeﬁg resaonsablln comlsnlor metodlce pentru profesorii consﬂlen ;;colarl

— ..

votului membrllor comisiei metodice;

0) monitorizeaza activitatea de formare continua a intregului personal;

p) initiaza/propune studii, cercetari, proiecte de parteneriat cu instituii similare
din Uniunea Europeana sau din alte zone;

q) numeste componenta consiliutui de administratie al CJRAE Gorj, ca urmare a
desemnarii reprezentantilor din partea 1SJ Gorj, consiliului judetean/local al
sectorului municipiului Bucuresti/primarului municipiului Bucuresti si a derularii
procedurii de constituire;

17



r) numeste, prin decizie, componenta comisiilor specifice reglementate de legislatia
in vigoare;

s) coordoneaza activitatile propuse la nivelul fiecarei comisii metodice a
profesorilor-consilieri scolari, a profesorilor-logopezi si a profesorilor itineranti si de
sprijin, la nivelul judetului/ municipiului Bucuresti;

t) coordoneaza procesul de obfinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare
functionarii CJRAE Gorj;

u) verifica spatiile in care functioneaza cabinetele scolare, in colaborare cu
conducerea unitatilor de invatamant;

v) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de secuntate m munca;
w) in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, d1rgctord%mlte

decizii i note de serviciu. mfd ®”

2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, dlrectorm@{éﬁumatoﬁele
atributii: }g »

a) elaboreaza si fundamenteaza proiectul de buget pr; P u, "E}L -

b) urmareste modul de realizare a veniturilor; i fﬁh\ '

c) raspunde de integritatea bunurilor aflate in propﬁgtateafﬁéu in administrarea

institutiei pe care o conduce; &

d) organizeaza si urmareste tinerea la zi qeﬁntgblhta;u si prezentarea la termen a
situatiilor financiare asupra 51tua1:|el pamggdmulul aflat in administrare si a

executiei bugetare; D N &
e) organizeaza sistemul de monitori % :Eramulm de achizitii publice si a
programului de investitii publm
f) organizeaza evidenta pro eléi' mc@sw a indicatorilor aferenti acestora;

g) organizeaza si urmar%e agﬁ I%ﬁ’ﬂ*a zi a evidentei patrimoniului, conform
prevederilor legale; '
h) propune conSIlmm}i de admu%{g,tral;le spre aprobare, proiectul de buget si raportul
de executie bugetara, P 4
i) raspunde de m&ggrarea iR bugetul aprobat al CJRAE Gorj;
j) se preqcupa de a‘ﬁ@%a de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale; th
k) rasﬁriﬁde """' ealizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei
materiale 1(;JRA‘E Gorj;
1) an&&igaza cheltuieli in limita creditelor de angajament si de a utiliza creditele
bugetaréfhumai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli ce
vizeaza strict activitatea CJRAE Gorj, cu respectarea dispozitiilor legale.
3) In exercitarea functiei de angajator, directorul CJRAE Gorj are urmatoarele

atributii:

a) angajeaza personalul din CJRAE Gorj, prin incheierea contractelor individuale de
munca;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
raspunde de angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
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raporturilor de munca ale personalului din unitate, precum si de selectia

personalului administrativ;

c) elaboreaza organigrama, statul de functii si proiectul de incadrare cu personal

didactic, precum si statul de personal didactic auxiliar si administrativ si le supune,

spre aprobare, consiliului de administratie al CJRAE Gorj;

d) supune, spre aprobare ISJ Gorj, statul de functii si proiectul de incadrare cu

personal didactic, precum si statul de personal didactic auxiliar si administrativ;

e) semneaza/aproba documentele elaborate de personalul din subordine, planuri de

activitate, rapoarte de activitate si alte documente stabilite prin proceduri de lucru;

f) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personaluh@, propriu,

didactic si administrativ, din CJRAE Gorj; P &_;_

g) propune consiliului de administratie organizarea concursurllgiﬂ la nweh de

institutie si angajarea personalului didactic auxiliar si admlmstr@uw,, T!‘i}'?a. 4

h) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentlﬂh?untérn

i) 1ndeplme§te atrlbu;nle prevazute de Metodologﬁadru ""@LWH@] mobllltatea

consiliul de administratie, potrivit legii, precum si oriﬁe alte aﬁnbutn rezultand din

prevederile legale in vigoare si din contractul, deolectiv tféi‘?ﬂﬁﬁca aplicabil.

4) Directorul deleaga atributiile catre du'ettorul adjunct sau, dupa caz, in lipsa
directorului adjunct, catre un alt ca‘d‘iwhﬂdacmc, membru al consiliului de
administratie, in situatia 1mposﬂall1tai;n *Egemﬁartl acestora. Neindeplinirea
acestei obligatii constituie abatere@dasé%qarﬁ si se sanctioneaza conform legii.

5) in exercitarea functiei, d;lr’eﬁtorul t&ﬁ&E Gorj indeplineste si alte atributii

‘

conferite prin leglslapa lm\ngoé]'e ) |

d\v i -“3-?'

4. Compartimentele wa GHU
4.1. Compartimefitul de serﬂcn educa';lonale specializate (CSES)
Art.40. Compartimentul de sel‘Mcn educationale specializate, numit in continuare
CSES, asigura coerdonarea,serwcnlor de consiliere scolara si psihologica, terapie
logopedica, de sprijifimet 'catlonal si de mediere scolara, prin profesori-consilieri
scolari, profesori psihologi, profesori-logopezi, profesori itineranti si de sprijin i
medﬁtﬁrl scd%a
Art‘.m ‘f_'&egvlcﬁte educationale de consiliere scolara si psihologica, terapie
logop@aca si de sprijin educational au cate un coordonator, care isi desfasoara
activitatea in cadrul CSES, in sediul CJRAE Gorj.
Art.42. Coordonatorii serviciilor de consiliere scolara si psihologica, de terapie
logopedica, si de servicii de sprijin sunt numiti anual prin decizia directorului CJRAE
Gorj, din cadrul personalului aferent fiecarei categorii de servicii, la propunerea
personalului din cadrul fiecarei categorii.
Art.43. Functiile didactice de predare din cadrul cabinetelor de consiliere
psihopedagogica si cabinetelor logopedice sunt: a) profesor-consilier scolar; b)
profesor-logoped.
4.1.1. Coordonatorul serviciilor de consiliere scolara si psihologica
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Art.44. Coordonatorul serviciilor de consiliere scolara si psihologica are urmatoarele
atributii si responsabilitati:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

3)

k)

)

este membru in Consiliul de Administratie al CJRAE Gorij;

preia solicitarile UIP de furnizare a serviciilor, acolo unde nu sunt normati
profesori-consilieri scolari si profesori-psihologi, le centralizeaza si le transmite
spre analiza CA al CJRAE Gorj;

propune infiintarea si organizarea de cabinete de asistenta psihopedagogica, pe
baza solicitarilor din partea UIP sau ca urmare a nevoilor identificate, in functie
de evolutia demografica a populatiei scolare din unitatea/ umtaple de
invatamant;

coordoneazi metodologic si organizatoric activitatea profesorlj.or_méahslllen—
scolari si a profesorilor- psihologi; ;;L h
desfasoara activitati de consiliere psihopedagogica pentiy, aﬁﬁgpre;cojan/
prescolari/elevi, parinti si cadre didactice in problemat1c1 spemﬁge

asigura monitorizarea §i evaluarea activitatii profGSOrllor €opsilieri-scolari si a
profesorilor-psihologi, prin consultarea dlrectoanr umﬁﬁﬁlor de invatamant in
care Tsi desfasoara activitatea consilierii scolari; b
propune modificiri/actualizari ale fiselopde post, ‘e """"ytw pentru fisele de
evaluare ale profesorilor- consilieri §coba’ﬁ si profesorilor-psihologi;

asigurd indrumarea consilierilor scolari} dgliutany coordoneaza procesele de
intervizare profesionala; | - «OF

sustine Casele Corpului Didactic g?f@;zia “nevoilor de formare continu si
proiectarea unor programey ﬁa;{ormai@ continua relevante pentru domeniul de
activitate; < 2 °

centralizeaza i com@;llc“""’ ;"_seIPB‘Iﬂ'“Corpulm Didactic nevoia de formare si
licentiere a profesorllo"i’% cohslj,len scolari si a profesorilor-psihologi pentru
utilizarea instruffientelor def:valuare a elevilor;

coordoneaza ﬁrocesul desgéntralizare a datelor privind serviciile de consiliere
scolara si pSIh@L‘leca fulmlzate la nivelul CJRAE Gorj si al cabinetelor de asistenta
pmhopedagogma*ﬁ— " 4

coordon@aza procesul de elaborare a materialelor suport si a instrumentelor de

Lgeray din %wemul consilierii scolare si psihologice;

m)ﬁgor@ﬂqgaza ‘programele si proiectele din domeniul consilierii scolare si

n)

0)
P)

q)

r)

psihgloglce derulate la nivel judetean;

informeaza CA al CJRAE Gorj privind activitatea profesorilor consilieri scolari si
a profesorilor-psihologi din CSES si din cabinetele de asistenta psihopedagogica;
participa la activitati de formare si dezvoltare profesionald continu3;

raspunde de completarea documentelor specifice, de inregistrarea acestora si de
evidenta activitatii in cadrul CSES §i in cabinetele de asistenta psihopedagogica;
initiaza parteneriate cu institutii, organizatii si asociatii in vederea sustinerii
activitatii de consiliere scolara si psihologica la nivelul judetului;

indeplineste si alte sarcini alocate de directorul CJRAE Gorj in acord cu

prevederile legale in vigoare.
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4.1.2. Personalul didactic de predare din cadrul CSES

Art. 45. Personalul didactic de predare din cadrul CSES (profesori consilieri scolari,
profesori-psihologi, profesori-logopezi, profesori itinerant{i si de sprijin) are
urmatoarele atributii:

a)

b)

f)

g)

h)

i)

k)

)

dezvolta si sprijina implementarea de proiecte/programe de informare,
prevenire si interventie care sa faciliteze adaptarea scolii la nevoile elevilor,

inlaturarea barierelor in invatare pentru dezvoltarea unui mediu scolar incluziv

si facilitarea adaptarii si incluziunii fiecarui copil/elev;

elaboreaza resurse educationale deschise, ghiduri/indrumatoare metodologlce
necesare in desfasurarea activitatilor didactice; _
oferd informare, consiliere scolara si psihologica, documentaregi mdemare
pentru anteprescolari/prescolari/elevi, parinti si cadre dldacticaﬁh problematia
specifice; y
asigura suport specializat pentru prevenirea si dlmmuarea f;actﬂrllor care
determina tulburari comportamentale, comportam‘?ﬁte d@nsc sau disconfort

psihic; § ( 1:-3

realizeaza investigarea /evaluarea ps1hopedagog1¢&a copmﬁr/ elevilor in risc de
—t-:- i

excluziune sociala; & s

initiaza si coordoneaza programe dé consiliere s§i orientare a carierei
beneficiarilor directi ai educatiei din unii: ﬁie de invatamant;

desfasoara activitati de evaluare artulburaiﬁkor de limbaj si de comunicare si de
corectare a tulburarilor de limbaj ;siﬂe'“’eﬁmyﬁmare prin programe de interventie
specifice; N Hadf

asigura servicii de consﬂ‘rﬁrre ,@colarﬁ* si psihologica, logopedica si de sprijin
educational, cursuri mtru’ﬁﬁ’rmﬁ Ampreuna cu cadrele didactice specializate
in educatie parentala; .
realizeaza moﬂ&onzarea prm intermediul profesorilor-consilieri scolari,
profesorilor- pﬁhologl, pnefésor:lor logopezi si a profesorilor itineranti si de
sprijin, s:tuaﬁﬂgr de alfandon scolar si a altor situatii de risc din unitatile de
invatamant preuniver§itar din judet;

recomaﬁda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu intra

_mﬁt{ributﬁle specnﬁce, de ex. comisii de expertiza, cabinete medicale, cabinete
“psihglogice, ‘cabinete de psihoterapie si alte categorii de specialisti/institutii, in

fu .__'-l;le de prob{ematlca,

sprijind cadrele didactice din cabinetele de consiliere psihopedagogica,
cabinetele logopedice scolare §i din cabinetele pentru furnizarea serviciilor de
sprijin/camere-resursa in vederea dezvoltarii profesionale continue, prin cursuri
de specialitate si prin grade didactice;

colaboreaza cu profesorii-consilieri scolari, profesorii-psihologi, profesorii-
logopezi, profesorii itineranti si de sprijin, cu mediatorii scolari si alti specialigti
din cadrul CJRAE Gorj si din camerele-resursa din unitatile de invatamant
preuniversitar, in functie problematica identificata, pe baza unor proceduri de
lucru interne/elaborate de ME/CNEl; asigura servicii de consiliere
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psihopedagogica, terapie logopedica si de sprijin educational pentru copiii cu
CES, in functie de nivelul de sprijin, la solicitarea unitatilor de invatamant unde
nu sunt normate posturi de profesor-consilier scolar, profesor-logoped si profesor
itinerant §i de sprijin, pe baza unor proceduri de lucru interne/elaborate de
ME/CNEI;

m) sprijina activitatea comisiilor metodice/a grupurilor de lucru inter si
transdisciplinare;

n) participa la elaborarea de studii si cercetari in domeniul de activitate, pornind
de la analize de nevoi periodice, pe baza unui acord cu partenerii educationali,
cand este cazul; elaboreaza si implementeaza proiecte, programe, p_aﬁtenenate
educationale specifice; 4 h

0) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare mterna/extema -

p) indeplineste si alte sarcini alocate de directorut CJRAE Gorj m acord’ cu
prevederile legale in vigoare;

q) profesorul-psiholog asigura, potrivit competen;el"o’r dup,a (33'2, evaluarea
psihologica, interventia psihologica educai;mnrala Sﬁ@ﬂﬁca masurilor de
prevenire tertiara (specifica elevilor care au fostﬁafecta;v,ﬁe factori cu impact
traumatogen precum violenta, infractionalitatea, ﬂ%vtul/decesul parintilor,
institutionalizarea, remigrarea/ refuggerea diagnosticarea psihiatrica sau
medicala cu boli ce pun in pericol VIal;a},;__;__:‘ : sultqni;a de specialitate, precum si
suport metodologic specializat peml;ru prevenig®a si diminuarea factorilor care
determina tulburari comportamenﬁgféﬂ!&;@mportamente de risc sau disconfort
psihic. T 4

4.1.3. Profesorul-consilier ﬁplar;@n cabmetele de consiliere psihopedagogica

din unitatile de 1n@;amﬁﬂt pretniversitar cu personalitate juridica

Art. 46 ‘2 :4

1) Profesorii-consilieri ;colan dm cadrul cabinetelor de consiliere psihopedagogica
au urmatoarele atributii:qe

a) colaboreaza cupersonaml din compartimentele din cadrul CJRAE Gorj, cu ceilalfi
profesori- consmé‘riﬂgmlan din reteaua CJRAE, cu profesorii-logopezi, cu
profesdm psihologi, cu profesorii de sprijin /itineranti, cu mediatorii gcolari, cu
GEOSR, cu~personalul didactic, didactic auxiliar i administrativ al unitatii de
invaﬁmant 11 care functioneaza cabinetul scolar de asistentd psihopedagogica,
cus wjnstltut.u guvernamentale si non-guvernamentale cu atributii similare,
compléementare sau conexe in domeniul educational,;

b) realizeaza investigarea psihopedagogica a anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor, cu acordul parintilor/tutorilor legali, la nevoie, la solicitarea cadrelor
didactice, a beneficiarilor primari si secundari;

c) asigura consilierea vocationala, orientarea scolara si profesionala a elevilor, cu
precadere a celor din anii terminali ai invatamantului gimnazial si liceal, in
colaborare cu profesorii clasei si cu dirigintele, printr-un set de minimum cinci
activitati de consiliere si orientare a carierei/an scolar; asigura asistenta si
consiliere  psihopedagogica individuala si de grup/colectivda pentru
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d)

f)

g)

h)

1)

k)

b

prescolari/elevi in problematici specifice: cunoastere, autocunoastere si
intercunoastere, adaptarea anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor la mediul
scolar, integrarea sociala si culturala a anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor

in colectivul clasei/grupei si al unitatii de invatamant, formarea abilitatilor

sociale si emotionale, competentei “a invata sa inveti" si a abilitatilor de
autoreglare emotionala, optimizarea relatiilor scoala-elevi-familie;
asigura informare, consultanta si sprijin pentru cadre didactice in problematici
specifice: adaptarea scolii la nevoile prescolarilor/elevilor, incluziunea scolara a
prescolarilor/elevilor cu CES si in risc de excluziune scolara, ophrmzarea
relatiilor scoala-elevi-familie s.a.;
asigura informare, consultanta si sprijin pentru parmtl/tuton/mpréﬁentanp
legali in problematici specifice: incluziunea ‘_'rfgcolara a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES si in risc de, excl"" :
§:a.; ! "-'
furnizeaza activitati de informare, consiliere §i=1 spn]m& pergtr‘u personalul
unitatilor de invatamant si pentru copii/elevi i in =scopu£“ﬁrevémrn traficului si
consumului de droguri/ substante interzise, a déiancven’gei si predelincventei
juvenile si a altor comportamente de risc,gprecum si i dloriearei forme de violenta
in spatiul scolar, inclusiv bullying, @berbullymg, precum si activitati de
prevenire si diminuare a factorilor careéfdé@ermma tulburari comportamentale,
prin consultarea/in colaborare cu‘pmfesoﬁﬁalhﬁiogl,
realizeaza evaluarea, deplst&?’ea e, 1nf‘ervent;1a timpurie, asistenta
psihopedagogica si monitoriZakea c unzatoare a tuturor copiilor identificati
cu abilitati adaptative cﬁgmtme §1/§au soc1oemot;10nale scazute in raport cu
varsta si nivelul lor de 5cetar1zarez impreuna cu ISJ Gorj sau alte structuri
abilitate, in cadrul echlpétor r“nu{tldlsaphnare,
la cererea scpifd a pannﬁlor!reprezentani;ilor legali, evalueaza nivelul de
dezvoltare a ¢opiilor care nll au urmat invatamantul prescolar si implinesc varsta
de 6 ani dupa'data de 31 august si pana la sfarsitul anului calendaristic in care
se facg inscriercajiimiVederea inscrierii in clasa pregatitoare, in conformitate cu
metodtﬁbgla de inscriere a copiilor in invatamantul primar, elaborata de
ru[%ducatlel

"'~'ﬂfergg4@ sohc‘itare sprijin pentru unitatile de invatamant preuniversitar de tipul

"St @ala din spltal“ prin activitati de evaluare si asistenta psihoeducationala;

se implica, dupa caz, in formarea cadrelor didactice pe problematica
psihoeducationala si de specialitate, in parteneriat cu CCD;

colaboreaza cu specialisti si profesori-logopezi, profesori itineranti si de sprijin

in consilierea parintilor ai caror copii au fost diagnosticati cu tulburari specifice

de invatare;

la finalul grupei mari a gradinitei, al clasei pregatitoare si al clasei I, profesorul-
consilier scolar colaboreaza cu cadrul didactic de la grupa/clasa in vederea
formularii observatiilor privind formarea competentelor socio-emotionale in
vederea elaborarii raportului descriptiv de evaluare;
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m) colaboreaza cu dirigintele in vederea emiterii recomandarii cu caracter de
orientare scolara pentru accesul la nivelul urmator de scolarizare, la finalul
gimnaziului si al liceului;

n) colaboreaza cu membrii Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii (CPEV), la nivelul unitatilor de invatamant, in vederea
implementarii Planului national de combatere a violentei scolare in vederea
prevenirii §i reducerii activitatilor si comportamentelor care fincalca sau
favorizeaza incalcarea normelor de moralitate/conduita, in orice forma de
manifestare, atat ca violenta verbald, fizicd, psihologica - bullying, emoponala
sexuald, sociala, culturala, cibernetica, cat si ca orice alte gctwlﬁ;l sau
comportamente care pot pune in pericol sanatatea sau 1ntegntate@}beneﬁcmﬂllor
primari si a personalului din invatamant; P, &

o) realizeaza formare civica pentru minorii care executa Fmasffﬁg educatwa a
stagiului de formare civica dispusa printr-o hotgﬁre Judmatqneasca ramasa
definitiva, potrivit programei-cadru de formarg cw1ﬁ,mn conformitate cu
dispozitiile in vigoare; Vg y

p) consiliaza elevele gravide si elevii parinti 1nrnatr1culaﬁ§|‘n"ﬁ@h1taple de invatamant
preuniversitar, prin activitati spec1f1ce§i tonsbultarea/ in colaborare cu profesorii-
psihologi; -

q) propune in cadrul currlculumulugr,,Lg deﬂ%a@colu cursuri optionale vizand
dezvoltarea personala a elevilor; ‘*@ 4==un-_.,_

r) colaboreaza la elaborarea Mdn gﬁ@ﬁfcetarl in domeniul de activitate, pornind
de la analize de nevoi pe@pdm&; "-Lij‘g\

s) recomanda catre al';r@ped@ﬁffﬁﬁhtutn cazurile care exced competentele
profesorului-consilier scﬁ‘@;,

t) elaboreaza si ;q;l*fca mstrurmnte de lucru necesare in demersul de consiliere;

u) participa la managemenhgbﬁ tazurllor de violenta in scoala conform Procedurii
elaborate de %;msteryj) Educatiei si asigura consiliere scolara si psihologica
victimelor si autofileF'cazurilor de violenta;

V) dezvoltaﬁﬁlg sprijina implementarea de proiecte/programe de informare,
_prevenire Shinterventie, secundara si tertiard, care sa faciliteze adaptarea gcolii
3'|.a ne\?,g;j,e elewlor, prin consultarea/ in colaborare cu profesorii-psihologi;

,,,,,

X) 1ndephne;te si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare.

2) Profesorii-consilieri gcolari consiliaza cu prioritate elevii aflati in risc de abandon
scolar si de excluziune scolara, pentru asigurarea accesului, participarii si
reusitei scolare ale acestora, in colaborare cu dirigintele/invatatorul/profesorul
pentru invatamant prescolar/primar si echipa multidisciplinara.

3) Profesorii-consilieri scolari i5i desfagoara activitatea in cabinetele de asistenta
psihopedagogica, camerele-resursa, salile de clasa si alte spatii ale unitatilor de
invatamant, in functie de specificul activitatii desfasurate.
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4) Profesorii-consilieri scolari utilizeaza urmatoarele documente: planul de
activitati, registrul de evidenta a  activitatilor, fisa de
consiliere/psihopedagogica, fise de orientare in cariera si alte documente
specifice activitatii de consiliere, aprobate in Consiliul de administratie al CJRAE
Gorj.

5) Profesorii-consilieri scolari desfasoara activitati de asistentd si consiliere
psihopedagogica individuala in baza unui acord scris de colaborare cu
parintii/tutorii/reprezentantii legali ai anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor.
in situatii de crizd (intentia de suicid, cazuri grave de violenta/
bullying/cyberbullying si alte situatii grave), interventia profesorulug:consmer
§colar se realizeaza si 1in absenta acordului de coiabor'a‘ﬁe cu
interesul superior al acestuia. Ulterior, profesorul consilier- §c@}ar fﬁl‘ormeaza, in
scris, parintele/tutorele/reprezentantul legal cu privire l@“r1ntef‘x¢enf‘fa aplicata
in situatia de criza. V o \ W

6) La solicitarea conducerii unitatii/unitatilor de 1tﬁvatam‘§hi in care desfasoara
activitatea, adresata conducerii CJRAE Gorj, p}"ﬁfesom ,ﬁ%nsmen scolari pot
desfasura si activitati specifice functiei daadlrlgmteq‘@«?sﬁ

7) Profesorii-consilieri scolari asigura conﬁden;lahtatea informatiilor obtinute in
procesul de investigare, asistenta si coﬁswfere pslhopedagoglca individuala, cu
respectarea prevederilor legislati&isin VIgOB%e

4.1.4. Coordonatorul serviciilor de tdna%f@ﬂlagopedma

Art.47. Coordonatorul serwcuwﬂde ter‘@pi”é' logopedica are urmatoarele atributii si

responsabilitati: _.-__!- p )

a) este membru in Consilifil de‘ﬁﬂm nistratie al CJRAE Gorij;

b) prela sol1c1tar1le uip deq furrﬁiare a serv1cnlor acolo unde nu este normat

C) propune mfnn‘;area si orgaﬁfzarea cabinetelor logopedice scolare si arondarea

unitatilor de mvafémant la‘cabinetele logopedice interscolare, pe baza solicitarilor

din partea UIP salifigasirmare a nevoilor identificate, in functie de evolutia
demograﬁe&a populatiei scolare din unitatea/unitatile de invatamant;

d) @dﬁ)‘iﬁoneéﬁa metodologic §i organizatoric activitatea cabinetelor logopedice

scolare i, mtergcolare

e) deﬁ"é;oara activitdti de evaluare si corectare a tulburarilor de limbaj si de

comunicase prin programe de interventie specifice;

f) asigura monitorizarea si evaluarea activitatii profesorilor logopezi,” cu

consultarea/ in colaborare cu directorii unitatilor de invatamant in care Tsi

desfasoara activitatea profesorii-logopezi;

g) propune modificari/actualizari ale fiselor de post, respectiv pentru fisele de

evaluare ale profesorilor-logopezi din CSES si din cabinetele logopedice scolare i

interscolare;

h) asigura indrumarea profesorilor-logopezi debutanti, coordoneaza procesele de

intervizare profesionala;
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i) sustine Casele Corpului Didactic in analiza nevoilor de formare continua si
proiectarea unor programe de formare continua relevante pentru domeniul de
activitate;

j) coordoneaza procesul de centralizare a datelor privind serviciile de terapie
logopedica furnizate la nivelul CJRAE Gorj si al cabinetelor logopedice scolare si
interscolare;

k) coordoneaza procesul de elaborare a materialelor suport si a instrumentelor de
lucru din domeniul terapiei logopedice la nivelul judetului Gorj;

l) coordoneaza programele si proiectele din domeniul terapiei logopedice derulate
la nivelul CJRAE Gorj si al cabinetelor logopedice scolare §i interscolare; 4

m) informeaza CA al CJRAE Gorj privind activitatea profesorilor logopezl dImCSES si
din cabmetele logopedlce §colare si lnterscolare, «?.‘ﬁ’m. ¥V

activitatii de terapie logopedica la nivelul judetului Gorj; l—' v
o) indeplineste si alte sarcini alocate de dlrectowf*' CJRAE‘T \\gocg“ in acord cu
prevederile legale in vigoare. it f‘ i

.
Y
‘M;

__\

4.1.5. Profesorul logoped din cabinetele logepedme lmolare

Art. 48. &

1) Profesorul-logoped din cabinetele logﬁggmce Jpterscolare ofera servicii de
terapie logopedica copnlor/elew@i cu tutﬁuggﬁ de limbaj si comunicare din
mva;amantul de masa. ‘ ;‘g—

2) in competenta profesogk@%}ogo% dm cadrul cabinetelor logopedice
interscolare intra urmat ‘J_le @burqﬁl de limbaj si de comunicare:

a) tulburdrile de pronunti@ar ielilare; ™

b) tulburarile de ritm si flue@a awblrn

c) tulburarile hmbgjw:lm SCris- cf’ielt

d) tulburarile de @ezvoltare agki?nba]ulm,

e) alte tulburari de llmbaﬂ;tare influenteaza negativ adaptarea scolara si sociala a

copiilor. o =t

3) Teraplaﬂggopedlca se desfasoara in cabinete logopedice/camere-resursa pentru
sﬂb’dr‘t ediﬁayonal si psihopedagogic, dotate conform normelor metodologice n
Wgoaﬁe,ﬁc?re functioneaza in cadrul unitatilor de invatamant de masa.

4) Ddﬁata activitatii de terapie logopedica este cuprinsa, de regula, intre 20 - 45 de
minute, in functie de varsta copilului si caracteristicile psihoindividuale.

5) Forma de organizare a terapiei logopedice este activitatea cu grupe mici, de 2 -
4 copii, sau individual, in functie de urméatoarele criterii:

a) tipul tulburarii de limbaj;

b) gravitatea tulburarii de limbaj;

c) varsta copilului/elevului;

d) asocierea tulburarii de limbaj si comunicare cu alte dizabilitati.
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6) Tntr-un cabinet logopedic pot functiona unul sau mai mul{i profesori-logopezi, in
functie de numarul copiilor/elevilor depistati cu tulburari de timbaj si
comunicare din respectiva unitate de invatamant.

7) Activitatea profesorului-logoped se desfagoara in etape si presupune indeplinirea
urmatoarelor atributii:

a) depistarea copiilor cu tulburari de limbaj si comunicare din grupele mari din
gradinite, a elevilor din clasa pregatitoare si a celor din clasa I;
b) inregistrarea copiilor cu tulburari de limbaj si comunicare in fisele de depistare;
¢) invitarea copiilor cu tulburari de limbaj si comunicare la cabinetul logopedic, pe
baza de scrisoare/adresa scrisa/e-mail/alte modalitati de corﬁ’ﬁ_ms_:are cu
parintii/tutorii/reprezentantii legali; 4 S
d) examinarea logopedica complexa a copiilor consiliati/sprijiniti, m*g:olabora“re cu
familia, cu cadrele didactice, cu profesorul-consilier scolar si cu prefesérul itingrant
si de sprijin, acolo unde este cazul, in scopul identificarii tuturor factorilor care
influenteaza evolutia limbajului si a comunicarii copzlului : V
e) completarea fiselor logopedice cu datele anamnezice, rezﬁlftate"(e evaluarn si alte
informatii utile de la parlntn/tutorn/reprezentantﬁ legah ai copiilor luati in
corectare; - L
f) formularea diagnosticului si prognostlcului pentru fiecare copll/elev evaluat;
g) organizarea, pe principii psihopedagogice e grupelor de terapie in functie de
varsta, tipul si gravitatea tulburarii de, l1mba], W 4
h) activitatile de la litera a) la htera §J se?desfﬁsoara in prima luna de la debutul
cursurilor scolare; N
i) elaborarea/adaptarea progrgmeibr de>terap1e logopedica in functie de tipologia
tulburérilor de limbaj si d&.comiihicare identificate;
j) interventia terapeutic- recqperatene in concordanta cu diagnosticul logopedic al
copiilor/elevilor ex@minati; &
k) evaluarea periodica a progréselor realizate de elevi 5i, dupa caz, reproiectarea
activitatii de intefyentie; B
) realizarea situatieiistafistice si a raportului de activitate anual;
m) elaborafea de fise/materiale de lucru utile in interventia logopedic;
n) cdﬁ!‘?iﬁeréé*togopedicé adresata parintilor care au copii cu tulburari de limbaj si
comunicare, tulburari specifice de invatare si/sau CES;
o) indfumarea logopedicd a cadrelor didactice de la grupd/clasa cu privire la
activitatéa de interventie logopedica, realizata prin: participarea/organizarea
la/unor actiuni de informare si consiliere logopedica in unitatile de invatamant
arondate profesorului-logoped scolar; actiuni metodice de indrumare/consiliere
logopedica a cadrelor didactice din scoli si gradinite si crese, in vederea sprijinirii
procesului de corectare a tulburarilor usoare de limbaj; activitate de asistenta
metodologica a cadrelor didactice din unitatile scolare arondate, in vederea
utilizarii instrumentelor compensatorii pentru elevii cu tulburari specifice de
invatare, cuprinsi in terapie;
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p) la cererea scrisa a parintilor/reprezentantului legal, evalueaza nivelul de
dezvoltare a copiilor care nu au urmat invatamantul prescolar si implinesc varsta de
6 ani dupa data de 31 august §i pana la sfarsitul anului calendaristic in care se face
inscrierea, in vederea inscrierii in clasa pregatitoare, in conformitate cu
metodologia de inscriere a copiilor in invatamantul primar, elaborata de Ministerul
Educatiei;

q) realizarea de programe, proiecte si parteneriate educationale interne sau
internationale in domeniul terapiei tulburarilor de limbaj si comunicare, initiate sau
implementate de CJRAE Gorj si institutii/asociatii/organizatii neguvgnamentale

nationale sau internationale; A

r) sprijinirea cadrelor didactice in abordarea personalizata a copulgf'eh% cu
tulburari de limbaj si comunicare; aall

s) colaboreaza cu personalul din compartimentele CJRAE Gorj, peu eftalti protgori
logopezi din reteaua CJRAE, cu profesorii consilieri ;colal din & ab'etele de
asistenta psihopedagogica, cu profesorii de Spnjl%ﬁ?mne anti, Jeu profesorii-

psihologi, cu CEOSP, cu mediatorii scolari, cu personalul diflde ._ -, di
si administrativ al unitatii de invatamant in care funcii
scolar, cu institutii guvernamentale si ne g0

si profesionala; y
u) colaborarea in elaborare

incheie proto¢e
legali ai copn

zi- care isi desfasoara activitatea in cabinetele logopedice
urmatoarele documente:

e de evidenta a copiilor cu tulburari de limbaj si comunicare care sunt
consilia n’sprﬁ? initi in cabinetul logopedic, realizate pe an scolar;

c) fise delinregistrare a prezentei copiilor la sedintele logopedice programate;

d) fisa logopedica - instrument de consemnare a datelor anamnezice, a demersului
terapeutic si a dinamicii procesului de corectare.

4.2. Compartimentul de evaluare, orientare scolara si profesionald (CEOSP)
Art. 49. La nivelul fiecarui CJRAE Gorj functioneaza Compartimentul de evaluare,
orientare scolara si profesionala denumit in continuare CEOSP.

Art. 50. CEOSP are un responsabil, numit anual prin decizia directorului CJRAE Gorj,
dintre membrii CEOSP.
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(1) CEOSP  realizeaza  evaluarea  psihoeducationald  complexa a
copiilor/elevilor/tinerilor in vederea stabilirii necesitatilor educationale
suplimentare care definesc cerintele educationale speciale (CES) in scopul orientarii
scolare si profesionale de catre COSP.

(2) in CEOSP este normat personal didactic de predare cu specializare in
psihologie, pedagogie, psihopedagogie, psihopedagogie speciala, fiind incadrat pe
functie de profesor-consilier scolar, profesor logoped, profesor-psiholog, profesor-
psihopedagog, personal didactic auxiliar - asistent social.

Art. 51. Responsabilul compartimentului de evaluare, orlentare $colara si
profesionala N

(1) Responsabilul compartimentului de evaluare orientare §colaré s'«profehlonala

(2) Responsabilul compartimentului de evaluare, orlentare scolanw ’ﬁﬁmfesmnalﬁ 15

desfasoara activitatea in sediul CJRAE/CMBRAE. f 3

(3) Responsabilul compartimentului de evaluare, or1enTﬁre §catg§ra #I profesionala
are urmatoarele atributii: i AN

a) coordoneaza metodologic activitatea CEOSP; | 4

b) prezinta bianual/anual si la solicitarea dmectoruluﬁ"dfﬁ%ctorulm adjunct/CA al
CJRAE/CMBRAE rapoarte privind actw1tatga*tEOSP

c) raspunde de corectitudinea mformatﬁtﬁfﬂ‘?ﬁn baza de date a CEOSP privind
anteprescolarii/ prescolarii/elevii cu'€ES; \ W 4

d) propune modificari/actualizari ale‘ﬁFil f@lﬁm dé’ post respectiv pentru Fisele de
evaluare pentru personalul CEQSE; "?';:°,‘:-=:?’

e) monitorizeaza elaboraf’ea ﬁeﬂ r&{moarte/mforman/procese verbale/situatii
statistice; e -

f) furnizeaza rapoarte[ mfﬁiman/ situatii statistice referitoare la
anteprescolarii/ prﬂﬁtolarn/elévh cu CES catre conducerea CJRAE/CMBRAE si
coordonatorii de Erwcn edu&aﬁﬁonale specializate, ca temei pentru analiza de nevoi
la nivelul profesamlor itiferanti si de sprijin, profesorilor-logopezi, profesorilor
consilieri scolari si ‘mediatorilor scolari;

g) gestmne‘aza si transmite baze de date catre DGASPC;

h) prﬁh'féweazﬁ activitatea/serviciile oferite de CEOSP;

i) G’gla;_;f_"ga@ cu toate compartimentele si serviciile oferite de CJRAE/CMBRAE,
precufﬁ'_';;i cu unitati de invatamant si institutii reprezentative pentru domeniul de
activitatep

j) indeplineste si alte sarcini alocate de directorul CJRAE/CMBRAE in acord cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 52. Personalul didactic de predare din cadrul CEOSP

a) realizeaza evaluarea privind orientarea/reorientarea intre niveluri de sprijin si
privind asigurarea serviciilor necesare anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu
CES, in unitatile de invatamant, inclusiv in centrele scolare pentru educatie incluziva
si in unitatile de invatamant special, conform prevederilor legale in vigoare;

v
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b) dupa caz, acorda sprijin pentru unitatile de invatamant preuniversitar de tipul
»ocoala din spital” si pentru elevii scolarizati la domiciliu, prin orientarea scolara a
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, in conformitate cu regulamentul de
organizare si functionare al CJRAE/CMBRAE;

c) asigura informarea, cunoasterea, consilierea psihopedagogica si monitorizarea
anteprescolarilor/ copiilor/elevilor cu CES, prin consultatii individuale si colective,
actiuni de indrumare a parintilor/reprezentantilor legali si-a cadrelor didactice,
precum si actiuni de colaborare cu comunitatile locale, in scopul orientérii scolare
si profesionale a prescolarilor/elevilor, prin informare, documentare, consiliere
conform legilor in vigoare; :

d) contribuie la implementarea etapelor managementului de caz, asigurand
interventia integrata pentru anteprescolarii/prescolarii/elevii cu»t CES confom
dispozitiilor legale in vigoare; = - /

e) ofera informatii, consiliere, documentare si "‘?ndr'i]‘maré: pentru
anteprescolarii/pregcolarii/elevii cu CES, parinti s;l t*adre &u;lacblce in cadrul
orientarii scolare si profesionale; - P

f) colaboreaza cu profesorii-consilieri scolari, cu pmfesor114ogopez1 profesorii-
psihologi, mediatorii scolari, cadrele didactice itineranté®i#de sprijin, parintii si cu
alti membri ai echipelor multidisciplinare djﬁ umtatlle de invatamant preuniversitar;
g) colaboreaza cu personalul din umtatlle dﬂ%vatamant special/centrele scolare
pentru educatie incluziva; | W

h) sprijina unitatile de invatamant m%mﬁeme_ area masurilor pentru o educatie
incluziva de calitate, prin instrumente $i»mecamsme definite de legislatia in vigoare;
i) recomanda parintilor conﬁ’g_ﬂaraa alto%nstltutn pentru problemele care nu sunt
de competenta sa - centig logapedi”éé@ comisii de expertiza, cabinete medicale,
cabinete psihologice si alte tzihun de cabinete/institutii, in functie de problematici;
j) tine evidenta desarelor caretau stat la baza orientarii scolare si profesionale; in
acest sens, la nivelul CEOSP sze-?‘eallzeaza un registru propriu;

k) inainteaza asistentului gﬂmal/secretarulm COSP dosarul copilului, care cuprinde
documentele mentfmg@e in legile in vigoare, la care adaugi fisa de evaluare
ps1hoeducatﬂonata si raportul sintetic de evaluare, precum si proiectul planului de
seryiciiihdividualizat la reorientarea prescolarilor/elevilor cu CES;

H™ mam €aza asistentului social/secretarului COSP dosarul copilului fara CES,
nedeﬁtasabll din motive medicale, la care adauga raportul sintetic de evaluare;

m) aplicaimetodologiile §i procedurile specifice elaborate de CNEI/ME;

n) indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare;

o) profesorul-psiholog indeplineste, dupa caz, activitti specifice CEOSP, precum
evaluare psihologica, completare si eliberare a fisei de evaluare psihologica pentru
anteprescolarii/prescolarii/elevii care provin din medii dezavantajate; analiza a
datelor din evaluarea multidisciplinara si evaluarea psihoeducationala, aplicare a
criteriilor de orientare scolara si profesionald in vederea orientdrii scolare si
profesionale de catre COSP, elaborare a raportului sintetic de evaluare si a altor
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documente, indeosebi in scopul masurilor de prevenire ter{iara acordata elevilor
confruntati cu factori cu impact traumatogen.

Art. 53. Asistentul social

a) informeaza parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copiilor/elevilor/tinerilor
despre etapele de urmat in vederea obtinerii certificatului de orientare scolara si
profesionala si despre documentele care intra in componenta dosarului;

b) faciliteaza comunicarea formala intra si interinstitutionalda, scoala - familie,
scoala-comunitate scolara - comunitate sociala;

c) se informeaza cu privire la conditiile sociale din care provin copiii care solicita
orientare scolara si profesionala, prin vizite la domiciliul acestora si prin prezentarea
ofertei educationale, dupa caz; i 2

d) stabileste legaturi cu serviciile publice de asistenta sociala din cateﬁ'ul prlmﬁmlor
si cu alte institutii; -

e) primeste, verifica si inregistreaza cererea pentru obtmenea cé}:tlﬁﬁatulm de
orientare scolara si profesionala, insotita de documenl@fé prevé;utefﬁ‘n legislatia in

vigoare; & e
f) inregistreaza si gestioneaza in registrul intrari- 1e$1ﬁ.al CEOSP
g) programeaza intalnirea cw copiltit¥elevul /tanérul si

parintii/tutorii/reprezentantii legali in ved@fea evaluarii psihoeducationale;

h) inainteaza dosarul responsabilului CEOSP?;: y

i) tine evidenta dosarelor care au statyla baza *ﬁneﬂ%ﬁrn scolare si profesionale;

j) gestioneaza, impreuna cu lnformatldfanﬁEEalBAiE/ CMBRAE, dupa caz, baza de date
a beneficiarilor de certificate, @éiﬁnentamrscolara si profesionala;

k) colaboreaza cu Comisia da30r1eﬂtare Scolar si Profesionald (COSP) si cu comisia
de solutionare a contesta’(ful,or é;éxhﬁcatétor de orientare scolara si profesionala;

l) preia dosarul de la persona‘y.ll &’iéactlc de predare din cadrul CEOSP si il prezinta
COSP; dosarul copﬂalm/elevufﬁ/tanarulm cuprinde documentele anexate cererii
depuse conform legislatieigfin vigoare, la care adauga fisa de evaluare
pSIhoeducal;lonalﬁa@l rapor%:ul sintetic de evaluare, precum si proiectul planului de
servicii 1ndmduallzﬁthmc:rlentare

m) redactéaza certificatele de orientare/reorientare scolara si profesionala, dupa
cazgPe'baza deciziilor luate in cadrul COSP;

n) ﬂt;laba eaza cu profesorii-consilieri scolari, profesorii-logopezi, cadrele didactice
ltmer“aﬁge si de sprijin, profesorii-psihologi, profesorii-psihopedagogi, mediatorii
scolari W personalul unitatilor de invatdmant pentru monitorizarea evolutiei
beneficiarilor;

o) colaboreaza cu unitati si institutii de invatamant, prin responsabilii de servicii
psihoeducationale cu sprijinul comisiei interne de evaluare continua (CIEC);

p) colaboreaza cu directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului, prin
managerii de caz, cu sprijinul serviciului de evaluare complexa (SEC);

q) colaboreaza cu serviciile publice de asistenta sociala (SPAS), cu agentiile judetene
de ocupare si formare profesionald, cu alte organizatii guvernamentale si

31



neguvernamentale, precum §i cu alte persoane juridice care au atributii in domeniut
educatiei;

r) realizeaza corespondenta cu beneficiarii CEOSP telefonic si prin intermediul e-
mailului dedicat;

s) arhiveaza documentele CEOSP;

t) centralizeaza date pentru elaborarea materialelor informative;

u) realizeaza activitati de secretariat ale COSP si ale comisiei de solutionare a
contestatiilor certificatelor de orientare scolara si profesionald (convoaca COSP,
redacteaza Procesul - verbal de sedinta, redacteazi, distribuie §| arhiveaza
certificatele de orientare scolara si profesionala); ;

v) preia planurile de servicii psihoeducationale de la cadrele didactice 4 e‘" mﬁnteazé
membrilor CEOSP in vederea urmaririi modalitatii de proiectare a seuwlcnlor oférite
copiilor/elevilor/tinerilor cu CES, le transmite COSP pentru aﬂrpbaiﬁe si apgi le
distribuie/restituie responsabililor de caz servicii pSIhoeducatrenale"'v

w) solicita serviciului de evaluare complexa a copllulutﬂfn cadtf&l directiei generale
de asistenta sociala si protectia copilului, dupa caz,} o copiésa documentelor din
dosarul copilului/elevului/tanarului incadrat in grad é& handlcap,

X) semnaleaza abuzul familial sau lnstltupﬂnal la DGASPC sau altor institutii
abilitate; p

y) indeplineste si alte sarcini alocate,in aciﬁird c’u prevederlle legale in vigoare.
ART.54. | ¥

4.3. Compartimentul administrativ (%‘j )
(1) La nivelul fiecarui CJRAE{@MBRAE ‘mptl;loneaza Compartimentul administrativ
denumit in continuare CA. °i;;'.5 y | %

(2) in cadrul CA, functiilet @aéﬁﬁe alXilare sunt: administrator financiar, secretar,
informatician; XN

(3) Tn cadrul CA, fufictia admmi&tratwa este: ingrijitor.

4.4 Normarea .;"'; -

ART.55. '

Normareasi salanza’reaxﬂei‘sonaluluu din CJRAE Gorj se realizeaza conform legislatiei
in vigoare $iy anume:

a) Nerm:a de" actmtate a directorului CJRAE Gorj este de 40 de ore saptamanal.
Degrevarea, | tota{a sau partiala de norma didactica de predare se stabileste prin
meto&fa!.ogle Spec1ﬁca elaborata de Ministerul Educatiei si aprobatd prin ordin al
ministruldi educatiei.

b) Norma de activitate a coordonatorului serviciilor de sprijin educational din cadrul
CSES al CJRAE Gorj cuprinde un numar de 40 de ore/saptamana, repartizate astfel;
i) 18 ore de activitati de coordonare metodologica si organizatorica a activitatii
profesorilor consilieri- scolari, profesorilor-psihologi, profesorilor-logopezi sau a
profesorilor itineranti si de sprijin, din care 4-6 ore constau in activititi de consiliere
psihopedagogica, terapie logopedica sau activitati de sprijin educational, dupa caz,
pentru beneficiarii serviciilor educationale; monitorizarea si evaluarea activitatii
profesorilor consilieri-scolari, profesorilor-psihologi, profesorilor-logopezi sau a
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profesorilor itineranti si de sprijin, dupa caz, incadrati la CJRAE Gorj, cu consultarea
obligatorie a directorilor unitatilor de invatamant in care isi desfasoara activitatea;
asigurarea suportului si indrumarii profesorilor debutanti, precum si coordonarea
procesului de intervizare profesionalda; coordonarea procesului de elaborare a
materialelor suport si a instrumentelor de lucru din domeniul specific; coordonarea
programelor si proiectelor din domeniul specific, derulate la nivel judetean;
coordonarea elaborarii de analize, studii, cercetari, alte lucrari de specialitate.

ii) 22 de ore/saptamana care constau in: activitati de pregatire metodico-stiintifica
si complementara, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si
interventie psihoeducationala, colaborarea cu comunitatea educanonala;l locala si
alte activitati metodico-stiintifice. s N

c) Norma de activitate a responsabilului CEOSP din cadrul CJRAE Gni‘; cuprmde un
numar de 40 de ore/saptamana, repartizate astfel: :
i)18 ore de activitati de coordonare metodologlca a act1v1tatn CfOSP‘fpohltor1zarea

furnizarea @~ de  rapoarte/ 1nformar1/51tua1;n statlstﬁ:é referltoare la
anteprescolarii/prescolarii/elevii cu CES; promovarea“s}actwrta’gn/servuculor oferite
de CEOSP, din care 4-6 ore constau 1in %etﬁntatl de evaluare
psihoeducationala/psihologica a ’anteprescolan lor/prescolarilor/elevilor;
consultanta acordata parintilor/ aparl;matoﬁha#tegall si cadrelor didactice; activitati
de analiza a datelor din evaluarea ml}lftldlSClp'iﬁ’iara“*Sl evaluarea psihoeducationala,
aplicare a criteriilor de orientare scolaﬁﬁ S?“p;mfesionala in vederea orientarii scolare
si profesionale de catre COSP sifalte actﬁ\ﬂtiéi;l de specialitate;

if) 22 de ore/sdptamana caré const?@u n: »actlwtau de pregatire metodico-stiintifica
si complementara, stabilifea mﬁﬁur‘lbr i intocmirea rapoartelor privind activitatea
CEOSP, verificarea bazei de"date @ CEOSP privind anteprescolarii/prescolarii/elevii
cu CES; colaborarea ¢u comumthtea educationala/locala si alte activitati metodico-
§t11nt1f1ce o=

(2) Tn cadrul umtatllor ;colare cu personalitate juridica:

(1) un post de profésers€onsilier scolar la un numar de maximum 500 de elevi,
maximum 580 de elevi si prescolari sau de maximum 300 de prescolari.

(1i) 4 Post de, profesor-logoped si se stabileste prin raportare la un numar de
mammum 5,1)0 deelevi, de maximum 500 de elevi si prescolari sau de maximum 300
de preg:colarl “dintre care, pe parcursul unui an scolar, un profesor-logoped lucreaza
cu un efeetiv de 15-40 copii/ elevi cu tulburari de limbaj si comunicare;
ART. 56.

(1) Norma didactica a personalului didactic din CJRAE Gorj este constituita astfel:
1.1. Norma didactica aferenta postului de profesor-consilier scolar din
compartimentul de servicii educationale specializate al CJRAE Gorj cuprinde un
numar de 40 de ore/saptamana, repartizate astfel:

a) 18 ore de activitati de suport si coordonare metodologica a profesorilor-consitieri
scolari din unitatile de invatdmant preuniversitar, de consiliere scolara, consiliere
si orientare in cariera a beneficiarilor primari ai educatiei, activitati de consiliere
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acordata parintilor si consultanta cadrelor didactice, elaborarea de analize, studii,
cercetari, proiecte si alte lucrari in specialitate, dintre care 10-12 ore de activitati
de consiliere psihopedagogica, desfasurate individual si in grup cu prescolarii/elevii,
consiliere si orientare in cariera, consiliere in vederea orientérii §i reorientarii
scolare si profesionale a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES, activitati
de consiliere acordata parintilor/reprezentantilor legali si consultanta cadrelor
didactice.

b) 22 de ore/saptamana care constau in: activitati de pregatire metodico-stiintifici
si complementara, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si
interventie psihoeducationala, activitati metodico-stiintifice, colabaqarea cu
comunitatea educationala/localda, participarea la comisiile metoﬁlce ﬂgg. alte
activitati metodico-stiintifice. A ‘r"‘-
1.2. Norma didactica aferenta postului de profesor-consilier ;;cgl@; dﬁii; unltatea de
invatamant cu personalitate juridica cuprinde un numar de 4@ de dﬂe/saptamana
repartizate astfel: V 4 Y

a) 18 ore/saptamana care constau in: activitati dg con-sﬁtere psmopedagoglca,
desfasurate individual si in grup cu prescolarn/eteﬁig cong.iﬁere si orientare in
cariera, consiliere in vederea orientarii si_ rgcnentar‘f?résaﬁt&re si profesionale a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cur‘$CES activitati de consiliere acordata
parintilor si consultanta cadrelor didactice ﬂ@tte actjvitati de specialitate, din care
2-4 ore/saptamana de predare in spgg; itateljsawfore in cadrul curriculumului la
decizia elevului din oferta scolii sau 1 %@L&Pﬂlcumuwl la decizia gradinitei/din
ariile curriculare om si socxetq@;@nsﬂm si orientare ori in cadrul programului "A
doua sansa”, in acord cu plaﬂul cat‘:h'u ccf‘mform specializarii/specializarilor inscrise
pe diploma/diplomele @ stwadh, e ’concordanta cu Centralizatorul privind
disciplinele de lnvat;amanf;f@.domggule si specializarile, precum si probele de
COncurs, valablle,u»pentru lneadrarea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar; [ e 4

b) 22 de ore/ sapt@nana caﬁe constau in: activitati de pregatire metodico-stiintifica
Si complementara “Stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si
1nterventlé?s,|‘:151h0educal;lonala, colaborarea cu comunitatea educationala/locala,
colaboratea cui*amstentul social si asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar
in @ggruhfggt}lpe!or comunitare integrate pentru combaterea saraciei si excluziunii
socialey, participarea la sedinte si lectorate cu parintii, la comisiile metodice si
consﬂuleivprofesorale cu tematica specifica si alte activitati metodico-stiintifice.
1.3. Norma didactica aferenta postului de profesor-logoped din compartimentul de
servicii educationale specializate al CJRAE Gorj cuprinde un numér de 40 de
ore/saptamana, repartizate astfel:

a) 18 ore/saptamana care constau in: activitati de suport si coordonare
metodologica a profesorilor- logopezi, activitati de evaluare a tulburarilor de limbaj
si de comunicare; corectarea tulburarilor de limbaj si de comunicare prin programe
de interventie specifice; activitati de consiliere acordata parintilor si consultanta
cadrelor didactice in problematica specifica; elaborarea de analize, studii,
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cercetari, proiecte si alte activitati de specialitate, din care 10-12 ore de activitate
pentru depistarea si evaluarea tulburarilor de limbaj si de comunicare; corectarea
tulburarilor de limbaj si de comunicare prin programe de interventie specifice;
consilierea acordata parintilor si consultanta cadrelor didactice in problematica
specifica;

b) 22 de ore/saptamana care constau in: activitati de pregatire metodico-stiintifica
si complementara, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si
interventie logopedica, colaborarea cu comunitatea educationald/locala si alte
activitati metodico-stiintifice.

1.4. Norma didactica aferenta postului de profesor-logoped scolar dm umtatea de
invatamant cuprinde un numar de 40 de ore/saptamana, repartizate :-.ulsti“el'"'pbt

a) 18 ore/saptamana care constau in: depistarea si evaluarea tulbunﬁhlor de [T'mba]
si de comunicare; corectarea tulburarilor de limbaj i de comunigare b‘ﬂln programe
de interventie specifice; consilierea acordata parintilor si I1_(:0nsti‘"lfl:rant'a cadrelor
didactice in problematica specifica si alte activitati deg&%emalitgie,

b) 22 de ore/saptamana care constau in: activitati de}pregaﬁﬁq metodico- stiintifica
si complementara, stabilirea masurilor si lntocmlreii‘u;rogramﬁlor de prevenire si
interventie logopedica, colaborarea cu comﬂmtatea edueationals/locald si alte
activitati metodico-stiintifice. & =

1.5. Norma didactica aferenta posturilor déérprb‘fesorl din cadrul CEOSP cuprinde un
numar de 40 de ore/saptamana, repastizate aﬁ{elﬁ’

a) 18 ore de activitati care constau %’%ﬁar‘é psihoeducationala/psihologica a
anteprescolarilor/ prescolarilgfie ,ew[&(giv evaluare psihologica, completare si
eliberare a fisei de evalua@@sﬂ@logmﬁ% pentru anteprescolarii/prescolarii/elevii
care provin din medﬂhik déﬂ&?an ajite; analizi a datelor din evaluarea
multidisciplinara si evaluar&vlpmﬁ&educai;mnala aplicare a criteriilor de orientare
scolara si profesmnﬂla n vedéﬁaa orientarii scolare si profesionale de catre COSP,
elaborare a raporl;ulux smtet@fﬁe evaluare si alte activitati de specialitate;

b) 22 de ore/ saptamana cdfe constau in: activitati de pregatire metodico-stiintifica
si complgmentara %ﬁrea masurilor si intocmirea planurilor educationale
personallz&m colaborarea cu comunitatea educationala/locala, participarea la
comdﬁ% met@ce si alte activitati metodico-stiintifice;

c) ﬁctmﬁa@g@ CEOSP se realizeazé pe tot parcursul anului scolar, in functie de
sollcif%nle de evaluare si orientare scolara si profesionala.

5. Comisii/ comitete/ colective de lucru

Art.57. La nivelul fiecérei unitati de invatamént functioneazd urmétoarele
comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

Art.58. Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul
anului scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in
anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiin{ate
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ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor
probleme specifice aparute la nivelul unitatii.

5.1. Comisiile cu caracter permanent sunt:

Comitetul de securitate si sandtate in muncd si pentru situatii de urgentd
Art.59. Comitetul de securitate i sanatate in munca este constituit §i functioneaza
in conformitate cu Legea 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munc,
reactualizata 2021; Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006; Hotararea de Guvern nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate
si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor mdm{duale de
protectie la locul de munca; Hotirarea de Guvern nr. 971/2006 priyind cerintele
minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la laﬁl de m‘ﬁhca
Hotararea de Guvern nr.1091/2006 privind cerintele mmrmg.*qde 'ﬁpcurlta@ si
sanatate pentru locul de munca; Legea 53/2003 - Codul Wunci% modificat si
completat cu Legea 40/2011. gy . g

Art.60. Componenta comitetulului se stabileste o daf ) dﬁ%l Si | este coordonati
de directorul CJRAE Gorj. in cazul in care unul sadhmai r@gl’(tl reprezentanti ai
lucratorilor cu raspunderi specifice in domen;gt sanatapf‘%%untal;n lucratorilor se
retrag din comitetul de sanatate si sec@ftate in munca, acestia vor fi inlocuiti
lmedlat prin alti reprezentam;l ale§1 A " ¢ 4 P

ﬁ?‘-_ -f_"

Art.61. La nivelul CJRAE Gorj, prl d“&@ a directorului, in baza hotararii
Consiliului de administratie, _;gﬁ:%t]t ) i&"Comisia de control managerial intern, in
conformitate cu prevederll@kml 600/2018 cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.62. Componenta, modml ongamzare si de lucru, precum si alte elemente
privind aceasta c.grﬁme se st&llesc, in functie de complexitatea si de volumul
activitatilor, de cétre condué@torul acesteia, pe baza Regulamentului de organizare
si functionare al @a]mslel ,ﬁare se actualizeaza ori de cate ori este cazul.

Art. 63. Eomisia se %Wnegte, la convocarea presedintelui, transmisa cu cel putin
5 zile J.ggmt@ e data sedintei, o data pe luna sau ori de cate ori se considera necesar
peuﬁl’u"ﬁ&;nge _scopului pentru care a luat fiinta, Tn urma transmiterii invitatiei
scrrsg qgmggg secretariatul Comisiei.

Camrs@,pgntru mentorat didactic si formare in cariera didacticd

Art.64. Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica
sunt urmatoarele:

a) asigura, la nivelul unitdtii de invatamant, planificarea, organizarea si
desfasurarea activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;

c) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul
didactic si valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin
acumularea numarului de credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv
prin recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile, a
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rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare
profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactica;

d) asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii
procesului de predare-invatareevaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionala continua - actiuni specifice
unitatii de invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor
didactice;

g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predareinvatare- evaluarneq inclusiv in
sistem blended learning/online; &

h) realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si mom’céngeaza
activitatea profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de mvatamﬁ_'nt este scgala
de aplicatie; . *V
i) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de memorat dldaCtIC
pentru cadrele didactice debutante, in vederea sq_s?hern e};@meﬁulul national
pentru definitivare in invatamantul preuniversitar; £  4° % 5,

j) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvo’t@rea prdieswnala continua si
evolutia in cariera didactica a personalu!.m dldactltg"ﬁ”mﬁarat in unitatea de
invatamant; {;«;ﬁ
k) orice alte atributii decurgand din leg1sl-a5ia in v:p,goare si din regulamentul de

organizare si functionare a unitatii deﬂnva;arﬁ%n

5.2. Comisii de lucru - cu caracter tempg
Art. 65. La nivelul CJRAE Gorymtlon‘é&a comisii cu caracter temporar. Acestea
isi desfasoara activitatea pe b’aza mneﬁ?ﬁ“de constituire emise de directorul unitatii
de invatamant. QU ;~.

Comisia pentru mcadrare s‘ﬁg_alaﬁ:zare

Art.66. Comisia pemti'u incadrare si salarizare functioneaza in conformitate cu Legea
53/2003 - Codul Muncii, 4dodificat si completat cu Legea 40/2011; Legea
invatamantului preumversif.ar Nr. 198/2023, regulamentelor cadru ale institutiilor
din suborﬂme Lege 6372011 (abrogati prin OUG 20/2016) privind incadrarea si
salarlgareerﬂgg_rsonalulu1 didactic/ didactic auxiliar din invatamant, Legea Salarizarii
unjg€ nri153/2047, alte acte normative elaborate de ME.

Art. 67 Qom’i_sia realizeaza activitatile specifice administrarii SIIIR in: conformitate
cu OMEN fir. 4371/13.07.2017 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul
Sistemului Informatic Integrat al Invitdmantului din Romania (SIIR) pentru
activitatile din invatamantul preuniversitar, cap. lll.

Art.68. Componenta comisiei se stabileste in fiecare an scolar si este coordonata de
un presedinte propus de Consiliul de Administratie.

Comisia de evaluare a dezvoltdrii copiilor in vederea incadrdrii in invatamantul
primar

Art.69. Comisia de evaluare a dezvoltarii copiilor in vederea incadrarii in
invatamantul primar, functioneaza in conformitate cu ordinul Nr. 3445 din 17 martie
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2022 privind aprobarea Metodologiei de inscriere a copiilor in invatamantul primar
si a Calendarului inscrierii n invatamantul primar pentru anul scolar 2023 - 2024,
Comisia de mobilitate

Art.70. Componenta comisiei se stabileste dupa aparitia Metodologiei de mobilitate
pentru anul scolar viitor si este coordonata de un presedinte. Comisia de mobilitate
la nivelul unitatii de invatamant este constituita din cadre didactice titulare, prin
decizie a directorului unitatii de invatamant, la propunerea consiliului profesoral.
Comisia pentru relatia cu comunitatea locald si imaginea C.J.R.A.E GORJ
Art.71. Componenta comisiei se stabileste in fiecare an scolar si este cc}qrdonata de
un presedinte propus de Consiliul de Administratie. Rolul comisiei este ,agela de a
propune masuri de imbunatatire a imaginii institutiei si de promovare actﬁggl;llor
in comunitate. “f

[ |

Comisia metodicad . w&‘r &
Art.72.(1) in cadrul catedrelor si comisiilor metodlcg se @esfa |:§a activitati
metodico-stiintifice si psihopedagogice la nivelul unité i de 1n int.

(2) Principalele activitati prin care catedrele/co 11le -‘ﬁé@pdlce contribuie la

formarea continua §i dezvoltarea profesionala a pers' lului gﬁactlc constau in:

a) analiza nevoilor de educatie, generalefsi spec1‘1 ‘omune si speciale si

stabilirea prioritatilor pe baza carora se ngﬁféctg,aza procesul de invatamant;

b) analiza resurselor educationale si fc'rnﬁi'aﬁéie dului 1n care acestea vor fi

distribuite si utilizate la nivelul concrg Waselor de elevi / grupelor de
A\ N

prescolarl
On_ LI

activitatea profesorilor ﬁ‘_, ‘
d) analiza claselor de%g' upelor de prescolari sub aspectul rezultatelor
anterioare ale 1 “’/}térii, ptarii scolare si profesionale, dezvoltarii socio-
emotionale si ad tarn la m ul educational §i determinarea conditiilor initiale de
la care se pornes % etapa a procesului de invatamant, respectiv la inceput
de c1clu,41e an scol de modul.
e) deflmre perationala a obiectivelor educationale sau/si a competentelor vizate
pripg xsro’é:psu{ invatamant/activitatea de consiliere scolara/ terapia tulburarilor
de Embﬁjg_iactnhtatea profesorilor din CEOSP;

ni area, structurarea logica si transpunerea psihopedagogica a continuturilor
at lor specialistilor din CJRAE, in functie de particularititile vérstei
psihologice si scolare a copiilor §i de particularitatile fiecarei clase de elevi/grupe
de prescolari;
g) alegerea, analiza si evaluarea strategiilor didactice, a metodelor, tehnicilor si
instrumentelor specifice si aplicarea acestora la particularitatile activitatilor si ale
claselor de elevi/grupelor de prescolari;
h) alegerea, construirea si validarea metodelor si instrumentelor de evaluare
formativa si de evaluare sumativa a elevilor si de evaluare a rezultatelor activitatilor
specialistilor din CJRAE;
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i) stabilirea si aplicarea parghiilor, mijloacelor de autoreglare si ameliorare a
procesului de invatamant / activitatilor de consiliere scolara/ terapia tulburarilor
de limbaj / evaluare si orientare scolara si profesionala in functie de rezultatele
evaluarii din fiecare etapa;

j) extinderea si aprofundarea cunostintelor de specialitate, psihopedagogice si
integrarea acestora in demersuri de investigare, de evaluare si analiza critica a
teoriilor, abordarilor, principiilor privind educatia;

(3) Principalele modalitati de organizare Si desfasurare a activitatii
catedrelor/comisiilor metodice sunt:

a) dezbaterile in grup; --

b) elaborarea si prezentarea de referate cu continut de spemahtate; d]da@i;qc sau
psihopedagogic; 4

c) elaborarea, punerea in practica si valorificarea unor proxegte ﬂe cercerare
realizate individual sau in echipa; o
d) recenzii si prezentari de carte; Y 4 -
) sesiuni de comumcan stiinifice; a |

......

g) activitati practice cu rol demonstratw sauﬁphcatw 4
(5) Activitatile de perfectionare sunt mcluse in programul de activitate al
catedre1/com151e1 metodlce, 1ntocm1t anuag, _51 actuahzat dupa fiecare modul in

Comisia paritard ‘ -'1 y . ) | =
Art. 73 (1) Comisia parﬁara Wa fl compusa din reprezentanti ai institutiei de
invatamant si ai organizatief smditﬁte

(2) Comisia parlta,ré* este lmput‘etmmta sa analizeze §i sa rezolve problemele ce apar
in aplicarea contraactulm coleetiv de munca, la solicitarea oricareia dintre parti.

(3) Comisia parltara de la mvelul unitatii de invatamant pune in discutie si adopta
hotarari privind modﬁl de aplicare a legislatiei specifice invatdméantului, precum si
toate aspeé&gle ce privesc reforma, organizarea si desfasurarea procesului de

1nva§?§m§nt

isia de.evaluare a activitdtii cadrelor didactice

Art. 7% Conform prevederilor legale, evaluarea activitatii cadrelor didactice se
realizeaz&la nivelul institutiei de catre o comisie de evaluare cu caracter temporar,
stabilita din cadre didactice care nu fac parte din consiliul de administratie, la
propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de administratie al
unitatii/institutiei de invatamant. Componenta si numarul de membri ai comisiei se
stabilesc prin procedura proprie, in functie de particularitatile unitatii/institutiei de
invatamant, si este condusa de un responsabil. Comisia se constituie prin decizie a
directorului unitatii/institutiei de invatamant pana la data inceperii activitatii de
evaluare.
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5.3. Comisii de lucru - cu caracter ocazional

Comisia de disciplind

Comisia de inventariere anuald a patrimoniului

Comisia de achizitii publice

Comisia de receptie bunuri

Comisia de casare bunuri

Comisia de revizuire a planului de dezvoltare institutionald

Comisia de organizare a concursului pentru ocuparea posturilor care se vacanteazd

pe parcursul anului scolar

Comisia de selectionare anuald a documentelor create ce urmeazd a f

sau arhivate s W

Art.75. Fiecare comisie realizeaza planificéri / raportari anualeqgi semestriale,

intocmeste procese verbale a sedintelor desfasurate pe care le prea;nt&-dwectorulm

CJRAE Gorj si Consiliului de Administratie. f Q7

6. Drepturile si atributiile angajatorului §i salarlatnlﬁr

6.1. Dreptun si obligatii ale Angajatorului 'ifH %

Art.76. in scopul organizarii corespunzatoare a munch@ a cre&rn conditiilor optime

pentru desfasurarea normala a intregii actlvitai;l a CJRAE"C Gor], precum s§i pentru

intarirea ordinii si disciplinei in toate seewarele de actmtate, angajatorul are, in
principal, urmatoarele drepturi: Sl

a) sa stabileascd organizarea si functinarea C"JME Gor],

b) sa stabileasca atributiile corespunzéitoafﬁxpentru fiecare salariat, in functie de
natura postului ocupat; % *r:s"

¢) sa dea dispozitii cu caraet,er @bhgaﬁﬁbnu pentru fiecare salariat in parte, in
limitele legalitatii si ?mcorfﬁqrmﬂate cu atributiile de serviciu ale angajatilor
stabilite prin f1$a postulu#,; U

d) sa exercite ing permanenl;a controlul asupra modului de indeplinire de catre
fiecare salanl a sarciniléFsale de serviciu prevazute in fisa postului;

e) sa constate sa?%;;wea qbaten lor disciplinare, a pagubelor materiale produse de
salanaap -

f sa apllce}anctlumle corespunzatoare potrivit legii.

Art_._TT ’&nga]at_;grulUI ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sﬁ aalmrerlgondmta corecta fata de toti salariatii;

b) sa respecte principiului nediscriminarii si inlaturarii oricarei forme de incilcare
a demmitatii;

c) sa garanteze protectia muncii - securitatii si sdnatatii in munca;

d) sa garanteze aplicarea tuturor prevederilor legale in materia drepturilor muncii
si asigurarea informarii salariatilor despre aceste proceduri;

e) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care
privesc desfagurarea relatiilor de muncd, precizind: riscurile specifice
posturilor, data la care contractul individual de munc& urmeaza sa isi produca
efectele, natura contractului individual de munci, durata concediului anual de
odihna, durata acestuia, salariul de bazi si alte elemente constitutive ale
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f)

g)

h)

3)
k)

1)

6.2. Drepturi si obligatii ale salariatilogt

salariului, precum si data platii salariului; durata normala a muncii, locul de
munca, atributiile si raspunderile fiecaruia;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sa
retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile
legii;

sa asigure respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru si a celui
de odihna;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

sa stabileasca impreuna cu cadrele didactice platformele gratuite, apl:cat.nle si
resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate ln,actnﬂ]sate

sa sprijine personalul sa isi creeze conturi de e-mail si de acces ta_,ﬂplatformele si
aplicatiile electronice utilizate la nivelul institutiei; P :

sa monitorizeze modul in care se desfasoara actml;atea i’.dldattlca prln
intermediul tehnologiei si al internetului; & W
sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter| person‘-‘a{ ,ale "salarlatllor si ale
beneficiarilor, in afara cazurilor prevazute de dlspgzmlle ngale

Art.78. Conform Legii 53/2003 - Codul ﬁ'\uncn (Republicat), cu modificarile si
completarile ulterioare, salariatii, calasmare a‘mgﬁmern contractului individual de
munca, au in principal, urmatoarele dr’épf'dﬁk :

a)

K)
3

dreptul la salarizare pentrufffilinca déPUSa
dreptul la repaus zilnic $rrs@pt
dreptul la concediul d&@d1hﬁ§,anuat'

dreptul la zilele de sarbatan l&gale si la concediul de odihna anual;

dreptul la demnﬂ‘ate in mumia,

dreptul la protectie in cazide concediere;

dreptul la egalitate de Sanse si de tratament;

dreptul la mformam“ﬁ consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
pe_rfgcﬁqﬁare, specializare si recalificare profesionala;

,‘a—

dreptul la‘promovare la orice nivel ierarhic si profesional in conditiile legii;
--dreptul la, cdndﬂ;u de munca ce respecta normele de sanatate §i securitate in

mum:a,
dreptut la masuri de protectie si asigurari sociale;
drepturi egale pentru femei si barbat;i;

m) dreptul la securitate §i sanatate in munca;

n)

0)
P)

q)
r)

dreptul de acces la formarea profesionala;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului in munca;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective organizate in conditii legale;
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s)

dreptul de a adera la un sindicat.

Art.79. Salariatului i revin, n principal, urmétoarele obligatii:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
)
)

k)
b

sa respecte strict programul de lucru;

sa indeplineasca intocmai si la timp atributiile ce 1i revin conform fisei postului
si a dispozitiilor de serviciu transmise pe cale ierarhic3;

sa respecte disciplina muncii, ordinea si curdtenia la locul de muncj;

sa informeze conducatorul locului de muncé despre orice situatie perturbatoare
sau generatoare de prejudicii;

sa promoveze raporturile colegiale si mentinerea comportarii corecte in cadrul
relatiilor de munca; 4

sa anunte conducerea in situatia in care beneficiaza de concedeedﬁ{al din
prima zi de incapacitate de munca; sl *®

sa gospodareasca cu grija materiile prime, materialele, energmajniiturand grice
negluenl;a in pastrarea si administrarea bunurilor materlal@, *

sa se asigure, atunci cand este ultima persoana gare pameg,temncaperea ca
toate instalatiile curente din dotare se afla in staﬁe de nEﬁunct:onare

sa respecte prevederile cuprinse in Regulamenml de girdme interioara, in
Contractul individual de munca, precum $if in Fisa pds%ml:ﬁ.ﬁ"

sa fie fidel fata de Centru in executaraa”atrlbul;nlor de serviciu,

sa respecte secretul de serviciu;

sa respecte principiile impartiali neﬂig;:mhmam salariatii Centrului sunt
obligati sa aiba o atitudine obm%%@guﬁa fata de orice interes politic,
economic, religios, sau de«;alt ra In exercitarea atributiilor specifice
postului; ¥ ) & h

m) sa-si indeplineasca aﬁgﬂauﬁl@ "dé™Serviciu cu responsabilitate, competenta,

n)

0)

P)

q)

eficienta, corectitudine %cohﬁ.nncwzutate,

salariatii sunt ebhgal;l ca, ?@ cadrul relatiilor de serviciu, sa nu aducé atingere
onoarei, repuﬁapel si demmtatn persoanelor cu care intra in contact, prin natura
relatiilor de séfyiciu, sdlariati ai Centrului sau din afara acestuia;

salariatii sunt oﬁtﬁaﬁ’ s foloseasci cu eficienta timpul de lucru si dotarile
1nst1tu’¢i&1 pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu specifice postului;

s& réspecte modul de comunicare cu serviciul Secretariat si Contabilitate - s&

'“deptg;@,,gwec‘t solicitarile catre CJRAE, sa dateze cererile cu data depunerii

aoestora sa le depuna personal;

sa pafticipe la sedintele si la convocarile Consiliului de Administratie si a
Directorului in baza informarii pe e-mail, sms, telefon sau scris, cu minim 48 ore
inainte. Absenta nemotivatd atrage dupa sine sanctiuni conform legislatiei in
vigoare;

sa prezinte certificatul de integritate comportamentali conform art. 18. (1) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare.
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Art.80. Salariatul are urmatoarele interdictii:

a) sa efectueze, in timpul programului de lucru, activitati care nu au legatura cu
sarcinile de munca specifice;

b) sa paraseasca locul de munca fara sa anunte conducerea;

c) sa pretinda / primeasca de la alti salariati, sau persoane straine avantaje pentru
exercitarea atributiilor de serviciu;

d) sa foloseasca numele Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala
Gorj in scopuri care pot duce le prejudicierea institutiei; -

e) sa comita sau sa incite la orice act care tulbura buna desfa;urare a activitatii
institutiei; P

f) sa foloseasca statutul de salariat pentru obtinerea de avantaje in sgop pélzsonal

g) sa introduca in unitatea de invatamant unele marfuri in scopulg ﬁomerc:aiﬁarn
acestora; P "?Et.

h) sa introduca si sa consume in incita Centrului Judetean dé’ Resume $‘l A51stenta
Educationala Gorj bauturi alcoolice, droguri, substaﬁff;e mte‘h;me **

i) sa provoace sau sa participe la acte de v10lenta, g IE Py,

j) saintarzie la programul de lucru; y

k) sa absenteze nemotivat de la serviciu; "“-LFF‘

l) sa foloseasca violenta fizica si de llmbaj:?‘""

m) hartuirea sexuala. W

Art.81. Resursele materiale aflate lay d1spoz‘ﬁi§_gﬁgajat1lor reprezinta bunuri ale

Centrului Judetean de Resurse si Amstéh??ﬁej;ugé’honala Gorj si nu pot fi utilizate in

scopuri personale. A m ;*

Art.82. Salariatii Centrului afg obligat;la §a anunte in termen de 5 (cinci) zile si sa

prezinte documente la Seﬁﬂetaﬁﬁtul CIRAE asupra oricarei modificari privind:

a) adresa si numarul de teleﬁan, N

b) starea civild; 4 )

) presch1mbarea actului de;mentltate

d) studii sau cursUki de pefifectionare absolvite;

e) scmmbarl intervehitefin program.

.{"

PreMCF&rea aﬂelor cu caracter personal

Amﬂ}_ Ealanatﬁ Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Gorj care
prelucreaza “date cu caracter personal isi asumd raspunderea pentru pastrarea
confldeni;aiahta;n datelor prin semnarea unui Angajament de confidentialitate.
Art.84. CJRAE Gorj respecta prevederile Regulamentului 2016/ 679/ UE prin
aplicarea "politicii de confidentialitate” asupra drepturilor angajatilor privind
prelucrarea datelor cu caracter personal. Tn acest sens:

a) CJRAE Gorj prelucreaza datele cu caracter personal in scop legal;

b) Temeiul prelucrarii datelor cu caracter personal este constituit de semnarea
documentelor institutiei si de acceptarea termenilor si conditiilor site-ului CJRAE
Gorj;
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c) Pentru a determina perioada prelucrarii datelor personale se ia in calcul perioada

contractuala pana la expirarea obligatiilor legale.

Art.85. Drepturile angajatilor:

a) Dreptul de acces - angajatul are dreptul sa obtina o confirmare de prelucrare a
datelor cu caracter personal, daca este cazul, si acces la acestea privind
modalitatea in care sunt prelucrate;

b) Dreptut la portabilitatea datelor - angajatul are dreptul s& primeasca datele
personale intr-un format structural, care sa poaté fi citit automat, date care pot
fi transmise direct altui operator, daca este posibil din punct de vedere tehnic;

c) Dreptul la opozitie - cand prelucrarea datelor cu caracter personat"’@g__ca scop
marketingul direct, angajatul are dreptul de a se opune prelug_gé'i?ii"*ﬁ‘i;-.,__price

moment; ,g *®
d) Dreptul la rectificare - dreptul la corectarea datelor cggaz‘ra"@ﬁr pergonal
inexacte; E{( - v

e) Dreptul de a fi uitat (stergerea datelor) - dreptul dqmsolzt:ll’ﬁa tg@ﬁerea datelor
personale pentru urmatoarele motive: nu mai {émt ng‘ﬁ‘g;afé‘ in indeplinirea
scopurilor pentru care au fost colec'&é{,e!prej,gérate; retragerea
consimtamantului; nu exista alt temeigjuridic ﬁ‘@ﬁﬁé—i:“prelucrare; opozitia
prelucrarii; datele au fost prelucrate 1@2\[, etc.;

f) Dreptul la restrictionarea prelucrarii. “-l“_;;.gf-""'q ’

Art.86. CJRAE Gorj colecteaza urmét%;g!e dé@é{rd

a) Date de identificare: nume, pren@n‘?}@@? utilizator, adresa de domiciliu,
adresa e-mail; ” VW O

b) Date de contact: adresa €y aiﬁnqmggde telefon etc.;

c) Date utilizare: cum séaffolo Laéfﬁﬂé noastre web, serviciile, etc;

d) Date de marketing si comunicale.

Art.87. CJRAE Ggfjfinu colect'éﬁzé si nu prelucreaza nici o dati sensibila despre

angajati, cum ai fi: rasa sawfetnie, convingeri religioase sau filozofice, viata si

orientare sexualﬁ@q;énétﬁe, date genetice, infractiuni penale etc.

Art.88. CJRAE Ggi*}'s;iﬁipecté securitatea in mediul educational virtual ce se

realizeazg‘ff;g_qpnform directivelor UE privind securitatea cibernetici, precum si

preLuchfa &telor cu caracter personal. in organizarea si desfasurarea activitatilor

’fnmedx@.y_% tuaﬂ se asigura respectarea cerintelor privind protectia datelor cu

caracteér personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al

Parlamefitului European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), denumit in continuare

Regulamentul (UE) 2016/679.

Art.89. Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu

respectarea principiilor legate de prelucrarea datelor cu caracter personal

prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:
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a) numele si prenumele prescolarilor / elevilor, numele si prenumele cadrelor
didactice care utilizeaza aplicatia / platforma educationala informatica;

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

c) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin
date prelucrate prin utilizarea aplicatiei / platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii;

e) datele de conectare la aplicatia / platforma educationala utilizata pentru
participare la cursurile online: nume de utilizator si parola de acces.

Art.90. Ca masura de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate Cu ocazia
utilizarii aplicatiilor / platformelor educationale informatice, se wmterZIce
inregistrarea actw1taplor desfasurate online. 'Y ) N
Art.91. CJRAE Gorj, in calitate de operator de date cu caractef’ ersonaf[‘“*are
obligatia de a institui o serie de masuri tehnice si orgamzatorlce@nv El prote;érea
si pastrarea datelor cu caracter personal care sa vizeze: f [

a) securitatea in mediul online; V o '
i f.--"'..

b) asigurarea confidentialitatii datelor; g &
% =

c) preintampinarea riscului pierderii de date; | Y 4

d) impiedicarea modificarii datelor cu caragter perso‘ﬁﬁﬁt—

e) interzicerea accesului neautorizat la ,@lﬂele cu caracter personal.
Art.92. Conducerea unitatii de lnvatamﬁq’@"é masuri cu privire la furnizarea
informatiilor prevazute la art. 13 diiy B;egulaﬁanﬁﬁt (UE) 2016/679: identitatea si
datele de contact ale unitatii de 1nv§t%l; sf, dupa caz, ale reprezentantului
acesteia, scopurile in care sum: brelucr@jﬁ "datele cu caracter personal, precum si
temeiul juridic al prelucrarii _;’ estﬁatani%au categoriile de destinatari ai datelor cu
caracter personal, perioada p" | u?ﬁ?’éﬁzor fi stocate datele cu caracter personal,
drepturile persoanelor v1za’i:l¥z»..Prlmmasurlle dispuse unitatea de invatamant trebuie
sa faca dovada pasﬁiﬂarn in conﬁxn de siguranta a datelor cu caracter personal.
Art.93. Datele cau caracter gpérsonal sunt prelucrate exclusiv in scopul derularii
activitatii dldaCtI@(Q OricelJprelucrare a datelor cu caracter personal efectuata de
catre unjtatea de "?ﬁwﬁmant in afara scopului vizat constituie o incalcare a
prevederﬂﬁl“ legale.

Art@94 u@mpetent;ele (limitele in care salariatul poate lua decizii) sunt cele
prevﬁkw.e n ﬁsa postului. Salariatul se va asigura ca nu-si va depasi competentele
stabilite"pentru postul sau.

Relatiile de colaborare

Art. 95. Salariatului i se solicita un comportament adecvat, amabil si colegial cu
persoanele cu care are relatii de colaborare. Va furniza toate informatiile care crede
ca pot fi obtinute in cadrul relatiilor de serviciu. Va da dovada de solicitudine si nu
va crea stari conflictuale nedorite.

Relatiile ierarhice

Art.96.Toti angajatii CJRAE Gorj sunt subordonati directorului CJRAE GORJ.
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a) Directorul CJRAE GORJ raspunde in fata Consiliului de Administratie, ISJ Gorj,
Consiliului Judetean Gorj;

b) Coordonatorul serviciilor de consiliere scolara poarta raspunderea pentru buna
desfasurare a activitatii personalului din CSES si din cabinetele de asistenta
psihopedagogica;

c) Coordonatorul serviciilor de terapie logopedica poarta raspunderea pentru buna
desfasurare a activitatilor profesorilor logopezi;

d) Coordonatorul CEOSP poarta raspunderea pentru buna desfasurare a activitatii
personalului CEOSP;

e) Salariatii au obligatia sa indeplineasca la termen si in conditii bune toaﬁsarcmﬂe
care li s-au incredin{at (conform fisei postului) si sa respecte decwe c@lucern

Centrului. ﬁ-i
Art.97. Relatiile cu presa e, &
a) Daca salariatii sunt contactati de ziaristi, acestia sunt p@beﬁp S¢ ﬁl exprlme
opiniile in nume propriu; V 9 )

b) Salariatii pot sa exprime o pozitie oficiala, qir c%sﬁ desemnati de
conducerea Centrului;

c) Directorul, purtitorul de cuvént, coordopatorii sunture
relatiile cu mass-media. &

Art.98. Mentinerea ordinii i m.f;/ o

a) salariatul are obligatia sa mentin dlnea:CWatema la locul de munca si in
spatiile de folosinta comuna; L W

b) birourile vor avea in perg}g
programului de lucru, c&

Organizarea timpului de 3

Art.99. Timpul de munca %a timpul pe care salariatul il foloseste pentru

indeplinirea sarcmiji'rr de munc’ﬁ‘ Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata

normala a tlmouk%'l de munc@gte de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

Art.100. Pentru ¥ rsonal didactic de predare organizarea timpului de munca

respecta greveden invatamantului preuniversitar (nr. 198/2023).

Programulz lucru

Art_qz!lm!. Préggmul de lucru este stabilit de angajator in conformitate cu

ile. .Ilege:'rfe in vigoare si respectand dreptul angajatilor la repaos zilnic si

> I
rezentantii oficiali in

LA
N 2 pect placut si civilizat, atat pe durata
linarea acestuia.

a) pentrtbpersonalul de conducere, didactic auxiliar si nedidactic din CJRAE GORJ,
programul de lucru este: luni - vineri intre orele 8.00 - 16.00;

b) cadrele didactice care functioneaza in unitdti de invatamant din judet, isi
desfasoara activitatea dupa un orar intocmit/avizat in conformitate cu
procedurile specifice de organizare a activitatii;

c) lainceputul si sfarsitul programului de lucru, salariatii sunt obligati s& semneze
condica de prezenta;

46



d) personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa
de 20 minute, intr-un interval flexibil, functie de specificul activitatii, care se
include in programul de lucru.

Sarbatori legale

Art.102. Zilele de sarbatori legale si religioase se acorda de angajator cu

respectarea legislatiei in domeniu si cu respectarea Contractului Colectiv de Munca

negociat la nivelul CJRAE Gorj.

Concediul de boala

Art.103. In caz de imbolnavire, din prima zi in care a intervenit incapacitatea

temporara de munca, salariatul are obligatia sa anunte serviciul séégggariat in

legatura cu boala survenita, precum si cu numarul de zile de incapacitaté' 'té’f"hporaré
de munca. Daca nu se respecta aceasta cerinta, salariatul va flgl.m‘qi n ponfag cu
absente nemotivate si nu va fi remunerat pe caz de boala. Ay *nI &

Concediul de odihna anual f N

Art.104. Orice modificare legislativa privind concedluWe odlﬁﬁa se #a aplica si va

face parte de drept din prezentul regulament. I AN N

a) pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, ﬁ@ncedluhﬁe odihna se acorda
conform art.144. din Legea nr. 53 / 20034 Codul Mufie 'si in conformitate cu
decizia luata (a nivelul Comisiei Paritam a CJRAE Gorij;

b) pentru personalul didactic de predare, ?Geﬁted]ul de odihna este de 62 de zile
lucratoare conform art.220 din Legea Invaﬁmaﬁmlm Preuniversitar. Efectuarea
concediutui de odihna se va realiza ‘:‘:mﬁorﬁ‘i Normelor metodologice privind
efectuarea concediului dﬁimhhnaf%g{ personalulm didactic din invatamant
aprobate prin OMECTS nrd '21050,0} 20213

c) efectuarea concediilofyde tﬁhﬁﬁ’ Prealizeaza anual, in baza unei programari
colective sau 1nd‘v1dualé*~§tab§hte de Consiliul de Administratie al Centrului cu
consultarea salaffatului. )

Concediul firé platd e

Art.105. Pentru re!zolvare@, unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii

fara plata, a caror dupafd insumata nu poate depasi 30 de zile lucritoare pe an

calendaristig; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatdmant.

Art #069Salariatii care urmeaza, completeaz3, isi finalizeaza studiile, precum si cei

care,  5Ef Hﬁrgzmtﬁ la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in

1nvat5mant au dreptul la concedii fara platd pentru pregitirea examenelor sau a

concurstllsi, a céror duratad fnsumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe an

calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant/in munca.

Art.107. Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un

an scolar, o data la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de

invatamant / inspectoratului scolar (in cazul personalului didactic de conducere, de
indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada
respectiva.

Art.108.Concediul fara plata poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de

vechime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu
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si-a valorificat acest drept, poate beneficia de concediul fara plata si cumulat, in
doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie réspundere ca nu i s-a acordat
acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

Art.109.(1) Salariatii din unitatile bugetare au dreptul la concedii fara plata, a caror
durata insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea
urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile
de invatamant superior, curs seral sau fara frecventi, a examenelor de an
universitar, cat si a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma
de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa; &

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de QQc’toFﬁ& sau a
tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse@ doctor%

c) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta qp em. J-i:'v‘*
(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita pre&‘ﬁzut a alin. (1), in
urmatoarele situatii: 7~ N ;ﬂ

-----

a) ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3EEI ni, 4 erloada indicata n
certificatul medical; de acest drept beneficiaza atatimama ﬁlarlata cat si tatal
salariat, daca mama copilului nu benef1c1aza%}ppentru at‘:@ﬁ’éﬁl motive, de concediu
fara plata; &

b) tratament medical efectuat in stramatafﬁwdura@ recomandata de medic, daca
cel in cauza nu are dreptul, potri aﬁ(emmzape pentru incapacitate
temporara de munca, precum si pentr 1insotirea sotului sau, dupé caz, a sotiei ori a
unei rude apropiate - copil, ‘g@t% soraygparinte, pe timpul cat acestia se afla la
tratament in strainatate, u%‘m%le 51tn cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii. w)& W -
(3) Concedii fara plata pot %oré@;e si pentru interese personale, altele decit cele
prevazute la alin. ,@1’5 si (2), pe'durate stabilite prin acordul partilor.

Art.110. (1) Pe @rata conc@"lor fara plata, persoanele respective isi pastreaza
calitatea de salar‘ig}; P ;e

(2) Conceqnle fara plat#facordate in conditiile de mai sus nu afecteazi vechimea in
munca ; g

Arg- -""‘Pe &wata concediilor fara plata mai mari de 30 de zile lucritoare se pot
mcadra gt;e pers'oane cu contracte de munca pe durata determinata.

Art.192. Personalul din invatamant are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii
personal‘é} la 5 zile libere platite/an scolar, pe bazi de invoire colegiald, avand
obligatia de a-si asigura suplinirea. Cererea de invoire colegiald se depune la
registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care
asigura suplinirea pe perioada invoirii.

CAPITOLUL Ill. Evaluarea personalului salariat al Centrului Judetean de Resurse
si Asistenta Educationala Gorj
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1. Evaluarea anuald a activitatii personalului didactic, didactic auxiliar si
administrativ

Art.113. (1) La nivelul CJRAE Gorj se realizeaza anual evaluarea activitatii
personalului didactic de predare si didactic auxiliar pentru intreaga activitate
desfasurata pe parcursul anului scolar, conform prevederilor Metodologiei de
evaluare stabilite prin Ordin al Ministrului Educatiei Nr.3189/2021. La nivelul CJRAE
Gorj se realizeaza anual evaluarea activitatii personalului administrativ conform
legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munca aplicabile. _

(2) Evaluarea personalului didactic de predare si didactic auxiliar se reﬁk]\zeaza in
baza fiselor de evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolarg, " Y

(3) Fisele de post si fisele de evaluare se elaboreaza anual de catre %\orul @ﬂRAE
Gorj, la propunerea coordonatorilor de servicii de consiliere seela serwcﬁ’ de
terapie logopedica, servicii de sprijin educational si res onsaé‘ lul &m cadrul COSP
conform Ordinului nr.5701/2024 cu aprobarea Conﬁﬁ lui é’éh gﬁmstratle, ca
adaptari ale fiselor cadru ale postului si fiselor cadf i de a%evéfuare / evaluare
pentru personalul didactic de predare din umtai;lle tamant preuniversitar,
continand urmatoarea structura: domennle,i@valuarn | GEitériile de performanta,
indicatorii de performanta, punctajul ﬁ i acordat (autoevaluare, evaluare

g

comisie, evaluare consiliul de administra hda;_rea consiliului profesoral.
(4) Pentru personalul didactic de pre ‘are, ‘tw profesori-consilieri scolari,
profeson logopeZI si profeson itmeran" rﬁm care 1§1 desfasoara act1v1tatea

1 ) vol mclu@e si activitatea desfasurata de acestla la
nivelul unitatilor de lnvaﬁ;[la 1t ireCEsii unitatilor de invatamant in care acestia
isi desfasoara activitatea lnﬁéggm\é%un raport de evaluare si contribuie la realizarea
evaluarii. o h

(5) Evaluarea peﬁonalulm adﬁmstratw se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a
fiecarui an, pentn:g\anul calendaristic anterior, in baza fiselor de evaluare aduse la
cunostlm;a la incepUtilaf ilui calendaristic evaluat.

(6) Rezultﬁ@le evaluarii personalului didactic de predare, didactic auxiliar gi
ad@%ah%u la baza hotararii Consiliului de Administratie privind acordarea
caﬁﬁc@t‘jy@%w antal.

(7) Evﬁuarea"’gctmtatn manageriale a directorului si directorului adjunct, dupa caz,
al CJRA'EWGor] desfasurata pe o perioadd mai mare de 60 de zile / 2 luni intr-un an
scolar, finalizata prin acordarea unui calificativ, se realizeaza anual, in baza unei
proceduri aprobata de Ministerul Educatiei.

(8) Ministrul Educatiei poate dispune si evaluari periodice.

(9) Evaluarea anual a coordonatorilor de servicii de consiliere scolara, servicii de
terapie logopedica si servicii de sprijin educational, precum si a responsabilului
CEOSP se face de catre directorul CJRAE Gorj, in baza fiselor de post si a fiselor de
evaluare specifice, aprobate de catre CJRAE Gorj la inceputul anului scolar.
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Eventualele contestatii se solutioneaza de catre Consiliului de Administratie al
CJRAE Gorj.
Art.114. Procedura de evaluare profesionala a angajatilor CJRAE Gorj va avea
urmatoarele etape:

a) Depunerea fisei de autoevaluare / evaluare si a raportului justificativ la
secretariatul CJRAE Gorj;

b) Validarea de catre Consiliul profesoral al CJRAE Gorj a fiselor de autoevaluare /
evaluare ale personalului didactic / didactic auxiliar;

c) Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizatd la nivelul comisiei de
evaluare, iar a personalului didactic auxiliar la nivelul compammentulm funcmonal
prin evaluare obiectiva - punctaj acordat de catre toti membr}j comulm /
compartimentului functional pentru fiecare persoana evaluata. a’ *

d) Evaluarea realizata de catre Consitiul de Administratie al CJRA&GG@; y

e) Comunicarea prin secretariatul CJRAE Gorj a hotararii Conﬁhul d@\Admmlstratle
si eliberarea adeverintelor cu calificative pentru cq%zh‘ele d@gctm& / didactice
auxiliare ; (& )
f) Depunerea contestatiilor ; 4
g) Solutionarea contestatiilor. e ——

Art.115. (1) Activitatea desfasurata pe pgpcursul anului scolar de catre personalul
didactic de predare si didactic auxiliar, pfé%ﬁtata 1n raportul de autoevaluare, se
evalueaza pe baza fisei cadru de a _ valu:ﬂ@ Hévaluare, tinandu-se seama de
urmatoarele domenii si criterii de per i i;_@ Care trebuie indeplinite de fiecare
cadru didactic / didactic auxmgrrf@n peﬁgﬂda pentru care se face evaluarea.

(2) Pentru evaluarea persorﬁlulu ldacﬁc din cadrul CJRAE Gorj se au in vedere
urmatoarele domenii de eﬁaluami;ﬂ | CPiterii de performanta:

a) Domeniul Proiectarea acﬁﬁmtatﬁqucu urmatoarele criterii de performanta:
-respectarea prqgvbmel $colare, a normelor de elaborare a documentelor de
proiectare, precum si adaptaréa acesteia la particularitatile grupei / clasei;
-implicarea in acWﬂame y;le proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii;
foloswea tehnologieimntér‘matlm si comunicatiilor - TIC in activitatea de proiectare
didactlca, ™

-prqieetarea actlwta;llor suport pentru finvatarea in mediul online si a
1n§tﬂum%j:eL0r ‘de evaluare aplicabile online, din perspectiva principiilor de
prme&sare dldactlca

-prmecﬁrea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare,
nevoile i interesele educabililor, planul managerial al unit&tii.

b) Domeniul Realizarea activitatilor didactice, cu urmatoarele criterii de
performanta:

-utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatirii si
formarea competentelor specifice;

-utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea de invatamant in vederea
optimizarii activitatilor didactice, inclusiv utilizarea TIC;
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-utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatii online, crearea si sus{inerea
sesiunilor de invatare pe platforme educationale;
-diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor;
-organizarea si desfasurarea activitatilor didactice, curriculare si extracurriculare in
mediul scolar, extrascolar si in mediul online;
-formarea deprinderilor de studiu individual si in echipa in vederea
formarii/dezvoltarii competentei de «a invata sa inveti»;
-organizarea §i desfasurarea de activitati prin participarea la actiuni de voluntariat.
c) Domeniul Evaluarea rezultatelor finvatarii, cu urmatoarele .cntern de
performanta:
-asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare 51 a rezultatelor
activitatilor de evaluare; §
-aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezuut.ate* or;
-utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor‘*onllne»_. '
-promovarea autoevaluarii si interevaluarii; ’ - 4
-evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali; | -'.: 8,
-coordonarea elaborarii portofoliului educaponal ca. element} central al evaluarii
invatarii; LEE
-realizarea si aplicarea unor instrumente defe Valuare a activitatii online, valorizarea
rezultatelor evaluarii si oferirea de feedbaékzﬁecarm elev.
d ) Domeniul Managementul clasei detelevi, cu«@rmﬁ‘toarele criterii de performanta:
-Stabilirea unui cadru adecvat - regu,ll %:ngdmta atitudini, ambient, pentru
desfasurarea activitatilor in cmfﬁrmltamtu particularitatile clasei de elevi;
-Monitorizarea comportamentulm ‘elevilap si gestionarea situatiilor conflictuale; -
Cunoasterea, consilierea $1~traﬁa§%a diférentiata a elevilor;
-Motivarea elevilor prin valmareaﬂexemplelor de buna practica.
e) Domeniul Managementul éh@jgierei si al dezvoltarii personale, cu urmatoarele
criterii de perfforman{a: o

-Participarea si valorificaféa competentelor stiintifice, metodice dobandite prin
participagea la progl"flim_e‘t@' de formare/perfectionare;

-Implicaréd, in organizarea activitatilor metodice la nivelul unitatii de
mvaﬁﬁ%‘nt! Cﬁtﬁdl‘&‘l,
-Real,lzarqu actﬁahzarea portofoliului si dosarului personal;

DezveiLtarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii
cu elevii,Jpersonalul scolii, echipa manageriala si in cadrul comunitatii;

f) Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionala si promovarea unitatii scolare,
cu urmatoarele criterii de performanta:

-dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii
institutionale;
-promovarea ofertei educationale;
-promovarea imaginii unitatii de invatamant in comunitate prin participarea si
rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri, competitii, activitati extracurriculare
si extrascolare realizate in mediul scolar, extragcolar si in mediul online;

51



-realizarea/participarea la programe/activitati de prevenire si combatere a

violentei si a bullyingului in mediul scolar si/sau in mediul online;

-respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de prevenire

si stingere a incendiilor §i de situatii de urgenta pentru toate tipurile de activitati

desfasurate in cadrul unita{ii de invataméant, precum si a sarcinilor suplimentare;
-implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei;
-promovarea de activitati de Tnvatare interactive prin utilizarea unor instrumente
realizate cu ajutorul tehnologiei.

g) Domeniul Conduita profesionala, cu urmatoarele criterii de performanta:
-manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, {inuta, respect, compogtament);
-respectarea si promovarea deontologiei didactice (normelor deontolggfce)“

(3) Pentru personalul didactic auxiliar se au in vedere domenii de evagyare si cm;ern

de performanta specifice categoriilor de personal auxiliar, conﬁeymmdmului*Nr

3189 / 2021 pentru modificarea si completarea Metodologlel de evaiuar'é anuala a

activitatii personalului didactic si didactic auxiliar , apﬁabﬁta pﬁ‘n Orﬁnul Ministrului

Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului Nr. 6. 14%/ 2049,

Art.116. (1) Cadrul didactic / didactic auxiliar are d@gﬁgaﬂa 5# 15i completeze fisa

de autoevaluare a activitatii desfasurate si sﬁ o depuﬁ&r;tﬁmbreuna cu raportul de

autoevaluare a activitatii, la secretariatul QﬂRAE Gorj, conform perioadei prevazute.

(2) La solicitarea comisiei de evaluare ﬁ:;gﬁTnpartlmentelor functionale sau a

Consiliului de administratie, daca esteyeazul, t:ag_ra% didactice / didactice auxiliare

depun, ca anexe la raportul de au %;d" documente justificative pentru
punctajul acordat la autoeva_ do%g?‘ntru activitatile care nu s-au desfasurat

in scoala si nu exista, ca obl ;le,"" 1a_ por@fohul personal.

Art.117.(1) Evaluarea aclsﬁ;g;a €ac didactice se realizeaza in cadrul sedintelor

comisiei de evaluare, iar Q{@luﬁma activitatii personalului didactic auxiliar se

realizeaza in cadn;b*;edlntelorﬁ{ compartimentelor functionale in care acestea fsi
desfasoara actwmkatea oF

(2) Comisia de ev&h;are / fiecare compartiment functional completeaza rubrica de

evaluare mentlonat’ﬁwﬁ de autoevaluare / evaluare pentru fiecare cadru didactic

/ didaCtIC qg.mhar (in baza procesului-verbal incheiat) si inainteaz Consiliului de

Stre gle%g)ele si procesul-verbal din cadrul sedintei.

Arﬁawé ‘1 La solicitarea directorului CJRAE Gorj se intruneste Consiliul de

admm&tra;ie pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de

evaluare'd personalului didactic / didactic auxiliar.
(2) Consiliul de administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare

/ evaluare si acorda propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finali se face in

prezenta cadrului didactic / didactic auxiliar in cauzi care argumenteazi, la

solicitarea membrilor Consiliului de Administratie acordarea punctajului la

autoevaluare.
(3) Consiliul de administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru

didactic / didactic auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.
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(4 ) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este (conform Ordinului
Nr. 3189 / 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala
a activitatii personalului didactic §i didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul
Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului Nr. 6.143/2011):

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

(5) Tn baza punctajului final acordat, Consiliul de admlmstrape stabileste
calificativul anual pentru fiecare angajat in parte. .,
Art.119. (1) Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate d& catre
Consﬂlul de admlmstratle sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru dldaiftm ! dldactm
administratie. 4

(2) Hotararea Consiliului de administratie cu puncta]LL;rﬁ‘i cahﬂt@twu’l acordat va fi
comunicata, in termen de 3 zile, prin secretariatul CJRAE @%{jf cadrelor didactice
care nu au putut fi prezente pentru evaluarea fn‘ﬁla la §éd1nta Consiliului de
administratie. i ot

Art.120. Cadrele didactice / didactice aﬁﬁcmare au drept de contestatie asupra
punctajului / calificativului acordat de Coﬁmﬁml de administratie. Din comisia de
contestatii nu pot sa faca parte persﬁanele*iare- ‘au depus contestatie, care au
realizat evaluarea initiald in cadrul *’coﬁﬁs i ‘de evaluare / compartimentelor
functionale sau care au reallzaﬁmvaluaréa‘:% Consiliul de administratie.

Art.121. Contestatiile 1nrega$§ratgﬁn terﬁlen legal se solutioneaza de catre Comisia
de solutionare a contesta‘l,*}llorxnhmi’t’é‘ Prin decizia Directorului CJRAE Gorj, in cel
mult 3 zile lucratoare de la'éxpirakea termenului de depunere. Hotararea Comisiei
de contestatii esté deflmtwﬁ 51 poate fi atacata la instanta de contencios
administrativ competenta i

Art.122. La solicitarea pefsoanei care a contestat punctajul si / sau calificativul
acordat, la lucrarile'@omisiei de contestatii participa si reprezentantul organizatiei
sindicale Efﬁ;..gJRAE Gorj, in calitate de observator, care are drept de acces la toate
doggﬁiéﬁ;elé’-éi‘:p_oate solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.
Afti1234 Evaluarea personalului didactic / didactic auxiliar se face anual in
conformitate cu anexa la Ordinul nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea
si complétarea Metodologiei de evaluare anuald a activitétii personalului didactic si
didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului nr. 6.143 / 2011.

CAPITOLUL IV. Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii in cadrul
Centrului Judetean de Resurse §i Asistenta Educationala Gorj

1. Protectia, igiena si securitatea in munca a salariatilor
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Art.124. Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Gorj, prin

conducerea executiva are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea

vietii §i sanatatii salariatilor (personal didactic, didactic auxiliar si administrativ) si

sa asigure securitatea §i sanatatea acestora in toate aspectele legate de munca.

Art.125. (1) La nivelul fiecarei unitati / institutii prevazute, se constituie Comitetul

de securitate si sanatate in muncd, cu scopul de a asigura implicarea angajatilor in

elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii si securitatii in munca.

(2) Comitetul de securitate si sandtate in munca coordoneazi masurile de securitate

si sdnatate in munca §i in cazul activitatilor care se desfasoara temporar cu o durata

mai mare de 3 luni.

(3) In situatia in care nu se impune constituirea Comitetului de securltate sr sanatate

in munca, atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu

protectia muncii numit de CJRAE Gorj.

(4) Instruirea angajatilor din CJRAE Gorj in domeniul securltaﬁii Si 95‘pat§tn muncii

se realizeaza de angajator periodic, prin modalitati @émflce;&stam&hte de comun

acord de catre acesta cu Comitetul de secuntéﬁe $1<1¢§§ma ""'fe in munca 51

reprezentantii organizatiilor sindicale sau ai salar' atil

sindicate. '

(5) Instruirea este obligatorie pentru noii gagajah pentru cei care i§i schimba locul

sau felul muncii, pentru cei care fsi reiau ae:;mtateg dupa o intrerupere mai mare

de 6 luni, precum si in situatia in carezmtervmsgqoadi’?‘lcarl ale legislatiei in domeniu.

Art.126. Responsabilii cu Securitate %%até in Munca si PSI au obligatia de a

urmari: IR VW

a) Verificarea periodica a mﬁalatﬁlor e[é‘gtnce,

b) Efectuarea mstructajeior p@ﬁodféé‘“a angajatilor sai in domeniul securitatii si

sanatatii in munca §i PSI; W, ¥V

c) Verificarea perigdica a mstaigl;nlor de gaze naturale si a centralei termice;

d) Asigurarea eehlpamentumﬁe protectia muncii conform legii;

e) Asigurarea coqdltnlor @e mediu (iluminat, microclimat, temperatura, aerisire,

etc.), menite sa asiglires€onfortul fizic al personalului in orice anotimp.

Art. 127 Epl.zcarea normelor de protectie, securitate si sinitate in munca precum
; "__\rlloi*rqrgamzatonce intreprinse de CJRAE Gorj va fi asigurati de fiecare

pe‘rtmang}@cadrfata in muncd, pe parcursul intregii perioade de derulare a

contﬁig‘ ului de munci prin:

a) Inst‘tﬁrea si respectarea normelor de securitate in munci si a masurilor de

aplicare a acestora stabilite de institutie;

b) Desfasurarea activitatii in asa fel incit s nu expuni la pericol de accidentare

sau imbolnavire profesionald atat persoana proprie, cit si pe celelalte persoane

participante la procesul de munci;

c) Aducerea de indata la cunostinta directorului a oricirei defectiuni tehnice sau

alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolngvire profesionala;

d) Prezentarea la vizita medicali la angajare si la examenul medical periodic;

e) Respectarea normelor de igiena personald;
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f) Tntretinerea curateniei si igienei la locul de munca.

Art.128. (1) In cadrul responsabilitatilor sale, CJRAE Gorj are obligatia s ia masurile
necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii angajatilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c¢) informarea si instruirea angajatilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii
in munca.

urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de
munca, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie,
in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a
diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ,gééa c,g nu este periculos sau cu ceea ce
este mai putin periculos; «

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coéﬁent_gwcare sa cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de mun?}a “?@@;ﬂé sociale si influenta factorilor din
mediul de munca, ’ .,:"

i) furnizarea de 1nstruct1um @resﬁmzatoare angajatilor.
Art.129. (1) CJRAEa'Gor] trebﬂie sa asigure conditii pentru ca fiecare angajat sa
primeasca o 1nst;:ulre suﬁcaem.ﬁ si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, in spemalpsub fornia de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului
de muncé, §1 postuluisus

a) la ang&@re,

b i@*‘sﬁhmﬁmea locului de munca sau la transfer;

hla dhtrod uceérea unui nou echipament de muncd sau a unor modificari ale
echlpa!’nentulm existent;

d) la infroducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cate ori este necesar.

(3) CJRAE Gorj se va asigura ca salariatii din institutie si / sau din exterior, care
desfasoara activitati, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate
de securitate si sanatate in munca, pe durata desfasurarii activitatilor.
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(4) Responsabilii salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca au dreptul la instruire corespunzatoare.

(5) Instruirea trebuie sa se efectueze in timpul programului de lucru, in interiorul /
in afara institutiei / online.

Art.130. (1) Orice eveniment, asa cum este definit la-art. 5 lit. f), din Legea
Nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca va fi comunicat de indata
directorului CJRAE Gorj, de catre responsabilul cu sanatatea si securitatea in munca
sau de orice alta persoana care are cunostinta despre producerea acestuia. (2)
CJRAE Gorj are obligatia sa comunice evenimentele, de indatd, dupé curg urmeaza:
a) inspectoratelor teritoriale de munca, toate evenimentele asa cum sunt definite
la art. 5 lit. f); s W

b) asiguratorului, privind asigurarea pentru accidente de m'unc'ai S?" wboli
profesionale, evenimentele urmate de incapacitate tempm‘ﬁra de muhca,
invaliditate sau deces, la confirmarea acestora; - A
c) organelor de urmarire penala, dupa caz.

(3) Orice medic, inclusiv medicul de medicina 1a mut’[ﬁ*ﬂ aﬂat intr-o relatie
contractuala cu CJRAE Gorj, conform prevederilor [Egale vay semnala obligatoriu
suspiciunea de boala profesionala sau legatal de profesilii€, depistata cu prilejul
prestatiilor medicale. {7
Art.131. In cazul accidentelor de c1rcula(;1@ pmduse pe drumurile publice, in care
printre victime sunt §i persoane aflate in fndeplﬁmrea unor sarcini de serviciu,
organele de politie rutiera competentqwéi‘*ﬁmmité institutiei in termen de 5 zile de
la data solicitarii, un exemplay algrocesylﬂl -verbal de cercetare la fata locului.
Art.132. (1) Cercetarea evmlmegtetor aste obligatorie si se efectueaza dupa cum
urmeaza: . U S

a) de catre CJRAE Gor],f«m cazul evenimentelor care au produs incapacitate
temporara de mungé;

b) de catre Insﬁectoratel&z&éﬁtoriale de munca, in cazul evenimentelor care au
produs invaliditat@evidenta sau confirmata, deces, accidente colective, incidente
periculoase, in caztilmevenimentelor care au produs incapacitate temporara de
munca sal“anat;ﬂor, precum si in SItuawle cu persoane date disparute;

c)f de ﬁatreWﬂspectra Muncii, in cazul accidentelor colective, generate de unele
evemmem;e deosemte, precum avariile sau exploziile;

C) de! catre autoritatile de sanatate publica teritoriale, in cazul suspiciunilor de
boala profesionala si a bolilor legate de profesiune.

Art.133. (1) Neluarea vreuneia dintre masurile legale de securitate si sinatate in
munca de catre responsabilul care avea indatorirea de a lua aceste masuri, daca se
creeaza un pericol grav si iminent de producere a unui accident de munca sau de
imbolnavire profesionald, constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la
1 an la 2 ani sau cu amenda

Art.134. Conducerea executiva a institutiei ia masuri pentru preintampinarea
incendiilor §i pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol
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iminent, asigurdnd totodata si conditiile acordarii primului ajutor in cazul
accidentelor de munca.

2. Protectia, igiena §i securitatea in munca a salariatelor gravide si / sau mame,

lauze sau care alapteaza

Art.135. in intelesul prezentului regulament:

a) salariata gravida: este femeia care anunta in scris la serviciul secretariat asupra
starii sale fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de
medicul de familie sau de medicul specialist care sa i ateste aceasta stare;

b) salariata care a nascut recent: este femeia care si-a reluat actitf“f;g,tea dupa
efectuarea concediului de lauzie si solicita masurile de protectie mstltrﬁp;e prin
prezentul regulament si legislatia special aplicabila, in v1goaﬁé€, anexaﬁd un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mapgt@,;‘zmag:le 6 lupi de
la data la care a nascut; ri:l' ;ﬁ\

c) salariata care aldpteaza: este femeia care ,l;aﬁ reluareg gglmtatn dupa
efectuarea concediului de lauzie, isi alapteazalc opluﬂﬁk@ anunta in scris la
serviciul secretariat cu privire la inceputul si sfarsmﬂl prezgmptw al perioadei de
alaptare, anexand documentele medlca{@ehberat&%irhedlcul de familie in
acest sens;

d) concediul de lauzie obligatoriu este cﬁngedlul de 42 de zile pe care salariata
mama are obligatia sa-l efectueze, wdupa fﬁ;jefe, in cadrul concediului pentru
sarcina si lauzie cu durata totala dl@ : zﬂe, de care beneficiaza salariatele
in conditiile legii; A qwgé

e) concediul de risc mamnalﬁestec(@ncedlul de care beneficiaza salariatele
pentru protectia sanata{n ﬁﬁrsecuﬁfﬁ"’tn si / sau a fatului sau a copilului lor, in
limitele si conditiile lmpm de'teglementarile speciale aplicabile, in vigoare. Pe
durata acestutasfsalanata Beneﬁaaza de o indemnizatie de risc maternal in
cuantumul pravazut de legé, care se suporta din bugetul asigurarilor sociale de
stat. % .

Art.136. in baza recémaﬁﬂarn medicului de familie, salariata gravida care nu poate

lndephm &wata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau,

are, @’eptul la sggucerea cu o patrime a duratei de munca, cu mentinerea veniturilor
sal'ﬁmale;,rsg ortate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit
reglei’m&ntan%r legale.

Art.137.Directorul CJRAE Gorj, acordad dispensa pentru consultatii prenatale in

limita a maximum 16 ore pe luna, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor

prenatale, in cazul in care acestea se pot efectua numai in timpul programului
normal de munca, fara diminuarea drepturilor salariale.

Art.138. Pentru protectia sanatatii lor i a copilului, salariatele care au nascut sunt

obligate de a efectua in intregime concediul postnatal avand durata de minimum 42

de zile.
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Art.139. (1) La cerere, salariatele care alapteaza vor beneficia de doua pauze din

timpul normal de lucru de cate o ora fiecare, sau de reducerea timpului normal de

lucru cu doua ore zilnic, cu mentinerea drepturilor salariale.

(2) Salariatele pot beneficia de pauze pana la implinirea de catre copil a varstei de

1 an. Tn aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus - intors de la locul

in care se gaseste copilul.

Art.140. (1) Directorul CJRAE Gorj nu poate dispune incetarea raportului de serviciu

sau a raporturilor de munca in cazul:

a) salariatei care se afla in concediul de risc maternal;

b) salariatei care se afla in concediul de maternitate; &

c) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsfa d’g 2 ani
sau in cazul copilului cu handicap de pana la 3 ani; ad A

d) salariatei care se afla in concediul pentru ingrijirea copllulqi@olm de palﬁa la
7 ani sau in cazul copitului cu handicap in varsta de pana la-18 anik.

(2) Prevederile alin. 1 lit. c si d se aplica in mod coresguhtator‘ﬂ saquﬁat:lor barbati

aflati in situatiile respective. { ; ™

Art.141. Reguli privind protecfia maternitatii la locuh«de mur}eﬁ

(1) CJRAE Gorj, in aplicarea prevederilor OUG#6/2003 pﬁvmﬁ protecpa maternitatii
la locul de munca, va lua, cand este cazyll’ §1 La sesizarea salariatelor interesate,
masurile prevazute de lege. -

(2) Angajatele insarcinate si mameley gguze Sau_ gare alapteaza) trebuie sa aduca
angajatorului, de la medicul de fam|l1° doc un‘hent care sa le ateste starea.

(3) Angajatorul are obllga;,w 84 past e conﬁdenpalltatea asupra starii de
graviditate a salariatei §i nu !@anu‘_ a_alﬁ&angajap decat cu acordul scris al acesteia
si doar in interesul burigi, de ’_ a procesului de munca, cand starea de
graviditate nu este vizibila. ‘u]\ t{h,,

(4) Angajatorul est&"obligat sE@prevma expunerea gravidelor si mamelor la riscuri
care le pot afectd sanatateagifSecuritatea.

(5) In vederea prc]ﬁ:gjam sa.Fatatn mamei si copilului este interzis salariatei sa revina
la locul de munca TARtiMpul celor 42 de zile de concediu postnatal obligatoriu in
cadrul conﬁedmlm pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de zile, de care
beneﬁ?ﬂaza sabanatele in conditiile legii;

Art‘142- Pgrtlle se obllga sa depuna orlce efort ce va fi necesar pentru lnstltu1rea

.....

munci.
Art.1 43. De drepturile prevazute in acest capitol si in legislatia speciald, beneficiaza
salariatele care au indeplinit obligatia informérii in scris asupra starii lor.

Art.144, Dispozitiile prezentului regulament se completeaza de drept cu dispozitiile
si legile speciale incidente, precum si cu normele si normativele de protectia munci.

CAPITOLUL V. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturarii oricarei forme de fncdlcare a demnitatii
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Art.145. CJRAE Gorj respecta principiul libertatii alegerii locului de munci, a
profesiei, meseriei sau a activitatii pe care urmeaza sa o presteze salariatul.
Art.146. Niciun angajat nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasca intr-
un anumit loc de munca ori intr-o anumita profesie, conform legislatiei in vigoare.
Art.147. Niciun angajat nu poate fi fortat sa indeplineasca orice munca sau serviciu
sub amenintare, ori pentru care angajatul nu si-a exprimat consimtamantul in mod
liber.

Art.148. Intregului personal ii este recunoscut: dreptul la plati egald sau munci
egala, dreptul la protectia datelor cu caracter personal. Tuturor anga;a;ulor le este
recunoscut dreptul la libertatea gandirii si exprimarii, cu respectarea oﬂrdmn de
drept si a bunelor moravuri. 4 N
Art.149. Tn cadrul CJRAE Gorj, in relatiile de munca, functloneﬁza prm&ipaul
egalitatii de tratament fata de toti salariatii, sunt resgac.tém pringipiul
nediscriminarii, precum si principiul egalitdtii de sanse intfe femiei $I barbati.
Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensugﬁﬁtn i ﬁlipunﬁi credinte.
Art.150. CJRAE Gorj asigura intreg cadrul orgamz&torlc ﬁtru ‘evitarea tuturor
formelor de discriminare directa sau indirecta fata X orlce salarlal. pe motiv ca
acesta apartine unei rase, nationalitati, etniiy religii, ¢ e politica, handicap,
categorie sociala ori datorita convmgerllgd? varstel, dizabilitatilor, bolilor cronice
necontagioase, infectarii HIV, a sexului, a 617 tarn sexuale ori apartenentei la o

categorie defavorizata. \ W 4
Art.151. (1) Nu se tolereaza in cadru[?gél A____de serviciu manifestari de hartuire
morala sau sexuala. ou Y

(2) Constituie hartuire morﬂlg laa&oculx@e munca si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penaigdupﬁ;taz oriCe comportament exercitat cu privire la un
angajat de catre un alt ahgaJat“ &are este superiorul sau ierarhic, de catre un
subaltern si / sau d& catre un ’angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in
legatura cu raporj];__ume de mupi€a, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prifi lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea, sanatatii“sale” fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profes:onai{gal acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forps@:" %, *

a‘i)gco_ duit osﬁla sau nedorita;

b) camtantarn verbale;

c) actitini sau gesturi.
Art.152. Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care,
prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice
ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica
intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.
Art.153. Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire
morala. (1) Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau
indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionala, promovare sau
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prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ci a refuzat si fie
supus hartuirii morale la locul de munca.

(2) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca
raspund disciplinar, in conditiile legii si ale Regulamentului intern al CJRAE Gorj.
Raspunderea disciplinara nu inlatura raspunderea contraventionald sau penald a
angajatului pentru faptele respective.

Art.154. CJRAE Gorj are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii
si combaterii actelor de hartuire morala la locul de munc3, inclusiv prin prevederea
in Regulamentul intern al unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angaJa;n care
savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca. -

Art.155. Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma,, de regull sau
masuri interne care sa oblige, si determine sau sa indemne angaja@ﬁ la savimrea
de acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca. 3

Art.156. Angajatul, victima a hartuirii morale la tocul dé’ munCQ, *trebuu—:- sa
dovedeasca elementele de fapt ale hartuirii moral,e sarciha pmbel revenind
angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejud1c1a Ptin acte sau fapte de
hartuire morala la locul de munca nu trebuie doveditay,

Art.157. Hartuirea sexuald a unei persoanegle citre OWalES persoana la locul de
munca este considerata discriminare dupa, ﬁﬁtenul de sex si este interzisa.

(1) Constituie discriminare dupa criteriul devsex orlce comportament definit drept
hartuire sexuala, avand ca scop: : &

a) de a crea la locul de munca o étl%ﬁ’sfera de mtlmldare de ostilitate sau de
descurajare pentru perseaiia afectata;

b) de a influenta negatﬁv sitllatia @ersoanel angajate in ceea ce priveste
promovarea profeﬁgnafi,i 4 éi"hﬁﬁeratla sau veniturile de orice natura ori
accesul la formarea siperfeggjonarea profesionald, in cazul refuzului acestuia
de a acceptaiin comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(2) Toti salarlatliotrebme sagréspecte regulile de conduita si raspund in conditiile
legii pentru mcalearea acestora.

(3) Directorul CJRAEJM nu permite $i nu va tolera hartuirea sexuala la locul de
munca si faqe public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire
sexua‘tﬁ;»mdi‘ﬁerﬂent cine este ofensatorul, ca angajatii care incalcd demnitatea
persenaléd.a, altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuire sexuali la
locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art.158; 1) Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-
o pléngere in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire
sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuald,
va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de
hartuire sexuala, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetel

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva
reclamantului cat si impotriva oricérei persoane care ajuta la investigarea cazului,
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vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor
legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

Art.159. incilcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscriminarii si al
inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii, constituie abatere disciplinara.
Art.160. Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor
de munca la nivelul CJRAE Gorj functioneaza urmatoarele principii:

a) permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului
legal in domeniul relatiilor de munca;

b) imediata informare, sub semnatura de luare la cunostinta, a salarlal;;tpr despre
noile reglementari in domeniul relatiilor de munca §i mai ales a §an@mmlor
specifice; ¢ ;& 2

c¢) insusirea si aplicarea tuturor normelor legale 1nc1dente Ja;a &e spec;ﬁcul
activitatii institutiei. ”“ ‘QF .

y & N W
CAPITOLUL VI. Procedura de solutionare a cererilo & au rﬂamatnlor individuale
ale salariatilor ik

Art.161. (1) Orice cerere sau reclamatie \;@‘Ita din partea unui salariat are caracter
confidential si trebuie transmisd in schisg’Sau pe e-mailul institutiei catre
compartimentul / biroul caruia i se adtgseaza' _ r@vﬂe sau reclamatiile verbale sunt
nule. '{
(2) Constituie cerere orice sﬁﬁmtare e vizeazd obtinerea de informatii cu
caracter personal, obt;me(ﬁfg dg ma@rlale si instrumente care faciliteaza
desfasurarea activitatii m;anst' ' u ie, ﬁﬁtmerea de resurse materiale (imprumuturi,
deconturi), obtinerea de mgl,oa @, de transport care si faciliteze desfagurarea
activitatii in institufie, etc. ) |
Art.162. In cadrul CJRAEq m@bf] cererile pot fi adresate Compartimentului
administrativ (set;retarlat-i;‘ontabmlltate) si anume:
a) cereri Jefentoal’%wriecesarul de consumabile pentru angajati, solicitari de
aparatura“shgcmpamente pentru activitatea de birou, solicitari de mobilier;
b) m?éﬁ*ﬁefél%gare la angajare, efectuarea concediului, adeverinte de salariat;
c)*ﬁg,rec«im@‘tgmfﬁare la deconturi, acordari de imprumuturi, avansuri, efectuarea
dlvers“eLor plalﬁ

Art.163%in cadrul CJRAE Gorj, reclamatiile, de orice naturd (referitoare la
incalcarea anumitor drepturi prevazute de lege), privind conditiile de munca sau
sarcinile trasate, problemele sau conflictele aparute in procesul de munca, pot fi
adresate directorului.

(1) Cererile / reclamatiile vor fi solutionate in maxim 30 zile lucratoare de catre
conducerea CJRAE Gorj.

(2) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari -iesiri, acesta va
fi comunicat salariatului ce a formulat sesizarea / reclamatia de indata, in
urmatoarele modalitati:
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- personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;

- prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inmana personal raspunsul
in termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire.
Art.164. (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii CJRAE Gorj, in scris sau pe
e-mailul institutiei petitii individuale, dar numai in legituré cu problemele proprii
aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala / de grup pe care
un salariat / salariati o adreseaza conducerii institutiei, in conditiile legii si ale
Regulamentului intern.

(3) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de 1dent1f1care a
petlponarulut nu se iau in considerare si se claseaza, potrivit Legii 233 / 2002

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamggle necemta 0
cercetare mai amanuntita, directorul numeste o persoana sau ﬂxCO‘FﬁiSﬂe cage sa
verifice realitatea lor. { QY

3) fn urma verificarii, persoana sau comisia numlté mtocme;te ‘hn referat cu
constatari, concluzii si propuneri, pe care il supune aproba:ﬁrdlrectorulm

(4) Directorul este obligat sa comunice salariatului rasgunsul n ‘termen de 30 de zile
de la inregistrarea cererii sau a reclamatiei, indiferent d&eeste sau nu favorabil.
(5) In situatia in care aspectele sesizates «fprm cerere sau reclamatie necesita o
cercetare mai amanunt;lta, directorul poatéwpﬁelungx termenul cu cel mult 15 zile,
anuntand aceasta, in scris sau pe e- n‘iml, etll;i@amluz

(6) Tn cazul in care prin petitie sunt ate,. ,numlte aspecte din activitatea unei
persoane, aceasta nu poate frmtutlorta;rﬁ “de” persoana in cauza sau de catre un
subordonat al acesteia. % de Y

(7) Daca este necesar, s&*gn&ﬁut’ n C%ﬂza va fi chemat pentru a da explicatii si
lamuriri. * ©

Art.165. (1) Salariatii nu pot fal;muta doua petitii privitoare la aceeasi problema.
(2) In cazul in cage un salariatfadreseaza in aceeasi perioada de timp doui sau mai
multe petitii cu® aceta§1 iablect acestea se vor conexa, salariatul urmand sa
primeasca un singur raspiins.

(3) Daca, cfuga trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut
saugarelpriveste aceeasi problema, acestea se claseazi, ficandu-se mentiune ca s-
a venflqat .;,1 i s-a dat deja un raspuns petitionarului.

Art. 16@ (1) Daca cererile sau reclamatiile salariatilor vizeaza insusi continutul
Regulamﬁﬂtulul intern, acestia (sau oricare dintre ei) se vor adresa CJRAE Gorj,
solicitdnd modificarea dispozitiei respective. Modificarea propusa se supune
aprobarii Consiliului profesoral.

(2) in cazul in care solutionarea nu il multumeste pe solicitant acesta poate sesiza
instanta judecatoreasca, in termen de 30 de zile de la data comunicirii modului de
solutionare a contestatiei.

Art.167. (1) Salariatii si CJRAE GORJ au obligatia s& solutioneze conflictele de
munca prin buna intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in
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vigoare. n cazul in care solutia adoptata nu convine, salariatii se adreseaza instantei
competente in a carei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta.
(2) Sarcina probei in conflictele de munca revine CJRAE GORJ, acesta fiind obligat
sa depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

Art.168. (1) Angajatii care au reclamat sau au sesizat incalcari ale legii in cadrul
autoritatilor publice si din celelalte unitati bugetare, savarsite de citre persoane cu
functii de conducere sau executie din CJRAE GORJ se bucura de protectia Legii nr.
361/2022, privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unita{i care semnaleaza incalcari ale legii.

(2) In intelesul legii sus mentionate, termenii si expresiile de mai jos au ungnatoarea
semnificatie: & 'P‘"t%

a) Avertizare in interes public inseamna sesizarea facuta cu buna- cregﬁnta cu p lire
la orice fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologlehpgof‘émonale sau a
principiilor bunei administrari, eficientei, eﬁcac1ta1:n & ec&i‘iom‘imta;n si
transparentei; y & “‘;;}; 4;_«?-'
b) Avertizor in interes public - persoana fizica ca ,' efe@%aza o raportare sau
divulga public informatii referitoare la incalcari egii, éﬁbbtmute in context
profesional; y g

c) Comisie de disciplind inseamna orice ogén insarcinat cu atributii de cercetare
disciplinara, prevazut de lege sau de regutﬁmﬁltele de organizare si functionare a
autoritatilor publice, institutiilor pubtiee sau %ﬂl@ﬁalte unitati;

(3) Principiile care guverneaza prﬂﬁ?{é@%rtizam in interes public sunt
urmétoarele: F_YA 4

a) principiul legalitatii, con@gm ﬁrma ‘@Jtorltaple publice, institutiile publice si
celelalte unitati au obh@pa% a ’i‘ﬁ‘%ecta drepturile si libertatile cetatenilor,
normele procedurale, l1bera!€onéhr;en;a si tratamentul egal acordat beneficiarilor
serviciilor publice gfbtrivit legith

b) principiul supt‘emapel intéresului public, conform caruia ordinea de drept,
integritatea, lmpatgpahtatga si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice,
precum sj,a celorlafﬁ&*wﬁ{ah sunt ocrotite si promovate de lege;

c) prlnCIpﬁk_ responsablhtatn, conform caruia orice persoana care semnaleaza

s

savﬁr@ta‘; aa

d) pr?@lplulgesancponarn abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele
care recldma ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei
sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul
avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau
profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile
publice si celelalte unitati sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta,
eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;
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f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publici si buni
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativd §i prestigiul
autoritatilor publice, institutiilor publice sau a celorlalte unitati;

g8) principiul echilibrului, conform caruia nicio persoand nu se poate prevala de
prevederile legii pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru
o fapta a sa mai grava;

h) principiului bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrati intr-
0 autoritate publica, institutie publica sau in altd unitate bugetara, care a facut o
sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau c3 fapta constltme gmcalcare
a legii. b W

(4) Semnalarea unor fapte de incalcare a legii ca fiind abateﬂ d1sc1plfﬂare
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes publle S pﬁveste

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor dajcorum;pe ﬁnfracnum
in legatura directd cu infractiunile de coruptie, mfrao;ﬁimle d&‘falsg‘i infractiunile
de serviciu sau in legatura cu serviciul; v N et

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunltamlgﬁ Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori dlacrimlnatowa!mtexemtarea atributiilor
unitatilor; p

d) incalcarea prevederilor privind mcompat'ihltita’;?le si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor mateﬁxale saul umaﬁé,

f) partizanatul politic in exerc1tarea prqézgaﬁwelar postului, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic; 5 !
g) incalcari ale legii in prlvm@a acce5ulu1 I.;a informatii si a transparentei decizionale;
h) incalcarea prevedew@_r lgga[e “Privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile; :

i) incompetenta sa@* negluen;a’fn serv1c1u,

j) evaluari neobiective alegpersonalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogrgldare §§ellberare din functie;

k) incalcari ale procédusilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarg@ legii;

l) emitegga dé,g,cte administrative sau de alt natura care servesc interese de grup
saliglientelare;

m) at:%lmstrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al
CJRAE G@RJ

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

(5) Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesmnale
poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) conducatorului unitatii bugetare din care face parte persoana care a incilcat
prevederile legale sau in care se semnaleaz practica ilegal3, chiar daci nu se poate
identifica exact faptuitorul;
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c) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul unitatii, din care
face parte persoana care a incalcat legea;

d) organelor judiciare;

e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale sau sindicale;

i) orgamzatnlor neguvernamentale.

(6) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizori hegeﬁcnaza

de protectie dupa cum urmeaza:
a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna- Gﬁ,édm;a pﬁ*na la
proba contrara; P, y

b) la cererea avertlzorulm cercetat dlsc1plmar ca urmare a urgi;n acﬁ‘de avertizare

......

zile lucratoare inaintea sedintei, sub sancpuﬁea nulitaf
disciplinare aplicate; & .
(7) in situatia in care cel reclamat prin avertizafea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii d@qpntrol pﬁ“cpe si evaluare a avertizorului,
comisia de disciplina sau alt orgams%%ﬂ% va asigura protectia avertizorului,
ascunzandu-i identitatea. @i, ﬁ;f,

1)

CAPITOLUL VII : Reguli é@m:réﬁ pn vind disciplina muncii in cadrul CJRAE Gorj

Art.169. (1) CJRAEGorJ are dréptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sdi ori | de cate or@@énstata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea dlsc‘rgunara ste o fapta in legatura cu munca §i care consta intr-o
actiune sau 1naci;1urlft§@ar§1ta cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a
lncalcat, nomele legale, Regulamentul Intern, Contractul Individual de Munca sau
Comi?acml C‘Glactw de Munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
coﬁ’ﬂucaﬁhmtwerarhlm
Art.17Q Savarsirea unor fapte care constituie abateri disciplinare si se sanctioneaza
potrivit df‘spozn;nlor prezentului regulament:
a. prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintata,
introducerea sau consumul de bauturi alcoolice;
b. practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care
perturba activitatea altor salariati;
c. nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;
d. parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau
pentru alte interese decat cele ale CJRAE Gorj;
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. fumatul este interzis in mcmta@
. organizarea de 1ntrunlrﬁn perlmetrul umtatn fara aprobarea prealabild a

. executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori striine

interesului angajatorului;
scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente
apartinand acesteia, fara acordul scris al conducerii CJRAE Gorij;

. instrainarea oricaror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun,

precum si deteriorarea functionala si calitativa sau descompletarea acestora,
ca rezultat al unor utilizari ori manevrarii necorespunzatoare;

. folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau

copierea pentru altii, fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor, documente
sau informatii privind activitatea CJRAE Gorj sau a datelor spemﬁcate in
fisele sau dosarele personale ale angajatilor; = L OF
efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnama penth?l alt
salariat in condica de prezents; P )
atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti kangajagl fal;é de
managementul unitatii sau fata de beneficiari (eonduita ‘hecivilizatd, insulta,
calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatamafea Inuegmta[:n corporale sau a
sanatatii); = W

. comiterea de fapte care ar putea punein perlccﬁﬁguran;a angajatorului, a

propriei persoane sau a colegilor; &
folosirea in scopuri personale a auﬁpvehlcutelor angajatorului, a oricaror
materiale, mijloace fixe sau ma;erll pnme alé acestuia;

conducerii; '«::«T- ) . ;‘

. introducerea, raspgndhfea %‘al‘f af1§area in interiorul institutiei a unor

anunturi, afise, document& \etc. fara aprobarea conducerii CJRAE Gorj;

. propagandagpartizana a =unu| curent sau partid politic;
. personalulde conduceré si de predare are dreptul la trei absente motivate

prin cerere scrrs(@' depusd la secretariatul institutiei de la sedintele
Consiliului profieséral intr-un an scolar si 1 singurd absentd nemotivatad;
or1ce~= alte fapte care incalca prevederile legale, cit si normele interne ale

PGIRAEGor .

Art, 171 (]) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului, in raport cu
grawt&%ea abaterilor, sunt conform art. 248 din Legea 53/2003 - Codul muncii
(republicata):

a)
b)

c)
d)

e)

avertismentul scris;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zile;
reducerea salariului de baza pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

reducerea salariului de baza si / sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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(2) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ
raspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit
Contractului Individual de Munca, precum si pentru incalcarea normelor de
comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii /
institutiei, conform legii.

(3) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 ""&kuni,

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de lnSCI‘IE‘fé léﬂsn
concurs pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei iuhct;n de ©
conducere, de indrumare si de control ori a unei functii didactice Suphiioare :

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptulm de a fage parte din
comisiile de organizare i desfasurare a examenelor naﬁé ale; % , ’fl,l'

€) desfacerea disciplinara a contractului individual ﬁfe mua&a\

(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in term n de 192 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiuge dlsc1pll @rafin acest termen.
Radierea sanctiunilor dlsc1pl1nare se consj;a’t% prin decizie a angajatorului emisa in
forma scrisa. \ ¥ 4
Art.172. (1) Amenzile disciplinare suf, mterzi&h &

(2) Pentru aceeasi abatere dlsc1pl1nar&$e _ apllca numai o singura sanctiune.
Art.173. (1) incélcarea cu vnp,ﬁﬁé;le d&.;e tre salarlatl a obligatiilor de serviciu,
inclusiv a normelor de comﬁﬁrtaré in uﬁitate constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza ca atare, md;;fer‘ﬂ'm dé‘“ﬁmcUa sau postul pe care il ocupa persoana
care a savarsit fapta. - O
(2) Constituie abatere dlsc1pl1na§a si se sanctioneaza incilcarea cu vinovatie de catre
salariati a obhgﬁ‘;ulor de sefviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare,
obligatiile de servigju stabilite in Contractele Individuale de Munca, in Fisa postului,
in Regulamentul In""" miSau Contractul Colectiv de Muncd aplicabil.

Art.174, f‘hhmsmpllna muncii este o conditie indispensabila in fiecare unitate, in
vederea aSIgur*ﬁrn desfasurarii activitatii in conditii de eficienta.
Arwn&.« 1LL coriformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr.

198/2@23, cu modificarile si completarile ulterioare, procedura pentru completarea
declara;ﬁlor de interese se aplica personalului didactic de predare din cadrul CJRAE
Gorj.

(1) Prezenta procedura descrie etapele ce trebuie parcurse la nivelul CJRAE Gorj in
vederea completarii, depunerii, inregistrarii, transmiterii, rectificarii si publicarii
declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare si ofera asigurari
cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii.

(2) Prin aplicarea prezentei proceduri se asigura continuitatea activitatii, inclusiv in
conditii de fluctuatie a personalului, si se asigura suportul necesar pentru ca
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inspectia scolara / auditul §i / sau alte organisme abilitate in actiunile de inspectie
/ auditare si / sau control sa dispuna luarea deciziilor.
Art.176. La nivelul CJRAE Gorj, prin decizia directorului, se desemneaza o persoana
responsabila pentru declaratiile de interese.

(1) Personalul didactic de predare declara in scris, pe propria raspundere, sub
sanctiunile prevazute de Codul penal pentru falsul in declaratii, cd nu desfisoara
activitati de pregatire suplimentara contra cost pentru elevii de la clasa / clasele la
care este incadrat in anul scolar in curs.

(2) Declaratia de interese cuprinde norma didactica si activitatile dg predare la
clasa / clasele la care personalul didactic de predare este incadrat in anut ;colar in
curs. B
Art.177. Pana la data de 31 decembrie a fiecarui an, personalutyl d1dacﬁc de
predare din cadrul CJRAE Gorj ii revine obligatia sa complebeze ﬁeclara’;lg de
interese. F -

(1) Personalul didactic de predare angajat ulterwr ' datei} de _ 31 decembrie
completeaza si depune declaratia de interese in termen de’ J.izﬂe de la angajare.
(2) Pentru declararea intereselor, datele se completéaza cu m%t)rma;nle valabile la
data completarii declaratiei. : -
(3) Formularul privind declaratia de lntﬁl?ése £ste pus la dispozitia personalului
didactic de predare, in format electromc, pe. pagma de internet a CJRAE Gorj sau,
la cerere, in format letric, de catre r‘esponsabilul pEntru declaratiile de interese.
Art. 178. (1) Responsabilul pentru decle‘grafﬂke de’interese si directorul CJRAE Gorij,
au obligatia verificarii concoﬁdaa;el fﬂfg‘rmatnlor specificate in declaratiile de
interese, de catre persoanele carg au obngapa de a le completa, cu informatiile
transmise compartlmentlﬂlm aﬁmﬁmfﬁﬁhv din cadrul CJRAE Gorj prin proiectul si
planul de incadrare. "“ff.-‘ ®

(2) Cadrul didactie” incadrat" in doud sau mai multe unitati de invatamant
completeaza o sifigura declamfﬁe de interese $i depune cate un exemplar completat
la fiecare unitate'de invatd@mant.

(3) Respopsabilul pentrwdeclaratiile de interese de la nivelul CJRAE Gorj informeazi
personallj[~i:fl_}gactic de predare cu privire la obligativitatea completarii / actualizarii
decla"r‘ﬁt%ﬁlor' de interese, la termenele-limita de depunere a acestora, se realizeazi
pr‘fnnota.ude informare. Nota de informare se transmite prin e-mail sau personal cu
semnare pentru luare la cunostinta.

Art. 17991 )Personalul didactic de predare depune personal declaratiile de interese
la persoana desemnata ca responsabil pentru declaratiile de interese.

(2) Pe perioada detasarii, personalul didactic de predare depune declaratia de
interese la unitatea de invafamant preuniversitar la care a fost detasat.

(3) in momentul primirii declaratiei de interese, din partea persoanelor care au
obligatia completarii lor, responsabilul le inregistreaza in Registrul declaratiilor de
interese, atribuind cate un numar de ordine din registru.

(4) Registrul declaratiilor de interese se intocmeste in forma scrisé si electronica.
(5) La data inregistrarii declaratiei in Registrul declaratiilor de interese,
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responsabilul elibereaza deponentului o dovadd de primire, le scaneaza si le
salveaza in folderul "personal didactic-de-predare / declaratii-interese / an /
luna_unitatea-de-invatamant” cu denumirea "nume_prenume” pentru fiecare
deponent.

Art.180. (1)Ulterior inregistrarii declaratiei de interese si eliberarii dovezii de
primire, responsabilul pentru declaratiile de interese are obligatia de a verifica, in
termen de 10 zile, corectitudinea completarii acestora.

(2) Verificarea completarii rubricilor specifice declaratiei de interese de catre
responsabilul pentru declaratiile de interese presupune verificarea fornLel in care s-
au completat aceste rubrici, respectiv verificarea modului de completar% datelor.
Art.181. (1)in urma primirii §i verificarii modului de completare a degzlaraﬁilor de
interese, in cazul in care responsabilul pentru declaratiile de lnwj'ese conﬁata
neconcordante intre cerintele legale de completare a declar L@[ ﬂasmterme si
completarea propriu-zisa a acestora, intocmeste o adreéw delrectificare a
declaratiilor de interese, in termen de 10 zile de la pr;tﬁnrea d@@r@é lor.

(2) Adresa de rectificare a declaratiilor de interese, sﬁmna@@g cg“tre responsabilul
pentru declaratiile de interese, se transmite personattilui did_aétlc de predare care
trebuie sa rectifice aceste documente, pnq gntermed1 l’ﬂ&tel electronice sau la
domiciliul acestuia, pe baza de scrisoare I;@bmandata

Art.182. (1) Rectificarea declaratiilor de \terese de catre personalul didactic de
predare caruia i s-a transmis adresa dgggectlfﬁa;eﬁé face in termen de cel mult 30
de zile de la transmiterea adresel si presty _?’:ompletarea unei noi declaratii de
interese, avand in vedere nalate in adresa de recomandare de
rectificare. 4
(2) Personalul didactic de@ggedﬂ@ cﬂF@‘Tn urma adresei de rectificare completeaza
o noua declaratie de mteres&mé‘%j;hgaha depunerii documentului / documentelor
la responsabilul petru declare}%le de interese.

(3) Declaratiile rgtlﬁcate pejﬁf insofite de documente justificative.

(4) Rectificarea Qeclaragiél de interese poate fi inifiata si de catre personalul
didactic d.e predare%ﬁﬁl‘men de 40 de zile de la depunerea initiala.

Art.183. (lthupa expirarea termenului de depunere a declaratiilor de interese,
reswhﬂépllul‘ﬁgntru declaratiile de interese intocmeste o adresa si o transmite pe
e- niml mm format letric personalului didactic de predare care avea obligatia
comﬁl@tarn declaratlel de interese, prin care se solicita transmiterea punctului de
vedere, i scris, cu privire la motivul nedepunerii sau depunerii cu intarziere a
acesteia.

(2) Personalul didactic de predare care primeste adresa mentionata la alin. (1) are
obligatia transmiterii unui raspuns justificat sau a depunerii declaratiei de interese
in termen de 10 zile lucratoare de la data primirii adresei.

Art.184. Responsabilul pentru declaratiile de interese intocmeste, pana la data de
1 februarie a anului in curs, lista cu personalul didactic de predare care nu a depus
in termen si / sau care a depus cu intarziere declaratiile de interese, insotita de
punctele de vedere primite din partea acestuia.
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Art.185. Declaratiile de interese sunt publice, responsabilul de la nivetlul CJRAE Gorj
avand obligatia de a le publica pe site-ul unitatii de invatamant, anonimizand datele
cu caracter personal, cu exceptia numelui si prenumelui cadrului didactic, in termen
de 10 zile lucratoare de la data implinirii termenului prevazut la art. 215, precum si
de a le pastra in original §i depozita corespunzator.

Art.186. Directorul CJRAE Gorj are obligatia de a se asigura ca:

a)personalul didactic de predare din subordine depune in termenele prevazute
procedura cu privire la declaratiile de interese / declaratiile de interese rectificate
la responsabilul pentru declaratiile de interese;

b)responsabilul pentru declaratiile de interese isi indeplineste atnbul;nle conform
procedurii cu privire la completarea declaratnlor de lnterese A W
prezenta procedura, precum si nedeclararea activitatilor de pregqmre'mphmentara
(meditatii) pentru elevii de la clasa / clasele la care estd incadrat personalul
didactic de predare sau declararea acestora cu trimltet:e“la alt& 1nscri5un constituie
abatere disciplinara. &
(2) Nerespectarea obligatiilor legale, de catre dlreémrul CJ&AE Gorj si de catre
persoanele responsabile cu lmplementarea prevedefilof prezentei proceduri
constituie abatere disciplinara. &

( 3) Personalul didactic de conducere si dehﬂreda;:e din cadrul CJRAE Gorj are
obligatia sa participe la toate ;edmte{e\Cons:lﬁkar préfesorale din cadrul CJRAE Gorj
.Absenta nemotivata de la ;;edmtelet;o‘h@thulu’r profesoral se considera abatere
disciplinara si se sanctioneaza g6iform Tﬂgh

;.i“ _ ) | T

CAP. VIl Reguli referltoarg la "jmcéﬂﬂfa disciplinara
Art.188. (1) Ca urpiare a SESlZa{?il conducem CJRAE Gorj cu privire la savarsirea unei
abateri disciplinafe sau a e@fstatarii incalcarii de catre un salariat a normelor
legale, a Regulamentului I@tem Contractului Individual de Munca sau Contractului
Colectiv de Munc*a"fﬁaal?f’cabﬂ CJRAE Gorj va dispune efectuarea cercetarii
dlsc1plmar‘e}grealablle, numind o comisie in acest sens.

(2) Peéntiu cergetarea imprejurérilor si faptelor reclamate, savarsite de personalul
dldactlt}de pred‘are din unitatile de invatamant, se constituie o comisie de cercetare
dlsmp%inara format din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta Federatia Sindicala
din caréd¥face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar cellalt;l au functia cel putin egala cu a celui care a savérsit abaterea.
(3) Tn situatia in care la nivelul unitatii de invatamant nu exista suficienti salariati
care au functia didactica cel putin egala cu a salariatului cercetat, comisia de
cercetare se completeaza cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate
de catre DJIP, la solicitarea conducerii unitatii de invatamant.
Art.189. (1) Pentru personalul didactic de predare din CJRAE Gorj, propunerea de
sanctionare se face de catre oricare membru al Consiliului de Administratie.
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(2) Sanctiunile se aproba de cel putin 2 / 3 din numarul total al membrilor Consitiutui
de Administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului
unitatii de invatamant preuniversitar.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
instiintat in scris cu cel putin 48 de ore inainte, de catre comisia imputernicita de
angajator, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Art.190. Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30
de zile de la data inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la registratura
generala a unitatii de invatamant preuniversitar, fiindu-i adusa la_cunostinta
persoanei de catre conducatorul institutiei dupa aprobarea in Cgaslhul de
Administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsm“l féﬁ;ﬁ.

Art.191. (1) Persoanei nevinovate i se comunica in scris 1nex15ten1;a:ﬁptelor p“&‘;tru
care a fost cercetata. Persoanele sanctionate - incadrate in umtaga{e nva;amﬁnt
au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicafge, de[ﬁjzla'respectwa

la Comisia Nationala pentru Inspectie Scolara de la mygf’?ﬂ AR&@}LP 4
(2) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta f&Ea un rﬁ@‘ﬁy obiectiv di dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efecﬁ;iqrea cgfcetarii disciplinare
prealabile. y it
(3) n cursul cercetarii disciplinare prealalgi?e salariatul are dreptul sa formuleze si
sa sustina toate apararile in favoarea sau{» 'sa o@ere comisiei care realizeaza
cercetarea dlsc1pl1nara prealablla tom Rrob uﬁ‘\otwa;nle pe care le considera

stat, la g_ei'érea sa, de catre un reprezentant
laria tul are dreptul sa cunoasca toate actele
si faptele cercetarii si sa sol'ﬁ‘;l,ge 1‘n‘tapar , probele pe care le considera necesare.
Comisia numita pentru efégtuares c%rc%féru disciplinare prealabile are obligatia de
a lua o nota scrisa de la sai.arl'“ ﬁ;{ ascultat, nota in care se va preciza pozitia
salariatului fata deffapta pe ca‘%g a comis-o si imprejurarile invocate in apararea sa.
(4) La finalizarea cercetarii diﬁhplmare prealabile, comisia numita in acest sens va
intocmi un proces- verballde constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea
sublectulun abatenf“‘%ﬂﬂ’inare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a
desfa;;urat Eercetarea disciplinara prealabila si ascultarea salariatului, prezentarea
Tr si ?fmgre]uranlor in care fapta a fost savarsita, prezentarea consecintelor

abﬁgrug@s?pﬁhare a comportarii generale in serviciu a salariatului si a
evenmlelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea
gradului'dle vinovatie a salariatului, probele administrate si propunerile comisiei
imputernicite de catre CJRAE Gorj sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila de
clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului.
Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.
Art.192. Dupa incheierea cercetarii disciplinare si stabilirea de catre conducere a
sanctiunii ce se va aplica salariatului ce a savarsit abaterea disciplinara, se va emite
de catre conducere decizia de sanctionare.

Art.193. in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se
stabileste un alt regim sanctionar, va fi aplicat acela.
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Art.194. Pentru aceeasi fapta nu pot fi aplicate doua sanctiuni disciplinare. Conform
art.252 alin. 1 din Legea 53/2003 - Codul muncii, conducerea CJRAE Gorj dispune
aplicarea sanctiunii printr-o decizie emisa in forma scrisa in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savérsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

CJRAE Gorj stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsits;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului; :
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta
Art.195. (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mogl ej;‘bg"atonu
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personaﬂn Regu%amenﬁul Intern sau
contractul colectiv de munca aplicabil, care au fostd fealcate de salariat;
c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile ﬁakmulat ;;j,"'e salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motweLe pentru c‘afeé;i?ﬁ conditiile prevazute
la art. 252 alin. (2) din Codul muncii, nu anost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctlunaa éﬂsapllnara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate'fi, contestata;*
f) instanta competenta la care sanctiufjiea ‘Pvate fi contestata.
(2) Decizia de sanctionare se gomt;nlca?\s]aiénatulm in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii §i produce_efec’ﬁe de ha data comunicarii.
(3) Comunicarea se preda’ pgrscnaf s%l‘aﬁatulm cu semnatura de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prm sgnsoare recomandata, la domiciliul sau resedinta
comumcata de acesta '

competente in tefmen de 30 de Zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.196. Sancpunea ;msﬁbllnara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la
apllcare daca salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest
terpien. Radrei:ea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului
en'nsa 1nfgrma scrisa.

CAPITOEI;H. IX. Dispozitii finale

Art. 197. 1) Acest regulament intra in vigoare de la data ludrii la cunostinta de citre
fiecare angajat al CJRAE Gorj si este obligatoriu pentru toti angajatii.

2) Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce
au semnat ca au luat la cunostint de continutul acestui regulament.

3) Orice variantd precedentda a Regulamentului intern, precum si alte dispozitii
anexe ale acestuia se anuleaza incepand cu data intrarii in vigoare a acestui
regulament.
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4) Prevederile prezentului regulament pot fi modificate de catre conducerea unitatii
si intra in vigoare imediat dupa prelucrarea modificarilor cu toti angajatii si
certificarea sub semnatura de catre acestia a prelucrarii.

5) Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu proceduri,
regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

6) Face parte din prezentul regulament Anexa 1 - Tabel nominal de luare la

cunostinta.

Director CJRAE Gorj,

1'Data Semnétura

Tulpan Claudia - Ofelia

Numele si prenumele | Funcgia
Luat la Bican Ovidiu Laurentiu | Lider sipdicat | 11.10.2024
cunostinta
Avizat 11.10.2024

Presedinte/CA
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