CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA UNIC LA NIVEL DE GRUP
DE UNITATI DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR, JUDETUL
GORJ

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaéniei, al art. 96 alin. (2) din Legea
nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare — denumita in
continuare Legea nr. 367/2022, in cuprinsul prezentului contract, Legea nr. 367/2022 — 51 al
pct. 49 din anexa la H.G. nr. 171/2023 privind stabilirca sectoarelor de negociere colectivi si
a codurilor CAEN aferente acestora, '

A intervenit urmitorul Contract Colectiv de Munci Unic la Nivel de Grup de Unitati
de Invitamant Preuniversitar. judetul Gorj — denumit in continuare C.C.M.. intre:

L. Inspectoratul Scolar Judetean Gorj;

2. Uniunea Sindicatelor Libere din Tnvitamant Gorj;

3. Sindicatul Liber din Invitimant Te.Jiu:

4. Sindicatul "Constantin Stanciovici Brinisteanu” Tg.Jiu.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. - Parfile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale s1 libere in
negocierea C.C M. si se obligi sa respecte prevederile acestuia.

Art. 2. - (1) Termenul angajator desemneazi;

* Inspectoratul Scolar Judetean Gorj, reprezentat prin Inspector scolar general:

* Unitatile de invdtamant preuniversitar, reprezentate prin directori:

* Alle institufii si unitdti conexe nvitimantului preuniversitar, subordonate
Inspectoratului $colar Judetean Gorj, reprezentate prin directori.

(2) Termenul unitate, in conformitate cu prevederile art. | pet. 21 din Legea nr. 367/2022,

desemneaza:
* Unitatile de invatimant preuniversitar:
* Inspectoratul Scolar Judetean Gorj;
* Alte institufii si unitifi conexe invitiméntului preuniversitar, subordonate acestora.

(3) Termenii "angajat” si "salariat" desemneazi persoana fizici ce presteazi munci pentru
$1 sub autoritatea unuia dintre angajatorii previzuii la alin. (1), in schimbul unei remuneratii
denumite salariu, in baza unui contract individual de munci. incheiat pe perioada
nedeterminatd/determinata si care beneficiazd de drepturile previzute de lege, precum si de
prevederile contractului colectiv de munei aplicabil.

(4) In cuprinsul prezentului contract colectiv de munca. incepand cu data reorganizirii,
sintagma "inspectorat scolar" se inlocuieste cu sintagma "dir::c:iia de Invatamaint", iar
sintagma "inspector scolar general” se inlocuieste cu sintagma "director ceneral .

Art. 3. - (1) C.C.M. are ca scop stabilirea, in conditiile legii, a drepturilor si obligatiilor
reciproce ale angajatorului si angajatilor membri de sindicat. precum si conditiile specifice de
Muncad si urmdreste promovarca si garantarea unor relatii de muncd echitabile. de naturd sa
asigure protectia sociali a angajatilor.
sureplyrile salariale ale angajatilor se stabilesc pritrfgze-in limita bugetelor de venituri si
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la nivel de sectar de activitate/grup de unitifi/unitate/institutie. nici nu pot fi modificate prin
acesta.

(3) In ceea ce priveste conditiile specifice de muncd, determinate conform legii, drepturile
si obligatiile partilor se vor stabili prin contractele colective de munci incheiate la nivelul
inspectoratelor scolare si al celorlalte unitagi si institutin previzute in Anexa nr. 3, aviandu-se
in vedere prevederile prezentului contract colectiv de muned. Angajatorul are toate drepturile
si obligatiile care decurg din legislagia in vigoare si din prezentul contract colectiv de munca.

(4) Parfile contractante garanteaza aplicarea clauzelor prezentului C.C.M. pentru membrii
sindicatelor ahihate la federatiile sindicale semnatare ale acestuia.

Art. 4. - (1) Partile se obliga ca, in perivada de aplicare a prezentului contract colectiv de
munca. sa nu inificze §i s nu sus{ind promovarea unor acte normative sau a altor dispozitii
care ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din legislaia specifica invatimantului, in
vigoare la data inregistriirii contractului. precum si din prezentul C.C.M.. fird consultarea
federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

(2) Inspectoratul $colar Judetean Gorj se obligd sa nu inifieze muun act normativ gi/sau act
administrativ cu caracter normativ care priveste relatiile de munci m sistemul 11atnmdl de
invatdmant, fErd discutarea acestora in cadrul comisiilor tehnice create la nivel de i Inspectorat,
din care fac parte $i reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv, urmatd de consultarea acestora in cadrul comisiei paritare.

(3) Eventualele completéri ale prezentului C.C.M. vor face obiectul unor noi negocieri.

Art. 5. - (1) Prezentul contract colectiv de munca produce efecte pentru toti membrii de
sindicat, afiliati la sindicatele semnatare.

(2) Negocierea contractului colectiv de munca la nivel de grup de unitdti constituit la
nivelul inspectoratulul scolar se face de organizatiile sindicale imputernicite de federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd, semnatare ale prezentului
contract colectiv, in conformitate cu dispozitiile art. 102 alin. (4) din Legea nr. 367/2022,
coroborate cu cele ale art. 108 din prezentul contract.

(3) Negocierea contractului colectiv de munca la nivel de unitate/institutie prevazutd in
Anexa nr. 3 se face de catre organizatiile sindicale afiliate §i imputernicite de federatiile
semnatare ale prezentului contract si/sau organizatiile sindicale reprezentative la nivel de
unitate, potrivit art. 54 alin. (1) lit. C) din Legea nr. 367/2022. In situatia in care nu existi
organizatii sindicale la nivel de unitate, negocierea colectivd se face de citre reprezentantii
salariafilor, potrivit legii.

Art. 6. - (1) Drepturile angajatilor prevazute in prezentul contract colectiv nu pot si
reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care sunt recunoscute de
legislatia in vigoare.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul C.C.M.. intervin
eglementari legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face parte, de drept, din contract.

(3) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Dacd nu se realizeazi
consensul. clauza se interpreteaza in sensul favorabil salariatilor.

Art. 7. - (1) Drepturile si obligatiile personalului din invidtimant sunt reglementate prin
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare
(denumita in continuare, in Lupnmul prezentului contract, Legea nr. 198/2023), precum si
prin orice alle acte normative s1/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in materie.

(2) Orice propunere de modificare a legislafiei in vigoare privind drepturile si obligatiile
personalului din inva@améint nu poate fi ficuta fard consultarea federatiilor sindicale
semnatare ale pre;entuim contract LE][ELLH de munca in_cadrul comistei de dialog social sau,

du piul comisiel parjbefg i fraivelul mi Abrluis.




CAPITOLULII
Incheierea, executarea, maodificarea, suspendarea si incetarea contractului colectiv de
munca
[ ]

Art. 8. - (1) Prezentul contraci colectiv de muncia se incheie pe o durata de doi ani si intra
in vigoare la data inregistrarii acestuia, cu posibilitatea de prelungire.

(2) Daci niciuna dintre parti nu are inifiativa renegocierii lui anterior expifarii, contractul se
prelungeste de drept. in conditiile legii.

Art. 9. - (1) Clauzele prezcmulm contract colectiv de muncz pot fi mud1ﬁcatc pe parcursul
executldri lui ori de cate ori convin toale partile semnatare, in conformitate cu prevederile art.
116 din Legea nr. 367/2022.

(2) Fiecare federatie sindicald semnatard poate cere modificarea prezentului contract numai
cu acordul scris al celeilalte federaii semnatare.

(3) Cererea de modificare se aduce la cunostintd Ministerului Educatiei s1 Cercetarii, in
scris, cu cel putin 15 zile inainte de data propusid pentru inceperea negocierii. In termen de 5
zile de la primirea cererii federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, Ministerul
Educafier gi Cercetdrii isi exprima acordul scris privind modificarea clauzelor contractului.

(4) In perioada de depunere a cererii de modificare si pe perioada negocierilor in vederea
modificdrii contractului. Ministerul Educatiei si Cercetarii se obligd sa nu inifieze $i sa nu
emitd acte normative si/sau administrative cu caracter normativ care si incalce prevederile
prezentului contraét colectiv de muncd, precum si si nu efectueze concedieri colective sau
individuale din meotive neimputabile salariatilor. Federagiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci se obligd sd nu declanseze conflicte colective de
muneca, conform Legii nr. 367/2022.

(3) Modificarile aduse contractului colectiv de munca se consemneaza intr-un act aditional,
semnat de toate parfile care au incheiat prezentul contract. Actul aditioral se transmite in
seris Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale s1 tuturor parfilor
semnatare, producind efecte de la data inrepistririi la acest minister.

Art. 10. - Aplicarca contractului colectiv de munca poate fi suspendata prin acordul de
vointi al pértilor sau in caz de fortd majora.

Art. 11. - Prezentul contract colectiv de munci inceteazi;

- la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin prelungirea
aplicarii acestuia sau nu opereazi prelungirea de drept;

- prin acordul pértilor,

Art. 12. - (1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului
contract colectiv de munca. in termen de 30 de zile de la intrarca in vigoare a prezentului
contract, se constituic comisii paritare la toate nivelurile - Ministerul Educatiei si Cercetarii.
inspeclorate scolare, unitigi $i institufil prevazute in Anexa nr. 3 - care sunt imputernicite si
interpreteze prevederile contractelor colective de munc, in functie de conditiile concrete, la
solicitarea oricdreia dintre parti. In situatia in care angajatorul nu procedeazi la constituirea
comisiei  paritare in termen de 30 de zile, initiativa constituirii apartine
organizatici/organizatiilor sindicale. angajatorul fiind obligat si dea curs solicitirii
acesteia/acestora in termen de 5 zile de la inregistrare.

(2) Hotardrile comisiilor paritare sunt obligatorii pentru parti si vor fi aduse la Elln{}@'[lnl,d
salariatilor prm afigarea la sediul inspectoratelor scolare. unitatilor/institutiilor previzute in
Anexa nr. 3 la prezentul contract, dupd caz. Nerespectarea actelor administrative emise in
baza hogat aﬂlﬁﬁiﬁ[mi paritarc atrage rdspunderea disciplinard a persoanci/persoanelor
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regulamentele comisiilor paritare - anexe la contractele colective de munci incheiate la
mvelul inspectoratelor gcolare, unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3. In situatia in
care nu existd contract colectiv de muncd la nivelul inspectoratului scolar/unitatii/institutiei,
se aplicd in mod corespunzitor prevederile Regulamentului-cadru, anexi la prezentul
contract.

(4) In cazurile in care comisia paritard nu va solutiona problemele care apar in aplicarea
prezentului contract in termen de 15 zile de la data intrunirii, partile contractului au dreptul de
a sc adresa nstanelor judecatoresti, in conformitate cu prevederile legale.

(5} Dreptul organizafiilor sindicale de a se adresa direct instantelor de judecati este
garantat, prevederile alin. (4) neconstituind o procedurd prealabila.

Art. 13.- (1) Executarea prezentului contract este obligatorie pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de munca atrage
rispunderea partilor care se fac vinovate de aceasta.

CAPITOLUL III
Timpul de munci si timpul de odihni

Art. 14. - (1) Durata normald a timpului de munci este, de regula, de 8 ore/zi, 40
ore/saptamand. La cererea angajatului si cu aprobarea angajatorului, repartizarea tmpului de
muncé poate hi inegala in cele 5 zile lucratoare, in functie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizére inegald a timpului de munca se intelege posibilitatea ca, pentru 4 zile
lucratoare, timpul de muncd sa fie mai mare de 8 ore. iar in cea de-a cincea zi lucritoare
timpul de munci sé fie redus, fird a se depasi 40 de ore/saptiméani. _

(3) Pentru personalul didactic de predare. norma didactici de predare-invitare-evaluare sl
de instruire practicd §i de evaluare curentd este cea prevazuti de art. 207 din Legea nr.
198/2023,

(4) In unitafile de invatAmant, evidenta activitalii desfagurate de cadrele didactice se tine
prin intermediul unei singure condici de prezen{d. peniru norma didactici de predare-
invatare-evaluare §i de instruire practica si de evaluare curenti a prescolarilor si a elevilor in
clasa prevazutd de art. 207 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 198/2023. Activitidlile prevazute la
art. 207 alin. (1) lit. b) -f) din Legea nr. 198/2023 se pot desfdsura si in afara locului de
muncd (biblioteci, centre de informare si documentare, casele corpului didactic, domiciliu
etc.), precum si on-line.

Art. 15. - (1) Calculul numarului de posturi se stabileste pe unitati/institugii previzute in
Anexa nr. 3 de cétre inspectoratele scolare, ca medic pe judet/municipiul Bucuresti, iar
posturile se distribuie in functie de volumul si de complexitatea activititii acestora, dupi
consultarea organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentulul
contract colectiv. de munca, cu incadrare in numarul maxim de posturi aprobat de
inspectoratul colar si in bugetul aprobat al unitatii/institutiei. . '

(2) Fiecare unitate de invatimant beneficiazi de servicii de consiliere scolard in vederea
prevenirii §i combaterii violentei in spatiul scolar, a consumului de droguri ete.

Art. 16. - Dispozitiile art. 15 se aplica in mod corespunzitor si unitdfilor de invatimaint
special si special integrat.

Art. 17. - (1) In functie de condifii, in unitafile i institutiile previzute in Anexa nr. 3.
comisiile paritare de la nivelul acestora pot conveni asupra unui program flexibil de
lucrw/program de lucru incgal, precum si asupra modalititilor concrete de aplicare a acestuia,
fard afegt@reafotizisitii instructiv-educative.
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(3) Stabilirea programului flexibil de lucrwa programului de lucru inegal nu afecteaza
drepturile previzute in contractul colectiv de munea aplicabil,

(4) La solicitarea salariafilor, angajatorul poate stabili programe individualizate de munca,
ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca, inclusiv pe o durati limitata
in timp. Prin "mod de organizare flexibil a timpului de lucru" se intelege posibilitatea
salanafilor de adaptare a programului de lucru. a programelor de muncd flexibile, a
programelor individualizate de munca sau a unor programe de munci cu timp redus de lucru.
Programele individualizate de munca pot presupune si impdrtirea timpului de munca in doua
perioade: o perioada fixd - in care personalul se afli simultan la locul de muncd - si 0
perioadd variabild, mobild - in care salariatul i1 alege orele de sosire si de plecare. cu
respectarea timpulu de mune3 zilnic,

(3) Orice refuz al angajatorului de stabilire a unui program indiwidualizat de: muncsi se
motiveaza in scris, in termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitarii.

(6) Atunci cind programul individualizat de munca are o durati limitati. salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munci initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul
are dreptul sa revina la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul
schimbarii circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat,

(7) in situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au dreptul de
a beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se
intelege orice document emis de o autoritate/insti tutic publica, in exercitarea atributiilor care
il revin, pe bazd caruia se face dovada imposibilitilii respectarii de citre angajat a
programului de lucru al unitagii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3.

(8) Pentru liderni organizatiilor sindicale din unitafile/institutiile previzute in Anexa nr. 3.
afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract. la solicitarea acestora, comisia
paritari stabileste un program de lucru flexibil/inegal, astfel incdt sa li se permita s
desfasurarea activitilii sindicale,

(9) Angajatorul are obligajia de a aduce la cunostinga salariatilor Emgramul de munci si
modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul siu

Art. 18. - Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil. si 1a in considerare
cererile sulariafilor angajati cu fractie de normi/post de a fi incadrati cu normé/post
intreagd/intreg sau pe fractie mai mare de normi/post, dacd apar norme sau fractiuni de
norme vacante de aceeasi specialitate sau specialititi inrudite, respectiv posturi ori fractiuni
de posturi de acelasi fel si daca intrunesc condijiile pentru ocuparea acestora, firi a depisi un
post intreg sau 0 normd intreaga, conform legii,

Art. 19. - (1) Angajatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor,
Durata maximai legala a timpului de munea prestat in baza unui contract indjvidual de munca
nu poate depasi 48 de ore pe saptaména, inclusiv orele suplimentare,

(2) Prin excepie. durata timpului de muncad poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
sdptimand, care includ §i orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca. calculata
pe o pericadd de referinfa de patru luni calendaristice. si nu depascascd 48 de ore pe
saptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor calamitdti naturale ori in alte cazuri de
forfi majord. angajafii au obligatia de a presta munca suplimentard, la ‘solicitarca
angajatorului,
suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de citre personalul din invatimantul
A compenscazi prin ore libere plitite in urmatoarele 90 de zile calendaristice
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(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depisi 360 de ore
anual. In cazul prestini de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual. este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentul ui
contract, al cirui membru este angajatul. |

Art. 20. - Personalul de conducere, de indrumare si control beneficiazi, in conditiile legii,
de prevederile art. 19 din prezentul contract.

Art. 21. - (1) Angajatii care efectueazi cel putin 3 ore de munci de noapte beneficiaza, in
condifiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de bazi. :

(2) Se considerd munci desfasuratd in timpul noptii munca presiati in intervalul cuprins
intre orele 22:00-06:00, i

(3) Angajatii care urmeazi sd desfiisoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit, la incheierea contractului de munea si, dupi aceea, periodic,
conlorm legislatier in vigoare.

(4) Potrivit reglementarilor legale in materie, angajatorii asigurd fondurile necesare
electuarii examindrilor medicale prevazute la alin. (3). Pentru unitijile de Invigiméint
preuniversitar de stat, unititile de invatAmant special si CJRAE/CRIBRAE fondurile sunt
asigurate de cdtre consiliile locale/judetene, dupi caz, din finantarea complementari, iar
pentru unitdtile/institutiile din subordinea Ministerului Educatiei si Cercetdrii fondurile se
asigura de catre acesta.

(3) Angajafii care deslsoara muncd de noapte si au probleme de sinitate recunoscute ca
avand legatura cu Aceasta vor fi trecuti la o munci de zi pentru care sunt apti.

Art. 22. - (1) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul la o pauzi
de masi de 20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste prin Regulamentul intern al
fliecdrui angajator.

Art. 23. - (1) Angajalii care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului in varsti
de pana la | an, 2 ani. respectiv 3 ani beneficiazi de reducerea duratei normale de lucru cu 2
ore/zi potrivit legii, fird ca aceasta si le afecteze salariile de baza $1 vechimea in
invaliamant/munca.

(2) Concediul legal pentru cregterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani. respectiv 3 ani
constituie vechime in invaiamant/specialitate/munca, indiferent de pesoada in care angajatul
s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 24. - (1) Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in vérsta de pénd la 7 ani au
dreptul la reducerea programului de lucru cu pand la 1/2 norma. fara afectarea calitifii de
salariat si vechimii integrale in invatimAant/munca.

(2) Angajatii care au in ingrijire copii cu dizabilitifi care au implinit vdrsta de 3 ani au
dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pana la vérsta de 7 ani. potrivit art. 31 din
Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunari
pentru cregterea copiilor, cu modificérile si completarile ulterioare, dupa cum urmeazi:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de pana la 3 ani;

b) oricand. pind la implinirea de citre copil a virstei de 7 ani.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitafi pdna la varsia de 7 ani.
angajatului cadru didactic i se suspendi contractul individual de munci in conformitate cu
dispoziiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile $i completirile ulterioare -, denumitd in continuare. in cuprinsul prezentului
contract, Codul muncii -, si i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajglrcemd Rpneficiaza de concediul si indemnizagia pentru’ ingrijirea copilului cu
afectiuni gfa a implinirea vérstei de 16 ani, previzute de art. 26 alin. (1) din
Ordonan drevermud 3 0y R8/2005, cumoditics le si completarile ulterioare,
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(5) Angajafii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (gravd sau accentuati) i care se
ocupd efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazi de program de lucru redus la 4 ore/zi pani la
implinirea de citre copil a vérstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de celelalte
drepturi previzute de art. 32 din Ordonanta de urgenti a Guvermului nr. 111/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(6) Angajafii incadrali cu contract individual de munci cu timp partial beneficiazi de
vechimea in muncd/inviiimant corespunzatoare unei norme intregi. .

(7) Salariafii care ingrijesc pacienti cu afectiuni oncologice beneficiazd de concediu si
indemnizatie pentru ingrijirea pacientului. Durata de acordare a concediului si a indemnizatiel
cste de cel mult 45 de zile calendaristice intr-un interval de 1 an, pentru fiecare pacient.
conform legii.

Art. 25. - (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru
consultail prenatale in limita a maxim 16 ore pe lund, fard a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normald de muncd din motive de sdnitate, a sa sau a fitului sau. are dreptul la
reducerea cu o patrime a duratei normale de munca. cu menfinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(3) Salanatele care beneliciaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada ¢i au
efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit. . .

Art. 26. - (1) Salariatele incepdnd cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care alapteaza
nu vor fi repartizdte la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi
delegate, nu vor fi detasate §i, dupa caz. nu vor fi concediate pentru motive care nu fin de
persoana salariatel, respectiv nu vor face obiectul restringerii de activitate - cu exceplia
- situatiei in care postul/catedra este unic(a) la nivelul unitatii/institutiei previzute in Anexa nr.
3 - decit cu acordul lor.

(2) La solicitarca comisiei de santate si securitate in munci, angajatorul are obligatia sa
cvalueze riscurile pe care le presupune locul de muncid al salariatei care anunii ci este
insarcinatd, precum $i al salariatei care alipteaza si s le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie previazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
muncd, aprobatd prin Legea nr. 25/2004, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 27. - (1) Angajatii au dreptul, intre 2 zile de munci. la un repaus care nu poate {1 mai
mic de 12 ore consecutive.

(2) In fiecare saptamdnd, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regula
sdmbata s1 duminica. J -

(3) In cazul in care activitatea la locul de munei nu poate [1 intreruptd in zilele de simbata
§1 duminicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitaii/institutiei previizute in Anexa nr.
3. se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale sdptamanii.

(4) Sunt sarbatori legale si alte zile nelucritoare:

- zilele de repaus saptimanal;

- 1, 2 si 3 ianuarie;

- b lanuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfintului Proroc Ioan Botezitorul:

- 24 1anuarie - Ziua Unirii Principatelor Romaéne:;

- Vinerea Mare. ultima zi de vineri inaintea Pastelui:

- prima, a demg7iya treia 21 de Pasti;




- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
5 octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

30 notembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdl Chemat, Ocrotitorul Romaéniei:

1 decembrie;

23, 26 51 27 decembne:

doua zile lucritoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religivase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestor
culte: " ;

- alte zile care precedd §i/sau care succedd zilelor de sarbatoare legald in care nu se
lucreaza. stabilite prin hotirire a Guvernului.

(5) Pentru angajajii care aparfin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima z1 de vineri inaintea Pagtelul, prima, a doua i a treia zi de Pasti. prima
si a doua z1 de Rusali se acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.
Angajatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima, a doua $i a treia z1 de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atit la datele
stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin. cét si pentru alt cult crestin vor
recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(6) In cazul in care. din motive justificate, angajatii presteazd  activitate in  zile
nelucratoare/zile de sarbdtoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi
lucrata in zilele de repaus saptamanal/sarbatoare legald, acordate in urmitoarele 30 de zile
calendaristice.  *

(7) Prevedenle legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de repaus
saptamanal sau in zlele de sarbatoare legala de citre personalul din sectorul bugetar se aplici
s1 personalului din inva{imant. in misura in care nu exista prevederi speciale.

(8) a) Personalul din invitimant care participa la sedintele consiliilor de admimstratie,
sedintele comisiilor paritare, desfiasurate in vacantele scolare, beneficiaza de o zi libera plétita
pentru fiecare sedinta la care participd. Procedura de acordare se stabileste in cadrul comisiei
paritare de la nivelul unititii de invatamant.

b) Personalul din invatamént care participa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor
st concursurilor scolare indiferent de etapd/faza, derulate in zilele de repaus

saplamanal/sarbatoare legald. beneficizd de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrati.
Procedura de acordare a acestor zile se stabileste in cadrul comisiei paritare de la nivelul

unitati.

¢) Personalului din invatamant care participid ca insotitori in excursii/tabere in
vacantele scolare sau in zilele libere, acestea sa fie considerate zile libere platite/activitate.
Procedura de acordare a acestor zile se stabileste in cadrul comisiei paritare de la nivelul

unitatil. .

Art. 28. - (1) Dreptul la concediu de odihni este garantat de lege si se acordad inclusiv
pentru activitatca desfisuratd de salariatii incadrati cu contract individual de munca, in regim
de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere, de indrumare $i control din inspectoratele
scolare, pentru personalul de conducere din unitatile de invifimént si unitati de educatic
extragcolare, inclusiv casele corpului didactic si centrele de resurse si asisienta educationala,




- peste 15 am vechime - 28 de zile lucritoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare angajat se stabileste de
citre consiliul de administragie al unitifiv/institutiel prevazute in Anexa nr. 3, impreuna cu
reprezentantul organizatiei sindicale afiliate la una dintre federatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, al carei membru este angajatul, in functie de interesul
invatdmantului s al celu in cauza, in primele doua luni ale anului scolar/calendaristic. La
programarea concedulor de odihna ale angajatilor. se va asigura efectuarca propriu-zisi a
zilelor de concediu de odihnd cuvenite, inclusiv pentru activitatea desfasurata in cumul, La
programarea concediilor de odihni ale angajatilor, se va fine seama, daci este posibil. si de
specificul activitatii celuilalt sot.

(4) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihni de 62 de zile ]].lC]‘ﬁlHdrt‘
conform legislatiei in vigoare. :

(5) Cadrul didactic care, pe parcursul unui an scolar, isi desfisoara activitatea succesiv in
mai multe unitifi/institutii de invatdmant in bara unor contracte individuale de munca
distincte are dreptul la concediu de odihnd la fiecare dintre acestea proportional cu perioada
lucratd. Concediul de odihnd si indemnizatia aferenti se acordd de citre fiecare
unitate/institugie in parte in timpul vacantelor scolare intermodulare existente in perioada
lucrat.

(6) In cazul in care programarea concediilor se face fracfionat. angajatorul este obligat sa
stabileasca programarea astfel incit fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucrdfoare de concediu neintrerupt.

(7) Pentru salariatii incadrati in doua sau mai multe unitifi de invatamant, la solicitarea
acestora, programarea concediilor de odihni se realizeazi astfel incét perioada s fie aceeasi
la toti angajatorii, in masura in care acest lucru este posibil.

(8) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca, cele aferente concediului de maternitate. concediului paternal. concediului de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului ge ingrijitor §i perioada
absentei de la locul de munca in conditiile art. 152 din Codul muncii si art. 160 alin. (1) din
[egea nr. 367/2022 sc considerd perioade de activitate prestata.

(9) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decat salariul de bazi,
majordrile/cresterile salariului de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent,
respectiv indemnizatia pentru zone izolate si sporul de suprasolicitare neuropsihici pentru
pericada concediului. Aceasta reprezintd media zilnici a drepturilor salariale mai sus
mentionate, corespunzitoare fecdrei luni calendaristice in care se efectueazi concediul de
odihnd, multiplicatd cu numdrul zilelor de concediu, §i se acorda angajatului cu cel putin 5
zile inainte de plecarea in concediul de odihna, la solicitarea scrisd a acestuia, inregistrati la
secretariatul unitatii/instituiei de invatamant, cu cel pufin 30 de zile inainte de data plecarii in
concediu. Indemnizafia se acorda si pentru activitatea desfasurati de angajafii incadrafi cu
contract individual de munca, in regim de cumul.

(10) Personalul didactic de conducere. de indrumare si control, didactic auxiliar si
personalul administrativ, beneficiazi de un concediu de odihna suplimentar de 7 zile
lucritoare, care ae ddau”a la durata concediului de odihni stabilitd conform mee]m de
vechime, potrivit alin. (2). '

(11) Sarbatoriic |L§E|E in care nu s¢ lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in
durata concediului de odihna anual.

(12) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de rige eraal ori L':m::ediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de
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muncd, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absenta de
la locul de munca. respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar, cind nu este posibil.
urmeazi ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(13) Angajatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situafia in care incapacitatea
temporard de munca se menfine. in condifiile legii. pe intreaga perioadd a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat s acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de
18 luni incepand cu anul urmétor celui in care acesta s-a aflat in concediu meédical.

(14) Angajalii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatimitoare, nevazatorii. alte
persoane cu handicap, tinerii sub virsta de 18 ani beneficiazia de un concediu de odihna
suplimentar de 6 zile lucrdtoare, in conditiile legii.

(13) Personalul didactic care insofeste copiii in tabere sau la alifel de activitii care se
organizeaza in perioada vacantelor scolare sc afla in activitate. dar nu mai mult de 16 zile
calendanstice pe an scolar.

(16) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii contractului individual de muncd, cu respectarea legislatiei in vi FOEre,

Art. 29. - (1) Angajatii au dreptul la zile libere plitite in cazul undr evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, dupd cum urmeazi:

a) cdsatoria salariatului — 5 zile lucritoare:

b) nasterca unui copil — 10 zile lucratoare + 15 zile lucritoare daca a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-niscut,
respectiv pentru {iecare copil adoptat.

¢) casatona unui copil — 5 zile lucritoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului. piringilor, bunicilor, fratilor, surorilor . socrilor.
cumnatilor salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere — 5 zile lucritoare:

¢) schimbarea locului de muncid cu schimbarca domiciliului/resedintei — 5 zile
lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile Iucr:-”nmrc;

g) ingrijirca sanitatii copilului - 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2
copii). ru*-.];'}ELII‘. 3 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care salariata urmeazi o procedurd de fertilizare ..in vitro” — 5 zile
lucrdtoare; "

i) donarea de singe — o zi lucritoare, respectiv ziua donarii:

J) in cazul salariafilor care au calitatca de membri ai birourilor electorale ale sectiilor
de votare sau de operatori de calculator ai acestora, o zi lucratoare, respectiv ziua urmitoare
volarii, pe baza adeverintei eliberate in acest sens de catre biroul electoral de circumscriplie
judeteand, biroul electoral de circumscriptie al sectorului municipiului Bucuresti sau
Autoritatea Electorala Permanentd, dupa caz;

K) o zi libera platité/siptamana, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic.
pentru salaratii cu afectiuni medicale grave (previzute in Anexa nr.8 la Normele de aplicare
a Ordonanter de Urgenta a Guvernului nr. 158/2025 privind concediile si asiguririle sociale
de sanatate, aprobate prin Ordinul comun al ministrului sinatatii si presedintelui CNAS nr.
15/2018/1311/2017) sau afectiuni cronice, confirmate prin documente medicale. ce necesitd

tratament medical p idi:: efectuat in regim de internare de zi.
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m) alte zile libere plitite, instituite ca atare prin legislatia in vigoare.

(2) Concediul paternal se acorda la cerere. in primele 8 siptimani de la nasterea copilului.
La cerere se anexeard copia certificatului de nastere al copilului. din eare rezulta calitatea de
tatd a angajatului care solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este
condifionatd de perioada de activilate prestati sau de vechimea in muncd a salariatului.
Perioada concediului paternal constituie vechime in munci si/sau in invagmant si se are in
vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite sau situaiile prevazute la alin. (1)
intervin in perioada efectuarii concediului de odihnd, acesta se suspenda si va continua dupa
efectuarea zilelor libere platite sau va fi reprogramat, conform prevederilor legale in vigoare,

(4) Personalul din invitamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite. pe baza de invoire
colcgiala. Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-5i
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala
se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanel care
asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(3) Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. g) se acordd la cererea unuia dintre
parin{i/reprezentanti legali ai copilului, justificate ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat: cererea se
depune cu cel pufin 15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si este insolta de o declarapie
pe propria rispundere cd in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat
zilele lucritoare libere si nici nu le va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical
neprevazut, piariniele are obligajia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3
zile lucritoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul didactic de predare care asigurd suplinirea in cazul cadrelor didactice
prevazute la alin. (1) este remunerat in regim de plati cu ora.

(7) Cadrele didactice care redacteazia teza de doctorat sau lucriri in interesul invatdmantului
pe bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plitit, o
singurd datd, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invitimant, fard a putea
desfasura in acest interval activitafi didactice retribuite in regim de plati cu ora. In functie de
opfiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu plitit se pot acorda intr-un singur an gcolar
sau in ami gcolari diferifi. consecutiv sau fracfionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invatare-evaluare
din motive de incapacitate temporari de munci. orele respective sune suplinite de alte cadre
didactice, cu exceptia personalului degrevat de activitatea de predare asa cum este definit la
art. 208 alin. (11) din Legea nr. 198/2023, respectiv a celui cu norma redusi cu 2 ore.
conform art. 207 alin. (11) din Legea nr. 198/2023. Directorul unitdfii de invafimant are
obligafia sa emitd decizii de incadrare in regim de plati cu ora pentru cadrele didactice
suplinitoare §i sa incheie cu acestea contracte individuale de munci in regim de platd cu ora,
salarizarea realizdandu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Art. 30. - (1) Angajatorul are obligatia acordirii concediului de ingrijitor salariatului in
vederea oferirii de cdtre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude ( fiu, fiicd, mama,
tatd sau sof/sofie) sau unei persoane care locuieste in aceeagl gospodarie cu angajatul si care
are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durati de
10 zile lueritoare intr-un an calendaristic. la solicitarea scrisa a salariatului
(2) Perioad: )




ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizagie de somaj si
indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca.

Art. 31. - (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca cel mult 10 zile
lucratoare pe an calendaristic/an gcolar in situafii neprevizute determinate de o situatie de
urgenid familiald cauzati de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediati
a salariatului. in conditiile informdrii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pana la acoperirea ntegrald a duratei normale a pm.gmnmlm a:||;r lucru al
salariatului.

(2) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei
de absenti.

Art. 32. - (1) Pentru rezolvarea unor situaii p:-:{’:;mmtc. angajatii au dreptul la concedii fard
platd, a caror duratd insumata nu poate depasi 20 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste
concedil nu afecteazd vechimea in invatamant.

(2) Angajatii care urmcaza, completeazd, i§i finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invafaimant au dreptul la
concedii fard platd pentru pregitirea examenelor sau a concursului. a ciror durati insumata
nu poate depasi 90 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi
vechimea in invajamant/munca.

(3) Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicitd si se specializeze ori sa
continue studiile are dreptul la concediu fara plati. Durata totald a acestuia nu poate depasi 3
(trei) and intr-un imterval de 7 ani.

(4) Angajalin pot beneficia si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, alal'u]m: prin
acordul partilor, dar nu mai mult de 1 an. "

(5) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu farad platd pe timp de un an scolar, o
datdi la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratic al unitifii de
invatamant/inspectoratului scolar (in cazul personalului didactic de conducere, de indrumare
st de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(6) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ/contractual incadrat cu contract
individual de munca pe duratd nedeterminatd au dreptul la concediu fard plata pe o perioada
de un an calendaristic. o datd la 10 ani de activitate in invilimant, cu aprobarea consiliului de
administratie al institutiei/unititii prevdazute in Anexa nr. 3, cu rezervarea postului pe
perioada respectiva.

(7) Conceduile prevazute la alin. (3) si (6) pot fi acordate si anterior implinirii a 10 ani de
vechime. In functie de optiunea salariatului, aceste concedii s¢ pot acorda intr-un singur an
scolar sau in ani scolari/calendaristici diferifi, consecutiv sau fractionat. Salariatii prevazuti la
alin. (4) si (3) cu peste 10 ani vechime in invatamant care nu si-au valorificat acest drept pot
beneficia de concediul fird platd si cumulat, in doi ani gcolari, in baza unei declaratii pe
p]‘ﬂprm raspundere ¢d nu li s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul
cererii.

Art. 33. - (1) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 29 alin. (1) lit. b) din prezentul
contract, tatil are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totald a concediului
pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de
urgenid a Guvernului nr. 111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare. De acest drept
beneficiaza §i mama, in situatia in care tatdl este beneficiarul concediului pentru cresterea
copilului.

(2) In cazul dgpesalplparintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului,
celdlalt pariptd - a'sa\beneficiaza de concediul rap '{ﬁ;‘&ﬁt’rﬂ_i.;_{gt la data decesului.




CAPITOLUL IV
Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 34. - (1) In scopul salarizarii s1 acordarii celorlalte drepturi binesti previzute de
legislatia in vigoare si de prezentul contract colectiv de munca, partile contractante vor stabili
fondurile $i vor identifica sursele de finantare, inainte de adoptarea legii bugetului de stat,
precum s1 in vederea modificiri ulterioare a acesteia. ’

(2) Salarizarea personalului din invatamant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare. Personalul din invatAmdént beneficiazi de un salariu lunar care cuprinde
salariul de baza. indemnizatii. sporuri, precum si celelalte elemente ale sistemului de
salarizare previzute de lege. .

Art. 35. - (1) Personalul din invifimant beneficiaza, conform prevederilor legale in
vigoare, i de urmétoarele drepturi:

a) decontarea cheltuiclilor de transport la si de la locul de munci. conform legislatiei in
vigoare, pentru personalul de conducere indrumare si control, personalul didactic. personalul
didactic auxiliar si personalul administrativ, care are domiciliul sau resedinta in afara
localitagil unde se afla sediul unititii/institutiei previzute in Anexa nr, 3:

b) 0 indemnizafie de instalare. in cuantum de un salariu de bazi. potrivit art. 23 din H.G. nr.
281/1993., cu modificirile ulterioare, suportatd din bugetul autonitfilor administratiei publice
locale;

¢) indemnizatie de hrand, pentru perioada lucrati;

d) spor de 15% din salariul de baza aflat in platd pentru persoanele cu handicap grav sau
accentuat;

e) majorarea de 10% prevazuta de art. 8 din Anexa nr. I, Capitolul 1, Subcapitolul 1I: B din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca. personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile $i completirile ulterioare, inclusiv pentru personalul didactic de predare
pensionat incadrat pe post in educatia timpurie §i inviifamantul primar in regim de plati cu
)ik

f) tichete de cresa;

g) vouchere de vacanta;

h) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corecfie (ochelarilor de
vedere/lentilelor de vedere). in limita sumei de 500 de lei. pentru salariatii care, in
indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreazi cu un monitor, potrivit Hotardrii Guvernului nr.
04/2025; decontarea se suporta din bugetul administratiei publice locale.,

(2) Personalul din invagimént beneficiaza de deducerea instituiti la art. 78 alin. (2) lit. a)
pct. v) din Codul liscal - respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor
sportive in vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic
sau terapeutic oferite de fumnizori ale ciror activitdii sunt incadrate la codurile CAEN 9311
(Activitafi ale bazelor sportive), 9312 (Activitati ale cluburilor sportive) sau 9313 (Activitati
ale centrelor de fitness), precum si contravaloarea abonamentelor. oferite de acelasi furnizor
carc aclioneazd in nume propriu sau in calitate de intermediar. ce includ atit servicii
medicale, ¢it §i dreptul de a utiliza facilititile sportive, in vedereaspracticarii sportului si
educatiei fizice cu scop de intrefinere. profilactic sau terapeutic, platite de salariati - in limita
cchivalentului in lei a 100 euro anual pentru fiecare persoani. Institutiile/unitigile de

-

nvatamant previzute in Anexa nr. 3 au obligatia de a opera deducerea respectivd, in bara
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(4) Angajatorii care. din vina lor. nu acordi salariatilor drepturile previizute la alin. (1) - (3)
pot h sanctionap disciplinar, conform legii,

Art. 36. - Personalul didactic auxiliar i administrativ va fi promovat la urmitoarea treapta
profesionala/grad profesional prin examen, conform legii.

Art. 37. - (1) Partile contractante convin ca personalul din invigimént sd beneficieze de o
diploma de fidelitate pentru intreaga activitate desfisuratd in invatdmént, cu mentiuni
personalizate, inménatd angajajilor care se pensioncazd in prezenfa- colectivului din
unitate/institulie, |

(2) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didactica, educativa si stiingifica
poate primi diplome, decoratii, ordine. medalii, titluri, in conformitate cu dispozitiile art. 218
din Legea nr. 198/2023.

Art. 38. - (1) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se plitesc lunar, pina la data de 14 a
lunii in curs, pentru luna precedenta, inaintea oricaror alte obligafii ale unitatilor/institutiilor
previzute in Anexa nr. 3 la prezentul contract.

(2) Salariul este confidential, unitatea/institufia avind obligatia de & lua masurile necesare
pentru asigurarea confidentialititii. Confidentialitatea salariilor nu poate fi. opusi
organizafiilor sindicale, in strictd legéturd cu interesele acestora si in relatia lor directd cu
angajatorul,

(3) In vederea cxccutarii obligafnlor prevazute la alin. (1) si (2). unitatea/institutia va
inmana lunar, in mod individual. un document din care s reiasa drepturile salariale cuvenite
$1 modalitatea de”calcul a acestora, indiferent de modul de plati - denumit "fluturas de
salariu”. Refuzul nejustificat de ecliberare a fluturasului de salariu constituie abatere
disciplinari.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intdrzierea plitii drepturilor banesti cu mai mult de 3
zile lucrdtoare, precum si cele care refuzi sa calculeze sumele stabilite prin hotaréri
judecatoresti definitive rispund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

(5) Ministerul Educatiei si Cercetarii. inspectoratele gcolare, unitatile administratiei publice
locale si unitifile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 3, in conditiile legii, depun toate
diligentele necesare pentru plata la timp a salariilor. De asemenea. alaturi de unititile
administratiei publice locale urmaérese modul in care se deruleazi execujia bugetard pentru
unitdfile/institufiile subordonate, potrivit competentelor legale, in [um.;le de categoriile de
cheltuieli pe care le finan{eaza.

Art. 39. - (1) Nerespectarea incadririi in bugetul trimestrial aprobat, inclusiv cu
respectarca numirului maxim de posturi finanjate din fonduri publice astfel incdt sa se
asigure plata integrald a drepturilor de natura salariald atrage raspunderea, conform legii.

(2) Neacordarea, cu vinovatic, de cdtre conducitorii unitatilor/institutiilor previzute in
Anexa nr. 3 a drepturilor reglementate de prezentul contract colectiv de munci reprezinti
abatcre disciplinara,

CAPITOLUL YV
Sanatatea si securitatea in munci

Art. 40. - (1) Partile se obliga ca. in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului
contract, sa realizeze un program concret de masuri pentru aplicarea riguroasa a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, in scopul amelioririi permanente a Lundltulﬂr de
munca. "

(2) Parti

=
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Anexa nr. 3 au obligafia si ia masurile necesare pentru: asigurarea securilifii §i proteciia
sanatagii lucrdtorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea §i instruirea lucritorilor si
asigurarca cadrului organizatoric s1 a mijloacelor necesare securitafil s sanatatil in munca.

(4) Unitdgile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea $i perfecfionarea profesionald a angajatilor cu privire
la normele de séniitate $1 securitale in munca.

(5) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncid saw a felului muncii,
acesta va i instruit g1 testat efectiv cu privire la nscurile pe care le presupune noul sau loc de
muncd §i la normele privind sdnitatea si securitatea in munci, pe care este obligat si le
cunoasca si sa le respecte in procesul muncii.

(6) In cazul in care, in procesul muncii. intervin schimbiri care impun aplicarea unor noi
norme de sdndtate si securitate in muncd, salanapii vor fi instruiti in conformitate cu noile
NMOTIME.

Art. 41. - (1) Locurile de muncd se clasificd in locuri de munca cu conditii normale,
deosebite si speciale, conform Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu
modificirile si completarile ulterioare.

(2) Locurile de muncé cu condifii deosebile sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare
a locurilor de munca in conditii deosebite, cu modificrile si completirile ulterioare.

(3) Locurile de muncd cu condifin speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotaririi Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de
muncd in conditn speciale. reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr.
263/2010, cu modificarile s1 completérile ulterioare.

Art. 42. - (1) Umitdple/institugiile prevézute in Anexa nr. 3 impreund cu organizatiile
sindicale alihate la federafille sindicale semnatare ale prezentului contract vor nommaliza
locurile de munca in vederea incadririi acestora in locuri de munca cu conditii deosebite sau
speciale, in condijiile legii.

(2) Unitatile/institufiile prevazute in Anexa nr. 3 impreund cu organizatiile sindicale afiliate
la federatile sindicale semnatare ale pre:e'.e:ntulm contract vor evalua, in conditiile legii,
locurile de muncé nominalizate la alin. (1).

(3) Unitatile/institufiile prevazute in Anexa nr. 3 au obligatia de a depune la casa teritoriald
de pensii avizul inspectoratului teritorial de munci prin care se dovedeste incadrarea locurilor
de munca in conditit deosebite si lista cuprinzind categoriile profesionale care lucreazi in
aceste locuri de munca. Costul activitatii legate de obtinerea avizului mspectoratului teritorial
de munca se sunortd de ciitre angajator.

(4) Nominalizarea angajatilor care isi desfigoard activitatea in locuri de munci in conditii
deosebite se face de citre unitatea/institufia previzutd in Anexa nr. 3 impreuni cu
organizatiile sindicale afiliate la federajiile sindicale semnatare ale prezentului contract,

(5) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 sunt obligate si supund controlului
medical periodic persoanele care isi desfasoard activitatea in conditii deosebite, asigurind
fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

(6) Incadrarea persoanelor in locuri de muncd in condifii speciale se¢ realizeazi cu
indeplinirea tuturor criteriilor mentionate in Hotardrea Guvernului nr. 924/2017.

Art. 43. - (1) Pentru prestarea activitatii in locuri de munca cu conditii periculoase sau
vilamatoare, angajatii beneficiaza. dupd caz. in conditiile legii. de: sporuri la salariul de baza,
duratd redusd a timpului de lucru. alimentatie specificd. concedii suplimentare, reducerca

e, echipamente si materiale de protectic gratuite.
ASCSC 1N nmd obignuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o

duratd gonpuTicativ ] 'ﬂ_ﬁ% dm umpul de lquu

varster de peps




la intervale regulate. precum si ori de cite ori apar tulburiri de vedere care pot fi cauzate de
activitatea la ecranul de vizualizare.

Art. 44. - (1) Conducerile unitafilor de inva{amant preuniversitar de stat au obligatia de a
solicita autoritdfilor administratiei publice locale si asigure condifii de munca
corespunzitoarc in spatiile scolare aflate in proprietatea si/sau administrarea autoritatilor
locale.

(2) Unitagile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 vor asigura, pe chettuiala lor, echipamente
de proteciie, instruirea 1 testarea angajatilor cu privire la normele de sinitate i securitate a
muncii. In acest scop. conducerile unitdpilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 3 vor
prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizifionarea echipamentelor de
protecfie $1 vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor
Nnecesare.

(3) La cererea organizafillor sindicale afiliate la federafiile semnatare ale prezentului
contract, unitdfile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 vor face dovada solicitirii sumelor
necesare pentru ﬂchlin‘,mmm_d -:L]updmerltelur de ]:Jrl:rtec:;u“ in cadrul comisiel paritare.

(4) In toate cazurile in care. in afara echipamentului previzut de lege, angajatorul cere o
anumita vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suporti de
cétre angajator.

(5) Incalcarea dispoziulor legale privitoare la sdnitatea §i securitatea in munci atrage
ré ‘pundcruu disciplinard, administrativa, patrimoniald, civila sau penald, dupa caz, potrivit
legii. Nerespectaréa obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituic

o

contraventie sau infractiune, dupd caz. in condifiile legii. .

Art., 45, - (1) La mivelul fiecarei unitati/institutii previzute in Anexa nr. 3 se mmntme
comisia de securitate §i sandtate in muncd, cu scopul de a asigura implicarca angajatilor in
elaborarea si aplicarca deciziilor in domeniul sanitatii si securitifii in munca. Modalitatea de
constituire a acesteia si timpul de muncéd afectat activitifii in comisiile de securitate si
sanatate In munca - considerat timp efectiv lucrat - vor i prevazute in contractele colective de
munca incheiate la mivelul unitatilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 3 la prezentul
contract,

(2) Prin contractele colective de munca incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor previzute
in Anexa nr. 3 se vor prevedea masuri concrete in aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006.
Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, este salarizat corespunzitor.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securititii si sAnitAtii in munca se realizeazi de
angajator periodic, prin modalitagi specifice. stabilite de comun acord de citre acesta cu
comisia de securitate $i sanatate in muncd i reprezentantii organizatiilor sindicale sau ai
salanatilor, acolo unde nu existd sindicate.

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care i§i reiau activitatea dupa o intrerupere mai mdre de 6 luni, precum si
in situafia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu,

(3) Organizarea activitafii de asigurare a securitafii §i sinatatii in munci este cuprinsd in
regulamentul intern §i se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicare §i instruire directi
de cdtre angajator, precum i prin afigare la sediul unitatii/institutiei.

Art. 46. - (1) In wdv.::v:a mentinerii §i imbundtétirii condifiilor de desfisurare a activitatii
la locurile de munca, partile semnatare ale prezentului contract convin asupra urmatoarelor
standarde minime pentru:
kgEdyomicd a locului de munca;
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- dotarea treptatd a spatiilor de invatiméant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic in vederea desfisurdrii in bune
conditii a procesului instructiveducativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncé: sali de studiu, cancelarii, cantine,
vestiare, grupuri sanitare, sali de repaus etc.;

- diminuarea treptata, pana la eliminare. a emisiilor poluante. .

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre
unitafile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 si organizapille sindicale afiliate la federatiile
semnatare ale prezentului contract, impreund cu autoritafile administrafiei publice Jocale in a
caror proprietate/administrare se afla spagiile scolare respective.

Art. 47, - La inceputul fiecirui an gcolar, inspectoratele scolare prezintd, in conditiile
legii, raportul privind starea invatimantului preuniversitar.

Art. 48. - (1) Unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 3 vor organiza, la incadrarea in
munci $1 on de cile on este nevoie, examinarea medicala a angajatilor, in scopul de a
constata dacd acestia sunt apfl pentru prestarea activitatii. Examinarea medicali este gratuita
pentru angajati, unitdfile/institugiile asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea
examenulur medical.

(2) Pentru angajatii din unitafile de invajamant preuniversitar de stat, unitdtile de
invalamant special i CIRAE/CMBRAL fondurile necesare pentru efectuarea examindrilor
medicale obligatofii sunt asigurate de citre consiliile locale/judetene, dupi caz, din finantarea
complementard. Pentru angajatii din unititile/institutitle din subordinea Ministerului
FEducatiei si Cercetirii. fondurile se asigura de citre acesta.

(3) Examinarea medicala are ca scop si prevenirea imbolndvirilor profesionale. concluziile
examindril conduciand la adoptarca masurilor necesare pentru imbundtatirea conditiilor de
munca. 5 '

(4) Unitagile/institugiile prevazute in Anexa nr. 3 sunt obligate sd asigure fondurile si
condijnle efectuarn tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea
sanatafil angajatilor, acegtia nefiind implicati in niciun fel in costurile aferente acestor
servicii. Unitdtile de invijamant preuniversitar/speciale de stat au obligatia si solicite fonduri
cu acecastd destinape de la consiliul local/consiliul judetean.

(3) Personalul din invatamant beneficiaza in mod gratuit de asistentd medicala in cabinetele
medicale si psihologice scolare, precum i in policlinici si unitati spitalicesti stabilite prin
protocol incheiat. cu consultarea federaiilor sindicale semnatare, intre Ministerul Educatiei si
Cercetarii si Ministerul Sanititii, in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului
contract, Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in
policlinicile si unitafile spitalicesti mentionate in protocol. Personalul din invitimént
beneficiazd de completarea gratuiti a dosarelor de sdnatate de citre medicul de medicind a
muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de citre angajator.

(6) Personalul din invifimint beneficiaza de vaccinare gratuitd impotriva bolilor infecto-
contagioase in caz de epidemii. .

Art. 49. - In vederea asiguririi sumelor necesare efectudrii L}s:arnmﬂr]lnr medicale
periodice. inclusiv a examinarii medicale a angajalilor care desfisoari cel putin 3 ore de
muncd de noapte, in proiectul de buget al fiecarei unitafi/institutii previzute in Anexa nr. 3. la
[inanjarea L:c:nmplcmcntarﬁ se vor prevedea sumele pentru aceste examindri, in conformitate si
cu dispozitiile ; in. (2) lit. d) din Legea nr. 198/2023.
itutiile previzute in Anexa nr. 3 au obligatia sa asigure accesul
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Art. 51. - (1) Ministerul Educatiei si Cercetirii se obliga ca. impreund cu Ministerul
Sanatifii, sd stabileascd incompatibilitifile de ordin medical cu funciia didactica si sa
elaboreze nomenclatorul bolilor profesionale pentru personalul din invitimant, in termen de
6 luni de la intrarea in vigoare a prezentului contract,

(2) Declararea bolilor profesionale se face de catre direcfia de sanitate publica judeteani/a
municipiului Bucuresti din care face parte medicul de medicind a muncii care a efectuat
cercetarea in vederea declardrii cazurilor de imbolnavire profesionald. in conformitate cu
dispozifiile legale in vigoare. 1

Art. 52. - (1) Unitagile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 vor incadra sau mentine in
functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt aple
pentru indeplinirea obligatitlor de serviciu.

(2) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 asigurd, cu prioritate, trecerea angajatilor
carc au recomandare medicald in alte locuri de munci, pe posturi vacante si. dupi caz.
reconversia profesionald a acestora. in conditiile legii. .

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca generatd de boli profesionale sau
accidente de munci se suportd potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile $i indemnizatiile de asigurdri sociale de sinitate, aprobate prin Legea nr.
399/2006, cu modificirile $1 completérile ulterioare.

Art. 533. - (1) Personalului din invitiméant — personal de conducere, indrumare si control,
personal didactic, personal didactic auxilar, personal administrativ, care isi desfisoara
activitatea in alth localitate decat localitatea de domiciliv/resedintd i se deconteazi
cheltuielile de navetd la si de la locul de munca, de catre autoritagile administratiei publice
locale, la solicitarca consiliului de administratie al unitatii/institutiei previzute in Anexa nr. 3
in conditiile legii.

(2) In cazul in care nu existi mijloace de transport in comun pentru localitafile previzute la
alin. (1), transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazi transportul
elevilor, pe rutele de transport ale elevilor,

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfisoara activitatea la una sau mai
multe unitdfi- de invatimant sau la domiciliul/resedinta elevilor, mr:htuum de regimul dec
mediu. beneficiaza de decontarea cheltuielilor de transport, in masura in care is1 desfasoara
activitatea in altd localitate decét cea de domiciliv/resedinta.

Art. 54. - (1) Personalul din invijamént beneficiazi de o compensati¢ de la bugetul
asigurarilor sociale de 50% din valoarea cazirii, a mesei si a tratamentului in bazele de
odihna si tratament, precum si in alte spatii contractate de Ministerul Muncii. Familiei.
Tineretului si Solidaritatii Sociale. Tn acest sens, Ministerul FEducatiei s1 Cercetirii va sprijini
demersurile federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract in vederea obtinerii unui
numar cat mai mare de bilete de odihnd si tratament pentru salariafii din invatamaént. in
perioada vacan{elor scolare,

(2) Copiii intregului personal din invifiméntul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti de
plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invifimantul superior, precum si de
plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente scolare. Beneficiazi de acest
drept $1 copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de invatamant.

(3) Copiii personalului din invajaméntul preuniversitar sau pensionat (parinte. intrefindtor
legal) au prioritate si beneficiaza de gratuitate in internate si camine studentesti. Beneficiaza
de acest drept $i copiii orfani de unul sau ambii parin{i ce au ectivat in sistemul de
invaamant. In acest scop, unitatile de invagamant preuniversitar asigurii cazarea in internate
s1 fac demersurile catre consilile ll]l:ﬂlc."j udetene pentru alocarea sumelor, iar

reetiirii alocdF—pey 1 sumele necesare. instituliile de
Invatamant supé g P SAupeaeratuit gigami i -nl-fé;.f;’r“




(4) In vederea alocarii sumelor previizute la alin. (3), unititile de invatamant/institutiile de
invii@mant superior au obligaia ca. in cel mult 30 de zile dg la inceperea anului
scolar/universitar, sa transmiti, dupa caz, consiliilor locale/judetene/Ministerului Educatiel si
Cercetarii tabelele cu numdrul elevilor/studengilor care urmeazi cursurile unitatii/institutiei de
invalamant superior $1 care beneliciazi de gratuitate la cazare,

(5) Intregul personal din inva{Amant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru
eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor
documente personale.

CAPITOLUL V1

Contractul individual de munca

Art. 55. - In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor,
angajarea se face prin incheierea contractului individual de munci.

Art, 56. - Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite
de lege. cu respectarca drepturilor fundamentale ale cetdfeanului si numai pe criteriul
aptitudinilor si competentei profesionale.

Art. 57. - (1) Contractul individual de munci va cuprinde cel puiin clauzele previzute in
Anexa nr. | la prezentul contract, in conditiile leg.

(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, In doud exemplare, cate unul pentru
hecare parle (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activititii,
sd inmaneze salariatulul un exemplar din contractul individual de munca.

(3) Anterior inceperii activitifii, angajatorul este obligat sd inregistreze contractul
individual de munci in registrul general de evidenid a salariafilor, care se transmite
inspectoratului teritorial de munca.

(4) I'isa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociazi de salariat cu angajatorul. in prezenta liderului de sindicat,
la solicitarea membrului de sindicat.

Art, 58.- (1) In invatamantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare.
contractele individuale de muncd se fincheie intre institufia/unitatea de invatamant.
reprezentata de director. §i salariat, in baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul
scolar general. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ, contractul
individual de munci se incheie intre institutia’unitatea de invaigmant, reprezentati de
director, s1 salarat,

(2) Contractele individuale de muncd se incheie in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(3) La solicitarea scrisd a angajatului, organizafia sindicala din care face parte acesta.
afiliatd la una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract, poate acorda asistenta la
incheierea/modificarea contractului individual de munca.

Art. 59. - (1) Contractul individual de muncad se incheie, de regula, pe perioada
nedeterminata.

(2) In situatiile si condifiile prevazute de lege, contractul individual de munca se poate
incheia si pe perioada determinati.

(3) Personalul din invimant poate incheia contract de muncé cu timp partial, in conditiile
legii si ale prezentului contract colectiv de muncé.

(4) Pentru cadrelg didactice suplinitoare, absolven{i ai invitamantului superior cu alte
specializin dees it dadduu. ‘catedrei, se vor ll]LhE]dp__LﬁHHﬂJ:IL individuale de munca
pe peroada 4d&emni :- getiv Olseptembrie- 31 duf:_u.;;ﬂ\:}é:lt}agéﬁ@“an ﬁu‘:ldr 4l p..ma la
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(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolven{i ai inva{imantului mediu cu alte
specializari decat ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de munci pe
perioadd determinatii, respectiv septembrie-iunie, corespunzator structurii anului scolar, sau
pand la venirea unui cadru didactic calificat.

Art. 60. - (1) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 se obliga sa aduci la cunostinta
angajafilor si organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare gle prezentului contract,
in termen legal. posturile disponibile, precum si condifiile de ocupare a acestora,

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munci, unitatea/instituia
previzutd in Anexa nr. 3 are obligafia, sub sancfiunea previzuti de art. 19 din Codul muncii.
de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz. angajatul cu privire la clauzele
gencrale pe care inlenpioneaza si le inscrie in contract sau s le modifice.

(3) Modalitatea concreta de indeplinire a obligatiel prevazute la alin. (2) va fi stabiliti prin
contractele colective incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 3.

(4) Informarea prevazuti la alin. (2) va cuprinde, dupi caz, elementele previzute la art. 17
alin, (3) din Codul muncii.

Art. 61. - (1) Migcarea personalului didactic se realizeazd in conformitate cu prevederile
Legii nr. 198/2023 s1 ale Metodologiei-cadru aprobate prin ordinul ministrului educatiei si
cercetir.

(2) Mimsterul Educatiei si Cercetarii se obligi si elaboreze, pini la data de 15 noiembric a
fiecdrui an calendaristic, Metodologia-cadru privind miscarea personalului didactic si
calendarul desfagutarii acesteia, tematica si condifiile de participare la concurs.

Art. 62. - (1) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci dn angajat si 0 persoandi
din afara unitdjii/institufiei previzute in Anexa nr. 3 obfin aceleasi rezultate, castigatorul se
desemneazi pe baza criteriilor de departajare,

(2) In mod exceptional, in situatia vacantirii unui post didactic auxiliar sau administrativ -
vacant sau temporar vacant - postul respectiv se poate ocupa prin incheierea unui contract
individual de muncéd pe duratd determinata. pdna la ocuparea acestuia prin concurs, dar nu
mai mult de 90 de «ile.

(3) In situatia in care la nivelul unitagii/institufici existd un post administrativ vacant sau
lemporar vacant, acesta poate fi ocupat §i de un salariat din unitate care indeplineste
conditiile de studii pentru incadrarea pe respectivul post, la cererea sa si cu aprobarea
consiliului de¢ administratie, prin modificarea incadrérii si incheierea unui act aditional la
contractul individual de munca, de modificare a felului muncii, a salariului si a fisei postului,
pand la revenirea titularului pe post sau. dupd caz, pand la ocuparea postului prin concurs, dar
nu mai mult de 90 de zile.

Art. 63. - (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din sistemul
nafional de invagamant preuniversitar, la incheierea contractului individual de munci pe
perioada nedeterminati/a contractului de management, se stabileste o perioada de proba dupi
cum urmeaza;

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ:

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din sistemul national de
invatamant preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioadd
determinatd, se stabileste o perioadi de proba dupi cum urmeaza:

a) 5 zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mici de 3 luni:

b) 15 zile lucri etru o duratd a contractului individual de munei cuprinsa intre 3 si 6
luni;

¢) 30 d

luni.

actuluLadividual de munci mai mare de 6

-
e T28s G




(3) Pe durata perioadei de probd angajatii beneficiaza de toate drepturile si au toate
obligafiile previzute de legislatia muncii, prezentul contract colectiv de munci, regulamentul
intern $i contractul individual de munca.

(4) Perioada de proba constituie vechime in muncid/vechime efectiva in invatamant.

Art. 64. - Deslagurarea activitafii didactice de predare in regim de plati cu ora se face
potrivit dispozitiilor Legii nr. 198/2023. Incadrarea personalului didactic de predare in regim
de platd cu ora se face prin incheierea unui contract individual de muncd pe duratd
determinata, intre institufia‘unitatea prevazutd in Anexa nr. 3, reprezentatd prin director. si
salarial. Remunerarca activitaii astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in
vigoare $i prezentului contract colectiv de munci. . ;

Art. 63. - Drepturile g1 obhigatitle angajatorilor si salariatilor sunt stabilite, in condifiile
legii, prin prezentul contract, prin contractele colective de muncd incheiate la nivelul
unitafilor/institugilor previazute in Anexa nr. 3 si prin contractele individuale de munca.

Art. 66. -  Angajafii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice
lranzactie prin care se urmdregte renuniarea la drepturile recunoscute de lege angajatilor sau
limitarca acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Art. 67. - (1) Contractul individual de muncid poate fi modificat numai prin acordul
partilor.

(2) Refuzul angajatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii. locul siu de
muncd sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului si procedeze la desfacerea
unilaterali a contrictului individual de munca pentru acest motiv.

(3) In mod exceptional, modificarca unilaterald a contractului este posibilda numai in

cazurile s1 in conditiile previazute de lege.

{4) Modificarea contractului individual de munci se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului:

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) condifule de munca;

¢) salariul:

f) timpul de munci si timpul de odihna.

(3) Orice modificare a unuia din elementele previzute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din
Codul muncii, in timpul executdrii contractului individual de munci, impune incheierea unui
act adifional la acesta.

(6) Modilicdrile privind salarizarea. gradele didactice, gradele/treptele profesionale,
gradatiile si cclelalte date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter
normativ sunt operate de drept, imediat si cu exactitate, prin decizie individuali emisi de
angajator, fard a i necesard o cerere a salariatului in acest sens.

(7) In situafia in care contractul individual de munca este modificat prin acordul partilor.
actul adifional se incheie in termen de 20 zile lueritoare de la data realizirii acordului de
voinid al partilor, .

(8) In situatia exceptionald in care contractul individual de munca este modificat unilateral
de catre angajator, actul adifional se incheie in termen de 20 zile lucritoare de la data
ingliingarii in scris a salariatului despre elementul/elementele care se modifica.

(9) In situatiile obiective (cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafi
cxceplionale) ja-THEEalivitatea se desfasoard on-line, in barza hotdrdrii consiliului de

administralig mitapn/institutier emite decizie de nominalizare a fiecdrui angajat
care 1isi Ag aditionale la contractele
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Art. 68. - (1) Detagarea personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si de
control se face in conformitate cu prevederile Legii nr. 198/2023.

(2) Delegarca personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si de control,
precum $1 delegarea $1 detasarea personalului didactic auxiliar si personalului administrativ se
fac in condifiile si cu acordarea drepturilor prevazute de Codul muncii,

(3) Personalul didactic auxiliar i personalul administrativ din unititile previzute in Anexa
nr. 3 incadrat pe post intreg sau pe fracfic de post poate fi transferat, in conditiile legii. la
cerere sau in interesul invatamantului, de la o unitate de invajamant la alta, pe post intreg sau
pe fractic de post.

Art. 69. - (1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres
prevazute de Codul muncii, de legislatia speciala, precum si de prezentul contract colectiv de
Mmunca.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii
de cdtre salanat si a platii drepturilor de natura salariala de céitre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua si existe si alte drepturi si obligatii ale pértilor.
stabilite conform prezentului contract colectiv de munca, contractelor colective incheiate la
nivelul unitatilor/institugiilor previzute in Anexa nr. 3 si contractelor individuale de munca.
conform prevederilor legale in vigoare.

(4) In situatia suspendarii contractului individual de munci din motive imputabile
angajatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulti din
calilatea sa de salafiat.

(5) Pe perivada suspendarii contractului individual de munca. unitatea/instituia prevazuta
in Anexa nr. 3 nu poate opera nicio modificare a contractului individual de munci decit cu
acordul angajatului,

(6) Pe perioada in care salariafui din inva{imant - rezervigti voluntari - sunt concentrafi
pentru instruire conform ordinelor militare. contractul individual de munca se suspendi in
conformitate cu art. 30 lit. i) din Codul muncii coroborat cu art, 26 alin. (1) din Legea nr.
27072015 privind Statutul rezervistilor voluntari, republicati, perioadg respectivi constituind
vechime In muncd sifsau in invddmént. Personalul didactic de predare care suplineste
rezervistul voluntar este remunerat corespunzator.

(7) Personalul didactic de predare care asigura suplinirea angajagilor aflagi in incapacitate
temporard de munca este remunerat corespunzitor din prima zi de suplinire.

Art. 70. - (1) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul
III cu drept de a presta activitate in invitimint maxim jumaitate de norma i se incheie act
adipional la contractul individual de munci, avind ca obiect reducerea timpului de munca pe
pericada invaliditagii.

(2) Personalului didactic titular care beneficiazd de pensie de invaliditate gradul II,
respectiv gradul 1 i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sau
de munca este suspendat pind la data la care medicul expert al asigurdrilor sociale emite
decizia prin care constati redobdndirea capacitatii de munca si deci incetarea calititii de
pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic inceteazii s1 de la data emiterii, de cétre
medicul expert al asigurdrilor sociale, a deciziei prin care se constata pierderea definitivi a
capacitafil de munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplici in mod corespunzitor persomalului didactic auxiliar
si personalului administrativ, acestia urménd a fi reintegrali pe functia/postul definuta/detinut

Art. i ath intreropeTi gctivitilii angajatorului, salariatii
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bazd al locului de munca ocupat/functici indeplinite, la care se ad'{mga‘i toate sporurile si
indemnizatiile cu caracter permanent.

(2) Pe durata intrerupern temporare previzute la alin. (1), angajaii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricind posibilitatea sd dispuni reinceperea activitaii.

(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total,
conditiile necesare realizirii sarcinilor de serviciu, el este obligat si pliteasca angajatilor
salariul de baza pentru timpul ¢at lucrul a fost intrerupt. ’

Art. 72. - (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmarc a acordului parjilor, la data conveniti de acestea;

¢) ca urmare a voinlei unilaterale a uneia dintre parti. potrivit legii.

(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept in situatiile prevazute de art. 56 din
Codul muneii.

Art. 73. - (1) Este interzisa concedierea salariafilor:

a) pe criterii de rasd. cetijeme, etnie, culoare, imba, religie, origine sociald, trisaturi
genetice. sex. orientare sexuald, varstd, handicap. boala cronica neconsagioasa, infectare HIV,
optiune politic, situajie sau responsabilitate familiala, apartenenti ori activitate sindicala.
apartenenta la o categorie defavorizati;

b) pentru execrcitarea dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariafilor nu poate f1 dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munci stabilile prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durala in care salariata este insarcinati. in masura in care angajatorul a luat cunostinti
de acest fapt anterior emiterii deciziel de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pc durata concediului pentru cregterea copilului in vérstd de pana la 1 an. 2 ani, respectiv
3 ani. in cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav/cu dizabilitati in vérsta de péni la
7 ani sau, in cazul copilului cu handicap. pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
virstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar; |

h) pe durata exercitérii unei funcii eligibile intr-un organism sindical, cu exceplia situatiei
in care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinara gravd sau pentru abateri
disciplinare repetate sivirsite de cétre acel salariat;

i) pe durata efectuirii concediului de odihna;

j) pe durata rezervirii catedrei/postului didactic:

k) pe durata grevei.

Art. 74. - (1) Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din initiativa
angajatorului in cazurile n care, prin lege sau prin contractul colectiv de munci, au fost
previzute asemenea interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de munca din motive neimputabile salariatilor este
determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, ca urmare a dificultatilor
cconomice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizirii activitatii. Desfiintarea trebuie
sd [ie efectiva, cu o cauzi reald si serioasa.

(3) Desfasur activitatii sindicale. precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui
motive pepifytd *! ' contractulu individual de munca,

Art. 75 ";- ;;t‘l) In goncediertl unul membru de sindicat pentrw motive care nu tin de
persoang 3 alatorul va notifica in scris intentia de concedicre organizatiei
sindicalgs cu 5 zile lucratoarg f@]@'ﬁ- e emilerea declzm de
incetare, ”éw
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(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihicd, constatatd prin
decizia organelor competente de expertizd medicald, salariatul beneficiazii de o compensatie,
conlorm legn, in cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de munci in conditiile art. 64 din
Codul muncii. . ,

(3) Angajatii concediali pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazi de masuri
active de combatere a somajului si de pliti compensatorii, conform legii.

(4) In situatia in care salariatul is1 pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,
angajatorul i va asigura, in limita posibilititilor, un alt loc de munca. I_ﬂ ipoteza Tn care nu
dispune de astfel de posibilitati. precum si in cazul salariafilor concediati pentru motive care
nu fin de persoana acestora, angajatorul va apela la agentia locala de ocupare a forei de
munca in vederea redistribuirii salariatului corespunzator pregitirii profesionale si/sau, dupi
caz, capacititii de munci stabilite de medicul de medicind a muncii.

Art. 76. - (1) Angajatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionali,
cu respectarca procedurn de evaluare prealabila, stabilite prin prezentul contract colectiv de
munca.

(2) Evaluarea anpajatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisi. orala
si/sau practica, sc face de citre o comisie numitd de unitatea/institutia prevézuta in Anexa nr.
3. Din comisie va face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale afiliate la una dintre
federatiile semnatare ale prezentului contract, desemnat de aceasta. al cirei membru este
angajatul in cauza. " '

(3) Comisia va convoca angajatul si il va comunica acestuia in scris. cu cel pufin 15 zile
Inainte:

a) data. ora exacti si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfdsura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activitafile previzute in fisa postului angajatului in cauz.

(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea angajatului se va refen la acestea
numai in mésura in care angajatul in cauzi a urmat cursuri de formare profesionala in
respectiva materie.

(6) Rezultatele: examinarii $i  concluziile comisiei de evaluare privind
L'cn'-f-;;111n{ierca-“ncm‘}rmpunde: rea profesionald se consemneazi intr-un proces-verbal.

(7) In cazul in care, in urma examinarii. angajatul este considerat necorespunzitor
profesional de citre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotardrea comisiei in termen de
10 zile de la comunicare. Contestatia se adreseazd consiliului de administratie al
unitafii/institufici prevazute in Anexa nr. 3 si se solufioneaza in termen de 5 zile de la
in T'Ei._'l strarc.

(8) Daca angajatul nu a formulat EGIHESHIH in termenul pw:mazut la alm (7) sau d"lr:a dupi
formularea contestajiei §i reexaminarea hotdrdrii comisiei, aceasta este mentinuta.
conducatorul unitigii/institufici previzuie in Anexa nr. 3. dupi indeplinirea obligatiilor
prevazute de art. 64 din Codul muncii, emite si comunici decizia de desfacere a contractului
individual de munci al angajatului pentru motive de necorespundere profesionald. Decizia se
motiveaza in fapt si in drept, cu mentionarea rezultatelor evaludrii, a termenului legal in care
poate fi contestatd §i a instantei la care poate fi contestata. Decizia se comunica angajatului in
termen de cel mult 5 zile de la data emiterii $i produce efecte de 1a comunicare.

Art. 77. - Salariatele/salariafii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau
concediu pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani in
cazul copilului_gy IlﬂI‘ldlLdD sau, dupd caz. de concediul pentru ingrijirea copilului cu
dizabilitayi-gand ldrignplinirca ‘nrr.tﬁtt'l de 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru
arcu,lun D "ur;ﬂ’fm; ]a implinirca varstei de 18 JWH concediate/concediati pe
motiv P ?1 W de a ) pdul muneii pgftﬁg \,Jde 12 luni de la reiyla.peig—-k
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Art. 78. - (1) In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat si
acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucrdtoare. Termenul de
preaviz incepe si curgi de la data comunicdrii salariatului a cauzei care determina
concedierea.

(2) in pericada preavizului, angajatii au dreptul sa absenleze jumdatate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic pentru a-si cduta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze
salariul si celelalte drepturi care li se cuvin. : : ,

Art. 79. - (1) In cazul concedierilor pentru motive care nu {in de persoana angajatului. la
aplicarea efectiva a reducerii de personal. dupd reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile vor afecta in ordine: )

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care solicitd plecarea din
unitate/institutic:

b) contractele individuale de munca ale salariajilor care cumuleaza doud sau mar multe
functii, precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salanul;

¢) contractele individuale de muncad ale celor care indeplinesc conditiile legale de
pensionare in anul scolar respectiv.,

(2) In cazul in care, la nivelul unitatii/institutici. existd mai multe posturi de aceeasi natura
si unul sau mai multe dintre acestea vor fi desfiinfate, se va proceda la o evaluare obiectiva a
performantelor profesionale ale persoanelor care le ocupa.

(3) Daca r::m][nﬂul evaludrii nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine, urmatoarele
criterii:

a) dacd masura alecteaza doi sofi care lucreazad in ac ccaai unitate/institutie, se desface
contractul de munci al salariatului care are venitul cel mai mic, fard &a prin aceasla si poata
fi concediat un salariat al carui post nu este vizat de desfiintare;

b) misura si alecteze mai intdi persoanele care nu au copii in intrefinere;

¢) masura si alecteze numai in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii, barbatii
vaduvi sau divorfafi care au in intretinere copii, unicii intretinatori de familie, precum i
angajatii care mai au cel mult tre1 ani pana la pensionare.

(4) In cazul in care misura ar afecta un angajat care a urmat o forma de calificare sau
perfectionare profesionala si a incheiat cu unitatea/institufia un act adifional la contractul
individual de munca prin care s-a obligat sa presteze activitate in favoarea acesteia o anumiti
perioadd de timp, unitatea/institutia previzuld in Anexa nr. 3 nu-i va pretinde acestuia
despagubiri si nici nu-1 va putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de pregétirea sa
profesionald, proportional cu perioada nelucrati pand la implinirea termenului prevazut in
actul aditional.

(5) Hotardrea privind concedierile individuale se adopta de comisia paritard de la nivelul
unitdtii/institufiei prevazute in Anexa nr. 3 §i se aprobd de Consiliul de administrafie. In
situatia in care comisia paritard nu poate hotiri, din lipsa voturilor ngeesare, se canvoacd. in
termen de 3 zile lucritoare de la desfisurarea sedintel comisiei paritare, consiliul de
administrafic care hotaraste cu privire la aceste concedieri.

Art. 80. - (1) Unitatea/institutia previzutd in Anexa nr. 3 care isi extinde sau isi reia
activitatea intr-o perioada de 12 luni de la luarca masurii de concediere individuald pentru
motive neimputabile angajatilor are obligatia de a ingtiinja in scris organizatiile sindicale
afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé despre aceasta §i
de a face puhlma masura prin publicare in presd s la sediul unitdti/institugier. De asemenea,
umldlea MsUHHE, AR llgtﬂla 'L|.L a transm ite an Lﬂ]d{llm care au fost L‘mwedmp 0 comunicare




(2) Angajatii an la dispozijie un termen de maximum 35 zile calendaristice de la data
comunicirii previzute la alin. (1) pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la
locul de munca oferit.

(3) In situafia in care angajatii care au dreptul de a fi reangajatl potrivit alin. (1) nu fisi
manilestd in seris consimtdmantul in termenul prevazut la alin. (2) sau refuzi locul de munca
oferit, unitatea/institufia poate face noi incadriri pe locurile de munci rimase vacante.

(4) Unitatea/institufia este obligatd sd instiinteze in scris personalul drdactic care a fost
transferat in etapa de restrdngere de activitate, in situajia in care, la data inceperii anului
scolar, se constata ca postul/catedra a fost reinfiinjat(&) ori s-a reinfiintat cel putin jumatate de
norma din catedra respectivd. Directorul unitatii/institutiei are obligafja sa comunice in scris
cadrului didactic decizia de revenire pe postul/catedra detinut(i) anterior. Posturile/catedrele
cliberate se ocupd in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic din invajamantul
preuniversitar, cu  respectarea prevederilor  Metodologiei-cadru  privind  mobilitatea
personalului didactic din invataméntul preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului
educafiel 51 cercetarii.

Art. 81. - (1) Personalul didactic de predare. personalul didactic auxiliar, precum si cel de
conducere, de indrumare si de control din invifimantul preuniversitar rispund disciplinar
potrivit dispozitiilor art. 209-215 din Legea nr. 1982023, completate, dupd caz, cu
prevederile art. 247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul administrativ raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din
Codul muncn.

(3) Condititle concrete in care sc efectueazd cercetarea disciplinard prealabila si etapele
carc trebuie parcurse se stabilese prin regulamentul intern al unitatilor/institutiilor din Anexa
nr. 3,-cu respectarea dreptului angajatului de a fi informat cu privire la fapta care i se imputa
si actele cercetini, precum si a dreptului de a se apdra.

Art. 82. - (1) Angajafii au dreptul de a demisiona, notificind in*scris unitatea/institugia
despre aceastd situape, fird a fi obligati sd-si motiveze demisia. Contractul individual de
munea inceteazd de la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru
angajatil cu functii de execufic gi. respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru- salariatii cu
functii de conducere.

(2) In cazul in care unitatea/institutia refuza inregistrarea demisici, angajatul are dreptul de
a face dovada acestera prin orice mijloc de proba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fard preaviz dacd unitatea/institufia nu i
indeplineste obligagiile asumate prin contractul individual de munca 51 contractul colectiv de
munca.

Art. 83, - Angajafii nu au obligatia insotirii prescolarilor/elevilor care fac naveta pe
mijloacele de transport in comun/microbuzele scolare/mijloacele de transport puse la
dispozitie de autoritafile administratiei publice locale.

CAPITOLUL vl
Formarea profesionali .

Art. 84. - (1) Partile injeleg:

a) prin termenul de formare profesionala - orice procedura prin care o persoana dobandeste
o calificare MERIAIAPERALr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legii;

b) prinAg renul” S Oghare profesionald continui - procedura prin carc o persoand, avind
deja o /ghlificare -pritk profesi —agopandesie nol competenfe cognitive i functionale
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¢) prin comitete sectoriale de formare profesionala - institutii de dialog social de utilitate
publicd, cu personalitate juridicd. ce dezvolld, actualizeazd si valideaza calificirile din
sectoarele respective de activitate.

(2) Parfile semnatare convin si acorde intregul sprijin solicitat de citre Autoritatea
Nationald pentru Calificiri pentru elaborarea sistemului de standarde ocupationale, bazat pe
competenfe, $1 a calificinlor, care vor fi validate §i introduse in Registrul national al
calificarilor. Sistemul va fi utilizat la evaluarea si certificarea calificarii salariatilor,

(3) Formarea profesionala a angajatilor sc organizeaza pentru ocupatii, meserii. specialitati
si profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Roménia" (COR). pe baza "standardelor
ocupationale” $1 a clasilicAnlor elaborate de comitetele sectoriale.

(4) Partile convin s acorde intregul sprijin Comitetului sectorial pentru educatie si formare
profesionali. cercetare, prolectare, sport, precum si Directiei Resursa Umani si Monitorizarea
Formarii din cadrul Mimsterulu Educatiel s1 Cercetérii.

(5) Partile convin si acorde sprijin membrilor lor pentru dezvoltareh activititii comitetului
sectorial 1 Directiel Resursa Umand si Monitorizarea Formdrii, precum si pentru dezvoltarea
in sistem de parteneriat, la mivelul sectorului invajimant preuniversitar, a unor activititi
proprii de formare profesionald. inclusiv prin sprijinirea proiectelor destinate atragerii de
fondun necesare.

Art. 85. - (1) Ministerul Educatiei si Cercetiiri $1 unititile/institutiile previizute in Anexa
nr. 3 se obliga sa asigure aﬂLHjulilU]' accesul periodic la formare profesionala.

(2) Formarea préfesionala a angajatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii
de formare profesionala din {ard si din striinatate;

b) stagii de adaptare profesionali la cerinjele postului si ale locului de murnica:

¢) stagii de practica si de specializare in tard si in striinatate;

d) formare individualizata:

e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

(3) Perfectionarca personalului didactic, didactic auxiliar, precurp si a personalului de
conducere, de indrumare si de conirol se face potrivit prevederilor Legii nr. 198/2023.

(4) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiilor de munca convenite de
unitifile/institutiile prevézute in Anexa nr. 3 si organizatiile sindicale afiliate la federatiile
semnatare ale prezentului contract.

Art, 86. - (1) Umitatile/institugiile prevazute in Anexa nr. 3 se obligi si elaboreze anual
planuri de formare profesionala pentru toate categoriile de angajati. dupd consultarea
organizafiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract sau, dupé caz.
a reprezentantilor salariajilor. Planurile de formare profesionald se actualizeaza dupa
aprobarea bugetului pentru a sc asigura incadrarea in bugetul aprobat.

(2) Planurile de formare profesionald fac parte integrantd din contractele colective de
munci incheiate la nivelul unitigilor/institugiilor prevazute in Anexa nr. 3.

(3) Planurile de formare profesionald vor fi aduse la cunostinta angajatilor in termen de 15
zile de la adoptarca lor., prin afisare la sediul tuturor unitagilor/institutiilor previzute in Anecxa
nr. a.

Art. 87. - (1) Finantarea actn]tamnr de formare continui se Sllljﬂl”ld. de cétre
unitafile/instijurgep ezente in Anexa nr. 3 din finantarea de bazi. "

(2) Mipa igi 51 Cercetirii asigurd si sumele percepute de institutiile de
invatamgm _ g instrumentarea dosarelor in vederea acordirii gradelor didactice.
Persoargehy argiiiydic hitafiiax INSLEdT J:t‘afﬁmt a dosare pun la inspectoratul scolar la
care s-di Rsdicig #¢, insolitd\de Em&a;@l? Justlﬂcame Decontare /g.,_: oy
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(3) In vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzitoare gradwlui didactic: obtinut la
data inceperil anului scolar, unitatile de invagdmant si institutiile de invafamant superior sunt
obligate sa elibereze adeverinje care s ateste obtinerea gradului didactic, in termen de 30 de
zile de la promovarea probelor.

(4) Ministerul Educatiei i Cercetarii, prin inspectoratele scolare si casele corpului didactic
sau prin departamentele de specialitate, va desfisura programe de formare si conversie
prolesionald pentru personalul din invdfimantul preuniversitar. Aceste® programe vor fi
elaborate in colaborare cu organizafiile sindicale afiliate la federatitle semnatare ale
prezentului contract,

Art. 88. - (1) Unitatea/institujia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea
angajalilor la cursurile si stagiile de formare profesionala inifiate de catre aceasta.

(2) Unitatea/institufia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului
administrativ la instruirea periodica in vederea insusirii nofiunilor fundamentale de igiena. in
conformitate cu prevederile Ordinului comun al ministrului sdnataul i ministrului educatiei
si cercetdrii privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii
prolesionale a personalului privind insugirea notiunilor fundamentale de igiena.

(3) In vederea asigurdrii sumelor necesare pentru formarea pmﬁ::smna]ﬁ a pm:-.mnalulm
didactic auxiliar §i a personalului administrativ, unitatea/instituia va prevedea in proiectul de
buget aceste cheltuieli.

(4) Finanfarea formdrii profesionale a angajatilor din unitijile de invatimant preuniversitar
se va completa ¢u sume alocate de la bugetele locale sifsau din venituri proprii ale
unitatilor/institutiilor, pentru formele de pregitire profesionali solicitate de angajati. pentru
care unitatea/institufia suporti o parte din cost.

(5) In cazul in care un angajat identificd un curs de formare profesionald relevant pentru
angajator, pe carc ar dori si-] urmeze, organizat de un terf, unitatea/institutia va analiza
cererea impreund cu organizafia sindicald afiliatd la una dintre federatiile semnatare ale
prezentului contract, al cirui membru este angajatul, pentru a stabili daca 51 in ce masura va
suporta contravaloarea cursului.

Art. 89. - (1) Angajafii care participd la stagii sau cursuri de formare profesionald care
presupun scoaterea parfiald sau totald din activitate beneficiaza de drepturile salariale
prevazute de art. 197 din Codul muncii si au obligatiile previazute de art. 198 din Codul
Munei, . !

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al angajatulu se
suspenda, acesta beneficiind pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de toate
drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cdt angajatii participa la cursuri/stagii de formare profesionald cu scoaterea
partialé/totala din activitate constituie vechime in muncé/in invajimant/la catedra.

Art. 90. - (1) Angajatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald conform art.
154-158 din Codul muncii.

(2) In cazul in care unitatea/institutia nu i-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pani la 10 zile
lucratoare sau de pdna la 80 de ore; numarul de zile lucratoare/ore se stabileste de citre
comisia paritara de la nivelul angajatorului, In aceasta perioada angajatul va beneficia de o
111d¢n1mzam de concediu calculatd ca i in cazul concediului de odihna.

(3) CongplodALd in munca/invatdmant si perioadele in care personalul din invatimant

s-a aflat atedi(FRy N ata pc*ntru _tgrman, profesionala solicitat in conditiile art. 155-156
din Cod)h i P OR Ligy s
L



Art. 91. - Unitagile/institufiile previzute in Anexa nr. 3 se obliga sa consulte organizatiile
sindicale afiliate la federafiile semnatare ale prezentului contract anterior incheierii
contractelor de adaptare profesionala.

Art. 92. - In cazul in care personalul didactic are doua speciglitifi principale sau o
specialitate principald i una secundara, definitivarea in invatiméant si gradele didactice 1 si |
pot fi obfinute la una dintre cele doua specialitifi, fiind recunoscute pentru oricare dintre
specialitfile inscrise pe diplome. Aceste prevederi se aplici personalulur didactic calificat.
indiferent de modul de constituire a catedrei. )

Art. 93. - (1) Reconversia profesionald a personalului din invifimant se realizeaza prin
mstitutiile de invatimant superior, casele corpului didactic, federatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract §i organizatiile sindicale afiliate acestora sau orice alti persoand juridica
acreditate sau autorizate ca furnizori de formare profesionali.

(2) Natura cursurilor si modul de organizare si de recrutare a candidatilor vor fi stabilite in
comisiile paritare de la nivelul ministerului si al unitd{ilor/institutiilor previzute in Anexa nr.
3. in termen de 30 de zile de la inregistrarea contractelor colective de munca.

CAPITOLUL VIII
Alte prevederi in legiituri cu drepturile si obligatiile partilor

Art. 94, - (1) Ministerul Educatiei si Cercetdrii se obliga sd invitc' delegatii desemnati de
federafiile sindicdfle semnatare ale prezentului contract colectiv de munci sa participe la
discutarea problemelor de interes profesional, economic. social sau cultural. Aceastd
prevedere se aplicd i unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3, care au obligatia de a
invita la sedinfele consiliului de administratic reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor semnatare. Acesti reprezentanti sunt desemnati de organizaiile sindicale afiliate.
in baza imputernicirilor acordate acestora de federafiile semnatare ale prezentului contract,

(2) instiintarea organizatilor sindicale privind intrunirea comisiei de dialog social, comisici
paritare $1 consilillor de administrajie se face cu cel putin 72 de ore inaintea sedinfei.,
comunicandu-se ordinea de zi si documentele ce vor i discutate.

(3) Procesul-verbal incheiat cu ocazia sedintelor previazute la alin. (1) va consemna s
punctele de vedere ale reprezentantilor organizatiilor sindicale si va purta, in mod obligatoriu,
semnatura acestora. Hotararile organismelor mentionate la alin. (2) si copiile proceselor-
verbale ale sedinfelor acestora vor fi comunicate organizatiilor sindicale in termen de 2 zile
lucratoare de la data desfasurarii sedintei.

Art. 95. - Pentru fundamentarea actiunilor previzute la art. 30 alin. (3) din. Legea nr.
367/2022, Ministerul Educatiei si Cercetarii si unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 3
vor pune la dispozifia organizatiilor sindicale semnatare ale contractelor colective de munci
informatiile si documentele necesare ori le vor asigura accesul la acestea. reprezentantii
organizatiilor sindicale avand obligafia de a pastra confidentialitatea datelor transmise cu
acest caracler.

Art. 96. - (1) Pentru participarea la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de invagamant, personalul didactic de predare este degrevat la nivel national in
echivalentul a maximum 90 norme/posturi didactice, la propunerea federatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract.

(2) Desemnarea personalului didactic de predare prevdzut la alin. (1) se face de citre
federatiile <ifgliCAle~semnatare ale prezentului contract colectiv de munci. iar listele
cuprinzahck ‘
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concediu fara platd sau trimis la cursuri de formare §i perfectionare profesionald, stagii de
pregitire profesionala (in tard sau in striinitate), schimburi de experientd, precum si alte
acliuni profesionale. Persoanele care suplinesc vor fi remunerate in regim de plati cu ora.

(2) Membm de sindicat, inclusiv cer alesi in organele de conducere ale
organizafiilor sindicale carc lucrcazd nemijlocit in unitdtile si institutiile de invitamént au
dreptul la zile libere platite/an scolar, pe baza de invoire colegiala, in vederea participarii la
actiuni si activitati sindicale, avand obligatia de a-gi asigura suplinirea cu personal calificat de
specialitate/alta specialitate. care nu va fi remunerat. Numdrul de zile libere de care
beneliciazd acestia se stabileste prin contractul colectiv de muncd incheiat la nivelul
unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 sau in absenta acesteia, prin hotdrdrea comisici
paritare de la mvelul umitdtii/institutie. )

Art. 98. - (1) Inspectoratele scolare $1 unitijile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 in care
i1 desfagoard activitatea organizatii sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului
contract sunt obligate si pund la dispozitie spatii cu dotirile existente, corespunzitoare
functionarii acestora.

(2) Mimsterul Educatiei $1 Cercetirn, inspectoratele scolare si unitatile/institugiile previzute
in Anexa nr. 3 recunose $1 asigurd dreptul de folosingad gratuitd al organizatitlor sindicale
semnatarc ale contractelor colective de muncid a spatilor in care se afld sediile acestora,
mentionate in sentinfele judecitoresti rimase definifive/statutele acestora, pe toatd perioada
existenfel organizatiei sindicale,

(3) Baza materrald cu destinatie cultural-sportivd aflatd in proprietatea sau in folosinta
unitatilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 3, in proprietatea sau folosinta organizatiilor
sindicale va putea fi folositd, cu utlu gratuit, pentru actiuni nrgamzalc de sindicate sau
pdtr'l.':ll'l’lt in condifiile prevazute in contractul colectiv de munca.

rt. 99. - (1) Membrii de sindicat alesi in organele de conducere ale organizatiilor
.~;indic:-1|v: afiliate la federafiille semnatare ale prezentului contract, care au postul
didactic/catedra rezervat (d). beneficiazi de toate drepturile prevazute de Legea nr. 198/2023,
de actele normative gi/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in materie, precum
$1 de prezentul contract colectiv de muncd. Acestora li se recunoaste ultimul calificativ
obtinut anterior rezervani/degrevirii,

(2) Pe toatd durata exercitdrii mandatului, precum si pe o perioadi de 2 ani de la incetarca
acestuia, reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale nu li se
pot opera modificdn ale elementelor contractului individual de munci si nu pot fi concediati
pentru motive care nu tin de persoana salariatului sau pentru motive ce tin de indeplinirea
mandatului pe care l-au primit, decét cu acordul scris al organului colectiv de conducere ales
al organizatiei sindicale. De prevedenle art.99 (2) beneficiazd si liderii de sindicat ai
unitdtilor de invatamant afiliate la sindicatele semnatare.

Art. 100. - (1) La cererea organizatiilor sindicale, in baza acordului membrilor de
sindicat. inspectoratele scolare si conducerile unititilor/institufiilor prevazute in Anexa nr.3
dispun incasarea cotizatici sindicale pe stat de platd de citre persoanele care au sarcini de
serviciu privind plata salariilor si transmiterea borderourilor de refinere citre organizatiile
sindicale la care sunt afiliati. Sumele retinute aferente cotizatiilor sindicale vor fi virate in
conturile mentionate in cererea de afiliere.

(2) Cotizatia platita de membrii organizaiilor sindicale in cuantum de maximum 1% din
vemtul brut realizat este deductibild din baza de calcul a impozitului pe venit.

(3) Inspectoratele scolare §i conducerile unititilor/institugiilor prevazute in Anexa nr. 3 pot
aproba cererile_salagialilor pentru refinerea si virarea ratelor si contributiilor la C.A.R. si la
béanci. Hﬁu.# _1
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urmari la locul de muncd modul in care sunt respectate drepturile salariatilor previzute de
legislajia in vigoare. de contractele colective de munci. precum si de contractele individuale
de munca.

Art. 102. - Ministerul Educatiei i Cercetarii §i inspectoratele scolare consiliaza unititile
de invitimiént, la solicitarea acestora, in vederea accesirii de citre acestea a fondurilor
guropene,

Art. 103. - Unitagile/institufitle prevazute in Anexa nr. 3 si organizatiile sindicale afiliate
la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract isi vor comunica reciproc §i in timp
util hotérarile proprii privind problemele importante din domeniul relatiilor de munc.

Art. 104. - Federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci
recunosc dreptul unitagilor/institugiilor prevazute in Anexa nr. 3 de a seabili, in conditiile legii,
raspunderea disciplinard sau patrimoniald a angajatilor care se fac vinovati de incilcarea
normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii unitigii/institutiei.

Art. 105. - (1) Ministerul Educatiei $i Cercetirii si federatiile semnatare ale prezentului
contract se recunosc drept parteneri de dialog social permanent.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv si cele semnatare ale contractelor
colective de muncid incheiate la nivelul unitifilor/institugiilor previzute in Anexa nr. 3 sc
obligd sd asigure un climat normal de muncd, cu respectarea prevederilor legale, a
contractelor colective de munca. a regulamentelor interne, precum si a drepturilor si
intereselor membrilor de sindicat.

Art. 106, - (1)“Actul adifional incheiat intre Ministerul Educatiei si Cercetirii 51 Federafia
Educafiei Nationale inregistrat la Ministerul Muncii. Solidaritatii Sociale si Familiei sub nr.
53001/12.01.1998 devine parte integranti a prezentului contract.

(2) Decizia nr. 1306/11.08.2000 emisi de Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si
H.C.GG.M.B. nr. 39/2007 devin parte integrantd a prezentului contract colectiv de munci.

Art. 107. - (1) Contractele colective de munca nu pot confine clguze carc si stabileasca
drepturi 1a un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil incheiat
la nivel superior.

(2) Contractele colective de munca incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in
Anexa nr. 3 pot stabili drepturi si obligafii numai in limitele si in conditiile previzute de
lege.

Art. 108. - (1) Negocierea contractelor colective de munci la nivel de grup de unitagi,
Inspectorat  gcolar se  realizeazd intre conducitorul inspectoratului scolar, in baza
imputernicirii scrise semnate de directorii institutiilor/unitatilor de invatimant din subordine
s1 organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract,
conform legii.

(2) Organizatiile sindicale afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract sunt
imputernicite in scris sa negocieze contractele colective de munca la nivelul inspectoratelor
scolare, aplicabile tuturor unitafilor/institutiilor din subordine. Prin imputernicirile scrise,
federagiile sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivii desemneazi
expres echipa de negociere §i persoana mandatati sa semneze contractul colectiv de munci la
nivel de inspectorat scolar. Contractul colectiv de munci la nivel de thspectorat se semneazi
de catre inspectorul scolar general (ca reprezentant legal al inspectoratului) si de citre
persoancle mandatate de federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract,

(3) Organizaliile sindicale afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract sunt

mivel de sectorgd iidadidre colectivi desemneazi expres echipa de negociere si persoana

mandatatd s, $ghere S iul colectiv de munca la niw:l mw jate/institutie. Contractul




colectiv de munca la nivel de unitate/institutic se semneaza de citre conducitorul acesteia sl
de catre persoanele mandatate de federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract,

(4) Federatille sindicale semnatare ale prezentului contract anexeazi imputernicirii
prevazute la alin, (2) si (3). in copie certificatd pentru conformitate, hotirirea de constatare a
reprezentativitaii la nivel de sector de negociere colectivi invagamant preuniversitar.

(5) In baza prevederilor prezentului contract colectiv de munca vor incepe negocierile in
vederea incheierii contractelor colective de munca la nivelul unitafilor/institutiilor previrute
in Anexa nr. 3. _

Art. 109. - Drepturile previizute in contractele individuale de munci nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin prezentul contract, in conditiile legii.

Art. 110. - (1) Prevederile contractelor individuale de munea vor fi puse in acord cu cele
ale prezentului contract colectiv de munci in termen de 90 de zile de la data intririi in
vigoare a acestuia. modificindu-se prin act aditional.

(2) Unitafile/institutiile vor incheia contracte individuale de munca*numa; pentru salariatii
nou-angajati.

Art. 111. - In toate situaliile de reorganizare a unitifilor/institutiilor previzute in Anexa
nr. 3 sau de restructurare a refelei de invifamant, drepturile s1 obligatiile previzute in
prezentul contract colectiv de munca se transmit noilor subiecti de drept.

Art. 112. - La stabilirea conditiilor de munca si a criteriilor de normare pentru personalul
din invafamdnt se va tine cont de conveniiile internagionale aplicabile la care Rominia este
part¢ semnatara si‘de Recomandarea UNESCO-0IM privind Statutul cadrului didactic.

Art. 113. - (1) Angajatii din invitimant beneficiaza de egalitate de sanse, inteleasa ca
acces nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati:

b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante 51 la toate nivelurile ierarhiei
profesionale:

¢) venitur egale peniru munca de valoare epala:

d) informare §i consiliere profesionala, programe de initiere, calificare. perfectionare,
specializare si recalificare profesionala: :

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional:

f) condifii de muncd ce respectd normele de sandtate si securitate in munci. conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decit cele de naturi salariala, precum si la securitate sociali;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente definite drept discriminare
bazata pe eriteriul de sex. angajatorul are urmitoarele obligatii:

4) s asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munci de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentul de organizare si functionare si in
regulamentul intern;

b) si prevadi in regulamentul intern sanctiuni disci plinare. in conditiile previzute de lege,
pentru salariafii care incaled demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau of ensatoare, prin actiuni  de
discriminare, astfel cum suni definite la art. 4 lit. a) -¢) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republcati;

¢) si i1 informezg pegmanent pe angajai, inclusiv prin aligare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe i8¢ au in ceea ce priveste respectarea cgalitatii de sanse si de

Qt.a Ml P
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d) sé informeze. imediat dupa ce a fost sesizat, autoritifile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legdturd cu relatiile de muncai. referitoare la:
anuntarca, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante: incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
muncd or de serviciu; stabilirea sau modificarea atribufiilor din fisa postului; stabilirea
remuncratici: beneficii. altele decat cele de natura salariala: securitate sociald; informare si
consiliere prolesionald: programe de inifiere. calificare, perfectionare, specializare si
recalilicare profesionala; evaluarea performantelor profesionale individuale; promovarea
profesionald; aplicarea masurilor disciplinare: dreptul de aderare la sindicat si accesul la
facilitafile acordate de acesta: orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in
vigodre.,

(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de
sex, si formuleze sesizari/reclamatii cétre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct
implicat. si si solicite sprijinul organizatiei sindicale ai ciirei membr# sunt pentru vezolvarea
situatiei la locu! de munca.

(3) Reprezentanin organizatiilor sindicale afiliate la federajiile semnatare ale prezentului
contract din umtafile/institutiile previzute in Anexa nr. 3. cu atributii pentru asigurarea
respectani egalitafii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, primesc
de la persoanele care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesiziri/reclamatii,
aplicd procedurile de solufionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea cererilor
angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de
control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002, republicate.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin
medicre. persoana angajati care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumptia existentei
unei discriminiri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza
prevedertlor Legn nr. 202/2002, republicate, are dreptul sd sesizeze sectia/completul pentru
conflicte de muncd si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului in a cirui raza
teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la data savirsirii faptei.

Art. 114. - (1) Regulamentul intern se intocmeste de ciitre unitateg/institufia prevazuta in
Anexa nr. 3 cu consultarea obligatorie a organizatiilor sindicale din unitate/institutie. afiliate
la federatitle semnatare ale prezentului contract.

(2) Angajatorul are obligafia de a aduce la cunostinfa fiecdrui salariat prevederile
regulamentului intern, in prima zi de lucru. i de a face dovada indeplinirii acestei obligatii.

(3) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza
pe suport hartie sau in format electrome, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul sa
fie accesibil salariatului si sa poata fi stocat si printat de citre acesta.

(4) Regulamentul intern isi producc efectele fatd de salariat de la momentul ludrii la
cunostinga a acestuia,

Art. 115. - Prezentul contract colectiv de munea produce efecte de la data inregistririi
acestuia 51 va fi adus la cunostinta salariagilor prin afisare in toate unitatile/institutiile
prevazute In Anexa nr. 3. prin grija conducerilor acestora. Nerespectarea clauzelor
prezentului contract atrage rdspunderea disciplinard sau penald. dupd caz. a persoanelor
vinovale.

Art. 116. ~gm@ExJtarmitate cu prevederile Legii nr. 367/2022, unitatile si institugiile in
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Art. 117. - (1) Ministerul Educatici si Cercetdrii. inspectoratele scolare si conducerile
umtajilor/institufillor prevazute in Anexa nr. 3 nu vor da curs sesizirilor, plangerilor sau
reclamatiilor anonime, conform legii.

(2) Inspectoratele gcolare i unitatile/institugiile previzute in Anexa, nr. 3 au obljgatia de a
inregistra toate cererile depuse la acestea de cilre angajati si/sau organizafiile sindicale
atiliale lederatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

Art. 118. - Actele adifionale ce vor 11 aduse la Contractul Colectiv de Munca Unic la
Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatiméant Preuniversitar, si fie parte integrantd la
prezentul contract.

Art. 119. - Anexele nr. 1, 2 §i 3 sunt parte iftegranti a prezentului contract colectiv de

munca.

Din partea
Inspectoratu
- Prof STA

Din parteca
Uniunii Sindic

- Prof. HUI

Din partea
Sindicatului 1.
- Prof. URL

[Jin partea
Sindicatulun *(
- Prot. ALB




ANEXA Nr. 1

CONTRACT [‘*rl]l\ IDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistratsubnr. .. ........ F ke s in registrul general de evidenti a
salanatilor

CAPITOLUL A .
Partile contractului

Angajator - persoana jundicd/ . ... ... ..., cusedimlin..........,codfiseal.........
Jtelefon ..ol Ly, e-mail . .......... reprezentata legal prin domnul/doamna . ........
,ncahtatede ... ......., s

Salariatul/salariata - domnul/doamna . ........ ., domiciliat(a) in localitatea . ... ... ...,
- | RS RRTIED || RPN AP | | PR AL - A P ap. . . ;
sectorul/judetul . . ........ email....... . posesor/posesoare al/a cﬁr;n f.le
identitate/pagaportului seria . .. ... ... | I S r:hbemt[aj 1 [ L la data de
........... CNP.......... autorizatic de munci/permis de sedere in scop de munci seria
.......... nr...........dindatade..........,

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmdtoarele conditii asupra cirora
am convenit:

CAPITOLUL B
Obiectul contractului .

Reglementarea raporturilor de munci dintre partile semnatare.

CAPITOLUL C
Durata contractului

a) nedeterminati, salariatul/salariata . . . ... ... . urmind si inceapi activitatea la data de . .
b) determinatd, de .. ........ zile/saptAmani/luni, incepdnd cu datade . ... .. .. .. s1 pana
ladatade..........pe pericada suspendarii contractului individual de munci al titularului

de post/pe post vacant.

CAPITOLUL D
Perioada de probi

. i
a)duratade .. ........ zile calendaristice/lucriitoare, in cazul contractului individual de
muncd pe perioada nedeterminatd/determinata;
b) conditiile perioadei de proba (daci exista) ... ......

CAPITOLUL E
Locul de munci

. ! ,,,f,-.—-.ﬁ':.‘f_fn itatea SC desfasoard ‘ .]'Lt
(clasd/labor; T"mﬂfﬁ 'seclie/atelier/serviciu cmnparnment BREL) oy e, din sediul
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2. In lipsa unui loc de munca fix. salariatul va desldsura activitatea astfel: . ..........In
acest caz salarnatul va beneficia de:

a) prestatil suplimentare . . ... ... .. (in bani sau in naturd);

b} asigurarea/decontarea transportului de catre angajator . . . . .. . ... (dupi caz).

CAPITOLULF
Felul muncii .

Functia/ocupajia.......... conform Clasificarii Ocupaiiilor din Roménia.
. L]
CAPITOLUL G
Durata timpului de munca si repartizarea acestuia

I. O norma intreagi, durata normala a timpului de munca fiind de 8 ore/zi si. respectiv, 40
ore/sdptamand.

a) Repartizarea programului de munci se face: in zilelede . ... ... ..., intreorele . ......

Al 0 (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupa cum urmeazi: . . .. ..

b) Programul normal de muncd se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune dé normé de . .. .. .. ... orefz,.......... ore/siptiména, .
ore/luna.

a) Repartizarea programului normal de munci se face: in zilelede . . .. ... .. .. intre orele .
.......... sau . .. ....... (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum
urmeaza: . .. .. .

b) Programul de muncd se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de muica aplicabil;

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de for{i majori sau pentru alte
lucrim urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturdrii consecintelor

daceslora.

CAPITOLUL H
Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de . ... ... ... zile lucrdtoare, in raport cu
perioada lucrata si conform prevederilor art. 28 din Contractul Colectiv de Munca Unic la
Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invatamant Preuniversitar.

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o durati de . . . . ... .. zile
lucratoare.

CAPITOLUL 1

Salariul
1. Salariul de baza lunar brut: . . ... ..... le
2. Alte elemente constitutive:
a) majoran/cresteri .y
| . 1l - 4 R
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¢) modalitatca prestatiilor suplimentare innatura . . ........;

) alte adaosuri . ..........

3. Orele suplimentare prestate de salariafii cu norma intreaga in afara programului normal
de lucru sc compenscaza cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicate. cu meodificirile si completirile ulterioare. In cazul in care
compensarea prin ore libere platite nu este posibild, orele suplimentare prestate in afara
programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la salariu, conform legii.

4. Munca prestatd in zilele de sdrbitori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin
acte normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseazid cu timp liber platit in
urmatoarcle 90 de zile calendaristice. conform contractului colectiv de munca aplicabil sau
Legit nr. 533/2003 - Codul munci, republicate. cu modificérile si completarile ulterioare.

5. Data la care se plateste salarul este 14 ale lunii pentru luna anterimara.

6. Metoda de nlati: numerar/card,

7. Parpile convin ca urmitoarcle obligatii banesti ale salariatului si fie achitate prin
serviciile financiar-contabile ale unitafii: cotizatia sindicald, contributiile si ratele la C.A R. si

hinc etc,

CAPITOLUL J
Alte clauze

a) Perioada de preaviz in cazul concedierii este de.......... zile lucritoare, conform Legii nr.
33/2003 - Codul munei. republicate, cu modificarile si completirile ulterioare. sau
contractului colectiv de munca aplicabil, dupi caz:

b) Perioada de preaviz in cazul demisiel este de.......... zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicate, cu modificirile si completirile ulterioare, sau
contractului colectiv de munci aplicabil; : |

¢) In cazul in care salariatul urmeaza si is1 desfagoare activitatea in striinatate, informatiile
previzule la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare. se vor regdsi si in contractul individual de munca:

d)Alteclanze...........

CAPITOLUL K
Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexd la contractul individual de

munca.
CAPITOLUL L
Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare gi imbolndvire profesionala specifice postului sunt previzute in
evaludrile de risc ale locului de munca/postului de lucru si in fisa desdentificare a factorilor
de rise profesicnal.

,?#Df-"ﬂaw CAPITOLUL M
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CAPITOLULN

Procedura privind utilizarea semniturii electronice, semniturii electronice avansate si
semnaturii electronice calificate se realizeaza dupd cum urmeaza: . . . . Rttt [
conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul 1r:|lt3-n1au}ntrac:tul C{'.‘I]LL!.I". de

munca aphcabil,

CAPITOLUL O
Formarea profesionali

Formarea profesionala se realizeazi in urmatoarele conditii: . ... ... ... in conformitate cu
prevederile actelor normative/regulamentului intern/contractului colectiv de munca aplicabil,

CAPITOLUL P
Conditiile de munci
1]
Activitatea se desfigoard in condifii normale/vitimitoare/deosebite/speciale de
munci/deosebit de periculoase. in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL Q
Drepturilé si obligatiile partilor privind securitatea si siindtatea in munca

Drrepturile s1 obligatiile pargilor privind securitatea si sanatatea in munca:

a) echipament individual de protecgie.......... :

b} echipament individual de lucru . ... ... ...

¢) materiale igienico-sanitare . ........ .

d) alimentatie de protectie ... ....... !

¢) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea inmunci . ... .. .....

CAPITOLUL R
Drepturile si obligatiile gencrale ale partilor,

I. Salariatul are, in principal. urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si saptiménal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

¢) dreptul la securitate g1 sdndtate in munca;

f) dreptul la formare profesionala.

2. Salariatului i1 revin, in principal. urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului:

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate:

¢) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
Tt]dcplinirtﬂ atributiilor de qfn-'icill' v !
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o) obligatia de a asigura servieii educationale de calitate;

h) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa
caz.

3. Angajatorul are, in principal. urmitoarele drepturi: v

a) si stabileasci atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

¢) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de servitiu;

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunziioare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

) sa stabileasca obiectivele de performangd indjviduala ale salariatului, precum si criteriile
de evaluare a realizarii acestora;

f) sa acorde orice alte dr-:pturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului ii revin. in principal. urmatoarele obligatii:

a) sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munci. anterior
inceperii activitagii;

b) sa infiinfeze registrul general de evidentd a salanatilor si séi opereze inregistririle
prevazute de lege;

¢) sa acorde salarnatului toate dreplurile ce decurg din contractele individuale de munca. din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege:

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute In vedere la claborarea
normelor de munca si condiiiile corespunzatoare de munca;

) sa informeze salariatul asupra condiiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca:

[) 5d informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat, in conditiile legii:

g) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activitagii, salariul, vechimea in muncg, in meserie si
specialitate sau un extras din registrul general de evidentd a salariatilor, datat si certificat
pentru conformitate;

h) sa asigure confidenpialitatea datelor cu caracter personal ale salariatulu.

CAPITOLUL S
Dispozitii finale

I. Nivelul la care contractul colectiv de muncé aplicabil a fostsincheiat (de exemplu:
unitaf/grup de unitdfi/sector de activitate) . . .........

2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazi cu dispozitiile Legii
nr. 33/2003 - Codul muncii, republicate, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
contractului colectiv de munci aplicabil, previzut la pet. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului individual
de muncd impune incheierea unui act adifional la contract, conform dispozitiilor legale,
anterior producerii modificarii, cu exceppa situapiilor in care o asemenea modificare este
previizuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil,

CAPITOLULT

incetarea contractului
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procedura concilierii, cat si de instanta judecatorcascd competenti material si teritorial.
potrivit legii.

Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

Angajator, Salariat.
Reprezentant legal. Semnidtura . .........
.......... Data..........
Pe data de.......... prezentul contract inceteazi in temeiul art........... din Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, in urma indeplinirii
procedurii legale.

Angajator,

Reprezentant legal,




ANEXA Nr. 2

REGULAMENTUL-CADRU
privind organizarea si functionarea comisiilor paritare

Comisiile paritare. la orice nivel, vor fi compuse dintr-un numér egal de reprezentanti ai
Ministerului Educatiel si Cercetarii, respectiv ai umitdfilor/institutiilor prevézute in Anexa nr.
3 s al federafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv  de
muncé/organizatiilor sindicale afiliate acestora, desemnati de ficcare parte,

Comisia paritard este imputernicitd sd analizeze si sd rezolve problemele ce apar in
aplicarea contractului colectiv de munca, la solicitarea oricireia dintre parti.

Comisia pantara de la nivelul Ministerului Educatiei §i Cercetirii pune in discutie si adopta
hotararl privind modul de aplicare a legislatiei specifice invatimantului, precum si toate
aspectele ce privesc reforma, organizarea $i desfasurarea procesului de inva{amant.

Comisiile se vor intruni lunar sau la cererea oricareia dintre péarti, in termen de cel mult 5
zile lucratoare de la inregistrarea cererii. Cvorumul necesar pentru desfiasurarea sedintelor
comisiilor este de cel pufin 3/4 din totalul membrilor; hotardrile se adoptii cu jumitate plus 1
din voturile celor prezenti.

La nivelul unitatilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de
muncd, timpul de muncd alectat activitifii comisiei paritare se recunoaste ca timp de lueru
efectiv prestat.

Comisia va fi prezidatd, alternativ, de cétre un reprezentant al fiecdrei parti. ales in sedinja
respectiva.

Hotérarca adoptata potrivit prezentului regulament este obligatorie pentru partile semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncd, precum si pentru unititile/institutiile prevazute in
Anexa nr. 3 si organizatiile sindicale afiliate federatiilor semnatare ale*contractului.

Secretariatui comisiei va fi asigurat de Ministerul Educatiei i Cercetarii, precum si de
unitafile si institutiile previazute in Anexa nr. 3. care au in sarcind si cheltuielile de birotici.

Prin grija secretariatului comisiei paritare, se pun la dispozifia federatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract/organizatiilor sindicale afiliate la acestea copii ale
proceselor-verbale i ale hotardrilor adoptate, in termen de maxim 7 zile lucritoare de la
desfasurareca sedintei.

Prin grija secretariatului comisiei, hotardrile adoptate vor fi afisate la sediul Ministerului
Liducatier 1 Cercetarii/unitafilor si institutiilor prevdzute In Anexa nr. 3 in termen de
maximum 7 zile lucratoare de la adoptare.




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GOR)J

ANEXA NR.3

RETEAUA UNITATILOR DE INVATAMANT CU PJ 2025-2026 CARORA LI SE APLICA PREVEDERILE
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA NEGOCIAT LA NIVEL DE GRUP DE UNITATI DE INVATAMANT
PREUVERSITAR DE STAT - JUDETUL GORJ

Statut

Denumire lunga unitate

unitate

1|SCOALA GIMNAZIALA NR.1 ALBENI P

2|SCOALA GIMNAZIALA ALIMPEST! =]

3|SCOALA GIMNAZIALA "TUDOR VLADIMIRESCU” ANDREESTI, VLADIMIR PJ

4|SCOALA GIMNAZIALA ANINDASA P

5|SCOALA GIMNAZIALA ARCANI P)

6|LICEUL TEHNOLOGIC BAIA DE FIER PJ

7|3COALA GIMNAZIALA "ION POPESCU VOITESTI" VOITESTI VALE, BALANESTI P

8|SCOALA GIMNAZIALA BALCESTI, BENGESTI-CIOCADIA Pl

9|SCOALA GIMNAZIALA "ION POPESCU" BARBATESTI Pl
10|LICEUL TEHNOLOGIC "GENERAL CONSTANTIN SANDRU" BALTA, RUNCU PJ
11|LICEUL TEHNOLOGIC BALTEN| PJ
12 |LICEUL TEHNOLOGIC BARSESTI PJ
13|SCOALA GIMNAZIALA "NICOLAE COSTESCU" BOLBOSI PJ
14|SCOALA GIMNAZIALA BORASCU PJ
15[LICEUL "MIHAI VITEAZUL" BUMBESTI-JIU p)
16 |[SCOALA GIMNAZIALA NR 1 BUMBESTI-JIU |l
17|SCOALA GIMNAZIALA BUMBESTI-PITIC P
18|LICEUL TEHNOLOGIC BUSTUCHIN PJ
19|SCOALA GIMNAZIALA CAPU DEALULUI, BRANEST! ' PJ
20|SCOALA GIMNAZIALA CAPRENI PJ
21|SCOALA GIMNAZIALA CARPINIS, CRASNA PJ
22|SCOALA GIMNAZIALA CALNIC P
23|SCOALA GIMNAZIALA "ANTONIE MOGOS" CEAURU, BALESTI PJ
24|SCOALA GIMMNAZIALA CIUPERCENI PJ
25|SCOALA GIMNAZIALA CRUSET P
26|SCOALA GIMNAZIALA "CORNELIUS RADU" RADINESTI, DANCIULESTI PJ
27 |SCOALA GIMNAZIALA NR.1 DANESTI Pl
28|SCOALA GIMNAZIALA "ION VILCEANU" DRAGOTESTI PJ
29|SCOALA GIMNAZIALA DRAGUTEST! PJ
30|SCOALA GIMNAZIALA "PROF.NICOLAE CARANDA" GLOGOVA PJ
31{SCOALA GIMNAZIALA "NICOLAE MISCHIE” GODINESTI : PJ
32(SCOALA GIMNAZIALA HUREZANI Pl
33|SCOALA GIMNAZIALA IONESTI P)
34|SCOALA GIMNAZIALA JUPANESTI P
35|SCOALA GIMNAZIALA "ION GRIGOROIU" LELESTI PJ
36|SCOALA GIM A ULESTI, BERLESTI PJ
37|LICEUL MATASARRT  oiey ] S p) e
38| COLEGIUY BAPIO 2 “GEGRGE COSBUC" MQERT===.. 2D IC4N w;*fr,;;\
39|GRADINIT& ) PHOERAM PRELUNGIT NR AMOTRU 4.\, A
40[LICEUL T IGICMOTAY - : 3
41 B LA Z4OTRU »




42 [SCOALA GIMNAZIALA MUSETESTI PJ
43|SCOALA GIMNAZIALA NR.1 NEGOMIR P
44|SCOALA GIMNAZIALA NEGRENI, LICURICI P
45|LICEUL TEORETIC NOVACI P
46|SCOALA GIMNAZIALA NOVACI P
47|SCOALA GIMNAZIALA PADES P
48|LICEUL TEHNOLOGIC "CONSTANTIN BRANCUSI"- PESTISANI PJ "
45|SCOALA GIMNAZIALA "NICOLAE TOMOVICI-PLOPSOR" PLOPSORLU P)
50{SCOALA GIMNAZIALA NR.1 POLOVRAGI P
51({$COALA GIMNAZIALA PRIGORIA PJ i
52|LICEUL TEHNOLOGIC ROSIA DE AMARADIA PJ
53|LICEUL TEHNOLOGIC ROSIA JIU, FARCASESTI PJ
54|GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ROVINARI P
55(LICEUL "GHEQORGHE TATARESCU" ROVINARI Pl
56|SCOALA GIMNAZIALA NR.1 ROVINARI pJ
57 |SCOALA GIMNAZIALA SAMARINESTI Pl
58|SCOALA GIMNAZIALA SACELU Pl
59(SCOALA GIMNAZIALA SAULESTI PJ
60|SCOALA GIMNAZIALA SAMBOTIN, SCHELA PJ
61|SCOALA GIMNAZIALA SCOARTA PJ
62|SCOALA GIMNAZIALA SLIVILESTI PJ
63 |SCOALA GIMNAZIALA STANESTI PJ
64 |SCOALA GIMNAZIALA "AUREL TEODORESCU” STEJARI P
65|LICEUL TEHNOLOGIC STOINA P
66 |LICEUL TEQRETIC "TUDOR ARGHEZI" TARGU CARBUNESTI PJ
67|SCOALA GIMNAZIALA NR.1 "G.USCATESCU" TARGU CARBUNESTI PJ
68 |CASA CORPULUI DIDACTIC GORJ, MUNICIPIUL TARGU JIU P
69|CENTRUL JUDETEAN DE EXCELENTA GORJ PJ
70{CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE S| ASISTENTA EDUCATIONALA GORJ PJ
71|{CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA TARGU JIU P
72 |CLUBUL SCOLAR SPORTIV TARGU JIU ' PJ
73|COLEGIUL ECONOMIC "VIRGIL MADGEARU" TARGU JIU Pl
T4|COLEGIUL NATIONAL "ECATERINA TEODOROIU" TARGU JIU P
75|COLEGIUL NATIONAL "SPIRU HARET" TARGU JIU | J
76|COLEGIUL NATIONAL "TUDOR VLADIMIRESCU" TARGU JIU PJ
77[COLEGIUL TEHNIC "GENERAL GHEORGHE MAGHERU" TARGU JIU PJ
78|CRESA "SFANTA ECATERINA” TARGU JIU P
79|GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT "CONSTANTIN BRANCUSI" TARGU JIU PJ
80|GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT "LUMEA COPIILOR" TG-JIU PJ
81|GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT "MIHAI EMINESCU” TG-JIU PJ
82|GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 1 TARGU JIU PJ
83|GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.8 TARGUJIU P
84|GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT "VIS DE COPIL" TARGU-JIU PJ
85|INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ P
86|LICEUL AUTO "TRAIAN VUIA" TARGU JIU P
87|LICEUL CU PROGRAM SPORTIV TARGU JIU Pl
88[LICEUL DE ARTE "CONSTANTIN BRAILOIU" TARGU JIU P
89 LICEULENEHG‘,E;FUZ;E'EGU JIU PJ
90|LICEUL TE MIC "GENERAL IOAN CULCER” TARGU JIU PJ
91 -COANDA" TARGU JIU R Pl ~owalsy
92|LICEUL T§ mu:‘:u" TARGU JIU /”fhw 108 .xff:;l‘a-r‘j 'TL’E'qﬁ“\ R “-;uu
93 5ICTA , “i—";‘q e 3 .:;w“
94{PALATUL CQR ~' ' "ﬁﬁ} 2 S6% |l INVATAMINT ]

9 : B TARGY /




96(SCOALA GIMNAZIALA "CONSTANTIN BRANCUSI" TARGU JIU PJ

57 [SCOALA GIMNAZIALA "CONSTANTIN SAVOIU" TARGU JiU PJ

98|SCOALA GIMNAZIALA "GHEQRGHE TATARESCU" TARGU JIU p)

99(SCOALA GIMNAZIALA "SFANTUL NICOLAE" TARGU JIU o)
100|SCOALA GIMNAZIALA "VOIEVOD LITOVOI" TARGU JIU PJ
101|SCOALA GIMNAZIALA TARGU LOGRESTI, LOGREST! =
102 |[SCOALA GIMNAZIALA NR.1 TELESTI PJ
103|LICEUL TEHNOLOGIC TISMANA PJ
104|LICEUL TEHNOLOGIC TURBUREA p)
105|LICEUL TEHNOLOGIC TURCENI Pl
106|SCOALA GIMNAZIALA "GRIGORE GEAMANU" TURCINESTI Pl
107 [SCOALA GIMNAZIALA TANTARENI PJ
108|LICEUL TEHNOLOGIC TICLENI PJ
109|SCOALA GIMNAZIALA NR.1 TICLENI PJ
110|SCOALA GIMNAZIALA NR.1 URDARI P)
111|SCOALA GIMNAZIALA "MAZILU VIPIE GHEORGHE" VALEA MANASTIRII CATUNELE PJ
112 |SCOALA GIMNAZIALA NR.1 VAGIULESTI PJ




