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CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Prezentul Regulament Intern este elaborat in conformitate cu:

o [Legea invatamantului preuniversitar Nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului - cadru de
organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar;

e Ordinul M. E. Nr. 5.701 / 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd
educationala publicat in Monitorul Oficial Nr. 792 din 12 august 2024;

e Ordinul M.E. Nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar;

e Ordinul Nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea si
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e Codul Muncii, aprobat prin Legea Nr. 53/2003 republicata, cu modificarile/completarile
ulterioare;

e Ordinul M.E.C. Nr. 3189/2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare
anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul MECTS
Nr. 6143/2011;

e OUG Nr. 49/2014 privind instituirea unor masuri in domeniul educatiei cercetarii stiintifice
si pentru modificarea unor acte normative;

® Ordinul MECTS Nr. 5573/2011, Regulamentul de organizare si functionare al
invatamantului special si special integrat;

e Ordinul MEN Nr. 5574/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor
de sprijin educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati
in invatdmantul de masa, cu modificarile si completarile ulterioare -OMECS nr. 5.036 din
25/2015;

e Ordinul MEN Nr. 3124/20.01.2017 privind aprobarea Metodologiei pentru asigurarea
suportului necesar elevilor cu tulburari de invatare;

e Ordinul MEC Nr. 4343/2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor art. 7 alin. (11), art. 561 si ale pct. 61 din anexa la Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, privind violenta psihologica — bullying;

e Jlegea Nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si
pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati;

e Ordinul MEC Nr. 4135/21.04.2020 de aprobare a Instructiunii pentru crearea si/sau
intarirea capacitatii sistemului de invatamant preuniversitar prin invatare on-line.



Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrului judetean de resurse si asistenta
educationala Gorj;

Legea Nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Codul deontologic CPR Romania;

Ordinul MEC Nr. 3623/2017 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea anuala a
activitatii manageriale desfasurate de directorii si directorii adjuncti din unitdtile de
invatdmant preuniversitar;

Contractul Colectiv de Munca Nr. 1199/2023 la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.;

Ordinul SGG Nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

Regulamentul Nr. 679/27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;
Procedura de sistem a CJRAE Gorj, PS — 06, privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si liberd circulatie a acestor date la nivelul CJRAE
Gorj;

Ordinul MEC Nr. 5545/2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul MECTS Nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continud
a personalului din Invatdmantul preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul MEC Nr. 3.986/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind tipul
programelor pentru dezvoltare in cariera didacticd, asigurarea calitdtii programelor si
sistemul de acumulare a creditelor ECTS pentru cadrele didactice din invatamantul
preuniversitar;

Legea Nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Hotararea Guvernului nr. 250/1992 (r1) privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare;

Ordinul MEC Nr. 7930/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
efectuarea concediului de odihna al personalului didactic, de conducere, de indrumare si
control si al personalului de cercetare din Tnvatamantul de stat;

Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de
violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unititii de
invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta
asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificérile si completarile ulterioare (OAP
6467/2023);



e Ordinul Nr. 3.051/2024 privind aprobarea Procedurii pentru completarea declaratiilor de
interese de catre personalul didactic de predare;

e Ordinul MEC Nr. 5198 din 6 august 2025 pentru aprobarea Procedurii privind constituirea
normelor didactice de predare-invatare evaluare in invatamantul preuniversitar, in anul
scolar 2025-2026, ca urmare a aplicarii masurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025 privind
unele masuri fiscal-bugetare;

e Ordinul MEC Nr. 5.839 /27.08.2025 privind numirea doamnei Tuca Irina - Monica in
functia de director al Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Gorj.

Art.1 Regulamentul intern, se aplicd tuturor salariatilor indiferent de durata contractului
individual de munca, persoanelor care 1si desfasoard activitatea pe bazd de contract de
colaborare sau prestari servicii in baza unor conventii civile. Prevederile prezentului

Regulament intern se pot modifica si/sau completa ulterior ori de céte ori este cazul, cu

aprobarea unei majoritati simple din numarul membrilor C.A si cu consultarea organizatiei

sindicale la nivelul CJRAE Gorj. Modificdrile si/sau completarile ulterioare vor fi aduse la
cunostinta intregului personal si a solicitantilor serviciilor educationale oferite de CIRAE Gorj

in termen de trei zile de la aprobarea lor in C.A.

Art.2 Personalul prevazut la art. 1 are obligatia ca, pe perioada detasarii sau delegarii la alte

unitagi, sa respecte atat prevederile cuprinse in prezentul regulament, cat si reglementarile

proprii ale unitatilor respective.

Art.3 Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii au obligatia sa dovedeasca

profesionalism, cinste, ordine si disciplind, sd-si asigure exercitarea corectd a atributiilor

stabilite in concordantd cu Regulamentul - cadru de Organizarea si Functionarea Centrelor

Judetene de Resurse si Asistentda Educationala, aprobat prin Ordin de Ministru Nr. 5 701 din

12 august 2024, denumit in continuare Regulament si cu Contractul Colectiv de Munca.

Art.4 Salariatii CJRAE Gorj au obligatia sa pastreze secretul profesional. Nici un salariat nu

are dreptul de a folosi sau dezvalui, nici in timpul activitatii, nici dupa incetarea acesteia, fapte

sau date care, devenite publice, ar dauna intereselor sau prestigiului unitatii. Acestia nu pot uza,
in folos personal, de informatiile de serviciu pe care le defin sau de care au luat cunostinta in
orice mod.

Art.5 Salariatiit CJRAE Gorj au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin sa se ab{ina

de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice.

Art.6 Regulamentul cuprinde politica de disciplind si organizare a muncii, igiena si securitatea

muncii, obligatiile conducerii, obligatiile si drepturile salariatilor, t{indnd seama si de

urmatoarele reguli:

a) dreptul de asociere sindicald este garantat salariatilor, in conditiile legii. Cei interesati pot,
in mod liber, sa infiinfeze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice mandat
in cadrul acestora;

b) salariatii se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale i protejarea statutului
lor;

c) salariatii 1si pot exercita dreptul la greva in conditiile legii,



d) reprezentantii salariatilor participa la stabilirea masurilor privind: conditiile de munca,
sdndtate si securitatea muncii salariatilor in timpul exercitarii atributiilor lor, buna
functionare a institutiei;

e) reprezentantii salariatilor isi dau avizul in toate problemele de natura celor prevazute mai
sus precum si in orice alte situatii, la solicitarea conducerii institutiei;

f) avizul reprezentantilor salariatilor are caracter consultativ si este intotdeauna dat in scris si
motivat;

g) prezentul regulament poate fi completat prin politici sau norme interne de serviciu.

CAPITOLUL II. Organizarea si functionarea Centrului Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Gorj

Art.7 Structura organizatorica

1) In CJRAE Gorj exista urmatoarele compartimente:

a) Compartimentul de servicii educationale specializate (CSES)

b) Compartimentul de evaluare, orientare scolara si profesionala (CEOSP)

c¢) Compartimentul administrativ (CA)

2) Conducerea CJRAE Gorj este asigurata de consiliul de administratie.

3) Totalitatea cadrelor didactice de predare incadrate in CJRAE Gorj formeaza Consiliul
profesoral, numit in continuare C.P.

4) In CIRAE Gorj este incadrat personal, avand urmitoarele functii: didactice de conducere,
de predare, auxiliare si functii administrative:

a) personal didactic de conducere: director;

b) personal didactic de predare: profesor-consilier scolar, profesor-logoped, profesor-psiholog,

profesor itinerant si de sprijin.

c¢) personal didactic auxiliar si personal administrativ: potrivit legislatiei in vigoare.

1. Consiliul de Administratie

Art.8 Consiliul de administratie al unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, este organul
deliberativ de conducere;

Art.9 Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar, aprobata prin OME Nr. 6.223/2023;

Art.10 Consiliul de administratie este organ de conducere al CIRAE Gorj;

Art.11 Presedintele Consiliului de administratie este directorul CJRAE Gorj;

Art.12 Consiliul de administratie al CJRAE Gorj are un numar impar de membri $i este
constituit din 11 membri, avand un numar de posturi mai mare de 150;

Art.13 Din consiliul de administratie al CJRAE Gorj fac parte: directorul CJRAE; un
reprezentant al consiliului judetean; un reprezentant al ISJ Gorj, desemnat prin decizie a
inspectorului scolar general; coordonatorul serviciilor de consiliere psihopedagogica;
coordonatorul serviciilor de terapie logopedica; coordonatorul serviciilor de sprijin
educational; patru cadre didactice de predare si un cadru didactic auxiliar, din cadrul CJRAE
Gorj, alese de majoritatea membrilor consiliului profesoral;



Art.14 Consiliul de administratie al CJRAE Gorj stabileste care este modalitatea de alegere a
reprezentantului personalului didactic auxiliar membru al consiliului de administratie i aproba
procedura de alegere elaborata la nivelul institutiei de invatdmant;

Art.15 Pentru procedura de constituire si de functionare a CA, dobandirea si pierderea calitatii

de membru al CA, drepturile si obligatiile membrilor CA, modalitatea de convocare si de

desfasurare a sedintelor CA, atributiile presedintelui CA, documentele CA sunt aplicabile
prevederile prevazute in metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar;

Art.16 La inceputul fiecarui an scolar, dar nu mai tarziu de data Inceperii cursurilor, consiliul

de administratie in exercitiu hotaraste declansarea procedurii de constituire a noului consiliu

de administratie;

Art.17 Directorul CJRAE Gorj, care are responsabilitatea constituirii consiliului de

administratie, In functie de structura acestuia, aplica procedura de constituire a noului consiliu

de administratie;

Art.18 La data emiterii de catre director a deciziei de constituire a noului consiliu de

administratie se dizolva de drept consiliul de administratie care a functionat anterior;

Art.19 Membrii consiliului de administratie sunt alesi sau, dupa caz, desemnati dupa cum

urmeaza:

a) reprezentantii personalului didactic de predare sunt alesi, prin vot secret, de cétre consiliul
profesoral, dintre propunerile 1naintate de membrii acestuia/autopropuneri, in ordinea
descrescatoare a numarului de voturi obtinute de candidati, din randul cadrelor didactice
incadrate in unitatea de invatamant, care in ultimii doi ani nu au fost sanctionate disciplinar,
cu respectarea criteriilor de competenta profesional;

b) reprezentantul personalului didactic auxiliar este ales conform procedurii stabilite la nivelul
CJRAE Gorj;

c) reprezentantul consiliului judetean este desemnat de acesta.

Art.20 Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilititile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

d) aproba programul de lucru al personalului din institutie;

e) aproba componenta si atributiile comisiilor din CJRAE Gorj;

f) aproba procedura de acces in institutie;

g) aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de
indrumare, monitorizare si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in institutie;

h) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al CJRAE Gorj cu
respectarea prevederilor legale;

1) aproba planul de dezvoltare institutionald si modificarile ulterioare ale acestuia, la
propunerea directorului;

j) aproba planul managerial al directorului CJRAE Gorj;

k) aproba anual planurile de activitate specifice ale compartimentelor proprii;

1) wvalideaza raportul anual de activitate al CJRAE Gorj;

m) propune motivat ISJ Gorj, cu votul a cel putin 2/3 din totalul membrilor, eliberarea din
functie a directorului;



n) aproba fisa individuald a postului, pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca, si revizuirile acesteia, dupa caz, precum si fisa de evaluare anuala;

0) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor
institutiei de invatdmant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in
functic de interesul invatamantului si al celui in cauza, tinand cont de calendarul
activitatilor specifice CJRAE Gorj;

p) aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si efectuarea
concediilor fara plata si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementarilor legale
in vigoare;

q) aproba 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat
sau lucrdri in interesul invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare, o data
pentru o persoana;

r) aproba concediu fara plata pentru personalul didactic titular care, din proprie inifiativa,
solicita sa se specializeze ori sa continue studiile;

s) hotéraste, pentru intreg personalul angajat, In situatii de inaptitudine profesionald, de natura
psihocomportamentald, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, pentru
cazuri justificate, solicitarea unui nou examen medical complet, care se efectueazd in
conformitate cu prevederile legale in vigoare; hotararea consiliului de administratie nu este
publica;

t) aproba comisiile de cercetare disciplinard pentru personalul angajat;

u) stabileste si aprobd sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului institutiei de
invatamant;

v) sanctioneazd abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

w) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind stabilirea raspunderii
disciplinare a personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i administrativ din
institutia de Invatdmant;

X) aproba masurile de optimizare a activitdtii personalului didactic, propuse de consiliul
profesoral;

y) propune ISJ Gorj viabilitatea unor posturi didactice in functie de evolutia demografica la
nivel local;

aa) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si

schema de personal administrativ, In conformitate cu normele metodologice aprobate prin

ordin al ministrului educatiei;

bb) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor

didactice auxiliare si administrative din institutia de invatamant, conform legislatiei in vigoare;

cc) indeplineste atributiile ce 1i revin privind Incadrarea si mobilitatea personalului didactic de
predare prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invatdmantul preuniversitar in vigoare, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei;

dd) aproba modificarea, suspendarea si Incetarea contractului individual de munca al

personalului angajat in cadrul CJRAE Gorj;

ee) aproba angajarea de catre directorul unitatii de invatdmant a personalului didactic auxiliar

si administrativ;

ff) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din cadrul CJRAE Gorj;



gg) aproba proiectul de buget al institutiei, tindnd cont de cheltuielile necesare pentru buna

functionare a CJRAE Gorj, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare;

hh) intreprinde demersuri ca CJRAE Gorj sd se Incadreze in limitele bugetului alocat si ale

numarului de posturi aprobate, in conditiile legii, si raspunde, impreuna cu directorul, de

incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

11) avizeaza executia bugetara si aproba raportul de executie bugetara la nivelul CIRAE Gorj;

Ji) aproba, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea premiului

dat personalului didactic pentru activitatea suplimentard, in limita unui procent de 2% aplicat

asupra fondului de salarii de la nivelul CJRAE Gorj, potrivit legislatiei in vigoare;

kk) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a

salariatilor CJRAE Gorj, la propunerea consiliului profesoral;

1) aproba acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la

manifestari stiintifice organizate in strainatate pentru personalul didactic, n limita fondurilor

alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari;

mm) administreaza baza materiala a CJRAE Gorj;

nn) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea

principiului interesului superior al beneficiarului primar;

00) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice

nationale;

pp) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele CJRAE Gorj.

Art.21 Consiliul de administratie indeplineste toate atributiile stabilite prin lege, metodologii,

acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile;

Art.22 Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea CJRAE Gorj se consulta, dupa

caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,

personalul administrativ, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale

reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatdmant preuniversitar, care au membri In

unitate, autoritdfile administratiei publice locale.

Art.23 Membrii consiliului de administratie au aceleasi drepturi si obligatii in exercitarea

mandatului;

Art.24 Calitatea de membru al consiliului de administratie este incompatibila cu:

a) calitatea de membru in acelasi consiliu de administratie a sotului, sotiei, fiului, fiicei,
rudelor si afinilor pana la gradul IV inclusiv;

b) detinerea unei functii didactice de conducere, indrumare si control, cu exceptia directorului
st directorului adjunct ai respectivei unitati de invatamant;

c¢) detinerea unei sanctiuni disciplinare neradiate;

d) detinerea unei condamnari pentru o fapta penala savarsita cu intengie pana la intervenirea
unei situatii care inlaturd consecintele condamnarii;

Art.25 In cazul schimbarii directorului CJRAE Gorj in timpul anului scolar, presedintele

consiliului de administratie, noul director numit prin decizia inspectorului scolar general al ISJ

Gorj devine de drept presedintele consiliului de administratie, fara reluarea procedurii

Prevazute. Directorul eliberat din functie pierde calitatea de membru al consiliului de

administratie;

Art.26 In situatia previzuti la art. Anterior 24, directorul emite o noua decizie de modificare

a componentei consiliului de administratie;



Art.27 Secretarul Consiliului de Administratie este numit de director, fard drept de vot in
cadrul C.A, avand atributia de a convoca Consiliul de Administratie, de a consemna, intr-un
registru special, procesele verbale ale sedintelor si realizarea hotararilor C.A.
Art.28 La sedintele consiliului de administratie participa cu statut de observator, reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivd invatamant preuniversitar care au membri in randul salariatilor CJRAE
Gorj. Punctul lor de vedere se consemneaza in procesul-verbal — reprezentantii organizatiilor
sindicale semneaza in procesul-verbal.
Art.29 In prima sedinti a consiliului de administratie, presedintele informeazi membrii si
observatorii cd au obligatia s nu dezvaluie sau sa puna la dispozitia altor persoane si/sau sa nu
prezinte 1n spatiul public sau prin retele de socializare online sau prin mass-media datele cu
caracter personal, respectiv informatii, date ori documente analizate, supuse dezbaterii sau
rezultate din activitatea consiliului, luarea la cunostinta fiind confirmata prin semnarea de catre
acestia a procesului-verbal de sedinta;

Art.30 Consiliul de administratie analizeaza si gestioneaza propunerile venite din partea

unitatilor din invatamantul preuniversitar privind infiintarea de cabinete de asistenta

psihopedagogica, cabinete logopedice si cabinete pentru furnizarea serviciilor de sprijin,
precum si pentru normarea posturilor didactice corespunzatoare acestora, cu avizul ISJ Gorj.

Art.31 Convocarea Consiliului de administratie se face respectand urmatoarele prevederi:

a) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare sau ori de cate ori este
nevoie in sedinte extraordinare, la solicitarea directorului sau a cel putin o treime dintre
membrii consiliului de administratie. Convocarea Consiliului de administratie si a
observatorilor este facuta, de regula, de secretarul consiliului de administratie al CJRAE
Gorj;

b) Sedintele Consiliului de administratie se desfasoari, de regula, cu prezenta fizica. In situatii
motivate, membrii consiliului pot participa si in sistem online, votul acestora acordandu-se
electronic sau hibrid. Presedintele consiliului de administratie hotaraste modalitatea de
desfasurare a sedintelor consiliului de administratie: fizic, online sau hibrid;

C) in situatii obiective, cum ar fi calamitdfi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se desfasoara doar online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta;

d) Procedura de desfasurare online sau hibrid a sedintelor consiliului de administratie, care
prevede inclusiv modalitatea de semnare a procesului-verbal de sedinta, se stabileste la
nivelul ISJ Gorj;

e) Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitafii sunt convocati cu cel pugin 72
de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si
documentele ce urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face
cu cel putin 24 de ore inainte. Prin exceptie, in cazul sedintelor extraordinare in care este
necesara luarea unor decizii urgente sau al reconvocarii, convocarea se poate realiza cu mai
putin de 24 de ore Tnainte;

f) Daca dupa 3 convocari consecutive consiliul de administratie nu se intruneste in sedinta,
cu respectarea prevederilor Metodologiei-cadru, sunt reluate demersurile pentru
reconstituirea componentei consiliului de administratie sau, dupa caz, de constituire a unui



nou consiliu de administratie. In acest ultim caz, directorul unitatii de invatdmant emite o
noud decizie privind componenta consiliului de administratie.

Art.32

a)

b)

g)

h)

)

k)

Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie. Dovada
motivarii absentelor se anexeaza la documentele sedintei consiliului de administratie;
Lucrarile Consiliului de administratie al CIRAE Gorj se desfasoara in prezenta a cel putin
jumatate plus unul din membrii sai cu drept de vot, iar hotararile se adopta prin vot deschis
sau secret, cu majoritatea formata din jumatate plus unul dintre membrii prezenti;
Dezbaterile si hotararile Consiliului de administratie sunt consemnate intr-un registru
special de procese verbale de sedinta si sunt semnate de membrii prezenti;

Hotérarile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea
disciplinara si disponibilizarea personalului se iau la nivelul unitétii de Tnvatamant de cétre
consiliul de administratie, cu votul a cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor
consiliului;

O hotarare a consiliului de administratie se considera adoptatd daca numarul voturilor
"PENTRU* indeplineste conditia de cvorum necesar adoptarii hotararilor, conform Anexei
1 a Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitatile de Invatdmant preuniversitar, aprobatd prin OME 6223 / 2023;

In situatii exceptionale, in care hotirérile consiliului de administratie nu pot fi luate
conform alin. (c), acesta va fi reconvocat o singura datd. La urmatoarea sedinta cvorumul
de sedintd este cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor consiliului de
administratie, iar hotararile consiliului de administratie se adoptd cu cel putin 2/3 din
voturile celor prezenti. Dacad in urma votului nu se obtine cel putin numarul de 2/3 din
voturile celor prezenti, hotararea nu poate fi adoptata;

Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitdtii de invatamant se adoptd cu votul a cel
putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor consiliului de administratie;
Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, respectiv:
procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de
merit, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele
asemenea, se iau prin vot secret;

Membrii consiliului de administratie care se afld in conflict de interese nu participa la vot;
Hotararile adoptate de consiliul de administratie se publica la avizier, precum si pe website-
ul unitatii de invatdmant preuniversitar, in maximum 3 zile lucratoare;

Directorul CJRAE Gorj emite deciziile conform hotararilor consiliului de administratie.
Lipsa cvorumului de sedinta si/sau cvorumului de vot conduce la nulitatea hotararilor luate
in sedinta respectiva.

Art.33
1) Pierderea calitatii de membru in consiliul de administratie opereaza de drept in urmatoarele
situatii:

a)

b)
©)

inregistrarea a 3 absente nemotivate in decursul unui an scolar la sedintele consiliului de
administratie;

inlocuirea, in scris, de catre autoritatea care a desemnat persoana respectiva;

ca urmare a renuntarii in scris;



d) ca urmare a condamnarii pentru o faptd penald savarsita cu intentie, pana la intervenirea
unei situatii care inlaturd consecintele condamnarii;

e) ca urmare a condamndrii pentru savarsirea unei infractiuni, dispuse prin hotarare
judecatoreasca definitiva;

f) caurmare a primirii unei sanctiuni disciplinare pe perioada exercitarii calitatii de membru
al consiliului de administratie;

g) ca urmare a incetdrii, respectiv a suspendarii contractului individual de munca pentru o
perioada mai mare de 60 de zile, in cazul cadrelor didactice;

h) ca urmare a numirii Intr-o functie didactica de conducere, de indrumare si control sau a
numirii Intr-o functie Tn Ministerul Educatiei si Cercetarii;

1) pentru director, director adjunct, dupa caz, ca urmare a eliberarii din functie;

2) Revocarea membrilor consiliului de administratie se face cu votul a cel putin 2/3 din membrii

consiliului de administratie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, in urmatoarele

situatii:

a) savarsirea de fapte care dauneaza interesului Invatimantului si prestigiului unitatii de
invatdmant potrivit prevederilor legale in vigoare;

b) neindeplinirea atributiilor sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor ce le revin in cadrul
consiliului de administratie conform hotararii adoptate la constituirea acestuia.

Art.34 Directorul unitatii de invatdmant emite decizia prin care se constata pierderea, de drept

sau prin revocare, a calitatii de membru in consiliul de administratie. Decizia se comunica

persoanei si, dupa caz, autoritatii care a desemnat-o.

Art.35 In cazul revocirii unui membru sau al pierderii calititii de membru in consiliul de

administratie Tn timpul anului scolar, in vederea reconstituirii componentei acestuia, se reia

procedura de alegere/desemnare, exclusiv pentru locul ramas liber in consiliul de administratie.

La finalizarea acesteia, directorul emite decizia de modificare a componentei consiliului de

administratie.
Consiliul profesoral

Art.36

1) Consiliul profesoral al CJRAE Gorj este format din totalitatea cadrelor didactice de
conducere si a cadrelor didactice de predare. Presedintele consiliului profesoral este
directorul CJRAE Gorj.

2) Consiliul profesoral se iIntruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

3) Personalul didactic de conducere si de predare are obligatia s participe la toate sedintele
consiliilor profesorale din cadrul CJRAE Gorj. Absenta nemotivatd de la sedintele
consiliului profesoral se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
Personalul de predare din cadrul CJRAE Gorj are dreptul sd participe la sedintele
consiliului profesoral din unitatea/unitétile de invatamant unde 1si desfasoara activitatea,
fara a fi numarat in stabilirea cvorumului de sedinta.

4) Cvorumul necesar pentru Intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere si de predare.

5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul CJRAE Gorj.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
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6) Directorul CJRAE Gorj numeste, prin decizie, atdit componenta consiliului profesoral, cat
si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil
si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatamant,
reprezentanti ai autoritatilor administratiei publice locale si ai altor parteneri educationali.
La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar care au membri in
cadrul CJRAE Gorj.

8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv

aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de

voturi "pentru", numarului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei

respective.

9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului- verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa
membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele verbale.

10) Procesele-verbale se scriu n registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreazad. Pe ultima pagina,
directorul CJRAE semneaza pentru certificarea numdarului paginilor registrului si aplica
stampila institutiei.

11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, In mod obligatoriu, de un
dosar care confine anexele proceselor-verbale (documente oficiale, rapoarte, programe,
informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari si alte documente relevante), numerotate
si indosariate pentru fiecare sedinta.

12) Secretarul Consiliului profesoral si directorul raspund de securitatea pastrarii registrului si
dosarului cu anexele proceselor verbale.

13) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura si online sau hibrid, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite
la nivelul institutiei.

Art.37 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) gestioneazd si asigura calitatea serviciilor educationale specializate furnizate de prin

profesorii- consilieri scolari, profesorii-logopezi, profesorii itineranti si de sprijin, profesorii

psihologi, profesorii- psihopedagogi;

b) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionald elaborat in conformitate

cu Codul- cadru de eticd profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei, precum si a

Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica aprobat prin hotarare a

Conventiei Nationale a Colegiului Psihologilor din Romania, pentru profesorii-psihologi;

c¢) analizeaza, dezbate si valideaza raportul anual privind serviciile educationale specializate

furnizate prin CJRAE Gorj, care se publica pe site-ul institutiei;
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d) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie; e)
dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al CJRAE Gorj;

f) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

g) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din cadrul CJRAE Gorj, in baza carora se stabileste calificativul anual;

h) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;

1) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a CJRAE Gorj;

j) dezbate, la solicitarea ministerului, a ISJ Gorj sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

k) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatilor/serviciilor educationale
furnizate prin CJRAE Gorj si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a
acestuia;

1) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
m) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii,

n) propune, la inceputul fiecarui an scolar, cadrele didactice cu rol de coordonatori ai serviciilor
educationale specializate din cadrul CSES, din randul personalului aferent fiecarei categorii de
servicii.

Art.38 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

3. Directorul CJRAE

Art.39

Directorul exercitd conducerea executivda a CJRAE Gorj, in conformitate cu legislatia in

vigoare privind invatamantul, cu hotarérile consiliului de administratie, precum si cu

prevederile prezentului regulament.

1) Functia de director al CJRAE Gorj se ocupd prin concurs, organizat de Ministerul
Educatiei, conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Functiile
de conducere neocupate sau eliberate intre perioadele de concurs se ocupa, prin ordin al
ministrului educatiei, prin detasare in interesul invatdmantului, pana la organizarea unui
nou concurs, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar respectiv, de catre cadre didactice
titulare in invatamantul preuniversitar, care indeplinesc conditiile prevazute la art. 199 alin.
(2) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. Ministrul educatiei
poate dispune incetarea detasarii in functia de director al CIRAE Gorj la o data anterioara
expirdrii termenului detasarii.

2) Pot ocupa functia de director al CJRAE Gorj cadrele didactice care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:
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a) au diploma de licenta cu specializarea in psihologie, pedagogie, psihopedagogie speciala,
sociologie, asistentd sociala, precum si alte specializari conform centralizatorului aprobat prin
ordin al ministrului educatiei pentru ocuparea posturilor/catedrelor normate in cadrul CJRAE;
b) sunt titulare in sistemul de invatdmant, avind incheiat contract de muncd pe duratd
nedeterminata in CJRAE;

¢) detin cel putin gradul didactic II;

d) au o vechime de cel putin 10 ani In invatamant;

e) au o vechime 1n specialitatea postului de minimum 5 ani;

f) nu au fost condamnate pentru fapte incompatibile cu functia didacticd in conformitate cu
prevederile art. 168 alin. (7) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
3) Functia de conducere de director al CJRAE Gorj este incompatibila cu:

a) functia de presedinte sau vicepresedinte 1n structurile de conducere ale partidelor politice, la
nivel local, judetean sau national;

b) functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean;

¢) cu orice functie de conducere 1n organizatiile sindicale.

4) In urma promovirii concursului, directorul CJRAE Gorj incheie contract de management

educational cu ministrul educatiei si contract de management administrativ-financiar cu
presedintele consiliului judetean.
5) Salarizarea directorului CJRAE Gorj se face conform legislatiei in vigoare.
Art.40
1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul CJRAE Gorj are urmitoarele
atributii:
a) este reprezentantul legal al CJRAE Gorj si realizeaza conducerea executiva a acestuia;
b) organizeaza intreaga activitate;
c¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul CJRAE Gorj;
d) asigurda managementul strategic al institutiei de Tnvatdmant, in colaborare cu autoritatile
administratiei publice judetene/locale, dupa consultarea partenerilor sociali;
e) asigura managementul operational al CJRAE Gorj si este direct responsabil de calitatea
serviciilor educationale specializate furnizate de CJRAE Gorj;
f) asigurd corelarea obiectivelor specifice CJRAE Gorj cu cele stabilite la nivel national si
local;
g) prezintd, anual, spre aprobare Consiliului de Administratie, un raport asupra calitatii
serviciilor educationale specializate furnizate de CJRAE Gorj; raportul, aprobat de consiliul de
administratie, este prezentat in fata consiliului profesoral si este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice judetene/locale, a ISJ Gorj si a ministerului educatiei;
h) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare institutionald al CJRAE Gorj, prin care se
stabileste politica educationald a acestuia;
1) propune spre aprobare consiliului de administratie i coordoneaza comisia de realizare a
evaludrii nivelului de dezvoltare a copiilor, in vederea inscrierii in Tnvatdmantul primar;
J) propune spre aprobare consiliului de administratie desemnarea reprezentantului in consiliul
de coordonare a zonelor de investitii prioritare in educatie;
k) este presedintele Comisiei de Orientare Scolara si Profesionala (COSP);
1) numeste cadrele didactice in rol de coordonatori ai serviciilor educationale specializate,
desemnate in consiliul profesoral dintre cadrele didactice apartindnd fiecarui serviciu
educational din cadrul CSES;
m) numeste, la Inceputul anului scolar, responsabilul CEOSP, dintre membrii acestuia;
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n) numeste responsabilii comisiilor metodice pentru profesorii consilieri scolari, profesorii-
logopezi, profesorii itineranti si de sprijin - la propunerea si in urma votului membrilor comisiei
metodice;

0) monitorizeaza activitatea de formare continud a Intregului personal;

p) initiaza/propune studii, cercetari, proiecte de parteneriat cu institufii similare din Uniunea
Europeana sau din alte zone;

q) numeste componenta consiliului de administratie al CIRAE Gorj, ca urmare a desemnarii
reprezentantilor din partea ISJ Gorj, consiliului judetean/local al sectorului municipiului
Bucuresti/primarului municipiului Bucuresti si a derularii procedurii de constituire;

r) numeste, prin decizie, componenta comisiilor specifice reglementate de legislatia in vigoare;
s) coordoneaza activitatile propuse la nivelul fiecarei comisii metodice a profesorilor-consilieri
scolari, a profesorilor-logopezi si a profesorilor itineran{i si de sprijin, la nivelul judetului/
municipiului Bucuresti;

t) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
CJRAE Gorj;

u) verifica spatiile in care functioneaza cabinetele scolare, in colaborare cu conducerea
unitatilor de invatdmant;

v) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate Tn munca;

w) 1n exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii si note de
serviciu.

2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) elaboreaza si fundamenteaza proiectul de buget propriu;

b) urmareste modul de realizare a veniturilor;

c) raspunde de integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei pe
care o conduce;

d) organizeaza si urmareste finerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare i a executiei bugetare;

e) organizeaza sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de
investitii publice;

f) organizeaza evidenta programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

g) organizeaza si urmareste {inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;
h) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara,

1) raspunde de Incadrarea in bugetul aprobat al CJRAE Gorj;

J) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

k) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
CJRAE Gorj;

1) angajeaza cheltuieli In limita creditelor de angajament si de a utiliza creditele bugetare numai
in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli ce vizeaza strict activitatea
CJRAE Gorj, cu respectarea dispozitiilor legale.

3) In exercitarea functiei de angajator, directorul CJRAE Gorj are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din CJRAE Gorj, prin incheierea contractelor individuale de munca;
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b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de
angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea §i incetarea raporturilor de munca ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului administrativ;

c) elaboreaza organigrama, statul de functii si proiectul de incadrare cu personal didactic,

precum si statul de personal didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare,

consiliului de administratie al CJRAE Gorj;

d) supune, spre aprobare [SJ Gorj, statul de functii si proiectul de incadrare cu personal didactic,

precum si statul de personal didactic auxiliar si administrativ;

e) semneaza/aprobd documentele elaborate de personalul din subordine, planuri de activitate,

rapoarte de activitate si alte documente stabilite prin proceduri de lucru;

f) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului propriu, didactic si

administrativ, din CJRAE Gorj;

g) propune consiliului de administratie organizarea concursurilor la nivel de institutie si

angajarea personalului didactic auxiliar si administrativ;

h) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern;

1) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului

didactic din invatamantul preuniversitar, atributii stabilite de catre consiliul de administratie,

potrivit legii, precum si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si din
contractul colectiv de munca aplicabil.

4) Directorul deleaga atributiile catre directorul adjunct sau, dupa caz, in lipsa directorului
adjunct, catre un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia
disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

5) In exercitarea functiei, directorul CJRAE Gorj indeplineste si alte atributii conferite prin
legislatia in vigoare.

4. Compartimentele CJRAE Gorj

4.1. Compartimentul de servicii educationale specializate (CSES)

Art.41 Compartimentul de servicii educationale specializate, numit in continuare CSES,

asigurd coordonarea serviciilor de consiliere scolara si psihologica, terapie logopedica, de

sprijin educational si de mediere scolara, prin profesori-consilieri scolari, profesori-psihologi,
profesori-logopezi, profesori itineranti si de sprijin si mediatori scolari.

Art.42 Serviciile educationale de consiliere scolara si psihologica, terapie logopedica si de

sprijin educational au cate un coordonator, care isi desfasoard activitatea in cadrul CSES, in

sediul CJRAE Gorj.

Art.43 Coordonatorii serviciilor de consiliere scolara si psihologica, de terapie logopedica si

de servicii de sprijin sunt numiti anual prin decizia directorului CJRAE Gorj, din cadrul

personalului aferent fiecarei categorii de servicii, la propunerea personalului din cadrul fiecarei
categorii.

Art.44 Functiile didactice de predare din cadrul cabinetelor de consiliere psihopedagogica,

cabinetelor logopedice, cabinetelor de sprijin educational/camerelor-resursa din unitatile de

invatamant sunt: profesor-consilier scolar; profesor-logoped; profesor itinerant si de sprijin;
profesor-psiholog.

4.1.1. Coordonatorul serviciilor de consiliere scolara si psihologica
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Art.45 Coordonatorul serviciilor de consiliere scolara si psihologica are urmatoarele atributii
si responsabilitati:

a)
b)

g)

h)

)

k)
)

m)
n)

0)
p)

q)

)

este membru 1n Consiliul de Administratie al CJRAE Gorj;

preia solicitarile UIP de furnizare a serviciilor, acolo unde nu sunt normati profesori-
consilieri scolari si profesori-psihologi, le centralizeaza si le transmite spre analiza CA al
CJRAE Gorj;

propune infiintarea si organizarea de cabinete de asistentd psihopedagogica, pe baza
solicitarilor din partea UIP sau ca urmare a nevoilor identificate, in functie de evolutia
demografica a populatiei scolare din unitatea/unitatile de invatamant;

coordoneaza metodologic si organizatoric activitatea profesorilor consilieri-scolari si a
profesorilor- psihologi;

desfagoara activitati de consiliere psihopedagogica pentru anteprescolari/ prescolari/elevi,
parinti si cadre didactice in problematici specifice;

asigurd monitorizarea si evaluarea activitatii profesorilor consilieri-scolari si a profesorilor-
psihologi, prin consultarea directorilor unitdtilor de invatamant in care isi desfasoara
activitatea consilierii scolari;

propune modificari/actualizari ale fiselor de post, respectiv pentru figele de evaluare ale
profesorilor- consilieri scolari si profesorilor-psihologi;

asigurd indrumarea consilierilor scolari debutanti, coordoneaza procesele de intervizare
profesionald;

sustine Casele Corpului Didactic n analiza nevoilor de formare continua si proiectarea unor
programe de formare continua relevante pentru domeniul de activitate;

centralizeaza si comunicd Caselor Corpului Didactic nevoia de formare si licentiere a
profesorilor- consilieri gcolari si a profesorilor-psihologi pentru utilizarea instrumentelor
de evaluare a elevilor;

coordoneaza procesul de centralizare a datelor privind serviciile de consiliere scolara si
psihologica furnizate la nivelul CJRAE Gorj si al cabinetelor de asistentd psihopedagogica;
coordoneaza procesul de elaborare a materialelor suport si a instrumentelor de lucru din
domeniul consilierii scolare si psihologice;

coordoneaza programele si proiectele din domeniul consilierii scolare si psihologice
derulate la nivel judetean;

informeaza CA al CJRAE Gorj privind activitatea profesorilor consilieri scolari si a
profesorilor-psihologi din CSES si din cabinetele de asistentd psihopedagogica;

participa la activitdti de formare si dezvoltare profesionala continua;

raspunde de completarea documentelor specifice, de inregistrarea acestora si de evidenta
activitatii in cadrul CSES si in cabinetele de asistentd psihopedagogica;

initiaza parteneriate cu institutii, organizatii si asociatii In vederea sustinerii activitatii de
consiliere scolara si psihologica la nivelul judetului;

indeplineste si alte sarcini alocate de directorul CJRAE Gorj in acord cu prevederile legale
in vigoare.

4.1.2. Personalul didactic de predare din cadrul CSES
Art.46 Personalul didactic de predare din cadrul CSES (profesori consilieri scolari, profesori-
psihologi, profesori-logopezi, profesori itineranti si de sprijin) are urmatoarele atributii:

16



g)

h)

)

k)

)

dezvolta si sprijind implementarea de proiecte/programe de informare, prevenire si
interventie care sa faciliteze adaptarea scolii la nevoile elevilor, Inlaturarea barierelor in
invatare pentru dezvoltarea unui mediu scolar incluziv si facilitarea adaptarii si incluziunii
fiecarui copil/elev;

elaboreaza resurse educationale deschise, ghiduri/indrumatoare metodologice necesare in
desfasurarea activitatilor didactice;

ofera informare, consiliere scolara si psihologica, documentare si indrumare pentru
anteprescolari/prescolari/elevi, parinti si cadre didactice in problematici specifice;

asigurd suport specializat pentru prevenirea si diminuarea factorilor care determina
tulburari comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic;

realizeaza investigarea /evaluarea psihopedagogica a copiilor/elevilor in risc de excluziune
sociala;

initiaza si coordoneazd programe de consiliere si orientare a carierei beneficiarilor directi
ai educatiei din unitatile de Invatamant;

desfasoara activitati de evaluare a tulburarilor de limbaj si de comunicare si de corectare a
tulburarilor de limbaj i de comunicare prin programe de interventie specifice;

asigurd servicii de consiliere scolard si psihologica, logopedica si de sprijin educational,
cursuri pentru paringi, impreuna cu cadrele didactice specializate in educatie parentala;
realizeazd monitorizarea, prin intermediul profesorilor-consilieri scolari, profesorilor-
psihologi, profesorilor-logopezi si a profesorilor itineranti si de sprijin, situatiilor de
abandon scolar si a altor situatii de risc din unitatile de invatamant preuniversitar din judet;
recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu intra in atributiile
specifice, de ex. comisii de expertiza, cabinete medicale, cabinete psihologice, cabinete de
psihoterapie si alte categorii de specialisti/institutii, in functie de problematic;

sprijind cadrele didactice din cabinetele de consiliere psihopedagogicd, cabinetele
logopedice scolare si din cabinetele pentru furnizarea serviciilor de sprijin/camere-resursa
in vederea dezvoltarii profesionale continue, prin cursuri de specialitate si prin grade
didactice;

colaboreaza cu profesorii-consilieri scolari, profesorii-psihologi, profesorii-logopezi,
profesorii itineranti si de sprijin, cu mediatorii scolari si alti specialisti din cadrul CJRAE
Gorj si din camerele-resursd din unitdtile de Invatdmant preuniversitar, in functie
problematica identificatd, pe baza unor proceduri de lucru interne/elaborate de MEC/CNEI;
asigurd servicii de consiliere psihopedagogica, terapie logopedica si de sprijin educational
pentru copiii cu CES, in functie de nivelul de sprijin, la solicitarea unitatilor de Tnvatamant
unde nu sunt normate posturi de profesor-consilier scolar, profesor-logoped si profesor
itinerant si de sprijin, pe baza unor proceduri de lucru interne/elaborate de MEC/CNEI;
sprijina activitatea comisiilor metodice/a grupurilor de lucru inter si transdisciplinare;
participd la elaborarea de studii si cercetdri iIn domeniul de activitate, pornind de la analize
de nevoi periodice, pe baza unui acord cu partenerii educationali, cand este cazul;
elaboreaza si implementeaza proiecte, programe, parteneriate educationale specifice;
elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare internd/externa;

indeplineste si alte sarcini alocate de directorul CJRAE Gorj in acord cu prevederile legale
in vigoare;
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q) profesorul-psiholog asigurd, potrivit competentelor, dupad caz, evaluarea psihologica,
interventia psihologica educationald specificd masurilor de prevenire tertiard (specifica
elevilor care au fost afectati de factori cu impact traumatogen precum violenta,
infractionalitatea, divortul/decesul parintilor, institutionalizarea, remigrarea/refugierea,
diagnosticarea psihiatrica sau medicala cu boli ce pun in pericol viata), consultanta de
specialitate, precum si suport metodologic specializat pentru prevenirea si diminuarea
factorilor care determina tulburari comportamentale, comportamente de risc sau disconfort
psihic.

4.1.3. Serviciile de consiliere scolara si psihologica - profesorul-consilier scolar din
cabinetele de consiliere psihopedagogici din unititile de inviatimant
preuniversitar cu personalitate juridica

Art.47

1) Profesorii-consilieri scolari din cadrul cabinetelor de consiliere psihopedagogicd au
urmatoarele atributii:

a) colaboreazd cu personalul din compartimentele din cadrul CJRAE Gorj, cu ceilalti
profesori-consilieri scolari din reteaua CJRAE, cu profesorii-logopezi, cu profesorii-
psihologi, cu profesorii de sprijin /itineranti, cu mediatorii scolari, cu CEOSP, cu personalul
didactic, didactic auxiliar si administrativ al unitatii de invatamant in care functioneaza
cabinetul scolar de asistentd psihopedagogica, cu institufii guvernamentale §i non-
guvernamentale cu atributii similare, complementare sau conexe in domeniul educational;

b) realizeazd investigarea psihopedagogica a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, cu
acordul parintilor/tutorilor legali, la nevoie, la solicitarea cadrelor didactice, a beneficiarilor
primari i secundari;

c) asigura consilierea vocationald, orientarea scolara si profesionald a elevilor, cu precadere a
celor din anii terminali ai invatamantului gimnazial i liceal, in colaborare cu profesorii
clasei si cu dirigintele, printr-un set de minimum cinci activitati de consiliere si orientare a
carierei/an scolar; asigurd asistentd si consiliere psihopedagogica individuald si de
grup/colectiva pentru prescolari/elevi in problematici specifice: cunoastere, autocunoastere
si intercunoastere, adaptarea anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor la mediul scolar,
integrarea sociald si culturald a anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor in colectivul
clasei/grupei si al unitatii de invatdmant, formarea abilititilor sociale si emotionale,
competentei "a invata sa inveti" si a abilitdtilor de autoreglare emotionald, optimizarea
relatiilor scoala-elevi-familie;

d) asigurd informare, consultanta si sprijin pentru cadre didactice in problematici specifice:
adaptarea scolii la nevoile prescolarilor/elevilor, incluziunea scolara a prescolarilor/elevilor
cu CES si in risc de excluziune scolara, optimizarea relatiilor scoala-elevi-familie s.a.;

e) asigurd informare, consultantd si sprijin pentru parinti/tutori/reprezentanti legali in
problematici specifice: incluziunea scolara a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu
CES si 1n risc de excluziune scolara s.a.;

f) furnizeaza activititi de informare, consiliere si sprijin pentru personalul unitdtilor de
invatamant si pentru copii/elevi in scopul prevenirii traficului si consumului de droguri/
substante interzise, a delincventei si predelincventei juvenile si a altor comportamente de
risc, precum si a oricarei forme de violentd in spatiul scolar, inclusiv bullying,
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g)

h)

)
k)

D

p)

q)

t)

cyberbullying, precum si activititi de prevenire si diminuare a factorilor care determina
tulburari comportamentale, prin consultarea/in colaborare cu profesoriipsihologi;
realizeazd evaluarea, depistarea, interventia timpurie, asistenta psihopedagogica si
monitorizarea corespunzatoare a tuturor copiilor identificati cu abilitati adaptative
cognitive si/sau socioemotionale scazute in raport cu varsta si nivelul lor de scolarizare,
impreuna cu ISJ Gorj sau alte structuri abilitate, in cadrul echipelor multidisciplinare;

la cererea scrisd a parintilor/reprezentantilor legali, evalueaza nivelul de dezvoltare a
copiilor care nu au urmat invatamantul prescolar si implinesc varsta de 6 ani dupa data de
31 august si pana la sfarsitul anului calendaristic in care se face inscrierea, in vederea
inscrierii 1n clasa pregatitoare, in conformitate cu metodologia de inscriere a copiilor in
invatdmantul primar, elaborata de ministerul educatiei;

ofera, la solicitare, sprijin pentru unitatile de invatdmant preuniversitar de tipul "Scoala din
spital", prin activitati de evaluare si asistenta psihoeducationala;

se implica, dupa caz, in formarea cadrelor didactice pe problematica psihoeducationala si
de specialitate, in parteneriat cu CCD;

colaboreaza cu specialisti si profesori-logopezi, profesori itineranti si de sprijin in
consilierea parintilor ai caror copii au fost diagnosticati cu tulburari specifice de invatare;
la finalul grupei mari a gradinitei, al clasei pregatitoare si al clasei I, profesorul-consilier
scolar colaboreaza cu cadrul didactic de la grupd/clasa in vederea formularii observatiilor
privind formarea competentelor socio-emotionale in vederea elabordrii raportului
descriptiv de evaluare;

colaboreaza cu dirigintele Tn vederea emiterii recomandarii cu caracter de orientare scolara
pentru accesul la nivelul urmator de scolarizare, la finalul gimnaziului si al liceului;
colaboreaza cu membrii Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si a discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalititii (CPEV), la
nivelul unitdtilor de invatamant, in vederea implementarii Planului national de combatere
a violentei scolare in vederea prevenirii si reducerii activitatilor si comportamentelor care
incalcd sau favorizeaza incalcarea normelor de moralitate/conduitd, in orice forma de
manifestare, atat ca violentd verbald, fizica, psihologicd - bullying, emotionald, sexuala,
sociala, culturala, cibernetica, cat si ca orice alte activitati sau comportamente care pot pune
in pericol sdndtatea sau integritatea beneficiarilor primari si a personalului din invatamant;
realizeaza formare civica pentru minorii care executd masura educativa a stagiului de
formare civica dispusd printr-o hotdrare judecatoreascd ramasa definitiva, potrivit
programei-cadru de formare civica, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

consiliaza elevele gravide si elevii parinti inmatriculati in unitatile de invatdmant
preuniversitar, prin activitati specifice si consultarea/in colaborare cu profesorii-psihologi;
propune in cadrul curriculumului la decizia scolii cursuri optionale vizdnd dezvoltarea
personala a elevilor;

colaboreaza la elaborarea de studii si cercetari iIn domeniul de activitate, pornind de la
analize de nevoi periodice;

recomanda catre alti specialisti/institutii cazurile care exced competentele profesorului-
consilier scolar;

elaboreaza si aplicd instrumente de lucru necesare in demersul de consiliere;
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)

3)

4)

S)

6)

7)

participd la managementul cazurilor de violenta in scoald conform Procedurii elaborate de
Ministerul Educatiei si asigurd consiliere scolard si psihologica victimelor si autorilor
cazurilor de violent;

dezvoltd si sprijind implementarea de proiecte/programe de informare, prevenire si
interventie, secundara si tertiara, care sa faciliteze adaptarea scolii la nevoile elevilor, prin
consultarea/in colaborare cu profesorii-psihologi;

realizeaza raportul de activitate anual;

indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare.
Profesorii-consilieri scolari consiliaza cu prioritate elevii aflati in risc de abandon scolar si
de excluziune scolard, pentru asigurarea accesului, participarii §i reusitei scolare ale
acestora, in colaborare cu dirigintele/invatatorul/profesorul pentru Invatimant
prescolar/primar si echipa multidisciplinara.

Profesorii-consilieri scolari isi desfasoara activitatea in cabinetele de asistenta
psihopedagogica, camerele-resursa, salile de clasa si alte spatii ale unitatilor de invatdmant,
in functie de specificul activitatii desfasurate.

Profesorii-consilieri scolari utilizeaza urmatoarele documente: planul de activitati, registrul
de evidenta a activitatilor, fisa de consiliere/psihopedagogica, fise de orientare in cariera si
alte documente specifice activitatii de consiliere, aprobate in Consiliul de administratie al
CJRAE Gorj.

Profesorii-consilieri scolari desfasoara activitati de asistenta si consiliere psihopedagogica
individuala 1n baza unui acord scris de colaborare cu parintii/tutorii/reprezentantii legali ai
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor. In situatii de criza (intentia de suicid, cazuri grave
de violenta/ bullying/cyberbullying si alte situatii grave), interventia profesorului-consilier
scolar se realizeaza si in  absenta  acordului de colaborare cu
parintele/tutorele/reprezentantul legal al prescolarului/elevului, respectand interesul
superior al acestuia. Ulterior, profesorul consilier-scolar informeaza, 1in scris,
parintele/tutorele/reprezentantul legal cu privire la interventia aplicata in situatia de criza.
La solicitarea conducerii unitatii/unitatilor de invatamant in care desfasoara activitatea,
adresata conducerii CJRAE Gorj, profesorii-consilieri scolari pot desfasura si activitati
specifice functiei de diriginte.

Profesorii-consilieri scolari asigurd confidentialitatea informatiilor obtinute in procesul de
investigare, asistenta si consiliere psihopedagogica individuald, cu respectarea prevederilor
legislatiei in vigoare.

4.1.4. Coordonatorul serviciilor de terapie logopedica

Art.48 Coordonatorul serviciilor de terapie logopedicd are urmdtoarele atribufii si
responsabilitati:

a) este membru in Consiliul de Administratie al CJRAE Gorj;

b) preia solicitarile UIP de furnizare a serviciilor, acolo unde nu este normat profesor-logoped,
le centralizeaza si le transmite, spre analiza CA al CJRAE Gorj;

c¢) propune infiintarea i organizarea cabinetelor logopedice scolare si arondarea unitatilor de
invatamant la cabinetele logopedice interscolare, pe baza solicitdrilor din partea UIP sau ca

urmare a nevoilor identificate, in functie de evolutia demografica a populatiei scolare din
unitatea/unitatile de invatamant;
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d) coordoneazd metodologic si organizatoric activitatea cabinetelor logopedice scolare si

interscolare;

e) desfasoara activitati de evaluare si corectare a tulburarilor de limbaj si de comunicare prin

programe de interventie specifice;

f) asigura monitorizarea si evaluarea activitatii profesorilor logopezi, cu consultarea/ in

colaborare cu directorii unitatilor de invatamant in care isi desfasoara activitatea profesorii-

logopezi;

g) propune modificari/actualizari ale fiselor de post, respectiv pentru fisele de evaluare ale

profesorilor-logopezi din CSES si din cabinetele logopedice scolare si interscolare;

h) asigurda indrumarea profesorilor-logopezi debutanti, coordoneaza procesele de intervizare

profesionald;

1) sustine Casele Corpului Didactic 1n analiza nevoilor de formare continua si proiectarea unor

programe de formare continuad relevante pentru domeniul de activitate;

j) coordoneaza procesul de centralizare a datelor privind serviciile de terapie logopedica

furnizate la nivelul CJRAE Gorj si al cabinetelor logopedice scolare si interscolare;

k) coordoneaza procesul de elaborare a materialelor suport si a instrumentelor de lucru din

domeniul terapiei logopedice la nivelul judetului Gorj;

1) coordoneaza programele si proiectele din domeniul terapiei logopedice derulate la nivelul

CJRAE Gorj si al cabinetelor logopedice scolare si interscolare;

m) informeazd CA al CJRAE Gorj privind activitatea profesorilor logopezi din CSES si din

cabinetele logopedice scolare si interscolare;

n) initiaza parteneriate cu institutii, organizatii si asociatii in vederea sustinerii activitatii de

terapie logopedica la nivelul judetului Gorj;

o) Indeplineste si alte sarcini alocate de directorul CJRAE Gorj in acord cu prevederile legale

in vigoare.

4.1.5. Servicii de terapie logopedica - profesorul logoped din cabinetele logopedice

scolare

Art.49

1) Profesorul-logoped din cabinetele logopedice scolare oferd servicii de terapie logopedica
copiilor/elevilor cu tulburari de limbaj si comunicare din Tnvataimantul de masa.

2) In competenta profesorilor-logopezi din cadrul cabinetelor logopedice scolare intra
urmatoarele tulburari de limbaj si de comunicare:

a) tulburarile de pronuntie/articulare;

b) tulburarile de ritm si fluentd a vorbirii;

¢) tulburarile limbajului scris-citit;

d) tulburdrile de dezvoltare a limbajului;

e) alte tulburari de limbaj care influenteaza negativ adaptarea scolara si sociald a copiilor.

3) Terapia logopedica se desfiasoard in cabinete logopedice/camere-resursd pentru suport
educational si psihopedagogic, dotate conform normelor metodologice in vigoare, care
functioneaza in cadrul unitatilor de invatdmant de masa.

4) Durata activitatii de terapie logopedica este cuprinsd, de reguld, intre 20 - 45 de minute, in
functie de varsta copilului si caracteristicile psihoindividuale.

5) Forma de organizare a terapiei logopedice este activitatea cu grupe mici, de 2 - 4 copii, sau
individual, in functie de urmatoarele criterii:
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a) tipul tulburarii de limbayj;

b) gravitatea tulburarii de limbaj;

¢) varsta copilului/elevului;

d) asocierea tulburarii de limbaj si comunicare cu alte dizabilitati.

6) Intr-un cabinet logopedic pot functiona unul sau mai multi profesori-logopezi, in functie de
numarul copiilor/elevilor depistati cu tulburari de limbaj si comunicare din respectiva
unitate de invatamant.

7) Activitatea profesorului-logoped se desfasoara in etape si presupune indeplinirea
urmatoarelor atributii:

a) depistarea copiilor cu tulburari de limbaj si comunicare din grupele mari din gradinite, a
elevilor din clasa pregatitoare si a celor din clasa [;
b) inregistrarea copiilor cu tulburari de limbaj si comunicare in fisele de depistare;
¢) invitarea copiilor cu tulburari de limbaj si comunicare la cabinetul logopedic, pe baza de
scrisoare/adresa scrisd/e-mail/alte modalitati de comunicare cu parintii/tutorii/reprezentantii
legali;
d) examinarea logopedica complexa a copiilor consiliati/sprijiniti, In colaborare cu familia, cu
cadrele didactice, cu profesorul-consilier scolar si cu profesorul itinerant si de sprijin, acolo
unde este cazul, in scopul identificarii tuturor factorilor care influenteaza evolutia limbajului si
a comunicarii copilului;
e) completarea fiselor logopedice cu datele anamnezice, rezultatele evaludrii si alte informatii
utile de la parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copiilor luati in corectare;
f) formularea diagnosticului si prognosticului pentru fiecare copil/elev evaluat;
g) organizarea, pe principii psihopedagogice, a grupelor de terapie in functie de varsta, tipul si
gravitatea tulburdrii de limbaj;
h) activitatile de la litera a) la litera g) se desfasoard in prima luna de la debutul cursurilor
scolare;
1) elaborarea/adaptarea programelor de terapie logopedica in functie de tipologia tulburarilor
de limbaj si de comunicare identificate;
J) interventia terapeutic-recuperatorie in concordantd cu diagnosticul logopedic al
copiilor/elevilor examinati;
k) evaluarea periodicd a progreselor realizate de elevi si, dupd caz, reproiectarea activitatii de
interventie;
1) realizarea situatiei statistice si a raportului de activitate anual;
m) elaborarea de fise/materiale de lucru utile in interventia logopedica;
n) consilierea logopedica adresata parintilor care au copii cu tulburari de limbaj si comunicare,
tulburari specifice de invatare si/sau CES;
0) indrumarea logopedica a cadrelor didactice de la grupa/clasa cu privire la activitatea de
interventie logopedica, realizatd prin: participarea/organizarea la/unor actiuni de informare si
consiliere logopedica in unitatile de invatdmant arondate profesorului-logoped scolar; actiuni
metodice de indrumare/consiliere logopedica a cadrelor didactice din scoli si gradinite si crese,
in vederea sprijinirii procesului de corectare a tulburarilor usoare de limbaj; activitate de
asistenta metodologica a cadrelor didactice din unitatile scolare arondate, in vederea utilizarii
instrumentelor compensatorii pentru elevii cu tulburdri specifice de Invatare, cuprinsi in
terapie;
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p) la cererea scrisa a parintilor/reprezentantului legal, evalueaza nivelul de dezvoltare a copiilor
care nu au urmat invatdmantul prescolar si Implinesc varsta de 6 ani dupa data de 31 august si
pana la sfarsitul anului calendaristic in care se face inscrierea, in vederea inscrierii in clasa
pregatitoare, in conformitate cu metodologia de inscriere a copiilor in Tnvatimantul primar,
elaborata de Ministerul Educatiei;
q) realizarea de programe, proiecte si parteneriate educationale interne sau internationale in
domeniul terapiei tulburarilor de limbaj si comunicare, initiate sau implementate de CJRAE
Gorj si institutii/asociatii/organizatii neguvernamentale nationale sau internationale;
r) sprijinirea cadrelor didactice in abordarea personalizatd a copiilor/elevilor cu tulburéri de
limbaj si comunicare;
s) colaboreaza cu personalul din compartimentele CJRAE Gorj, cu ceilalti profesori logopezi
din reteaua CJRAE, cu profesorii consilieri scolari din cabinetele de asistenta psihopedagogica,
cu profesorii de sprijin /itineranti, cu profesorii-psihologi, cu CEOSP, cu mediatorii scolari, cu
personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ al unitatii de Invatamant in care
functioneaza cabinetul logopedic scolar, cu institutii guvernamentale si neguvernamentale cu
atributii similare, complementare sau conexe in domeniul educational;

t) colaborarea cu responsabilul de caz pe servicii psihoeducationale in vederea Intocmirii §i

implementarii planului educational personalizat pentru copiii cu CES céarora le este

recomandata terapie logopedica prin certificatul de orientare scolara si profesional;

u) colaborarea in elaborarea de studii si cercetdri in domeniul de activitate, pornind de la analize

de nevoi periodice;

v) indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale n vigoare.

8) In vederea desfasurarii activititilor de terapie logopedici, profesorii-logopezi incheie
protocoale de colaborare / acorduri cu pdrintii / tutorii / reprezentantii legali ai
copiilor/elevilor care solicitd servicii de terapie logopedica;

9) Profesorii-logopezi care isi desfasoard activitatea in cabinetele logopedice utilizeaza
urmatoarele documente:

a) fise de depistare;

b) registre de evidentd a copiilor cu tulburdri de limbaj si comunicare care sunt

consiliati/sprijiniti in cabinetul logopedic, realizate pe an scolar;

c) fise de inregistrare a prezentei copiilor la sedintele logopedice programate;

d) fisa logopedica - instrument de consemnare a datelor anamnezice, a demersului terapeutic si

a dinamicii procesului de corectare.

4.1.6. Serviciile de sprijin educational din cabinetele de sprijin educational

Art.50 Profesorul itinerant si de sprijin

(1) Profesorul itinerant si de sprijin recunoaste si promoveaza incluziunea educationala, oferda
consiliere specializata cadrelor didactice si conducerii unitatilor de invatamant in ceea ce
priveste integrarea anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES.

(2) Activitatea profesorului itinerant si de sprijin constd in oferirea de suport / sprijin
educational (invatare, stimulare, compensare, recuperare si consolidare) in timpul si in afara
orelor de curs, In sala de grupd/clasd/cabinet si/sau in camerele-resursa dedicate acestei
activitati, puse la dispozitia profesorului itinerant si de sprijin si dotate corespunzdtor de catre
unitatea de invatamant integratoare.
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(3) O parte din timpul alocat normei didactice se desfasoara in grupa/clasa, in timpul
activitatilor/lectiilor de predare-invatare, in parteneriat cu cadrul didactic de la grupa/clasa.
Numarul de ore, disciplinele de Invatimant, spatiul in care se desfasoara activitatile (sala de
grupd/clasd/ camera-resursd), precum si alte aspecte care privesc organizarea activitatii
profesorului itinerant si de sprijin sunt stabilite de comun acord prin consultarea cu echipa
multidisciplinard si in functie de nivelul de sprijin educational de care beneficiaza fiecare
anteprescolar/prescolar / elev cu CES.

(4) Activitatea directd cu anteprescolarul/prescolarul/elevul integrat, 1in  sili
multifunctionale/centre de resurse din unitatea de invatamant, camere-resursa se desfasoara
atat in timpul activitatilor didactice, in paralel cu orele de curs, cét si in afara orelor de curs.
(5) Categoriile de anteprescolari/prescolari/elevi care beneficiaza de serviciile educationale de
sprijin sunt:

a) anteprescolarii/pregcolarii /elevii incadrati in sprijin special de nivel I — bazal;

b) anteprescolarii/prescolarii /elevii incadrati in sprijin special de nivel II — suplimentar;

¢) anteprescolarii/prescolarii /elevii incadrati in sprijin special de nivel III — intensiv.

(6) Profesorul itinerant si de sprijin utilizeaza urmatoarele documente:

a) planificare activitati - la inceput de an;

b) plan de servicii educationale;

c¢) adaptare curriculara;

d) plan de interventie personalizat;

e) raport de monitorizare;

f) fise de evaluare curriculare si/sau psihopedagogice initiale/finale;

g) plan educational personalizat;

h) baza de date cu toti copiii aflati in sprijin;

1) orar;

J)portofolii anteprescolari/prescolari/elevi CES continand fise/teme lucrare/caiete/alte
materiale.

(7) Profesorul itinerant si de sprijin participd la activitati de formare si dezvoltare profesionala
continud pentru a fi la curent cu noile tendinte si cele mai bune practici in domeniul educatiei
speciale si special integrate.

(8) Activitatea profesorului itinerant si de sprijin se desfdsoard in conformitate cu normele
deontologice ale profesiei didactice.

(9) Profesorul itinerant si de sprijin isi desfasoara activitatea in cel mult trei unitdti de
invatamant, la toate nivelurile.

(10) Profesorul itinerant si de sprijin are urmatoarele atributii generale:

a) realizeazd evaluarea initiald a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES in vederea
identificarii nevoilor lor de invétare, sociale si emotionale prin aplicarea de probe/teste
docimologice/observarea sistematica a comportamentului;

b) sprijind cadrele didactice in evaluarea initiald a preachizitiilor scolarizdrii (scris-citit si
socotit), si/sau a competentelor dobandite anterior de prescolari/ elevi, in parteneriat cu
membrii echipei multidisciplinare;

c) elaboreaza, revizuieste periodic si aplicd planuri de servicii educationale si de interventie
personalizate, incluzdnd activitati de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a
competentelor prescolarilor/ elevilor cu CES, pe baza adaptarii curriculare, in parteneriat cu
membrii echipei multidisciplinare, in calitate de responsabil de caz/ impreuna cu responsabilul
de caz numit de institutia de invatamant;
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d) informeazd cadrele didactice care predau la grupele/clasele unde sunt integrati
anteprescolari/  prescolari/elevi cu CES despre particularititile  diagnosticului
(deficientd/afectare si/sau dizabilitate sau diagnosticul de tulburare specifica de invéatare) si a
recomandarilor/ nevoilor generale de adaptare a mediului fizic, a climatului si activitatilor
didactice 1n beneficiul anteprescolarilor/ prescolarilor/ elevilor cu CES;

e) sprijind cadrele didactice in proiectarea si adaptarea activitatilor/lectiilor, inclusiv a
sarcinilor de lucru la grupd/clasa sau acasd, la particularititile/ nevoile
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES;

f) ofera suport si sprijin specific pentru anteprescolarii/prescolarii/ elevii cu CES, in timpul
activitatilor/ lectiilor de predare-invatare-evaluare, in parteneriat cu cadrul didactic de la
grupa/clasa;

g) in parteneriat cu cadrele didactice de la grupd/clasa realizeaza managementul grupei/clasei
in timpul lectiilor si al activitatilor extragcolare;

h) stabileste, mentine $i incurajeaza respectarea anumitor norme/ reguli de comportament
pentru anteprescolarii/prescolarii/ elevii cu CES in mediul scolar, in favoarea participarii si
instruirii tuturor anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;

1) proiecteazd si desfasoard activitati/lectii organizate individual sau in grupe mici de
anteprescolari/prescolari/ elevi de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a
competentelor anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES;

j) realizeaza, identificd si/sau selecteaza instrumente si materiale didactice adaptate
particularitatilor/ nevoilor anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES;

k) sprijinda anteprescolarii/prescolarii/ elevii cu CES sd-si dezvolte abilitdti sociale si
emotionale, inclusiv prin 1Incurajarea si facilitarea interactiunilor cu ceilalti
anteprescolari/prescolari/elevi;

1) in colaborare cu profesorul-consilier scolar, sprijind anteprescolarii/prescolarii/ elevii cu
CES sa dezvolte strategii de auto-reglare a comportamentelor dezadaptative cauzate de
sub/supra-stimulare, interactiuni sociale nefunctionale si tulburari specifice de invatare;

m) monitorizeaza progresul anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES in ceea ce priveste
prezenta, interesul/motivatia pentru nvatare, implicarea in rezolvarea sarcinilor de invétare,
atitudinile/ comportamentele fatd de sine si de ceilalti, in parteneriat cu membrii echipei
multidisciplinare;

n) evalueaza periodic progresul anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES in ceea ce
priveste rezultatele scolare, respectiv dezvoltarea cognitiva, sociald, fizicad si emotionala a
acestora, 1n parteneriat cu cadrele didactice de la clasa;

o) sprijinda  cadrele didactice In  evaluarea  formativd si  sumativd a
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES; 1n cazul elevilor de gimnaziu/ liceu, profesorul
itinerant si de sprijin centralizeaza si formuleaza concluzii pe baza rezultatelor evaluarilor pe
discipline;

p) sprijind tranzitia anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor de la un nivel de invatdmant la altul;
q) ofera sprijin cadrelor didactice de la clasd in elaborarea materialelor compensatorii propuse
spre aprobare pentru evaluarea nationald/examenul national de bacalaureat si asistd, la
propunerea Comisiei Judetene, elevii cu CES la evaluarea nationald/examenul national de
bacalaureat;

r) se informeazd permanent privind strategiile eficiente de sprijin a anteprescolarilor/
prescolarilor/ elevilor cu CES din literatura stiintifica, practicile colegilor;

s) participa la Intdlnirile de lucru ale echipei multidisciplinare, la consiliile profesorale si la
intalnirile comisiei metodice;
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t) completeaza fise de evaluare initiald / pe parcurs / finald, de evaluare a progresului;

u) sprijind si consiliazd profesorul pentru Invatdmant prescolar/ primar, profesorul pentru
invatdmant prescolar/primar/diriginte in vederea completarii Raportului psihopedagogic al
anteprescolarilor/ prescolarilor / elevilor cu CES;

v) impreuna cu profesorii care predau discipline de studiu la care asigura sprijinul, realizeaza
planuri individuale de invatare / adaptari curriculare;

w) colaboreaza la elaborarea de studii si cercetdri in domeniul de activitate, pornind de la
analize de nevoi periodice;

x) indeplineste si alte sarcini alocate, In acord cu prevederile legale in vigoare.

(11) Profesorul itinerant si de sprijin are urmadtoarele atributii in relatie cu echipa
multidisciplinara:

a) colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare, respectiv: profesorii de la
grupd/clasd, profesorul-consilier scolar, profesorul-psiholog, profesorul-psihopedagog,
profesorul-logoped, mediatorul scolar, parintele si alti membri, dacd este cazul, pentru
identificarea, sustinerea, monitorizarea si evaluarea anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor cu
cerinte educationale speciale;

b) participa la intalnirile periodice ale echipei multidisciplinare, in cadrul carora se discuta
despre evolutia anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES in ceea ce priveste dezvoltarea
cognitiva, sociala, fizica si emotionald a acestora;

¢) monitorizeaza aplicarea adaptarilor curriculare, in calitate de responsabil de caz/ impreuna
cu responsabilul de caz numit de institutia de Invatdmant si cu ceilalti membri ai echipei
multidisciplinare.

(12) Profesorul itinerant si de sprijin are urmatoarele atributii in relatie cu parintii:

informeaza periodic parintii/ reprezentantii legali ai anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu
CES in ceea ce priveste evolutia si dezvoltarea cognitiva, sociald, emotionald si fizica a
acestora;

b) colaboreaza cu parintii/ reprezentantii legali in facilitarea procesului de adaptare si integrare
a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES la mediul educational;

¢) consiliaza periodic si sprijina parintii/ reprezentantii legali privind modul in care acestia pot
sustine dezvoltarea cognitiva, fizica, sociala si emotionald a anteprescolarilor/prescolilor/
elevilor cu CES 1n afara scolii;

d) colaboreaza cu specialisti si profesorul pentru invatdmant prescolar/ primar, profesorul
diriginte, profesorul-consilier scolar, profesorul-psiholog, profesorul-psihopedagog,
profesorul-logoped, mediatorul scolar, in consilierea parintilor
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.

(13) Profesorul itinerant si de sprijin are urmatoarele atributii in relatie cu conducerea unitatii
de Invatdmant:

a) identificd nevoile de adaptare a mediului fizic, a regulamentului si altor aspecte de
organizare/functionare a unitdtii de Invatamant scolar in vederea integrarii anteprescolarilor/
prescolarilor/ elevilor cu CES;

b) propune, sprijind si monitorizeaza punerea in aplicare a masurilor necesare pentru adaptarea
mediului, regulamentului si altor aspecte de organizarea/functionarea a unitatii de invatamant
in vederea integrarii anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES;

c) solicita asigurarea spatiului necesar desfasurarii in cele mai bune condifii a activitaii de
sprijin (individuale/de grup) si asigurarea resurselor materiale pentru intretinerea si
functionarea in conditii optime a acestor spatii dedicate activitatilor de sprijin.

(14) Profesorul itinerant si de sprijin are urmatoarele atributii in relatie cu CJRAE:
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a) participa la Intlnirile periodice organizate de CJRAE 1n scopul intervizarii interventiilor
realizate la nivelul scolii si familiei,

b) realizeaza raportul de activitate anual;

¢) colaboreaza cu personalul din compartimentele CJRAE, cu ceilalti profesori itineranti si de
sprijin din reteaua CJRAE, cu profesorii-consilieri scolari din cabinetele de asistenta
psihopedagogica, cu profesorii-logopezi din cabinetele logopedice scolare, cu mediatorii
scolari, cu CEOSP, cu personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ al unitatii de
invatimant 1n care functioneazd cabinetul/camera-resursd pentru suport educational si
psihopedagogic, cu institutii guvernamentale si non-guvernamentale cu atributii similare,
complementare sau conexe in domeniul educational.

(15) Conducerea unitatilor de Tnvatamant in care este normat un post de profesor itinerant si de
sprijin are urmatoarele obligatii:

a) asigurd spatiul necesar desfasurdrii in cele mai bune conditii a activitifii de sprijin
educational;

b) asigura servicii de igienizare a cabinetelor de sprijin educational;

c) asigura resursele materiale pentru Intretinerea si functionarea in conditii optime a cabinetelor
de sprijin educational.

Art.51 Mediatorul scolar are urmatoarele atributii:

a) asigurd participarea tuturor copiilor din comunitate la invatdmantul preuniversitar
obligatoriu, Incurajand implicarea parintilor in educatia copiilor si in viata scolii si facilitdnd
colaborarea dintre familie, comunitate si scoald;

b) pastreaza legatura permanenta si colaboreaza cu conducerea unitatii de invatdmant, cu
educatorul/profesorul de Tnvatamant primar/profesorul diriginte, profesorul-consilier scolar,
dupd caz cu profesorul-logoped, cu profesorul itinerant si de sprijin, cu profesorul-psiholog,
pentru monitorizarea progresului elevului;

c¢) se implicd in informarea si sustinerea familiilor pentru accesarea burselor si a altor forme de
sprijin financiar acordat elevilor prin unitatile de invatdmant;

d) contribuie la mentinerea si dezvoltarea increderii si a respectului fatd de scoald in comunitate
si a respectului scolii fatd de comunitate;

e) faciliteaza dialogul scoald - familie - comunitate;

f) monitorizeaza copiii de varstd prescolard din comunitate care nu sunt Inscrisi la gradinita si
sprijind familia/sustinatorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru Inscrierea acestora
in invatamantul prescolar;

g) monitorizeaza copiii de varstd scolara, din circumscriptia scolara, care nu au fost inscrisi
niciodatd la scoald, propunand conducerii scolii solutii optime pentru recuperarea lor si
facilitdnd accesul acestora la programele alternative de Invatdmant (inscrierea in invatamantul
de masa la cursuri de zi sau la cursuri cu frecventa redusd, includerea in programul ,,A doua
sansd” si alte programe);

h) sprijind organizarea de programe-suport pentru imbunatatirea performantelor scolare
(programe de recuperare, programe de interventie personalizatd, programe de tip ,,A doua
sansa”, ,,Scoala dupa scoala” si alte programe);

1) contribuie la monitorizarea accesului la educatie si mentinerea copiilor in sistemul
educational obligatoriu;

j) informeaza familiile despre rolul scolii si despre prevederile legale referitoare la participarea
copiilor la educatie;

k) monitorizeaza situatia scolara si activitatea extrascolard a acestora, incurajand participarea
lor la educatie;
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1) transmite scolii toate datele colectate din comunitate, in scopul identificarii solutiilor optime
pentru asigurarea accesului egal la educatie al copiilor;

m) contribuie la deschiderea scolii cdtre comunitate si la promovarea caracteristicilor
etnoculturale In mediul scolar, prin implicarea in organizarea de activitdti cu parintii/alti
membri ai comunitatii, organizarea de activititi cu dimensiune multiculturald, organizare de
activitati extracurriculare si alte activitati;

n) monitorizeaza si incurajeazd prezenta elevilor la orele din cadrul programelor alternative,
suplimentare/de sprijin;

o) furnizeaza activitati de informare pentru personalul unitdtilor de invatdmant si pentru
copii/elevi in scopul prevenirii traficului si consumului de droguri/ substante interzise, a
delincventei si predelincventei juvenile si a altor comportamente de risc, precum si a oricarei
forme de violentd in spatiul scolar, inclusiv bullying, cyberbullying; contribuie la activitati de
prevenire si diminuare a factorilor care determina tulburari comportamentale;

p) sprijind elaborarea planului de desegregare scolard si implementarea acestuia, prin
colaborare cu conducerea scolii;

q) informeaza autoritatile responsabile despre eventualele incalcari ale drepturilor copilului si
sprijind demersurile acestora pentru solutionarea situatiilor respective;

r) participa la managementul cazurilor de violenta in scoald conform Procedurii elaborate de
Ministerul Educatiei si se implica in activitati privind prevenirea bullyingului si a violentei in
mediul scolar;

s) mediazd eventualele conflicte ivite, intre scoald-familie/elevi, cadre didactice-
familie/elevi,alte tipuri de interactiuni.;

t) se implica n procesul de sesizare si analizd disciplinard a elevilor, daca este necesar,
comunicand cu parintii/tutorii legali, in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura
confidentialitatea;

u) colaboreaza cu personalul din compartimentele CJRAE/ CMBRAE, cu ceilalti mediatori
scolari din reteaua CJRAE/ CMBRAE, cu profesorii-consilieri scolari din cabinetele de
asistentd psihopedagogicd, cu profesorii-logopezi din cabinetele logopedice scolare, cu
profesorii de sprijin /itineranti, cu personalul CEOSP, cu personalul didactic, didactic auxiliar
si administrativ al unitatii de invatamant in care isi desfasoard activitatea, cu institutii
guvernamentale si non-guvernamentale cu atributii similare, complementare sau conexe in
domeniul educational;

v) indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale n vigoare.

Art. 52 Profesorul-psiholog are urmdtoarele atributii:

(1) Evaluare psihologica:

a) evaluarea si psthodiagnoza dezvoltarii cognitive, afectiv-motivationale, psithosociale si a
personalitatii copiilor, adolescentilor, adultilor si varstnicilor aflati intr-un context educativ de
invatare-dezvoltare, evaluarea si psihodiagnoza elevilor cu nevoi educationale speciale,
evaluarea profilului cognitiv, afectiv, psihosocial si de personalitate al membrilor familiilor
elevilor (pentru psihologul practicant).

b) identificarea factorilor psihologici implicati in contextele de invatare la nivelul clasei de
elevi, participare la dezvoltarea si validarea instrumentelor de evaluare psihologicd din
domeniul psihologiei educationale, consilierii scolare si vocationale (atributii care se adauga
pentru psihologul specialist).

c) oganizarea de studii/activitdti/ programe cu relevantd in reducerea/remiterea abandonului
scolar, reintegrare in scoald, cresterea nivelului de aderentd la contextele educationale,
elaborarea de metode si instrumente de evaluare psihologicd, evaluarea impactului unor
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evenimente traumatizante majore la nivelul contextelor de scolarizare, dezvoltarea si validarea
instrumentelor de evaluare psihologicd educationald, orice altd activitate de evaluare
psihologica din domeniul educational care nu a fost cuprinsa in competentele celorlalte trepte
de specializare (atributii care se adaugd pentru psihologul principal);

d) indeplinirea altor sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare.

(2) Interventie psihologica educationala:

a) consiliere psihoeducationald, vocationald si psihologicd 1n vederea optimizarii sau
eficientizarii Invatdrii, consiliere psihoeducationald si psihologicd in vederea promovarii
atitudinilor si conduitelor sanogene, consiliere psihoeducationald si psihologicd pentru
dezvoltarea personald, depdsirea situatiilor de crizd, conflict si risc (pentru psihologul
practicant).

b) consilierea vocationala vizand identificarea si stimularea abilitétilor, valorilor si intereselor
profesionale, optimizarea deciziilor privind cariera si integrarea pe piata muncii, identificarea,
consilierea si orientarea copiilor si tinerilor supradotati capabili de performantd inaltd catre
programe adecvate nevoilor lor specifice, in colaborare cu alti specialisti (atributii care se
adauga pentru psihologul specialist).

c) elaborarea de metode si instrumente de lucru sau interventie n domeniul psihologiei
educationale, consilierii scolare si vocationale, dezvoltarea si validarea metodelor de asistenta
psihologica educationald, dezvoltarea si implementarea de proiecte in consiliere psihologica
educationald/individual si de grup (atributii care se adauga pentru psihologul principal).

(3) Consultanta de specialitate:

a) consultanta oferitd cadrelor didactice, parintilor, personalului administrativ, liderilor
comunitari (atributii care se adauga pentru psithologul specialist).

b) consultanta oferitd institutiilor nationale cu profil educational, celor specializate in
orientarea carierei, precum si companiilor interesate de programe cu caracter educational
(atributii care se adauga pentru psithologul principal).

c¢) suportul metodologic acordat profesorilor-consilieri scolari din unitdtile de invatdmant
preuniversitar, indeosebi in scopul masurilor de prevenire tertiara acordata elevilor confruntati
cu factori cu impact traumatogen.

4.2.  Compartimentul de evaluare, orientare scolara si profesionala (CEOSP)

Art.53 La nivelul fiecarui CJRAE Gorj functioneaza Compartimentul de evaluare, orientare
scolard si profesionala denumit in continuare CEOSP.

Art.54 CEOSP are un responsabil, numit anual prin decizia directorului CJRAE Gorj, dintre
membrii CEOSP.

(1) CEOSP realizeaza evaluarea psihoeducationald complexa a copiilor/elevilor/tinerilor in
vederea stabilirii necesitatilor educationale suplimentare care definesc cerintele educationale
speciale (CES) in scopul orientarii scolare si profesionale de ciatre COSP.

(2) In CEOSP este normat personal didactic de predare cu specializare in psihologie,
pedagogie, psihopedagogie, psihopedagogie speciald, fiind incadrat pe functie de profesor-
consilier scolar, profesor logoped, profesor-psiholog, profesor-psihopedagog, personal didactic
auxiliar - asistent social.

Art.55 Responsabilul compartimentului de evaluare, orientare scolara si profesionald

(1) Responsabilul compartimentului de evaluare, orientare scolara si profesionald este numit
anual prin decizia directorului CJRAE/CMBRAE, dintre membrii CEOSP.

(2) Responsabilul compartimentului de evaluare, orientare scolara si profesionala isi desfasoara
activitatea in sediul CJRAE/CMBRAE.
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(3) Responsabilul compartimentului de evaluare, orientare scolard si profesionald are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza metodologic activitatea CEOSP;

b) prezintd bianual/anual si la solicitarea directorului/directorului adjunct/CA al
CJRAE/CMBRAE rapoarte privind activitatea CEOSP;

c) raspunde de corectitudinea informatiilor din baza de date a CEOSP privind anteprescolarii/
prescolarii/elevii cu CES;

d) propune modificari/actualizari ale Fiselor de post, respectiv pentru Fisele de evaluare pentru
personalul CEOSP;

€) monitorizeaza elaborarea de rapoarte/informari/procese-verbale/situatii statistice;

f) furnizeaza rapoarte/informari/situatii statistice referitoare la anteprescolarii/prescolarii/elevii
cu CES catre conducerea CJRAE/CMBRAE si coordonatorii de servicii educationale
specializate, ca temei pentru analiza de nevoi la nivelul profesorilor itineranti si de sprijin,
profesorilor-logopezi, profesorilor consilieri scolari si mediatorilor scolari;

g) gestioneaza si transmite baze de date catre DGASPC;

h) promoveaza activitatea/serviciile oferite de CEOSP;

1) colaboreaza cu toate compartimentele si serviciile oferite de CJRAE/CMBRAE, precum si
cu unitati de invatdmant si institutii reprezentative pentru domeniul de activitate;

j) indeplineste si alte sarcini alocate de directorul CJRAE/CMBRAE in acord cu prevederile
legale 1n vigoare.

Art.56 Personalul didactic de predare din cadrul CEOSP

a) realizeazd evaluarea privind orientarea/reorientarea intre niveluri de sprijin si privind
asigurarea serviciilor necesare anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES, in unitatile de
invatamant, inclusiv in centrele scolare pentru educatie incluziva si in unitatile de Tnvatamant
special, conform prevederilor legale in vigoare;

b) dupa caz, acorda sprijin pentru unitatile de Invatamant preuniversitar de tipul ,,Scoala din
spital® si pentru elevii scolarizati la domiciliu, prin orientarea scolard a anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor, in conformitate cu regulamentul de organizare si functionare al
CJRAE/CMBRAE;

c) asigura informarea, cunoasterea, consilierea psihopedagogicd si monitorizarea
anteprescolarilor/ copiilor/elevilor cu CES, prin consultatii individuale si colective, actiuni de
indrumare a parintilor/reprezentantilor legali si a cadrelor didactice, precum si actiuni de
colaborare cu comunitatile locale, in scopul orientarii scolare si profesionale a
prescolarilor/elevilor, prin informare, documentare, consiliere conform legilor in vigoare;

d) contribuie la implementarea etapelor managementului de caz, asigurand interventia integrata
pentru anteprescolarii/prescolarii/elevii cu CES, confom dispozitiilor legale in vigoare;

e) ofera informatii, consiliere, documentare si indrumare pentru
anteprescolarii/prescolarii/elevii cu CES, parinti si cadre didactice In cadrul orientarii scolare
si profesionale;

f) colaboreazd cu profesorii-consilieri scolari, cu profesorii-logopezi, profesorii-psihologi,
mediatorii scolari, cadrele didactice itinerante si de sprijin, pdrintii si cu alti membri ai
echipelor multidisciplinare din unitatile de invatdmant preuniversitar;

g) colaboreaza cu personalul din unitatile de invatamant special/centrele scolare pentru
educatie incluziva;
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h) sprijind unitdtile de invatdmant in implementarea masurilor pentru o educatie incluziva de
calitate, prin instrumente si mecanisme definite de legislatia in vigoare;

1) recomandd parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de
competenta sa - centre logopedice, comisii de expertizd, cabinete medicale, cabinete
psihologice si alte tipuri de cabinete/institutii, in functie de problematica;

j) tine evidenta dosarelor care au stat la baza orientdrii scolare si profesionale; in acest sens, la
nivelul CEOSP se realizeaza un registru propriu;

k) 1nainteaza asistentului social/secretarului COSP dosarul copilului, care cuprinde
documentele mentionate in legile in vigoare, la care adauga fisa de evaluare psihoeducationala
si raportul sintetic de evaluare, precum si proiectul planului de servicii individualizat la
reorientarea prescolarilor/elevilor cu CES;

1) inainteaza asistentului social/secretarului COSP dosarul copilului fard CES, nedeplasabil din
motive medicale, la care adauga raportul sintetic de evaluare;

m) aplicd metodologiile si procedurile specifice elaborate de CNEI/MEC;

n) indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare;

o) profesorul-psiholog indeplineste, dupa caz, activitati specifice CEOSP, precum evaluare
psihologica, completare si eliberare a fisei de evaluare psihologica pentru
anteprescolarii/prescolarii/elevii care provin din medii dezavantajate; analiza a datelor din
evaluarea multidisciplinard si evaluarea psihoeducationald, aplicare a criteriilor de orientare
scolard si profesionald in vederea orientdrii scolare si profesionale de catre COSP, elaborare a
raportului sintetic de evaluare si a altor documente, indeosebi in scopul masurilor de prevenire
tertiara acordata elevilor confruntati cu factori cu impact traumatogen.

Art.57 Asistentul social din cadrul CEOSP

a) informeaza parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copiilor/elevilor/tinerilor despre etapele de
urmat in vederea obtinerii certificatului de orientare scolard si profesionald si despre
documentele care intrd in componenta dosarului;

b) faciliteaza comunicarea formald intra §i interinstitutionald, scoald - familie, scoala-
comunitate scolara - comunitate sociala;

c) se informeaza cu privire la conditiile sociale din care provin copiii care solicitd orientare
scolard si profesionald, prin vizite la domiciliul acestora si prin prezentarea ofertei
educationale, dupa caz;

d) stabileste legaturi cu serviciile publice de asistenta sociala din cadrul primariilor si cu alte
institutii;

e) primeste, verifica si Inregistreaza cererea pentru obtinerea certificatului de orientare scolara
si profesionala, insotita de documentele prevazute in legislatia in vigoare;

f) inregistreaza si gestioneaza in registrul intrari-iesiri al CEOSP;

g) programeaza intalnirea cu copilul/elevul/tanarul si parintii/tutorii/reprezentantii legali in
vederea evaludrii psihoeducationale;

h) Tnainteaza dosarul responsabilului CEOSP;

1) tine evidenta dosarelor care au stat la baza orientarii scolare si profesionale;

j) gestioneaza, impreund cu informaticianul CJRAE/CMBRAE, dupa caz, baza de date a
beneficiarilor de certificate de orientare scolara si profesionald;

k) colaboreaza cu Comisia de Orientare Scolara si Profesionald (COSP) si cu comisia de
solutionare a contestatiilor certificatelor de orientare scolara si profesionala;
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1) preia dosarul de la personalul didactic de predare din cadrul CEOSP si il prezinta COSP;
dosarul copilului/elevului/tanarului cuprinde documentele anexate cererii depuse conform
legislatiei in vigoare, la care adauga fisa de evaluare psihoeducationald si raportul sintetic de
evaluare, precum si proiectul planului de servicii individualizat la reorientare;

m) redacteaza certificatele de orientare/reorientare scolara si profesionala, dupa caz, pe baza
deciziilor luate in cadrul COSP;

n) colaboreaza cu profesorii-consilieri scolari, profesorii-logopezi, cadrele didactice itinerante
si de sprijin, profesorii-psihologi, profesorii-psihopedagogi, mediatorii scolari si personalul
unitatilor de invatdmant pentru monitorizarea evolutiei beneficiarilor;

0) colaboreazd cu unitati si institutii de invatamant, prin responsabilii de servicii
psihoeducationale cu sprijinul comisiei interne de evaluare continud (CIEC);

p) colaboreaza cu directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului, prin managerii
de caz, cu sprijinul serviciului de evaluare complexa (SEC);

q) colaboreaza cu serviciile publice de asistenta sociala (SPAS), cu agentiile judetene de
ocupare si formare profesionald, cu alte organizatii guvernamentale si neguvernamentale,
precum si cu alte persoane juridice care au atributii in domeniul educatiei;

r) realizeazd corespondenta cu beneficiarii CEOSP telefonic si prin intermediul e-mailului
dedicat;

s) arhiveaza documentele CEOSP;

t) centralizeaza date pentru elaborarea materialelor informative;

u) realizeaza activitati de secretariat ale COSP si ale comisiei de solutionare a contestatiilor
certificatelor de orientare scolara si profesionald (convoacd COSP, redacteaza Procesul - verbal
de sedintd, redacteaza, distribuie si arhiveaza certificatele de orientare scolard si profesionald);
v) preia planurile de servicii psihoeducationale de la cadrele didactice, le Tnainteaza membrilor
CEOSP 1in vederea urmdririi modalitatii de proiectare a serviciillor oferite
copiilor/elevilor/tinerilor cu CES, le transmite COSP pentru aprobare si apoi le
distribuie/restituie responsabililor de caz servicii psihoeducationale;

w) solicitd serviciului de evaluare complexd a copilului din cadrul directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului, dupa caz, o copie a documentelor din dosarul
copilului/elevului/tdnarului incadrat in grad de handicap;

x) semnaleaza abuzul familial sau institutional la DGASPC sau altor institutii abilitate;

y) indeplineste si alte sarcini alocate,in acord cu prevederile legale in vigoare.

4.3. Compartimentul administrativ (CA)

(1) La nivelul fiecdrui CJRAE functioneaza Compartimentul administrativ denumit in
continuare CA.

(2) In cadrul CA, functiile didactice auxiliare pot fi: administrator financiar/ contabil, dupa caz,
secretar, informatician, administrator de patrimoniu,

(3) In cadrul CA, functiile administrative pot fi: ingrijitor, muncitor.

ART.58

Normarea si salarizarea personalului din CJRAE Gorj se realizeaza conform legislatiei in
vigoare si anume:

a) Norma de activitate a directorului CJRAE Gorj este de 40 de ore sdptamanal. Degrevarea
totala sau partiald de norma didactica de predare se stabileste prin metodologie specifica
elaboratd de Ministerul Educatiei si aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
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b) Norma de activitate a coordonatorilor din cadrul CSES al CJRAE Gorj cuprinde un numar
de 40 de ore/saptamana, repartizate astfel:

1) 20 de ore de activitati de coordonare metodologica si organizatorica a activitatii profesorilor
consilieri-scolari, profesorilor-psihologi, profesorilor-logopezi sau a profesorilor itineranti si
de sprijin, din care 6-8 ore constau in activitdti de consiliere psihopedagogica, terapie
logopedica sau activitati de sprijin educational, dupd caz, pentru beneficiarii serviciilor
educationale; monitorizarea si evaluarea activitatii profesorilor consilieri-scolari, profesorilor-
psihologi, profesorilor-logopezi sau a profesorilor itineranti si de sprijin, dupa caz, incadrati la
CJRAE Gorj, cu consultarea obligatorie a directorilor unitétilor de invatamant in care isi
desfasoara activitatea; asigurarea suportului si Indrumarii profesorilor debutanti, precum si
coordonarea procesului de intervizare profesionald; coordonarea procesului de elaborare a
materialelor suport si a instrumentelor de lucru din domeniul specific; coordonarea
programelor si proiectelor din domeniul specific, derulate la nivelul judetului Gorj;
coordonarea elaborarii de analize, studii, cercetari, alte lucrari de specialitate;

i1) 20 de ore/sdptamana care constau in: activititi de pregatire metodico-stiintifica si
complementara, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie
psihoeducationald, colaborarea cu comunitatea educationald/locala si alte activitati metodico-
stiintifice.

c¢) Norma de activitate a responsabilului CEOSP din cadrul CJRAE Gorj cuprinde un numar de
40 de ore/saptamana, repartizate astfel:

1) 20 de ore de activititi de coordonare metodologicd a activitatii compartimentului;
monitorizarea elaborarii de rapoarte/informari/procese-verbale/situatii statistice; elaborarea si
furnizarea de rapoarte/informari/situatii statistice referitoare la
anteprescolarii/prescolarii/elevii cu cerinte educationale speciale (CES); promovarea
activitatii/serviciilor oferite la nivelul compartimentului, din care 6-8 ore constau in activitati
de evaluare psihoeducationald/psihologici a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;
consultantd acordata parintilor/apartinatorilor legali si cadrelor didactice; activitati de analiza
a datelor din evaluarea multidisciplinara si evaluarea psihoeducationald, aplicare a criteriilor
de orientare scolard si profesionala in vederea orientdrii scolare si profesionale de catre Comisia
de Orientare Scolara si Profesionala si alte activitati de specialitate;

i1) 20 de ore/saptdmana care constau in: activitdti de pregdtire metodico-stiintificd si
complementard, stabilirea masurilor si Intocmirea rapoartelor privind activitatea
compartimentului,  verificarea  bazei de date a  compartimentului  privind
anteprescolarii/prescolarii/elevii cu CES, colaborarea cu comunitatea educationald/locala si
alte activitdti metodico-stiintifice.

(2) In cadrul unitatilor scolare cu personalitate juridica:

(1) un post de profesor-consilier scolar la un numar de maximum 500 de elevi, maximum 500
de elevi si prescolari sau de maximum 300 de prescolari.

(i1) un post de profesor-logoped si se stabileste prin raportare la un numar de maximum 500 de
elevi, de maximum 500 de elevi si prescolari sau de maximum 300 de prescolari, dintre care,
pe parcursul unui an scolar, un profesor-logoped lucreaza cu un efectiv de 15-40 copii/ elevi
cu tulburari de limbaj si comunicare;
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ii1) (1) un post de profesor itinerant si de sprijin pentru 8-12 copii/elevi/tineri cu nivel de sprijin
I si II integrati individual. Activitatea se poate desfasura individual ori in grup de 2-3 elevi in
grupe/clase/camere-resursa din unitati de invatdmant de masa.

(2) un post de profesor itinerant si de sprijin pentru 4-6 copii/elevi/tineri cu nivel de sprijin III,
integrati individual. Activitatea se poate desfasura individual ori in grup de 2-3 elevi in
grupe/clase/camere-resursa din unitati de Invatamant de masa.

(3) un post de profesor itinerant si de sprijin pentru cel mult 12 copii/elevi/tineri cu nivel de
sprijin I si II si III integrati individual. Activitatea se poate desfasura individual ori in grup de
2-3 elevi in grupe/clase/camere-resursd din unitdti de Tnvatamant de masa.

i1i1) un post de mediator scolar in fiecare unitate scolard cu personalitate juridicd din comunitati
dezavantajate, in care exista un procent de minimum 25% dintre elevi care provin din grupuri
minoritare, aflati in risc de parasire timpurie a scolii/excluziune sociala.

ART.59

(1) Norma didactica a personalului didactic din CJRAE Gorj este constituitd astfel:

1.1. Norma didactica aferentd postului de profesor-consilier scolar din compartimentul de
servicii educationale specializate al CJRAE Gorj cuprinde un numar de 40 de ore/saptamana,
repartizate astfel:

a) 20 de ore de activitati de suport si coordonare metodologica a profesorilor-consilieri scolari
din unitatile de invatamant preuniversitar, de consiliere scolara, consiliere si orientare in cariera
a beneficiarilor primari ai educatiei, activitati de consiliere acordatd parintilor si consultanta
cadrelor didactice, elaborarea de analize, studii, cercetari, proiecte si alte lucrari n specialitate,
dintre care 12-14 ore de activitdti de consiliere psihopedagogica, desfasurate individual si in
grup cu prescolarii/elevii, consiliere si orientare in carierd, consiliere in vederea orientarii si
reorientdrii scolare si profesionale a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES, activitati
de consiliere acordata parintilor/reprezentantilor legali si consultantad cadrelor didactice;

b) 20 de ore/sdptamana care constau In: activitdti de pregatire metodico-stiintifica si
complementard, stabilirea masurilor si Intocmirea programelor de prevenire si interventie
psihoeducationald,  activitdti ~ metodico-stiintifice,  colaborarea  cu  comunitatea
educationala/locala, participarea la comisiile metodice si alte activitati metodico-stiintifice.
1.3. Norma didactica aferenta postului de profesor-consilier scolar din unitatea de Invatdmant
cu personalitate juridica cuprinde un numar de 40 de ore/saptamana, repartizate astfel:

a) 20 de ore/saptdmand care constau in: activitati de consiliere psihopedagogica, desfasurate
individual si in grup cu prescolarii/elevii, consiliere si orientare in carierd, consiliere in vederea
orientdrii si reorientdrii scolare si profesionale a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu
CES, activitati de consiliere acordata parintilor si consultanta cadrelor didactice si alte activitati
de specialitate;

b) 20 de ore/saptdméina care constau in: activitati de pregatire metodico-stiintifica si
complementard, stabilirea masurilor si Intocmirea programelor de prevenire si interventie
psihoeducationald, colaborarea cu comunitatea educationald/locala, colaborarea cu asistentul
social si asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar in cadrul echipelor comunitare
integrate pentru combaterea sardciei si excluziunii sociale, participarea la sedinte si lectorate
cu parintii, la comisiile metodice si consiliile profesorale cu tematica specifica si alte activitati
metodico-stiintifice.
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1.4. Norma didactica aferenta postului de profesor-logoped din compartimentul de servicii
educationale specializate al CJRAE Gorj cuprinde un numar de 40 de ore/sdptimana,
repartizate astfel:

a) 20 de ore/sdptamana care constau in: activitdti de suport si coordonare metodologicd a
profesorilor-logopezi, activitati de evaluare a tulburdrilor de limbaj si de comunicare;
corectarea tulburarilor de limbaj si de comunicare prin programe de interventie specifice;
activitati de consiliere acordatd parintilor si consultantd cadrelor didactice in problematica
specificd; elaborarea de analize, studii, cercetari, proiecte si alte activitati de specialitate, din
care 12-14 ore de activitate pentru depistarea si evaluarea tulburdrilor de limbaj si de
comunicare; corectarea tulburdrilor de limbaj si de comunicare prin programe de interventie
specifice; consilierea acordatd parintilor si consultanta cadrelor didactice in problematica
specifica;

b) 20 de ore/sdptamana care constau In: activitdti de pregatire metodico-stiintifica si
complementara, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie
logopedica, colaborarea cu comunitatea educationald/locald si alte activitdti metodico-
stiintifice.

1.5. Norma didacticd aferenta postului de profesor-logoped scolar din unitatea de Invatdmant
cuprinde un numar de 40 de ore/sdptimana, repartizate astfel:

a) 20 de ore/saptamana care constau in: depistarea si evaluarea tulburarilor de limbaj si de
comunicare; corectarea tulburarilor de limbaj si de comunicare prin programe de interventie
specifice; consilierea acordata parintilor si consultanta cadrelor didactice in problematica
specificd si alte activitati de specialitate;

b) 20 de ore/saptdméina care constau in: activitati de pregatire metodico-stiintifica si
complementard, stabilirea masurilor si Intocmirea programelor de prevenire si interventie
logopedica, colaborarea cu comunitatea educationald/locala si alte activitati metodico-
stiintifice.

1.6. Norma didactica aferenta postului de profesor itinerant si de sprijin din compartimentul de
servicii educationale specializate al CJRAE/CMBRAE cuprinde un numar de 40 de
ore/saptamana, repartizate astfel:

a) 20 de ore/saptdmana care constau In: activitati de suport si coordonare metodologica a
profesorilor itineranti si de sprijin, activitate directd cu anteprescolarul/prescolarul/elevul
integrat, elaborarea de analize, studii, cercetari, proiecte si alte activitati de specialitate, din
care 12-14 ore de activitate directd cu anteprescolarul/prescolarul/elevul integrat in clasa si in
cadrul camerelor- resursa din unitatea de Tnvatamant;

b) 20 de ore/saptdméina care constau in: activitati de pregatire metodico-stiintifica si
complementard, stabilirea masurilor si intocmirea planurilor educationale personalizate,
colaborarea cu comunitatea educationala/locald si alte activitati metodico-stiintifice.

1.7. Norma didacticd aferentd postului de profesor itinerant si de sprijin din unitatea de
invatamant cuprinde un numar de 40 de ore/sdaptdmana, repartizate astfel:

a) 20 de ore/sdptamand aferente normei de predare se realizeazd prin: activitate directd cu
anteprescolarul/prescolarul/elevul integrat in clasa si in cadrul camerelor-resursa din unitatea
de invatamant; participare, in timpul orelor de predare-invatare, la activitatile care se
desfasoara 1n clasa; participare la activitatile educative scolare si extrascolare din grupa/clasa
in calitate de observator, consultant, coparticipant si alte activitati de specialitate;
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b) 20 de ore/sdptamand care constau In: activitdti de pregdtire metodico-stiintificad si
complementard, stabilirea masurilor si intocmirea planurilor educationale personalizate,
activitditi de mentorat, colaborarea cu comunitatea educationald/locald si alte activitati
metodico-stiintifice.

1.8. Norma didactica aferenta posturilor de profesori din cadrul CEOSP cuprinde un numar de
40 de ore/saptamana, repartizate astfel:

a) 20 de ore de activitdti care constau in: evaluare psihoeducationala/psihologicd a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor; evaluare psihologicd, completare si eliberare a fisei de
evaluare psihologicd pentru anteprescolarii/prescolarii/elevii care provin din medii
dezavantajate; analiza a datelor din evaluarea multidisciplinara si evaluarea psihoeducationala,
aplicare a criteriilor de orientare scolard si profesionald in vederea orientdrii scolare si
profesionale de catre Comisia de Orientare Scolard si Profesionald, elaborare a raportului
sintetic de evaluare si alte activitati de specialitate;

b) 20 de ore/sdptamana care constau In: activitdti de pregatire metodico-stiintifica si
complementard, stabilirea masurilor si intocmirea planurilor educationale personalizate,
colaborarea cu comunitatea educationald/locala, participarea la comisiile metodice si alte
activitati metodico-stiintifice.

c) activitatea CEOSP se realizeaza pe tot parcursul anului scolar, in functie de solicitarile de
evaluare si orientare scolara si profesionala.

5. Comisii/ comitete/ colective de lucru

Art.60 La nivelul fiecdrei unitati de invatamant functioneaza urmatoarele comisii:
1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporars;

3. cu caracter ocazional.

5.1. Comisii de lucru — cu caracter permanent

Art.61 Comisiile cu caracter permanent 1si desfdsoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar 1si desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii.
Comisiile cu caracter permanent sunt:

Art.62 Comisia/Comitetul de securitate si sanatate in munca este constituit si functioneaza
in conformitate cu Legea 319/2006 privind securitatea si sdndtatea In munca, reactualizata
2021; Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii §i sanatatii in munca nr. 319/2006; Hotararea de Guvern
nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca; Hotararea de Guvern nr.
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul
de munca; Hotararea de Guvern nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru locul de munca; Legea 53/2003 — Codul Muncii, modificat si completat cu
Legea 40/2011.

Art.63 Componenta comisiei se stabileste o datd la doi ani si este coordonatd de directorul
CJRAE GORJ. In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi
specifice in domeniul sanatatii si securitdtii lucratorilor se retrag din comitetul de sdnatate si
securitate in muncd, acestia vor fi Inlocuiti imediat prin alti reprezentanti alesi.
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Art.64 Comisia de control managerial intern. La nivelul CJRAE Gorj, prin decizie a
directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie, se constituic Comisia de control
managerial intern, in conformitate cu prevederile O.A.P. nr. 600/2018 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.65 Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta
comisie se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor, de catre
conducatorul acesteia, pe baza Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei, care
se actualizeaza ori de cate ori este cazul.

Art.66 Comisia se Intruneste, la convocarea presedintelui, transmisa cu cel putin 5 zile Tnainte
de data sedintei, o datd pe luna sau ori de cate ori se considera necesar pentru atingerea scopului
pentru care a luat fiintd, Tn urma transmiterii invitatiei scrise de catre secretariatul Comisiei.
Art.67 Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica. Atributiile
comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) asigurd, la nivelul unitatii de Invatdmant, planificarea, organizarea si desfisurarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;

c) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic
si valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de
credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in
credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe
pentru dezvoltare profesionald continud si pentru evolutia in cariera didactica;

d) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de
predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeaza activitafi pentru dezvoltare profesionala continud - actiuni specifice unitatii de
invatdmant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare- evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

h) realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea
profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invatamant este scoala de aplicatie;

1) asigurd organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invatamantul preuniversitar;

J) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continua si evolutia in
cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;

k) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de Tnvatamant.

5.2. Comisii de lucru — cu caracter temporar

Art.68 La nivelul CJRAE Gorj functioneazd comisii cu caracter temporar. Acestea isi
desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatamant.
Art.69 Comisia pentru incadrare si salarizare functioneazd in conformitate cu Legea
53/2003 — Codul Muncii, modificat si completat cu Legea 40/2011; Legea invatamantului
preuniversitar Nr. 198/2023, regulamentelor cadru ale institutiilor din subordine, Lege 63/2011
(abrogata prin OUG 20/2016) privind incadrarea si salarizarea personalului didactic/ didactic
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auxiliar din invatdmant, Legea Salarizarii unice nr.153/2017, alte acte normative elaborate de
ME.

Art.70 Comisia SIIIR - realizeaza activitatile specifice administrarii SIIIR in conformitate cu
OMEN nr. 4371/13.07.2017 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul Sistemului
Informatic Integrat al Invatimantului din Romania (SITIR) pentru activititile din invatimantul
preuniversitar, cap. III.

Art.71 Componenta comisiei se stabileste Tn fiecare an scolar si este coordonatd de un
presedinte propus de Consiliul de Administratie.

Art.72 Comisia de arhivare. Componenta comisiei se stabileste In fiecare an scolar si este
coordonata de un presedinte propus de Consiliul de Administratie.

Art.73 Comisia de evaluare a dezvoltarii copiilor in vederea incadrarii in invatamantul
primar functioneaza in conformitate cu ordinul Nr. 3445 din 17 martie 2022 privind aprobarea
Metodologiei de Inscriere a copiilor in nvatamantul primar si a Calendarului inscrierii in
invatamantul primar.

Art.74 Comisia de mobilitate. Componenta comisiei se stabileste dupa aparitia Metodologiei
de mobilitate pentru anul scolar viitor si este coordonatd de un presedinte. Comisia de
mobilitate la nivelul unitatii de invatamant este constituitd din cadre didactice titulare, prin
decizie a directorului unitatii de invatdmant, la propunerea consiliului profesoral.

Art.75 Comisia pentru relatia cu comunitatea locala si imaginea CJRAE GORJ
Componenta comisiei se stabileste in fiecare an scolar si este coordonatd de un presedinte
propus de Consiliul de Administratie. Rolul comisiei este acela de a propune masuri de
imbunatatire a imaginii institutiei si de promovare a activitatilor Tn comunitate.

Art.76 Comisia metodica

(1) In cadrul catedrelor si comisiilor metodice se desfisoari activitati metodico-stiintifice
si psihopedagogice la nivelul unitatii de invatdmant.

(2) Principalele activitati prin care catedrele/comisiile metodice contribuie la formarea
continud si dezvoltarea profesionala a personalului didactic constau in:

a) analiza nevoilor de educatie, generale si specifice, comune si speciale si stabilirea
prioritatilor pe baza cédrora se proiecteaza procesul de invatdmant;

b) analiza resurselor educationale si formularea modului in care acestea vor fi distribuite si
utilizate la nivelul concret al scolii si al claselor de elevi / grupelor de prescolari;

¢) analiza contextului social si pedagogic specific in care se desfagoara procesul de invatamant
/ activitatea de consiliere scolard / terapia tulburdrilor de limbaj / activitatea profesorilor din
SEOSP;

d) analiza claselor de elevi/grupelor de prescolari sub aspectul rezultatelor anterioare ale
invatarii, orientdrii scolare si profesionale, dezvoltdrii socio-emotionale si adaptarii la mediul
educational si determinarea conditiilor initiale de la care se porneste in fiecare etapd a
procesului de invatamant, respectiv la inceput de ciclu, de an scolar sau de modul.

e) definirea operationald a obiectivelor educationale sau/si a competentelor vizate prin procesul
de invatamant/activitatea de consiliere scolard/ terapia tulburarilor de limbaj / activitatea
profesorilor din CEOSP;

f) organizarea, structurarea logica si transpunerea psihopedagogica a continuturilor activitatilor
specialistilor din CJRAE, in functie de particularitatile varstei psihologice si scolare a copiilor
si de particularitatile fiecarei clase de elevi/grupe de prescolari;
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g) alegerea, analiza si evaluarea strategiilor didactice, a metodelor, tehnicilor si instrumentelor
specifice si aplicarea acestora la particularitatile activitatilor si ale claselor de elevi/grupelor de
prescolari;

h) alegerea, construirea si validarea metodelor si instrumentelor de evaluare formativa si de
evaluare sumativa a elevilor si de evaluare a rezultatelor activitatilor specialistilor din CJRAE;
1) stabilirea si aplicarea parghiilor, mijloacelor de autoreglare si ameliorare a procesului de
invatdmant / activitatilor de consiliere scolard/ terapia tulburdrilor de limbaj / evaluare si
orientare scolara si profesionald in functie de rezultatele evaludrii din fiecare etapa;

j) extinderea si aprofundarea cunostintelor de specialitate, psihopedagogice si integrarea
acestora in demersuri de investigare, de evaluare si analiza critica a teoriilor, abordarilor,
principiilor privind educatia;

(3) Principalele modalitati de organizare si desfasurare a activitatii catedrelor/comisiilor
metodice sunt:

a) dezbaterile 1n grup;

b) elaborarea si prezentarea de referate cu continut de specialitate, didactic sau psihopedagogic;
c) elaborarea, punerea 1n practica si valorificarea unor proiecte de cercetare realizate individual
sau in echipa;

d) recenzii si prezentari de carte;

e) sesiuni de comunicari stiintifice;

f) schimburi de experienta, asistarea si evaluarea lectiilor/activitatilor;

g) activitati practice cu rol demonstrativ sau aplicativ.

(5) Activitatile de perfectionare sunt incluse in programul de activitate al catedrei/comisiei
metodice, intocmit anual si actualizat dupa fiecare modul in parte, in functie de nevoi.

(6) Programul de activitate al catedrei/comisiei metodice este parte componenta a planului
managerial al unitatilor de invatdmant.

Art.77 Comisia paritara

(1) Comisia paritara va fi compusa din reprezentanti ai institutiei de invatdmant si ai
organizatiei sindicale.

(2) Comisia paritara este imputernicita sa analizeze si s rezolve problemele ce apar in aplicarea
contractului colectiv de munca, la solicitarea oricdreia dintre parti.

(3) Comisia paritara de la nivelul unitatii de Invatamant pune in discutie si adoptd hotarari
privind modul de aplicare a legislatiei specifice invatamantului, precum si toate aspectele ce
privesc reforma, organizarea si desfasurarea procesului de invatdmant.

Art.78 Comisia de evaluare a activititii cadrelor didactice. Conform prevederilor legale,
evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza la nivelul institutiei de catre o comisie de
evaluare cu caracter temporar, stabilitd din cadre didactice care nu fac parte din consiliul de
administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de administratie al
unitatii/institutiei de invatamant. Componenta si numarul de membri ai comisiei se stabilesc
prin procedura proprie, in functie de particularitatile unitatii/institutiei de invatamant, si este
condusa de un responsabil. Comisia se constituie prin decizie a directorului unitatii/institutiei
de Invatamant pana la data Inceperii activitatii de evaluare.

5.3. Comisii de lucru — cu caracter ocazional

Comisia de disciplina

Comisia de inventariere anuala a patrimoniului
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Comisia de achizitii publice

Comisia de receptie bunuri

Comisia de casare bunuri

Comisia de revizuire a planului de dezvoltare institutionala

Comisia de organizare a concursului pentru ocuparea posturilor care se vacanteazd pe
parcursul anului scolar

Comisia de selectionare anuala a documentelor create ce urmeaza a fi eliminate sau arhivate
Art.79 Fiecare comisie realizeaza planificari / raportari anuale si semestriale, intocmeste
procese verbale a sedintelor desfasurate pe care le prezintd directorului CJRAE Gorj si
Consiliului de Administratie.

6. Drepturile si atributiile Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Gorj

si personalului salariat

6.1. Drepturi si obligatii

Art.80 In scopul organizirii corespunzitoare a muncii si a credrii conditiilor optime pentru

desfasurarea normald a intregii activitdti a CJRAE Gorj, precum si pentru intarirea ordinii si

disciplinei in toate sectoarele de activitate, institutia are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd stabileasca organizarea si functionarea CJRAE Gorj;

b) sad stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in functie de natura
postului ocupat;

c) sadea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat in parte, in limitele legalitatii
si In conformitate cu atributiile de serviciu ale angajatilor stabilite prin fisa postului;

d) sa exercite in permanenta controlul asupra modului de indeplinire de cétre fiecare salariat
a sarcinilor sale de serviciu prevazute in fisa postului;

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare, a pagubelor materiale produse de salariati;

f) sd aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit legii.

Art.81 Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Gorj i revin, in principal,

urmatoarele obligatii:

a) sa asigure conduita corecta fata de toti salariatii;

b) sd@ respecte principiului nediscrimindrii si inlaturdrii oricdrer forme de incdlcare a
demnitatii;

c) sd garanteze protectia muncii — securitdtii si sdnatatii in munca;

d) sa garanteze aplicarea tuturor prevederilor legale in materia drepturilor muncii si asigurarea
informadrii salariatilor despre aceste proceduri;

e) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca, precizand: riscurile specifice posturilor, data la care
contractul individual de munca urmeaza sa isi produca efectele, natura contractului
individual de munca, durata concediului anual de odihna, durata acestuia, salariul de baza
si alte elemente constitutive ale salariului, precum si data platii salariului, durata normald a
muncii, locul de munca, atributiile si raspunderile fiecaruia;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd asigure respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru si a celui de odihna;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
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)
k)

D

sa stabileasca Tmpreund cu cadrele didactice platformele gratuite, aplicatiile si resursele
educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;

sa sprijine personalul sa 1si creeze conturi de e-mail si de acces la platformele si aplicatiile
electronice utilizate la nivelul institutiei;

sd monitorizeze modul in care se desfasoarda activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale beneficiarilor,
in afara cazurilor prevazute de dispozitiile legale.

6.2. Drepturi si obligatii ale salariatilor

Art. 82 Conform Legii 53/2003 — Codul muncii, modificat si completat cu Legea 40/2011
salariatii, ca urmare a Incheierii contractului individual de munca, au in principal, urmatoarele
drepturi:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

i
i)
k)
)

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

dreptul la concediul de odihna anual;

dreptul la zilele de sarbatori legale si la concediul de odihna anual;

dreptul la demnitate in munca,

dreptul la protectie In caz de concediere;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

dreptul la promovare la orice nivel ierarhic si profesional in conditiile legii;

dreptul la conditii de munca ce respectd normele de sandtate si securitate in munca;
dreptul la masuri de protectie si asigurari sociale;

drepturi egale pentru femei si barbati;

m) dreptul la securitate si sandtate Tn munca;

n)
0)
p)

q)
r)
s)
t)

dreptul de acces la formarea profesionald;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului in
munca;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective organizate in conditii legale;

dreptul de a adera la un sindicat;

alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art.83 Salariatului ii revin, in principal, urmaitoarele obligatii:

a)
b)

c)
d)

e)

sa respecte strict programul de lucru;

sa Indeplineasca Intocmai si la timp atributiile ce 1i revin conform fisei postului si a
dispozitiilor de serviciu transmise pe cale ierarhica;

sa respecte disciplina muncii, ordinea si curdtenia la locul de munca;

sa informeze conducatorul locului de muncd despre orice situatie perturbatoare sau
generatoare de prejudicii;

sa promoveze raporturile colegiale si mentinerea comportarii corecte in cadrul relatiilor de
munca;

41



g)

h)

)
k)
D

p)

q)

)

sa anunte conducerea in situatia in care beneficiaza de concediul medical, din prima zi de
incapacitate de munca,

sd gospodareasca cu grija materiile prime, materialele, energia, Inlaturand orice neglijenta
in pastrarea si administrarea bunurilor materiale;

sa se asigure, atunci cand este ultima persoand care paraseste incaperea, ca toate instalatiile
curente din dotare se afld in stare de nefunctionare;

sd respecte prevederile cuprinse in Regulamentul de ordine interioara, in Contractul
individual de munca, precum si in Fisa postului;

sa fie fidel fatd de Centru 1n executarea atributiilor de serviciu,

sa respecte secretul de serviciu,

sa respecte principiile impartialitdtii si nediscriminarii; salariatii Centrului sunt obligati sa
aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios, sau de alta
naturd in exercitarea atributiilor specifice postului;

sa-si Indeplineascd atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine, si constiinciozitate;

salariatii sunt obligati ca, in cadrul relatiilor de serviciu, sd nu aduca atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intra In contact, prin natura relatiilor de serviciu,
salariati ai Centrului sau din afara acestuia;

salariatii sunt obligati sa foloseasca cu eficienta timpul de lucru si dotérile institutiei pentru
rezolvarea sarcinilor de serviciu specifice postului;

sa respecte modul de comunicare cu serviciul Secretariat si Contabilitate — sa depund direct
solicitarile catre CJRAE, sa dateze cererile cu data depunerii acestora, sd le depund
personal;

sa participe la sedintele si la convocarile Consiliului de Administratie si a Directorului in
baza informarii pe e-mail, sms, telefon sau scris, cu minim 48 ore inainte. Absenta
nemotivatd atrage dupa sine sanctiuni conform legislatiei in vigoare.

alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art.84 Salariatul are urmatoarele interdictii:

a)

b)
c)

d)

g)
h)

3
k)
D

sa efectueze, in timpul programului de lucru, activitdti care nu au legatura cu sarcinile de
munca specifice;

sa paraseasca locul de munca fara sa anunte conducerea;

sa pretindd / primeascd de la alti salariati, sau persoane strdine avantaje pentru exercitarea
atributiilor de serviciu;

sa foloseasca numele Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Gorj in
scopuri care pot duce le prejudicierea institutiet;

sa comitd sau sa incite la orice act care tulburd buna desfasurare a activitatii institutiei;

sa foloseasca statutul de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;

sa introduca in unitatea de Tnvatdmant unele marfuri in scopul comercializarii acestora;

sa introducd si sa consume in incinta Centrului Judetean de Resurse si Asistentd
Educationala Gorj bauturi alcoolice, droguri, substante interzise;

sa provoace sau sd participe la acte de violenta;

sd Intarzie la programul de lucru;

sa absenteze nemotivat de la serviciu;

sa foloseasca violenta fizica si de limbayj;
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m) hartuirea sexuala.

Art.85 Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezintd bunuri ale Centrului

Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Gorj si nu pot fi utilizate in scopuri personale.

Art.86 Salariatii Centrului au obligatia sd anunte in termen de 5 (cinci) zile si sa prezinte

documente la Secretariatul CJRAE asupra oricarei modificari privind:

a) adresa si numarul de telefon;

b) starea civila;

c) preschimbarea actului de identitate;

d) studii sau cursuri de perfectionare absolvite;

e) schimbari intervenite in program.

Art.87 Salariatii Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Gorj care prelucreaza

date cu caracter personal 1si asuma raspunderea pentru pastrarea confidentialitatii datelor prin

semnarea unui Angajament de confidentialitate.

Prelucrarea datelor cu caracter personal

Art.88 CJRAE Gorj respectda prevederile Regulamentului 2016/ 679/ UE prin aplicarea

"politicii de confidentialitate" asupra drepturilor angajatilor privind prelucrarea datelor cu

caracter personal. In acest sens:

a) CJRAE Gorj prelucreaza datele cu caracter personal in scop legal;

b) Temeiul prelucrarii datelor cu caracter personal este constituit de semnarea documentelor

institutiei si de acceptarea termenilor si conditiilor site-ului CJRAE Gorj;

c) Pentru a determina perioada prelucrarii datelor personale se ia in calcul perioada contractuala

pana la expirarea obligatiilor legale.

Art.89 Drepturile angajatilor:

a) Dreptul de acces - angajatul are dreptul sa obtind o confirmare de prelucrare a datelor cu
caracter personal, dacd este cazul, si acces la acestea privind modalitatea in care sunt
prelucrate;

b) Dreptul la portabilitatea datelor - angajatul are dreptul sd primeasca datele personale intr-
un format structural, care sa poata fi citit automat, date care pot fi transmise direct altui
operator, daca este posibil din punct de vedere tehnic;

c) Dreptul la opozitie - cand prelucrarea datelor cu caracter personal are ca scop marketingul
direct, angajatul are dreptul de a se opune prelucrarii in orice moment;

d) Dreptul la rectificare - dreptul la corectarea datelor cu caracter personal inexacte;

e) Dreptul de a fi uitat (stergerea datelor) - dreptul de a solicita stergerea datelor personale
pentru urmatoarele motive: nu mai sunt necesare in indeplinirea scopurilor pentru care au
fost colectate/prelucrate; retragerea consimtamantului; nu exista alt temei juridic pentru
prelucrare; opozitia prelucrarii; datele au fost prelucrate ilegal, etc.;

f) Dreptul la restrictionarea prelucrarii.

Art.90 CJRAE Gorj colecteaza urmatoarele date:

a) Date de identificare: nume, prenume, nume utilizator, adresa de domiciliu, adresa e-mail;

b) Date de contact: adresa e-mail, numar de telefon etc.;

c) Date utilizare: cum sa folositi paginile noastre web, serviciile, etc;

d) Date de marketing si comunicare.
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Art.91 CJRAE Gorj nu colecteaza si nu prelucreaza nici o data sensibila despre angajati, cum
ar fi: rasa sau etnie, convingeri religioase sau filozofice, viata si orientare sexuald, sanatate,
date genetice, infractiuni penale etc.
Art.92 CJRAE Gorj respecta securitatea in mediul educational virtual ce se realizeaza conform
directivelor UE privind securitatea ciberneticd, precum si prelucrarea datelor cu caracter
personal. In organizarea si desfasurarea activititilor in mediul virtual se asigurd respectarea
cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), denumit in continuare Regulamentul (UE)
2016/679.
Art.93 Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea
principiilor legate de prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din
Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:
a) numele si prenumele prescolarilor / elevilor, numele si prenumele cadrelor didactice care
utilizeaza aplicatia / platforma educationald informatica;
b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;
c) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date
prelucrate prin utilizarea aplicatiei / platformei educationale informatice;
d) rezultatele evaluarii;
e) datele de conectare la aplicatia / platforma educationald utilizatd pentru participare la
cursurile online: nume de utilizator si parola de acces.
Art.94 Ca masurd de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor
desfasurate online.
Art.95 CJRAE Gorj, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a
institui o serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu
caracter personal care sa vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

¢) preintdmpinarea riscului pierderii de date;

d) Impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.
Art.96 Conducerea unitatii de invatamant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor
prevazute la art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii
de invatamant si, dupa caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele
cu caracter personal, precum si temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de
destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter
personal, drepturile persoanelor vizate. Prin masurile dispuse unitatea de Tnvatimant trebuie sa
faca dovada pastrarii in conditii de siguranta a datelor cu caracter personal.
Art.97 Datele cu caracter personal sunt prelucrate exclusiv in scopul derularii activitatii
didactice. Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuata de catre unitatea de
invatdmant in afara scopului vizat constituie o Incélcare a prevederilor legale.
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Art.98 Salariatii Centrului au obligatia de a prezenta certificatul de integritate
comportamentald conform art. 18. (1) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare.

Competente

Art.99 Competentele (limitele in care salariatul poate lua decizii) sunt cele previzute in fisa

postului. Salariatul se va asigura ca nu-si va depasi competentele stabilite pentru postul sau.

Relatiile de colaborare

Art.100 Salariatului i se solicitd un comportament adecvat, amabil si colegial cu persoanele cu

care are relatii de colaborare. Va furniza toate informatiile care crede ca pot fi obtinute in cadrul

relatiilor de serviciu. Va da dovada de solicitudine si nu va crea stéri conflictuale nedorite.

Relatiile ierarhice

Art.101 Toti angajatii CJRAE Gorj sunt subordonati directorului CJRAE GORJ.

a) Directorul CJRAE GORJ raspunde in fata Consiliului de Administratie, ISJ Gorj,
Consiliului Judetean Gorj;

b) Coordonatorul serviciilor de consiliere serviciilor de consiliere scolara si psihologica poarta
raspunderea pentru buna desfasurare a activitatii profesorilor-consilieri scolari si a
profesorilor-psihologi din CSES si din cabinetele de asistentd psihopedagogica;

c) Coordonatorul serviciilor de terapie logopedica poarta raspunderea pentru buna desfasurare
a activitatilor profesorilor logopezi;

d) Coordonatorul serviciilor de sprijin educational poartd raspunderea pentru buna desfasurare
a activitdtilor profesorilor itineranti si de sprijin;

e) Responsabilul CEOSP poarta raspunderea pentru buna desfasurare a activitatii personalului
din CEOSP;

f) Salariatii au obligatia sa indeplineasca la termen si in conditii bune toate sarcinile care li s-
au incredintat (conform fisei postului) si sa respecte deciziile conducerii Centrului.

Art.102 Relatiile cu presa

a) Daca salariatii sunt contactati de ziaristi, acestia sunt liberi sa-si exprime opiniile in nume

propriu;

b) Salariatii pot sd exprime o pozitie oficiald, doar cand sunt desemnati de conducerea
Centrului;

c) Directorul, purtdtorul de cuvant, coordonatorii sunt reprezentantii oficiali in relatiile cu
mass-media.

Art.103 Mentinerea ordinii

a) salariatul are obligatia sd mentina ordinea si curdtenia la locul de munca si in spatiile de
folosinta comuna;

b) birourile vor avea in permanenta un aspect placut si civilizat, atat pe durata programului de
lucru, cat si dupa terminarea acestuia.

Organizarea timpului de munca si odihna

Art.104 Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea

sarcinilor de munca. Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normald a timpului de

munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana.
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Art.105 Pentru personalul didactic organizarea timpului de munca respecta prevederile Legii

Nr.198 a invatamantului preuniversitar.

Programul de lucru

Art.106 Programul de lucru este stabilit de angajator in conformitate cu prevederile legale in

vigoare si respectand dreptul angajatilor la repaos zilnic si saptdmanal.

a) pentru personalul de conducere, didactic auxiliar si administrativ din CJRAE GORJ,
programul de lucru este: luni — vineri intre orele 8.00 — 16.00;

b) cadrele didactice care functioneaza in unitdti de invatamant din judet, isi desfdsoara
activitatea dupa un orar Intocmit/avizat in conformitate cu procedurile specifice de
organizare a activitatii;

c) lainceputul si sfarsitul programului de lucru, salariatii sunt obligati sa semneze condica de
prezenta;

d) personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul la o pauza de masa de 20
minute, intr-un interval flexibil, functie de specificul activitdtii, care se include in
programul de lucru.

Sarbatori legale

Art.107 Zilele de sarbatori legale si religioase se acordd de angajator cu respectarea legislatiei

in domeniu si cu respectarea Contractului Colectiv de Munca negociat la nivelul CJRAE Gorj.

Concediul de boala

Art.108 in caz de imbolnavire, din prima zi in care a intervenit incapacitatea temporara de

muncd, salariatul are obligatia sa anunte serviciul secretariat in legaturd cu boala survenita,

precum si cu numadrul de zile de incapacitate temporara de munca. Daca nu se respectd aceasta
cerintd, salariatul va figura in pontaj cu absente nemotivate si nu va fi remunerat pe caz de
boala.

Concediul de odihna anual

Art.109 Orice modificare legislativa privind concediul de odihna se va aplica si va face parte

de drept din prezentul regulament.

a) pentru personalul didactic auxiliar si administrativ concediul de odihna se acordd conform
Codulului Muncii si in conformitate cu decizia luatd la nivelul Comisiei Paritare Sindicat
- CJRAE Gorj;

b) pentru personalul didactic de predare, concediul de odihna este de 62 de zile lucratoare
conform art.220 din Legea Invatamantului Preuniversitar. Efectuarea concediului de
odihnd se va realiza conform Normelor metodologice privind efectuarea concediului de
odihna al personalului didactic din invatdmant aprobate prin OMECTS nr. 5559 / 2011.

c) efectuarea concediilor de odihna se realizeaza anual, in baza unei programari colective sau

individuale, stabilite de Consiliul de Administratie al Centrului cu consultarea salariatului.

Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

d) cadrul didactic care, pe parcursul unui an scolar, 1si desfasoara activitatea succesiv In mai

multe unitati/institutii de Tnvatdimant in baza unor contracte individuale de munca distincte, are

dreptul la concediu de odihna la fiecare dintre acestea, proportional cu perioada lucrata.

e) concediul de odihna si indemnizatia aferenta se acorda de catre fiecare unitate/institutie in

parte, in timpul vacantelor scolare intermodulare existente in perioada lucrata

Concediul fara plata
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Art.110 Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a
caror duratd Tnsumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii
nu afecteaza vechimea in invatamant.

Art.111 Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la
concedii fara plata pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata Tnsumata nu
poate depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea
in invatamant/in munca.

Art.112 Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o
datd la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant /
inspectoratului scolar (in cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control),
cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

Art. 113 Concediul fara plata poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in Tnvatdmant, care nu si-a valorificat acest
drept, poate beneficia de concediul fara platd si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei
declaratii pe proprie raspundere cd nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la
momentul cererii.

Art.114

(1) Salariatii din unitatile bugetare au dreptul la concedii fara plata, a caror duratd Tnsumata nu
poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatdmant
superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de
diploma, pentru salariatii care urmeaza o formad de invdtdmant superior, curs seral sau fara
frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, In cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs 1n vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fard plata, fara limita prevazuta la alin. (1), In urméatoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, In perioada indicatd in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatdl salariat, daca mama copilului
nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandatd de medic, daca cel in cauza
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum
si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora,
parinte, pe timpul cat acestia se afld la tratament in strdindtate, in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute
la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

Art.115

(1) Pe durata concediilor fara platd, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.
(2) Concediile fara plata acordate in conditiile de mai sus nu afecteazd vechimea in munca.
Art.116 Pe durata concediilor fara platd mai mari de 30 de zile lucratoare se pot incadra alte
persoane cu contracte de munca pe duratd determinata.
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Art.117 Personalul din invatamant are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la 5
zile libere platite/an scolar, pe bazd de invoire colegiala, avand obligatia de a-si asigura
suplinirea. Cererea de Invoire colegiald se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea
numelui §i prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii.

CAPITOLUL III. Evaluarea personalului salariat al Centrului Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala Gorj

1. Evaluarea anuala a activitatii personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ
Art.118 (1) La nivelul CJRAE Gorj se realizeazd anual evaluarea activitatii personalului
didactic de predare si didactic auxiliar pentru intreaga activitate desfasuratd pe parcursul
anului scolar, conform prevederilor Metodologiei de evaluare stabilite prin Ordin al Ministrului
Educatiei Nr.3189/2021. La nivelul CJRAE Gorj se realizeazd anual evaluarea activitatii
personalului administrativ conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munca
aplicabile.

(2) Evaluarea personalului didactic de predare si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor
de evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(3) Fisele de post si fisele de evaluare se elaboreaza anual de catre directorul CJRAE Gorj, la
propunerea coordonatorilor de servicii de consiliere scolara, servicii de terapie logopedica,
servicii de sprijin educational si responsabilul din cadrul COSP conform Ordinului
nr.5701/2024 cu aprobarea Consiliului de Administratie, ca adaptari ale fiselor cadru ale
postului si fiselor cadru de autoevaluare / evaluare pentru personalul didactic de predare din
unitdtile de invatamant preuniversitar, contindnd urmatoarea structurd: domeniile evaluarii,
criteriile de performanta, indicatorii de performantd, punctajul maxim si acordat (autoevaluare,
evaluare comisie, evaluare consiliul de administratie) si validarea consiliului profesoral.

(4) Pentru personalul didactic de predare, respectiv profesori-consilieri scolari, profesori-
logopezi si profesori itineranti si de sprijin, care isi desfasoara activitatea in cabinetele din
unitati de invatamant preuniversitar, fisele de post si fisele de evaluare prevazute la alin. (3)
vor include si activitatea desfasuratd de acestia la nivelul unitatilor de invatamant. Directorii
unitatilor de invatamant in care acestia isi desfasoara activitatea intocmesc un raport de
evaluare si contribuie la realizarea evaluarii.

(5) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an,
pentru anul calendaristic anterior, in baza fiselor de evaluare aduse la cunostinta la inceputul
anului calendaristic evaluat.

(6) Rezultatele evaluarii personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ stau
la baza hotararii Consiliului de Administratie privind acordarea calificativului anual.

(7) Evaluarea activitatii manageriale a directorului si directorului adjunct, dupa caz, al CJRAE
Gorj desfasurata pe o perioada mai mare de 60 de zile / 2 luni intr-un an scolar, finalizata prin
acordarea unui calificativ, se realizeaza anual, in baza unei proceduri aprobata de Ministerul
Educatiei.

(8) Ministrul Educatiei poate dispune si evaluari periodice.

(9) Evaluarea anuala a coordonatorilor de servicii de consiliere scolard, servicii de terapie
logopedica si servicii de sprijin educational, precum si a responsabilului CEOSP se face de
catre directorul CJRAE Gorj, in baza fiselor de post si a fiselor de evaluare specifice, aprobate
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de catre CJRAE Gorj la inceputul anului scolar. Eventualele contestatii se solutioneaza de catre
Consiliului de Administratie al CJRAE Gorj.

Art.119 Procedura de evaluare profesionald a angajatilor CJRAE Gorj va avea urmatoarele
etape:

a) Depunerea fisei de autoevaluare / evaluare si a raportului justificativ la secretariatul CIRAE
Gorj;

b) Validarea de cétre Consiliul profesoral al CJRAE Gorj a fiselor de autoevaluare / evaluare
ale personalului didactic / didactic auxiliar;

c¢) Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizatd la nivelul comisiei de evaluare, iar a
personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectiva -
punctaj acordat de catre tofi membrii comisiei / compartimentului functional pentru fiecare
persoana evaluata.

d) Evaluarea realizata de catre Consiliul de Administratie al CJRAE Gorj;

e) Comunicarea prin secretariatul CJRAE Gorj a hotdrarii Consiliul de Administratie si
eliberarea adeverintelor cu calificative pentru cadrele didactice / didactice auxiliare ;

f) Depunerea contestatiilor ;

g) Solutionarea contestatiilor.

Art.120 (1) Activitatea desfasuratd pe parcursul anului scolar de catre personalul didactic si
didactic auxiliar, prezentata in raportul de autoevaluare, se evalueaza pe baza fisei cadru de
autoevaluare / evaluare,tinindu-se seama de urmatoarele domenii si criterii de performanta care
trebuie Indeplinite de fiecare cadru didactic / didactic auxiliar, in perioada pentru care se face
evaluarea.

(2) Pentru evaluarea personalului didactic din cadrul CJRAE Gorj se au in vedere urmatoarele
domenii de evaluare si criterii de performanta:

a) Domeniul Proiectarea activitatii, cu urmatoarele criterii de performanta:

-respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum
s1 adaptarea acesteia la particularitatile grupei / clasei;

-implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii;

-folosirea tehnologiei informatiei si comunicatiilor - TIC in activitatea de proiectare didactica;
-proiectarea activitatilor-suport pentru invatarea in mediul online si a instrumentelor de
evaluare aplicabile online, din perspectiva principiilor de proiectare didactica;

-proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si
interesele educabililor, planul managerial al unitatii.

b) Domeniul Realizarea activitatilor didactice, cu urmatoarele criterii de performanta:
-utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al Tnvatarii si formarea
competentelor specifice;

-utilizarea eficienta a resurselor materiale din unitatea de invatdmant in vederea optimizarii
activitatilor didactice, inclusiv utilizarea TIC;

-utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatii online, crearea si sustinerea sesiunilor de
invatare pe platforme educationale;

-diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor;

-organizarea si desfasurarea activitafilor didactice, curriculare si extracurriculare in mediul
scolar, extrascolar si in mediul online;
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-formarea deprinderilor de studiu individual si in echipd in vederea formadrii/dezvoltarii

competentei de «a invata sa inveti»;

-organizarea si desfasurarea de activitafi prin participarea la actiuni de voluntariat.

¢) Domeniul Evaluarea rezultatelor invatarii, cu urmatoarele criterii de performanta:

-asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitatilor de

evaluare;

-aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor;

-utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor online;

-promovarea autoevaludrii §i interevaluarii,

-evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali;

-coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al evaluarii invatarii;

-realizarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online, valorizarea rezultatelor

evaluarii si oferirea de feedback fiecarui elev.

d) Domeniul Managementul clasei de elevi, cu urmatoarele criterii de performanta:

-Stabilirea unui cadru adecvat - reguli de conduitd, atitudini, ambient, pentru desfasurarea

activitatilor in conformitate cu particularitatile clasei de elevi;

-Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale; -Cunoasterea,

consilierea si tratarea diferentiata a elevilor;

-Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica.

e) Domeniul Managementul carierei si al dezvoltarii personale, cu urmatoarele criterii de
performanta:

-Participarea si valorificarea competentelor stiintifice, metodice dobandite prin participarea la

programele de formare/perfectionare;

-Implicarea 1n organizarea activitdtilor metodice la nivelul unitatii de invatamant/catedrei,

-Realizarea/actualizarea portofoliului si dosarului personal;

-Dezvoltarea capacitdfii de comunicare si relaionare in interiorul si in afara unitatii cu elevii,

personalul scolii, echipa manageriala si in cadrul comunitatii;

f) Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionalda s1 promovarea unitatii scolare, cu

urmatoarele criterii de performanta:

-dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale;

-promovarea ofertei educationale;

-promovarea imaginii unitatii de invatamant in comunitate prin participarea si rezultatele

elevilor la olimpiade, concursuri, competitii, activitati extracurriculare si extragcolare realizate

in mediul scolar, extragcolar si 1n mediul online;

-realizarea/participarea la programe/activitdfi de prevenire si combatere a violentei si a

bullyingului in mediul scolar si/sau in mediul online;

-respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere

a incendiilor si de situatii de urgentd pentru toate tipurile de activititi desfasurate in cadrul

unitdtii de Invatamant, precum si a sarcinilor suplimentare;

-implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei;

-promovarea de activitati de Tnvatare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu

ajutorul tehnologiei.

g) Domeniul Conduita profesionald, cu urmatoarele criterii de performanta:

-manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament);
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-respectarea si promovarea deontologiei didactice (normelor deontologice).

(3) Pentru personalul didactic auxiliar se au in vedere domenii de evaluare si criterii de
performanta specifice categoriilor de personal auxiliar, conform Ordinului Nr. 3189 / 2021
pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar , aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului Nr. 6.143/2011).

Art.121 (1) Cadrul didactic / didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze fisa de
autoevaluare a activitafii desfasurate si sa o depund, impreuna cu raportul de autoevaluare a
activitatii, la secretariatul CJRAE Gorj, conform perioadei prevazute.

(2) La solicitarea comisiei de evaluare / compartimentelor functionale sau a Consiliului de
administratie, daca este cazul, cadrele didactice / didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul
de autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru
activitatile care nu s-au desfasurat n scoala si nu exista, ca obligatie, la portofoliul personal.
Art.122 (1) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor comisiei
de evaluare, iar evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar se realizeaza in cadrul
sedintelor / compartimentelor functionale in care acestea 1si desfagoara activitatea.

(2) Comisia de evaluare / fiecare compartiment functional completeaza rubrica de evaluare
mentionatd in fisa de autoevaluare / evaluare pentru fiecare cadru didactic / didactic auxiliar
(in baza procesului-verbal incheiat) si inainteaza Consiliului de administratie fisele si procesul-
verbal din cadrul sedintei.

Art.123 (1) La solicitarea directorului CJRAE Gorj se intruneste Consiliul de administratie
pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de evaluare a personalului
didactic / didactic auxiliar.

(2) Consiliul de administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare / evaluare
si acorda propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finala se face in prezenta cadrului didactic /
didactic auxiliar in cauzd care argumenteaza, la solicitarea membrilor Consiliului de
Administratie acordarea punctajului la autoevaluare.

(3) Consiliul de administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic /
didactic auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

(4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este (conform Ordinului Nr. 3189 /
2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului Nr. 6.143/2011):

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

(5) In baza punctajului final acordat, Consiliul de administratie stabileste calificativul anual
pentru fiecare angajat in parte.

Art.124 (1) Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de catre Consiliul de
administratie sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic / didactic auxiliar in mod direct,
daca acesta este prezent la sedinta Consiliului de administratie.
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(2) Hotararea Consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicata,
in termen de 3 zile, prin secretariatul CJRAE Gorj, cadrelor didactice care nu au putut fi
prezente pentru evaluarea finald la sedinta Consiliului de administratie.

Art.125 Cadrele didactice / didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului /
calificativului acordat de Consiliul de administratie. Din comisia de contestatii nu pot sa faca
parte persoanele care au depus contestatie, care au realizat evaluarea initiala in cadrul comisiei
de evaluare / compartimentelor functionale sau care au realizat evaluarea in Consiliul de
administratie.

Art.126 Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de citre Comisia de
solutionare a contestatiilor, numitd prin decizia Directorului CJRAE Gorj, in cel mult 3 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere. Hotararea Comisiei de contestatii este
definitiva si poate fi atacata la instanta de contencios administrativ competenta .

Art.127 La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si / sau calificativul acordat, la
lucrarile Comisiei de contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din CJRAE
Gorj, 1n calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita
consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.

Art.128 Evaluarea personalului didactic / didactic auxiliar se face anual in conformitate cu
anexa la Ordinul nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea
Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata
prin Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 6.143 /2011.

CAPITOLUL IV. Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii in cadrul
Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Gorj

1. Protectia, igiena si securitatea in munca a salariatilor

Art.129 Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Gorj, prin conducerea executiva
are obligatia sd ia toate mdsurile necesare pentru protejarea vietil si sanatatii salariatilor
(personal didactic, didactic auxiliar si administrativ) si sa asigure securitatea si sdndtatea
acestora in toate aspectele legate de munca.

Art.130 (1) La nivelul fiecarei unitati / institutii prevazute, se constituie Comitetul de securitate
si sdnatate Tn muncd, cu scopul de a asigura implicarea angajatilor in elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul sandtatii si securitatii in munca.

(2) Comitetul de securitate si sdnatate in muncad coordoneaza masurile de securitate si sdnatate
in munca si in cazul activitatilor care se desfasoara temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni.
(3) In situatia in care nu se impune constituirea Comitetului de securitate si sinitate in munc,
atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit
de CJRAE Gorj.

(4) Instruirea angajatilor din CJRAE Gorj in domeniul securitatii si sandtdtii muncii se
realizeaza de angajator periodic, prin modalitéti specifice, stabilite de comun acord de

catre acesta cu Comitetul de securitate si sdnatate Tn munca si reprezentantii organizatiilor
sindicale sau ai salariatilor, acolo unde nu exista sindicate.

(5) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care 1si schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in
situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art.131 Responsabilii cu Securitate si Sanatate in Munca si PSI au obligatia de a urmari:
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a) Verificarea periodica a instalatiilor electrice;

b) Efectuarea instructajelor periodice a angajatilor sdi in domeniul securitatii si sandtatii in
munca si PSI;

c¢) Verificarea periodica a instalatiilor de gaze naturale si a centralei termice;

d) Asigurarea echipamentului de protectia muncii conform legii;

e) Asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, temperatura, aerisire, etc.), menite
sa asigure confortul fizic al personalului in orice anotimp.

Art.132 Aplicarea normelor de protectie, securitate si sdnatate in munca precum si a masurilor
organizatorice intreprinse de CJRAE Gorj va fi asiguratd de fiecare persoand incadratd in
munca, pe parcursul intregii perioade de derulare a contractului de munca prin:

a) Insusirea si respectarea normelor de securitate in munci si a masurilor de aplicare a acestora
stabilite de institutie;

b) Desfasurarea activitatii in asa fel Tncat sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat persoana proprie, cat si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca;

c¢) Aducerea de Indata la cunostinta directorului a oricarei defectiuni tehnice sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

d) Prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic;

e) Respectarea normelor de igiend personala;

f) Intretinerea curiteniei si igienei la locul de munc.

Art.133 (1) In cadrul responsabilititilor sale, CJRAE Gorj are obligatia si ia masurile necesare
pentru:

a) asigurarea securitdtii si protectia sandtatii angajatilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea si instruirea angajatilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitdtii si sdndatatii iIn munca.
(2) CJRAE Gorj are obligatia sd implementeze masurile prevazute la alin. (1) pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra
sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de protectie
individuala;

1) furnizarea de instructiuni corespunzatoare angajatilor.
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Art.134 (1) CJRAE Gorj trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare angajat s primeasca o
instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, in special sub forma
de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptatd evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cate ori este necesar.

(3) CJRAE Gorj se va asigura ca salariatii din institutie si / sau din exterior, care desfasoara
activitati, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si sandtate
in munca, pe durata desfasurarii activitatilor.

(4) Responsabilii salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii i sdnatatii in
munca au dreptul la instruire corespunzatoare.

(5) Instruirea previazuta la art. 131 trebuie sa se efectueze in timpul programului de
lucru, in interiorul / in afara institutiei / online."

Art.135 (1) Orice eveniment, asa cum este definit la art. 5 lit. f), din Legea Nr.319/2006
privind securitatea si sandtatea in munca va fi comunicat de indata directorului CJRAE Gorj,
de catre responsabilul cu sdnatatea si securitatea in munca sau de orice altd persoand care are
cunostintd despre producerea acestuia. (2) CJRAE Gorj are obligatia sd comunice
evenimentele, de Indata, dupa cum urmeaza:

a) inspectoratelor teritoriale de munca, toate evenimentele asa cum sunt definite la art. 5 lit. f);

b) asiguratorului, privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,
evenimentele urmate de incapacitate temporard de muncd, invaliditate sau deces, la
confirmarea acestora;

¢) organelor de urmarire penald, dupa caz.

(3) Orice medic, inclusiv medicul de medicind a muncii aflat intr-o relatie contractuala cu
CJRAE Gorj, conform prevederilor legale, va semnala obligatoriu suspiciunea de boala
profesionald sau legatd de profesiune, depistatad cu prilejul prestatiilor medicale.

Art.136 In cazul accidentelor de circulatie produse pe drumurile publice, in care printre
victime sunt si persoane aflate In Indeplinirea unor sarcini de serviciu, organele de politie
rutierd competente vor trimite institutiei In termen de 5 zile de la data solicitdrii, un exemplar
al procesului-verbal de cercetare la fata locului.

Art.137 (1) Cercetarea evenimentelor este obligatorie si se efectueazd dupa cum urmeaza:

a) de catre CJRAE Gorj, in cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporara de
munca;

b) de catre Inspectoratele teritoriale de munca, in cazul evenimentelor care au produs
invaliditate evidenta sau confirmata, deces, accidente colective, incidente periculoase, in cazul
evenimentelor care au produs incapacitate temporard de munca salariatilor, precum si in
situatiile cu persoane date disparute;
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¢) de catre Inspectia Muncii, In cazul accidentelor colective, generate de unele evenimente
deosebite, precum avariile sau exploziile;

c) de catre autoritdtile de sanatate publica teritoriale, in cazul suspiciunilor de boala

profesionala si a bolilor legate de profesiune.

Art.138 (1) Neluarea vreuneia dintre masurile legale de securitate si sandtate in munca de catre

responsabilul care avea indatorirea de a lua aceste masuri, daca se creeaza un pericol grav si

iminent de producere a unui accident de munca sau de imbolnavire profesionald, constituie
infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 1 an la 2 ani sau cu amenda

Art.139 Conducerea executiva a institutiei ia masuri pentru preintdmpinarea incendiilor si

pentru evacuarea salariatilor 1n situatii speciale si in caz de pericol iminent, asigurand totodata

si conditiile acordarii primului ajutor in cazul accidentelor de munca.

2. Protectia, igiena si securitatea in munca a salariatelor gravide si / sau mame, lauze sau

care alipteaza

Art.140 In intelesul prezentului regulament:

a) salariata gravida: este femeia care anunta in scris la serviciul secretariat asupra stérii sale
fiziologice de graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie
sau de medicul specialist care sa 1i ateste aceasta stare;

b) salariata care a nascut recent: este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de 1auzie si solicitd masurile de protectie instituite prin prezentul regulament
si legislatia special aplicabila, in vigoare, anexand un document medical eliberat de medicul
de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

c) salariata care alapteaza: este femeia care la reluarea activitatii dupd efectuarea
concediului de lauzie, isi aldpteaza copilul si anuntd in scris la serviciul secretariat cu
privire la Inceputul si sfarsitul prezumptiv al perioadei de alaptare, anexand documentele
medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

d) concediul de lauzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa-1 efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata
totald de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

e) concediul de risc maternal: este concediul de care beneficiaza salariatele pentru protectia
sanatatii si securitdtii si/ sau a fatului sau a copilului lor, in limitele si conditiile impuse de
reglementdrile speciale aplicabile, in vigoare. Pe durata acestuia, salariata beneficiaza de o
indemnizatie de risc maternal in cuantumul prevazut de lege, care se suportd din bugetul
asigurdrilor sociale de stat.

Art.141 In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini

durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea

cu o patrime a duratei de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

Art.142 Directorul CJRAE Gorj, acordd dispensa pentru consultatii prenatale in limita a

maximum 16 ore pe luna, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale, in cazul in

care acestea se pot efectua numai in timpul programului normal de muncad, fara diminuarea
drepturilor salariale.

Art.143 Pentru protectia sdnatatii lor si a copilului, salariatele care au nascut sunt obligate de

a efectua in Intregime concediul postnatal avand durata de minimum 42 de zile.
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Art.144 (1) La cerere, salariatele care alapteaza vor beneficia de doud pauze din timpul normal

de lucru de cate o ora fiecare, sau de reducerea timpului normal de lucru cu doua ore zilnic, cu

mentinerea drepturilor salariale.

(2) Salariatele pot beneficia de pauze pani la implinirea de cétre copil a vérstei de 1 an. In

aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus — intors de la locul 1n care se gaseste

copilul.

Art.145 (1) Directorul CJRAE Gorj nu poate dispune incetarea raportului de serviciu sau a

raporturilor de munca in cazul:

a) salariatei care se afla in concediul de risc maternal,

b) salariatei care se afla in concediul de maternitate;

c) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de 2 ani sau in cazul
copilului cu handicap de pana la 3 ani;

d) salariatei care se afla in concediul pentru Ingrijirea copilului bolnav de pana la 7 ani sau in
cazul copilului cu handicap 1n varsta de pana la 18 ani.

(2) Prevederile alin. 1 lit. c si d se aplicd in mod corespunzétor si salariatilor barbati aflati in

situatiile respective.

Art.146 Reguli privind protectia maternitatii la locul de munca

(1) CJRAE Gorj, in aplicarea prevederilor OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locul

de munca, va lua, cand este cazul si la sesizarea salariatelor interesate, masurile prevazute de

lege.

(2) Angajatele Insdrcinate si mamele (lauze sau care alapteaza) trebuie s aduca angajatorului,
de la medicul de familie, un document care sa le ateste starea.

(3) Angajatorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cind starea de graviditate nu este vizibila.

(4) Angajatorul este obligat sd previna expunerea gravidelor si mamelor la riscuri care le pot
afecta sdnatatea si securitatea.

(5) In vederea protejarii sanatitii mamei si copilului este interzis salariatei s revina la locul de
munca in timpul celor 42 de zile de concediu postnatal obligatoriu in cadrul concediului pentru
sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile
legii;

Art.147 Partile se obliga sa depuna orice efort ce va fi necesar pentru instituirea unui sistem
organizat, avand drept scop imbundtatirea continua a conditiilor de munca.

Art.148 De drepturile prevazute 1n acest capitol si in legislatia speciald, beneficiaza salariatele
care au indeplinit obligatia informarii in scris asupra starii lor.

Art.149 Dispozitiile prezentului regulament se completeaza de drept cu dispozitiile si legile
speciale incidente, precum si cu normele si normativele de protectia muncii.

CAPITOLUL V. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incilcare a demnitatii

Art.150 CJRAE Gorj respecta principiul libertatii alegerii locului de munca, a profesiei,
meseriei sau a activitdtii pe care urmeaza sa o presteze salariatul.

Art.151 Niciun angajat nu poate fi obligat s munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit
loc de munca ori intr-o anumita profesie, conform legislatiei in vigoare.
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Art.152 Niciun angajat nu poate fi fortat sa indeplineascd orice muncd sau serviciu sub
amenintare, ori pentru care angajatul nu si-a exprimat consimtamantul in mod liber.
Art.153 Intregului personal ii este recunoscut: dreptul la platd egald sau munca egala, dreptul
la protectia datelor cu caracter personal. Tuturor angajatilor le este recunoscut dreptul la
libertatea gandirii si exprimarii, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.
(2) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional
sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat
care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si / sau de cétre un angajat comparabil
din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau
efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitétii angajatului,
prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.
Art. 154 — Se considera hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin
caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui
angajat ori grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In
intelesul prezentei prevederi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la
locul de munca.
Art. 155 — (1) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala.
Nicio persoana angajatd nu poate fi sanctionata, concediata ori discriminata, direct sau indirect
— inclusiv In materie de salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungire a
raporturilor de munca — ca urmare a faptului cd a fost supus/a sau a refuzat sd fie supus/a
hartuirii morale.
(2) Angajatii care savarsesc acte de harfuire morala raspund disciplinar, in conformitate cu
legea si prezentul Regulament intern. Raspunderea disciplinard nu exclude eventuale
raspunderi contraventionale sau penale.
Art. 156 — CJRAE Gorj are obligatia de a adopta si implementa toate masurile necesare pentru
prevenirea si combaterea hartuirii morale la locul de munca. In acest sens, Regulamentul intern
va cuprinde, iIn mod expres, sanctiuni disciplinare aplicabile angajatilor care savarsesc astfel
de fapte.
Art. 157 — Este interzis ca angajatorul sa stabileascd, sub orice forma, reguli sau masuri
interne care sa oblige, sa determine sau sd indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de
harfuire morala la locul de munca.
Art. 158 — Angajatul care afirma ca este victima a hartuirii morale are obligatia de a expune
elementele de fapt ale hartuirii. Sarcina probei revine angajatorului, in conditiile legii. Nu este
necesara dovedirea intentiei de a prejudicia.
Art. 159 — Hartuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoana la locul de munca este
consideratd discriminare pe criteriul de sex si este interzisa.
(1) Constituie discriminare orice comportament definit ca hartuire sexuala ce are drept scop:
a. crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, ostilitate ori descurajare pentru
persoana afectata;
b. influentarea negativa, prin refuzul de a accepta un comportament nedorit ce tine de viata

57



sexuald, asupra promovarii profesionale, salarizarii ori accesului la formare profesionala al
persoanei angajate.

(2) Toti angajatii au obligatia sa respecte normele de conduita si raspund, conform legii,
pentru incdlcarea acestora.

(3) Directorul CJRAE Gorj nu tolereaza hartuirea sexuala la locul de munca si incurajeaza
raportarea tuturor cazurilor, indiferent de cine este persoana ofensatoare; angajatii care
incalca demnitatea altor angajati prin hartuire sexuala vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 160 — (1) Persoana care se considera victima a hartuirii sexuale va transmite o plangere
in scris, continand relatarea detaliatd a manifestarii.

(2) Angajatorul asigura consiliere §i asistenta victimei, va conduce ancheta cu stricta
confidentialitate si, daca se confirma hartuirea sexuald, va aplica masuri disciplinare.

(3) La finalizarea anchetei, partile implicate vor fi informate asupra rezultatului.

(4) Orice forma de represalii impotriva reclamantului sau a persoanelor care sprijinad ancheta
este consideratd discriminare si va fi sanctionatd conform legii.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

Art. 161 — Incilcarea regulilor referitoare la respectarea principiilor nediscriminarii si
protejarii demnitatii constituie abatere disciplinara.

Art. 162 — Pentru implementarea dispozitiilor legale aplicabile relatiilor de munca, la
nivelul CJRAE Gorj se vor respecta urmatoarele principii:

a. informarea permanenta a conducerii cu privire la aparifia sau modificarea cadrului legal;

b. informarea imediata a salariatilor, sub semnatura, despre noile reglementari 1n domeniul
relatiilor de munca si a sanctiunilor specifice;

c. adoptarea si aplicarea tuturor normelor legale relevante, {indnd cont de specificul
activitatii institutiei.

Capitolul VI. Procedura de solutionare a cererilor si reclamatiilor individuale ale
salariatilor
Art.163
(1) Orice cerere, sesizare sau reclamatie formulatd de un salariat are caracter confidential si se
transmite In scris, fie pe suport hartie, fie prin e-mailul institutiei, catre compartimentul
competent. Cererile sau reclamatiile verbale nu se iau in considerare.
(2) Prin “cerere” se intelege orice solicitare privind obtinerea de informatii personale,
documente, materiale, echipamente, resurse sau mijloace necesare desfasurdrii activitatii
profesionale in cadrul CJRAE Gorj.
Art. 164
(1) Cererile pot fi adresate compartimentelor de specialitate, dupa cum urmeaza:
Compartimentului administrativ:
» pentru consumabile, echipamente IT, mobilier, solicitari de intretinere sau reparatii;
» pentru angajare, modificare CIM, concedii, adeverinte de salariat, evaluare
profesionala;
» pentru deconturi, avansuri, imprumuturi, plati diverse.
(2) Fiecare cerere se inregistreazd in Registrul general de intrdri-iesiri al institutiei, primind
numadr si data certa.
Art. 165
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(1) Reclamatiile privind incalcarea drepturilor de munca, conditiile de munca, sarcinile trasate
sau conflictele aparute se adreseazd 1n scris directorului CJRAE  Gorj.
(2) Cererile si reclamatiile se solutioneaza in termen de 30 de zile calendaristice de la
inregistrare.
(3) Raspunsul se comunica salariatului:

» personal, cu semnatura de primire; sau

» prin e-mail ori posta recomandatd, daca nu este posibila predarea directa.

(4) Termenul poate fi prelungit, In mod justificat, o singurd data, cu cel mult 15 zile, cu

informarea scrisa a petitionarului.

Art. 166
(1) Salariatii pot adresa conduceriit CJRAE Gorj petitii individuale sau colective numai in
legatura cu activitatea proprie ori cu conditiile de munca.

(2) Petitiile anonime sau fara elemente de identificare se claseaza, conform Legii nr. 233/2002.
(3) Daca solutionarea necesita verificari suplimentare, directorul desemneaza o persoana sau
o comisie care intocmeste un referat cu constatari, concluzii si propuneri, supus ulterior

aprobarii.
(4) Persoana vizatd de o petitie nu poate face parte din comisia de verificare si nu poate
solutiona reclamatia.

(5) Salariatul petitionar poate fi chemat pentru explicatii si clarificari, iar raspunsul se
comunicd in termenul prevazut la art. 165 alin. (2).

Art.167

(1)Salariatii nu pot formula mai multe petitii cu acelasi obiect.

(2) In cazul depunerii mai multor petitii similare, acestea se conexeazi, urméand a se formul un
singur raspuns.

(3) Petitiile repetate cu acelasi continut, dupa comunicarea unui raspuns, se claseazd,
mentionandu-se ca petitionarul a fost deja informat.

Art.168

(1) Daca o cerere sau reclamatie vizeazd continutul prezentului Regulament intern, salariatul
poate solicita revizuirea dispozitiei respective, in scris, catre directorul CJRAE Gorj.
(2) Propunerea se supune analizei Consiliului profesoral/Consiliului de administratie, conform
competentei.

(3) In cazul nemultumirii fati de solutie, salariatul se poate adresa instantei competente, in
termen de 30 de zile de la comunicare, potrivit art. 268 alin. (1) din Codul muncii.

Art.169

(1) Conflictele individuale de munca se solutioneaza, pe cat posibil, pe cale amiabila, prin
dialog intre salariat si conducerea CJRAE Gorj.
(2) Dacd nu se ajunge la un acord, conflictul poate fi sesizat instantei judecatoresti
competente potrivit Legii nr. 367/2022 privind dialogul social.
(3) Sarcina probei in conflictele de munca revine angajatorului, conform art. 272 din Codul
muncii.

Art.170

(1) Angajatii care semnaleaza, cu bund-credintd, incdlcari ale legii, faptelor de coruptie sau alte
nereguli in activitatea CJRAE Gorj beneficiazd de protectia prevazuta de Legea nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public.
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(2) Avertizorul de integritate este protejat impotriva oricarei forme de represalii, sanctiuni
disciplinare, marginalizari sau incetdri nelegale ale contractului de munca.

(3) Raportarea se poate face prin canalele interne ale institutiei sau prin alte entitati prevazute
de lege (Agentia Nationald de Integritate, organe judiciare, comisii parlamentare, organizatii

sindicale, ONG-uri etc.).
(4) Identitatea avertizorului este confidentiala, iar comisia de disciplind are obligatia de a o
proteja.

(5) Avertizorul are prezumtia de bund-credintd pana la proba contrara.
(6) Nicio persoand nu poate fi sanctionatd pentru avertizarea facutd in interes public, daca
aceasta a fost formulata cu respectarea legii.

CAPITOLUL VII — Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul CJRAE Gorj
Art.171

(1) CJRAE Gorj are dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de
cate  ori  constatd ca  acestia au  savarsit o  abatere  disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara reprezintd fapta in legatura cu munca, constand intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta Incalca normele legale,
prevederile Regulamentului intern, Contractul individual de muncd, Contractul colectiv de
munca aplicabil, fisa postului, ordinele si dispozitiile legale ale conducerii ierarhice.

Art.172

Constituie abateri disciplinare, sanctionabile potrivit legii si prezentului Regulament:
a) prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor psihoactive ori in
stare de oboscala accentuata;
b) practicarea de activitdti care contravin atributiilor de serviciu sau perturba activitatea altor
salariati;

c) nerespectarea programului de lucru, intarzieri repetate sau absente nemotivate;
d) parasirea locului de munca fard aprobare, in timpul programului de lucru;
e) executarea, in timpul programului, a unor activititi personale ori strdine interesului
institutiei;

f) scoaterea din institutie, fara aprobarea scrisd a conducerii, a bunurilor sau documentelor
apartinand CJRAE Gorj;
g) deteriorarea, instrainarea sau folosirea necorespunzatoare a bunurilor aflate in gestiune ori
folosinta;

h) utilizarea sau divulgarea, fara drept, a documentelor sau informatiilor confidentiale privind
activitatea  institutiei ori a datelor cu caracter personal ale angajatilor;
1) efectuarea de inscrieri, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezenta;
j) comportamentul inadecvat, atitudinea necivilizata, hartuirea morala sau sexuald, insulta,
calomnia, agresiunea verbald ori fizicd la adresa colegilor, beneficiarilor sau conducerii;
k) fapte care pot pune In pericol siguranta institutiei, a persoanei proprii sau a altora;
1) folosirea in scop personal a mijloacelor materiale, financiare ori logistice ale institutiei;
m) fumatul in spatiile interzise, conform Legii nr. 349/2002, republicati;
n) organizarea de iIntruniri  sau  activitdti  fara  aprobarea  conducerii;
0) afisarea, transmiterea sau distribuirea, fara acordul conducerii, a oricaror materiale, anunturi
ori documente;
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p) desfasurarea de activitati de propagandd politicd sau prozelitism religios in timpul

programului ori in spatiile institutiei;
q) absentele nemotivate de la sedintele Consiliului profesoral — mai mult de o absenta
nemotivatd/an constituie abatere disciplinara;

r) orice alte fapte care contravin legilor, normelor interne sau principiilor de conduita
profesionala si eticd aplicabile personalului CJRAE Gorj.

CAPITOLUL. VIII Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.173

(1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate, in conformitate cu art. 248 din Codul muncii,
sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie pentru o durata de cel mult 60 de zile, cu acordarea salariului
corespunzator noii functii;

c) reducerea salariului de baza pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si, dupa caz, a indemnizatiei de conducere, pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar pentru incélcarea
cu vinovatie a Indatoririlor de serviciu ori a normelor de conduita care aduc atingere
prestigiului Invatdmantului, potrivit Legii educatiei preuniversitare nr. 198/2023.

(3) Pentru personalul didactic, sanctiunile disciplinare specifice sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza si, dupa caz, a indemnizatiei de conducere, de indrumare sau
control, cu pana la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la concursurile pentru gradatie de merit
ori pentru functii de conducere, indrumare sau control;

d) suspendarea, pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisii de organizare si
desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept dupa 12 luni de la aplicare, dacd salariatului nu
1 s-a aplicat o noud sanctiune in acest interval. Radierea se constata prin decizie scrisa a
angajatorului.

Art.174

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune.

Art.175

(1) Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor de serviciu ori a normelor de conduita profesionala
constituie abatere disciplinara, indiferent de functia ocupata.
(2) Abaterea disciplinara poate rezulta din nerespectarea dispozitiilor legale, a contractului
individual sau colectiv de muncai, a figei postului ori a prevederilor prezentului regulament.
Art.176

Disciplina muncii constituie o conditie esentiald pentru buna desfdsurare a activitatii,
asigurarea eficientei si a unui climat de respect reciproc in cadrul institutiei.
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Art. 177

In conformitate cu prevederile Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, procedura de completare a declaratiilor de interese se
aplica personalului didactic de predare din cadrul CJRAE Gorj.

(1) Prezenta procedura descrie etapele care trebuie parcurse la nivelul CJRAE Gorj pentru
completarea, depunerea, inregistrarea, transmiterea, rectificarea si publicarea declaratiilor de
interese de catre personalul didactic de predare, asigurand existenta documentatiei necesare
derularii activitatii.

(2) Aplicarea acestei proceduri garanteazd continuitatea activitdtii, inclusiv in situatii de
fluctuatie a personalului, precum si disponibilitatea suportului necesar pentru inspectiile
scolare, auditurile sau alte actiuni de control desfasurate de organisme abilitate.

Art. 178

La nivelul CJRAE Gorj, prin decizia directorului, se desemneaza o persoana responsabila cu
gestionarea declaratiilor de interese.

(1) Personalul didactic de predare declara, in scris si pe propria rdspundere, sub sanctiunile
prevazute de Codul penal pentru fals in declaratii, ca nu desfasoara activititi de pregatire
suplimentara contra cost pentru elevii de la clasa/clasele la care este Incadrat in anul scolar n
curs.

(2) Declaratia de interese include norma didactica si activitatile de predare desfasurate la
clasa/clasele respective.

Art. 179

Pana la data de 31 decembrie a fiecdrui an, personalul didactic de predare din cadrul CJRAE
Gorj are obligatia de a completa declaratia de interese.

(1) Personalul didactic de predare angajat dupd data de 31 decembrie completeaza si depune
declaratia de interese in termen de 5 zile de la data angajarii.

(2) Datele inscrise in declaratie trebuie sa reflecte situatia existenta la momentul completarii.
(3) Formularul declaratiei de interese este disponibil in format electronic pe pagina web a
CJRAE Gorj sau, la cerere, in format letric, prin intermediul responsabilului desemnat.

Art. 180

(1) Responsabilul pentru declaratiile de interese si directorul CJRAE Gorj au obligatia de a
verifica concordanta informatiilor inscrise in declaratii cu cele transmise compartimentului
administrativ prin proiectul si planul de incadrare.

(2) Cadrul didactic incadrat in doua sau mai multe unitati de invatamant completeaza o singura
declaratie de interese si depune cdte un exemplar la fiecare unitate.

(3) Responsabilul pentru declaratiile de interese informeaza personalul didactic de predare, prin
notd de informare transmisa prin e-mail sau personal (cu semnaturd de luare la cunostinta), cu
privire la obligatia completarii/actualizarii declaratiilor si la termenele-limita de depunere.
Art. 181

(1) Personalul didactic de predare depune personal declaratiile de interese la persoana
desemnata responsabil.

(2) In perioada detasarii, declaratia de interese se depune la unitatea de invatimant la care
cadrul didactic este detasat.

(3) Responsabilul inregistreazd declaratiile primite in Registrul declaratiilor de interese,
atribuind fiecarei declaratii un numar de ordine.
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(4) Registrul se Intocmeste atat in format scris, cat si electronic.

(5) La data inregistrarii, responsabilul elibereaza o dovada de primire, scaneaza declaratia si o
salveaza astfel:

,personal didactic de predare /declaratii_interese /[an] / [lund unitate invatdmant]”, cu
denumirea ,,nume prenume” pentru fiecare deponent.

Art. 182

(1) Dupa inregistrarea declaratiei si eliberarea dovezii de primire, responsabilul are obligatia
de a verifica, in termen de 10 zile, corectitudinea completarii acesteia.

(2) Verificarea vizeaza forma si modul de completare a rubricilor din declaratia de interese.
Art. 183

(1) In cazul constatirii unor neconcordante intre cerintele legale de completare si datele
inscrise, responsabilul intocmeste, in termen de 10 zile de la primirea declaratiei, o adresa de
rectificare.

(2) Adresa de rectificare, semnata de responsabil, se transmite persoanei vizate prin e-mail sau
prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire.

Art. 184

(1) Persoana careia i s-a solicitat rectificarea are obligatia de a depune o noua declaratie de
interese, corectatd conform adresei de rectificare, in termen de cel mult 30 de zile de la primirea
acesteia.

(2) Declaratia rectificatd se depune la responsabilul desemnat.

(3) Declaratiile rectificate pot fi insotite de documente justificative.

(4) Rectificarea declaratiei de interese poate fi initiatd si din proprie initiativd de cétre
personalul didactic, in termen de 40 de zile de la depunerea initiala.

Art. 185

(1) Dupa expirarea termenului legal de depunere, responsabilul transmite, prin e-mail sau in
format letric, o adresa catre personalul didactic care nu a depus declaratia de interese, solicitand
transmiterea punctului de vedere privind motivele neindeplinirii obligatiei sau depunerii cu
intarziere.

(2) Persoana vizata are obligatia de a transmite un raspuns justificat sau de a depune declaratia
in termen de 10 zile lucratoare de la primirea adresei.

Art. 186

Pana la data de 1 februarie a fiecarui an, responsabilul Intocmeste lista personalului didactic de
predare care nu a depus in termen sau a depus cu intarziere declaratiile de interese, Insotitd de
punctele de vedere primite.

Art. 187

Declaratiile de interese sunt documente publice. Responsabilul are obligatia de a le publica pe
site-ul CJRAE Gorj, cu anonimizarea datelor cu caracter personal (cu exceptia numelui si
prenumelui cadrului didactic), in termen de 10 zile lucratoare de la data-limita prevazuta la art.
215, precum si de a le pastra in original in conditii corespunzatoare.

Art. 188

Directorul CJRAE Gorj are obligatia de a se asigura ca:

a) personalul didactic de predare respecta termenele de depunere a declaratiilor de interese si a
celor rectificate, conform procedurii;
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b) responsabilul pentru declaratiile de interese isi indeplineste atributiile conform prevederilor
prezentei proceduri.

Art. 189

(1) Nedepunerea declaratiilor de interese in termenele prevazute, nedeclararea activitatilor de
pregatire suplimentard (meditatii) pentru elevii de la clasele proprii sau declararea acestora prin
alte inscrisuri constituie abatere disciplinara.

(2) Nerespectarea obligatiilor legale de cétre directorul CJRAE Gorj sau de catre persoanele
desemnate pentru aplicarea prezentei proceduri constituie abatere disciplinara.

(3) Personalul didactic de conducere si de predare are obligatia de a participa la toate sedintele
Consiliului profesoral al CJRAE Gorj. Absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera
abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 190

(1) In cazul sesizarii conducerii CJRAE Gorj privind sivarsirea unei abateri disciplinare sau al
constatdrii incdlcdrii de cdtre un salariat a normelor legale, a Regulamentului intern, a
Contractului individual de munca sau a Contractului colectiv de munca aplicabil, se dispune
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, prin decizia de constituire a unei comisii in acest
scop.

(2) Pentru cercetarea faptelor si Imprejurarilor reclamate, savarsite de personalul didactic de
predare, se constituie o comisie de cercetare disciplinara formata din 3—5 membri, dintre care:
—un membru reprezintd federatia sindicala din care face parte persoana cercetata sau, in lipsa
acesteia, un reprezentant al salariatilor;

— ceilalti membri trebuie sa aibd o functie cel putin egala cu cea a persoanei cercetate.

(3) In situatia in care la nivelul unitatii nu exista suficienti salariati care si detina o functie cel
putin egald cu cea a persoanei cercetate, comisia se completeaza cu persoane desemnate de
catre DJIP, la solicitarea conducerii CJRAE Gorj.

Art. 191

(1) Pentru personalul didactic de predare din CJRAE Gorj, propunerea de sanctionare poate fi
formulata de oricare membru al Consiliului de administratie.

(2) Sanctiunile se aproba cu votul a cel putin doud treimi (2/3) din numarul total al membrilor
Consiliului de administratie si se pun in aplicare prin decizie emisd de directorul unitatii.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul este instiintat in scris, cu
minimum 48 de ore Tnainte, de cdtre comisia desemnata, cu precizarea obiectului, datei, orei si
locului Intrevederii.

Art. 192

Cercetarea faptelor si comunicarea deciziei se efectueazd in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la data inregistrarii raportului de cercetare disciplinara la registratura generala
a unitatii de invatamant.

Decizia se aduce la cunostinta persoanei vizate de cdtre conducatorul institutiei, dupd aprobarea
sa in Consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 193

(1) In cazul in care se constati inexistenta faptelor imputate, persoanei cercetate i se comunici
in scris concluzia de nevinovatie.

Persoanele sanctionate, incadrate in unitati de invatamant, pot contesta decizia in termen de 15
zile de la comunicare la Comisia Nationald pentru Inspectie Scolard din cadrul ARACIP.
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(2) Neprezentarea salariatului la convocarea comisiei, fard un motiv obiectiv, dd dreptul
angajatorului sa dispuna aplicarea sanctiunii fard efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile,
conform art. 251 alin. 3 din Codul muncii.

(3) Pe durata cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:

a) sa formuleze si s sustind apararile proprii;

b) sa prezinte probe si explicatii scrise;

c) sa fie asistat, la cerere, de un reprezentant al sindicatului din care face parte;

d) sa aiba acces la toate actele si faptele care stau la baza cercetarii.

Comisia are obligatia de a consemna declaratiile si pozitia salariatului intr-o nota scrisa,
semnatd de ambele parti, care se ataseaza dosarului de cercetare disciplinara.

(4) La finalizarea cercetdrii, comisia intocmeste un proces-verbal de constatare, care va
cuprinde:

— datele de identificare ale persoanei cercetate;

— descrierea faptelor si a Imprejurarilor 1n care au fost savarsite;

—modul de desfasurare a cercetarii si probele administrate;

— pozitia salariatului si apdrarile formulate;

— evaluarea gradului de vinovatie si a consecintelor faptei;

— comportamentul profesional general al salariatului si eventualele sanctiuni anterioare;

— propunerea comisiei privind clasarea cauzei sau aplicarea sanctiunii.

Lucrarile comisiei de disciplind se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

Art. 194

Dupa finalizarea cercetdrii disciplinare si aprobarea propunerii comisiei, conducerea CJRAE
Gorj emite decizia de sanctionare, care se comunica salariatului conform prevederilor legale.
Art. 195

In situatia in care prin statute profesionale speciale aprobate prin lege se instituie un regim
sanctionator diferit, se aplica prevederile acelor statute.

Art. 196

(1) Pentru aceeasi faptd nu pot fi aplicate doud sanctiuni disciplinare.

(2) In conformitate cu art. 252 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, conducerea
CJRAE Gorj dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie scrisd, emisa in termen
de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre abaterea disciplinara, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii acesteia.

(3) La stabilirea sanctiunii se tine seama de:

a) imprejurdrile in care fapta a fost comisa;

b) gradul de vinovdtie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala 1n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare anterioare.

Art. 197

(1) Decizia de sanctionare disciplinara va cuprinde, in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) prevederile legale, din statutul de personal, Regulamentul intern sau Contractul colectiv de
munca aplicabil, care au fost incalcate;

c¢) motivele pentru care au fost respinse apararile formulate de salariat ori motivele pentru care
nu s-a efectuat cercetarea, potrivit art. 252 alin. (2) din Codul muncii;

d) temeiul juridic al aplicarii sanctiunii;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care se poate formula contestatia.
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(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in termen de maximum 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicirii.

(3) Comunicarea se face personal, cu semnatura de primire, sau, in caz de refuz, prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire, la domiciliul ori resedinta comunicata de salariat.

(4) Salariatul poate contesta decizia la instantele judecéatoresti competente, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicirii.

Art. 198

Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca in acest
interval salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara.

Radierea se constati prin decizie emisa in forma scrisd de citre angajator.

CAPITOLUL IX. Dispozitii finale

Art. 199

(1) Prezentul Regulament intern intrd in vigoare la data aducerii sale la cunostinta tuturor
angajatilor CJRAE Gorj.

(2) Luarea la cunostinta de catre fiecare angajat se face prin semnaturd olografa pe tabelul
nominal anexat, data semnarii reprezentind momentul de la care regulamentul devine opozabil
persoanei respective.

(3) Persoanele nou incadrate sau numite in cadrul CIRAE Gorj isi pot incepe activitatea numai
dupi ce au semnat declaratia de luare la cunostinta privind continutul Regulamentului intern.
(4) Odata cu intrarea in vigoare a prezentului Regulament intern, orice versiune anterioara,
precum si dispozitiile anexe ale acesteia, isi inceteaza aplicabilitatea.

(5) Modificdrile sau completarile aduse prezentului Regulament intern se aproba de conducerea
CJRAE Gorj, se comunicd tuturor salariatilor, se prelucreaza in cadrul institutiei si devin
aplicabile de la data semnaturii de luare la cunostinta de catre acestia.

(6) Prezentul Regulament intern poate fi completat cu proceduri, regulamente sau instructiuni
ulterioare, aprobate de conducerea institutiei, care vor face parte integranti din acesta.

(7) Anexa nr. 1 — Tabel nominal de luare la cunostintid — face parte integranta din prezentul
Regulament intern

ina-Monica

Numele si prenumele Functia Data Semnatura
Luat la Bican Ovidiu | Lider sindicat | 10.11.2025
cunostinga Laurentiu
Avizat Prof. Tuca Irina- | Presedinte CA | 10.11.2025
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