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1. INTRODUCERE: DISPOZITII GENERALE

Prezentul Cod de Etici este elaborat in conformitate cu cadrul normativ complet
si actualizat in vigoare, constituit din:

o Legea invitiméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si
completirile ulterioare;

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile i completirile ulterioare (Partea a VI-
a, Titlul Il — Statutul personalului contractual din administratia
publicd);

o Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5.701/2024 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a centrelor
Judetene / al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd
educationali (ROF-CJRAE);

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unititilor de
invatidmant preuniversitar (ROFUIP);

o Codul-cadru de etici al personalului didactic din invitimantul
preuniversitar  (aprobat prin OMEN nr. 4.831/2018,
actualizat/completat conform normelor metodologice in vigoare
emise in aplicarea Legii nr. 198/2023);

e Ordinul Secretariatului General al Guvernului (0.S.G.G.) nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitifilor publice;

o Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept
de libera practici, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Roménia, cu modificirile ulterioare;

o Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica
si reglementirile/hotiririle subsecvente emise de Colegiul
Psihologilor din Roménia (inclusiv normele privind utilizarea testelor
psihologice si standardele de calitate in evaluare);

e Ordinul comun al Ministerului Sanatitii, Ministerului Muncii si
Solidarititii Sociale si Ministerului Educatiei privind aprobarea
Metodologiei pentru evaluarea si integrarea copiilor cu dizabilititi si
cerinte educationale speciale (CES) (aflat in vigoare, inlocuitorul
Ordinului 18/3989/2006);



o Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

» Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date, precum si Legea nr. 190/2018
privind misuri de punere in aplicare a acestuia.;

e Legea nr. 53/2003, CODUL MUNCII;

« ORDIN Nr. 6143 din 1 noiembrie 2011privind aprobarea
Metodologiei de evaluare anuali a activititii personalului didactic si
didactic auxiliar;

e Ordinul nr. 3.051/2024 privind aprobarea Procedurii pentru
completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de
predare.

Art. In cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald
(CIRAE) Gorj, integritatea si etica constituie elemente fundamentale ale intregii
activitai, atat in relafiile interumane din cadrul institutiei, cit gi in relatiile cu
beneficiarii primari §i secundari, partenerii educationali si ceilalfi membri ai
comunitdtii. Valori cum ar fi increderea, profesionalismul, responsabilitatea si
devotamentul reprezintd coordonatele de bazi ale activititii noastre.

Art.2 (1) Fiecare angajat al CJRAE Gorj va actiona cu loialitate institutional,
asezand mereu pe primul loc interesul superior al copilului/elevului si
promovarea drepturilor beneficiarilor.

(2) Scopul prezentului Cod este de a stabili standardele de conduitd morald si
profesionald necesare pentru prevenirea si eliminarea activititilor sau
comportamentelor care contravin legilor si demnititii umane.

Domeniul de aplicare

Art.3 Prezentul Cod de Eticad este aplicabil obligatoriu tuturor angajatilor din
cadrul CJRAE Gorj. In conformitate cu Titlul Il (Statutul personalului
didactic) din Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/2023 si cu OUG nr.
57/2019, acesta vizeazi:

1. Personalul didactic de predare (profesori-consilieri scolari, profesori
psihologi, profesori-logopezi, profesori itineranti si de sprijin din cadrul
compartimentelor interne, inclusiv CEOSP);

2. Personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ;

3. Personalul de conducere, indrumare si control (director).



2. PRINCIPII GENERALE

Art.4 In realizarea misiunii sale de coordonare, gestionare si monitorizare a

serviciilor educationale specifice din judetul Gorj, personalul institutiei adopts
si respectd urmétoarele principii:

o Impartialitatea si Nediscriminarea: Este strict interzisi orice forma de
discriminare bazatd pe rasd, culoare, sex, orientare sexuald, stare civili,
stare de graviditate, statut parental, religie, opinii politice, nationalitate,
etnie, origine sociald, statut social, handicap, varsti, dizabilitate, cerinfe
educationale speciale (CES) sau apartenenti la asociatii/sindicate.

o Onestitatea si Integritatea Profesionali: Personalul CJRAE Gorj fsi
indeplineste sarcinile cu maximd seriozitate, respectind legislatia
nafionald, prezentul Cod si normele deontologice ale propriilor
specializdri (psihologi, pedagogi, logopezi). Urmirirea intereselor
personale sau de grup nu poate justifica sub nicio forma un comportament
necinstit sau abuziv.

o Confidentialitatea si Protectia Datelor: CJRAE Gorj garanteazi
confidentialitatea datelor si informatiilor obtinute in exercitarea
atributiilor profesionale (dosarele beneficiarilor, rezultate ale testirilor,
fise logopedice, date CEOSP/COSP). Prelucrarea acestora se realizeazi in
acord cu Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR). Este interzisa furnizarea
de informatii confidentiale in scopuri care nu au legatura cu exercitarea
atributiilor profesionale sau care aduc prejudicii beneficiarilor.

o Valoarea Resurselor Umane si Respectul: Personalul reprezinti
factorul indispensabil al succesului institutiei. Drepturile fundamentale
ale omului si demnitatea fiecarui angajat si beneficiar sunt protejate si
recunoscute fard rezerve.

« Exercitarea Echitabild a Autorititii: Relatiile ierarhice sunt gestionate
intr-o manierd corectd §i respectuoasi. Este interzisd utilizarea functiei
sau a pozitiei de autoritate In detrimentul demnititii, autonomiei
profesionale sau independentei de opinie a unui angajat.

o Transparenta si Caracterul Complet al Informatiilor: Personalul va
furniza beneficiarilor (elevi, parinti, cadre didactice) informatii complete,
corecte si inteligibile, asigurdnd un acord informat real in cadrul
proceselor de evaluare, orientare gcolara §i consiliere.



e Gratuitatea si Neconditionarea Serviciilor: Toate serviciile de
consiliere gcolard si psihologics, terapie logopedics, de sprijin
educational si de mediere scolard oferite de specialistii institutiei in
unitdtile de invitimént preuniversitar sunt gratuite si neconditionate
financiar sau sub alti forma.

3. CRITERII DE CONDUITA iN RELATIILE CU ANGAJATII CJRAE
GORJ

1. Raporturile de Muncii si Gestiunea Resurselor Umane

Art.S (1) Constituirea, desfasurarea si incetarea raporturilor de munci se
realizeaza in deplind conformitate cu legislatia muncii si cu Legea nr. 198/2023.
(2) Fiecare angajat este informat complet cu privire la atributiile din fisa
postului si riscurile asociate activititii.

Art.6 Conducerea institufiei evalueazi activitatea personalului pe criterii de
obiectivitate, performantd si competentd profesionald, conform metodologiilor
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetirii, oferind feedback transparent
pentru imbunététirea continud a abilitatilor profesionale.

Art.7 Cadrele didactice participd activ la managementul institutiei prin
intermediul Consiliului Profesoral promovéind spiritul de cooperare si
respectarea autonomiei de opinie.

2. Securitatea, Sinatatea si Integritatea Individului

Art.8 CJRAE Gorj asigurd conditii adecvate de securitate si sdndtate iTn munci
pentru protejarea integritétii fizice si morale a salariatilor si a beneficiarilor care
acceseazi serviciile centrului.

Art.9 Se interzice cu desdvarsire orice forma de harfuire morala (mobbing la
locul de muncd), hirtuire sexuald, limbaj vulgar, amenintiri sau insulte.
Sesizdrile cu privire la comportamentele de acest tip sunt analizate de urgenta
de catre Comisia de Etica.

3. Drepturile Profesionale si Regimul Inregistriirilor

Art.10 Cadrele didactice din CJRAE Gorj beneficiazd de libertate deplind in
alegerea metodelor, tehnicilor si instrumentelor standardizate de consiliere,
evaluare psihologicd, psihopedagogici sau logopedicd, cu respectarea



standardelor aprobate de Colegiul Psihologilor din Romania si a metodologiilor
oficiale.

Art.11 (1) In conformitate cu ROFUIP, inregistrarea audio-video a activititilor
de consiliere, evaluare sau logopedie din spatiul scolar sau din cabinetele
oficiale este strict interzisd, cu exceptia cazurilor in care aceasta este realizati
in scopuri strict didactice / terapeutice si exclusiv cu acordul prealabil, expres si
scris al cadrului didactic si/sau al périntilor/reprezentantilor legali ai minorilor.
(2) Multiplicarea sau difuzarea acestor inregistriri in afara scopului
terapeutic/didactic aprobat este interzisi.

4. Norme de Conduiti Colegiali si Eticii Profesionali

Art.12 (1) Relatiile dintre angajati se bazeazi pe onestitate, solidaritate, respect
reciproc, toleranté si competitie loiala.

(2) Sunt strict interzise frauda intelectuald, plagiatul si denigrarea profesionali
a colegilor.

Art.13 Se interzice solicitarea de favoruri sau servicii personale de la colegi
aflati in proces de evaluare, angajare sau promovare profesionali.

Art.14 (1) Sunt interzise afirmatiile publice formulate cu rea-credinti, care
contin informatii false, denigratoare sau neverificate si care pot afecta imaginea
institutiei, prestigiul profesiei ori demnitatea personalului si a beneficiarilor.

(2) Nu constituie abatere disciplinara sau eticd formularea sesizérilor, petitiilor
ori informérilor realizate cu buna-credinti, in conditiile legii si ale procedurilor
institutionale aplicabile.

(3) Personalul CIRAE Gorj are obligatia de a manifesta echilibru,
responsabilitate si profesionalism in exprimérile publice, inclusiv in mediul
online si pe retelele de socializare.

5. Incompatibilitiati si Conflicte de Interese

Art.15 In conformitate cu Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023 si
Codul Administrativ, personalului din CJRAE Gorj i este aplicat urmitorul
regim strict:

o Interzicerea Meditatiilor / Consultantei Contra Cost: Personalului
didactic din cadrul CJRAE Gorj 1i este strict interzis si desfisoare
activitati de consiliere psihopedagogica, terapie logopedica, evaluare sau
meditatii contra cost cu copiii/elevii care sunt inmatriculati in unititile de
invitimant unde specialistul isi desfisoard activitatea (la cabinetul



scolar/intergcolar repartizat) sau care fac parte din arealul de servicii
deservit direct de acesta.

» Personalului institutiei 1i este interzis si solicite, si accepte sau si
colecteze, direct ori indirect, daruri, sume de bani sau alte avantaje
necuvenite in exercitarea functiei lor.

o Ocuparea posturilor si functiilor didactice din CJRAE Gorj este
incompatibild cu prestarea de servicii ce genereazi conflicte de interese,
comerful sau distributia de materiale obscene/pornografice, sau
desfisurarea de activititi publice care contravin bunelor moravuri si
ordinii publice.

4. CRITERII DE CONDUITA IN RELATIILE CU BENEFICIARII
1. Responsabilititi Fata de Copii, Elevi si Clienti

Art.16 Persoana consiliatd sau evaluatd constituie prioritatea profesionald
absolutd a specialistilor CJRAE Gorj. Aceasta va fi tratatd ca un individ unic, cu
respect deplin pentru demnitatea sa.

Art.17 Specialistul se va asigura cd ridspunde nevoilor educationale,
emotionale, de carierd sau comportamentale ale beneficiarului, fard a-i impune
propriile valori, optiuni, convingeri religioase sau politice.

Art.18 Inainte de inceperea interventiei, beneficiarul (si parintele, in cazul
minorilor) este informat clar cu privire la obiectivele, metodele si limitele
confidentialitatii.

Art.19' Protectia datelor si utilizarea instrumentelor digitale

(1) Personalul CJRAE Gorj are obligatia de a utiliza In activitatea profesionala
exclusiv platforme, aplicatii si instrumente digitale aprobate sau compatibile cu
normele privind securitatea informatiilor §i protectia datelor cu caracter
personal.

(2) Este interzisi introducerea, stocarea, distribuirea sau prelucrarea datelor
personale ori a informatiilor sensibile privind beneficiarii in aplicatii
neautorizate sau care nu respecté cerintele GDPR.

(3) Utilizarea instrumentelor bazate pe inteligentd artificiald se realizeazi cu
respectarea principiilor confidentialitatii, responsabilitifii profesionale si
protectiei interesului superior al copilului.

(4) Personalul are obligatia de a evita generarea, distribuirea sau utilizarea de
continut digital care poate afecta demnitatea, siguranfa sau imaginea
beneficiarilor si a institutiei.



Art.19% Conduita profesionali in mediul online

(1) Comunicarea profesionald cu beneficiarii, parintii si reprezentantii legali se
realizeazd prin canale instituionale sau prin mijloace aprobate de unitatea de
invatdmant si CJRAE Gorj.

(2) Este interzisd dezvoltarea unor relatii neprofesionale in mediul online intre
personalul CJRAE Gorj si beneficiari.

(3) Publicarea imaginilor, inregistrérilor audio-video sau a informatiilor privind
activititile cu beneficiarii se poate realiza exclusiv cu respectarea prevederilor
legale privind protectia datelor si pe baza acordului legal exprimat.

(4) Personalul institutiei are obligatia de a evita exprimirile ofensatoare,
discriminatorii, agresive sau incompatibile cu statutul profesional in mediul
online.

2. Evaluarea si Instrumentele Psihometrice

Art20 in cadrul proceselor de evaluare (inclusiv cele realizate de
Compartimentul de Evaluare si Orientare Scolara si Profesionald - CEOSP), se
vor utiliza doar instrumente §i teste validate si licentiate conform normelor
Colegiului Psihologilor din Roménia si metodologiilor Ministerului Educatiei si
Cercetérii.

Art.21 Rezultatele evaludrilor vor fi utilizate exclusiv in interesul educational si
terapeutic al copilului, fiind interzisd utilizarea lor abuzivd sau etichetarea
discriminatorie a beneficiarilor.

Art.21! Limitele relatiei profesionale

(1) Personalul CIRAE Gorj are obligatia de a mentine limite profesionale clare
in relatia cu beneficiarii si apartindtorii acestora.

(2) Sunt interzise relatiile care pot genera dependentd emotionald, favoritism,
influenta nejustificati, exploatare emotionald sau conflict de interese.

(3) Personalul institutiei evitd orice comportament care poate crea aparenta unei
relatii preferentiale ori a unui avantaj nejustificat acordat beneficiarilor.

3. Responsabilitati Fata de Parinti si Reprezentanti Legali

Art.22 Specialistii CIRAE Gorj respecta drepturile si responsabilitétile legale
ale parintilor si cultivi o relatie strdnsd de parteneriat educational cu acestia.

Art.23 Orice interventie psihopedagogici, logopedica sau evaluare complexa a
unui minor necesitd in mod obligatoriu acordul prealabil, expres si scris al
parintelui/reprezentantului legal, cu exceptia situatiilor de urgenta sau a celor



ordonate de organele judiciare ori de protectie sociald conform Legii nr.
272/2004.

5. CRITERII DE CONDUITA iN RELATIILE CU COMUNITATEA

Art.24 Personalul CJRAE Gorj actioneazd ca un vector de promovare si
sustinere, prin activititi/programe specifice, de incluziune si integrare a tuturor
copiilor si tinerilor, avind in vedere particularitiile lor psihologice, cognitive,
sociale, culturale si fizice, in conformitate cu noile metodologii comune ale
Ministerului Educatiei §i Cercetirii, Ministerului Muncii si Ministerului
Sénatatii.

Art.24' Prevenirea discriminrii si promovarea incluziunii

(1) CJRAE Gorj promoveazi activ egalitatea de sanse, incluziunea educationali
si respectarea diversititii.

(2) Sunt interzise orice forme de discriminare directd sau indirecti, segregare,
marginalizare ori etichetare a beneficiarilor si personalului.

(3) Personalul institutiei are obligatia de a adapta interventiile educationale si
psihopedagogice la particularititile individuale ale beneficiarilor.

Art. 25 Relatiile cu institutiile partenere (Inspectoratul Scolar Judetean Gorj,
LP.J. Gorj, DGASPC Gorj, unititi de invitdmant, unititi medicale, universititi)
se bazeazd pe transparentd, profesionalism, promptitudine si respectarea stricta
a protocoalelor interinstitutionale.

Art.26 In interventiile publice (mass-media, retele sociale, conferinte), angajatii
au obligatia de a proteja prestigiul profesiei si imaginea CJRAE Gorj,
promovand discursuri bazate pe dovezi stiintifice si respectarea drepturilor
omului.

Art.26" Neutralitate politica si utilizarea resurselor institutiei

(1) In exercitarea atributiilor profesionale, personalul CJRAE Gorj are obligatia
de a manifesta neutralitate politicd si impartialitate.

(2) Este interzisa utilizarea functiei, imaginii institutiei, resurselor materiale sau
a autorititii profesionale in scopuri politice, electorale sau de propaganda.

(3) Resursele institutiei se utilizeazd exclusiv in interes profesional si in
conformitate cu atributiile de serviciu.

6. PROCEDURI DE IMPLEMENTARE

Art. 27 Obligatoriu si Permanent: Prezentul Cod de Eticad este obligatoriu
pentru intregul personal al CJRAE Gorj si compartimentele sale structurale.
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Orice incilcare a dispozitiilor sale constituie abatere eticd si poate atrage
raspunderea disciplinard conform Legii nr. 198/2023 si Codului Administrativ.
Art.28 Comisia de Eticii: Monitorizarea aplicirii prezentului Cod, analizarea
sesizdrilor si evaluarea gravititii abaterilor intri in atributiile executive ale
Comisiei de Eticd din cadrul CJRAE Gorj, constituiti prin Decizia Nr. 13 din
data de 06.02.2026. Comisia functioneaza independent si formuleaza propuneri
catre Consiliul de Administratie.

Art.28" Principiile procedurii de analiz3 a sesizirilor

(1) Procedura de analizd a sesizérilor privind incilcarea normelor de eticd se
desfdsoard  cu  respectarea  principiilor  legalititii, impartialititii,
contradictorialitétii, confidentialitétii si dreptului la apirare.

(2) Persoana vizata de sesizare are dreptul:

a) sd fie informaté cu privire la obiectul sesizirii;

b) si formuleze punct de vedere;

c) sd prezinte probe si explicatii;

d) sd beneficieze de confidentialitatea procedurii.

(3) Membrii Comisiei de Etica aflati in conflict de interese sau incompatibilitate
au obligatia de a se abtine de la analizarea cazului.

Art.29 fnregistrarea Sesizirilor: Plangerile, reclamatiile sau autosesizirile
privitoare la incdlcarea normelor de eticd si conduitd se inregistreazi oficial la
secretariatul CJRAE Gorj, fiind directionate in maximum 24 de ore citre
Comisia de Etica pentru demararea procedurilor de analizi.

Art.29! Termene procedurale

(1) Comisia de Eticd analizeazi sesizirile in termen de maximum 30 de zile
lucrétoare de la data inregistrarii acestora.

(2) In situatii temeinic justificate, termenul poate fi prelungit o singurd dati, cu
maximum 15 zile lucratoare.

(3) Hotararile Comisiei de Etica sunt motivate i comunicate pértilor implicate
cu respectarea prevederilor privind protectia datelor personale.

Art. 29* - Protectia avertizorilor de integritate

(1) Persoanele care formuleazi sesizdri cu buni-credintd privind incélcarea
normelor legale sau etice beneficiazd de protectie impotriva oriciror forme de
represalii, discriminare sau tratament nefavorabil.

(2) Aplicarea masurilor de protectie se realizeazd in conformitate cu prevederile
Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.
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Art.30 Modificarea si Aprobarea: (1) Modificarea prevederilor prezentului
Cod se poate realiza ca urmare a evoluiilor legislative sau la propunerea
motivatd a cel putin 2/3 din totalul membrilor Consiliului Profesoral.

(2) Revizuirile sunt elaborate de Comisia de Etici §i supuse aprobarii
Consiliului de Administratie al CJRAE Gorj.

Art.31 Publicitate: Prezentul Cod actualizat este adus la cunostinta tuturor
angajatilor, pe bazid de semniturd si este publicat oficial pe pagina web a
institutiei (www.cjraegorj.ro) pentru asigurarea transparentei depline in raport
cu beneficiarii si comunitatea.

7. RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR
CODULUI DE ETICA

Art.32 (1) Orice persoand, participantd/implicati in mod direct sau indirect in
activitafile din domeniul educational, care considers, in mod intemeiat, prin
raportare la prevederile prezentului Cod, ci este victima sau martorul unui
comportament lipsit de eticd profesionald din partea unei/unor persoane din
sistemul de invdfimant, responsabile cu instruirea si educatia, are dreptul/
obligatia de a sesiza comisia judeteani de etica.

(2) Procedurile privind anchetarea si solutionarea incalcirii prevederilor
Codului sunt conforme cu prevederile stabilite prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de
resurse si asistentd educationald gi prin ROI al Centrului Judetean de Resurse si
de Asistentd Educationala Gorj.

Art.33 Se considerd abatere de la Codul de eticd si se sanctioneazi, in afara
incdlcdrii cu nevinovdtie a obligatiilor de serviciu si a normelor de comportare,
urméitoarele:

a) Frauda, sub orice forma in activitatile specifice postului;

b) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pand la trafic de
influentd, cu recurs la bani, servicii, cadouri);

c) falsificarea documentelor si a bazelor de date si/sau utilizarea lor in scopuri
ilicite;

d) furnizarea de informatii false conducerii Centrului Judetean de Resurse si de
Asistentd Educationald Gorj;

€) obstructionarea activititii Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd
Educationald Gorj;

f) orice forma de agresare fizica sau morald;

12



g) favoritismul sub orice forma;

h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

i) indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;

J) practicarea unor atitudini si comportamente indecente, insultitoare sau
obscene;

k) denigrarea publici a personalului sau a institutiei;

1) organizarea si desfisurarea de activititi politice la locul de munci, ca si
folosirea resurselor umane, financiare sau materiale in scopuri politice
partizane;

m) discriminarea sub orice forma.

Art.34 (1) Prezentul Cod de eticd face distinctia intre incilcarea neintentionati
si cea intentionatd a prevederilor sale.

(2) In cazul incilcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma
anchetei si audierilor comisiei de cercetare a abaterilor disciplinare, persoana in
cauza va fi consiliata cu privire la intelegerea situatiei de inc3lcare a principiilor
codului de conduitd si va fi sprijinitd pentru concilierea amiabild cu partea
reclamanta.

(3) In cazul incalcirii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma
anchetei si a audierilor comisiei de cercetare, consiliul de administratie al
Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald Gorj poate initia
urmétoarele masuri, in functie de gradul de incélcare a prevederilor Codului, de
repetarea comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de vedere
al consiliului profesoral:

a) concilierea amiabild cu partea reclamanti;

b) atentionarea colegiali;

c¢) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de
remediere comportamentald, prin consilierea gi monitorizarea sa pe
o perioadd decisd de cétre consiliul de administratie; confinutul
programului de remediere comportamentald va fi stabilit de cétre o
membrii consiliului de administratie al Centrului Judetean de
Resurse si de Asistentd Educationald Gorj;

d) in functie de gradul de incélcare a normelor Codului, comisia de
cercetare a abaterilor disciplinare poate solicita consiliului de
administratie aplicarea unor sanctiuni disciplinare in conformitate
cu prevederile "Statutului si carierei personalului didactic" din
cadrul Legii Invatimantului preuniversitar 198/2023.

13



8. DISPOZITII FINALE

Art3S Codul de etici a personalului Centrului Judetean de Resurse si de
Asistentd Educationald Gorj intrd in vigoare o dati cu aprobarea lui de citre
consiliul de administratie al unitatii.

Art36 Prezentul Cod nu se substituie legislatiei, care stipuleazi domeniul
educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art.37 Orice fapte sdvarsite in legéiturd cu profesia, care contravin prevederilor
prezentului Cod, angajeazi rdspunderea disciplinard a angajatilor Centrului
Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald Gorj.

Art38 Tofi angajatii Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd
Educationald Gorj au responsabilitatea de a cunoaste si de a aplica prevederile
Codului de etica.

Art.39 (1) Propunerile pentru revizuirea Codului de eticid Centrului Judetean de
Resurse si de Asistentd Educationald Gorj pot fi ficute de oricare angajat al
unitatii.

(2) Propunerile se depun in scris si se inregistreazé la sediul Centrului Judetean
de Resurse si de Asistentd Educationald Gorj.

(3) Consiliul de administratie Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd
Educationald Gorj va analiza propunerile si va efectua modificarile ce se impun.
Art.40 Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationalda Gorj va
emite/actualiza decizia de numire a consilierului de etica.

Art. 40" - Rolul consilierului de etica
(1) Consilierul de eticd are rol preventiv si consultativ in domeniul respectérii
normelor de conduita profesionala si etica institutionala.

(2) Consilierul de etica acorda sprijin personalului CJRAE Gorj privind:

a) interpretarea normelor etice;

b) prevenirea conflictelor de interese;

c) respectarea obligatiilor de integritate;

d) promovarea bunelor practici profesionale.

(3) Activitatea consilierului de eticid se desfisoard cu respectarea principiilor
Art.41 Prevederile prezentului Cod sunt permanent coroborate cu dispozitiile
din fisa postului, aferentd fiecdrui angajat din institutia de invatdmént Centrului
Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald Gorj, expus la activitdfi ce
implicd domeniul educational, conform dispozitiilor Art. 276 din LEGEA nr.
53/2003- Codul Muncii (cu modificérile si completérile ulterioare).
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Art.42 La data intrarii in vigoare a Codului de eticd al Centrului Judetean de
Resurse si de Asistentd Educationald Gorj revizuit i completat in anul scolar
2025-2026, isi inceteazi valabilitatea Codul de etici al Centrului Judetean de
Resurse gi de Asistentd Educationald Gorj inregistrat cu nr. 2298/15.05.2024.

Director,
Prof. Tuca Irina-Monica
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