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Centrul Judetean de Resurse si Asistentii Educationalii (CJRAE) Gorj este o | Hotirdrea Guvernului
institutie de inva{imant special integrat, cu personalitate juridicd, specializatd in | nr. 123 /2002 pentru
oferirea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea de servicii educationale specifice | aprobarea Normelor
acordate beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei, pentru a asigura tuturor metodologice de
accesul la o educatie de calitate, precum si asistenta necesara 1n acest sens. aplicare a

Scopul activititii CJRAE Gorj il constituie oferirea, coordonarea,
monitorizarea si evaluarea de servicii educationale specifice acordate
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor, cadrelor didactice, périntilor, personalului
angajat in unititile de invi{imant si membrilor comunititii locale, pentru a asigura
tuturor accesul la o educatie de calitate, precum si asistenta necesard in acest sens,
in colaborare cu unititile si institutiile de invitiméant preuniversitar, alti parteneri.
Viziunea

Transformarea CJRAE Gorj intr-o institutie eficientd prin intensificarea
interactiunii deschise si constructive cu partenerii in vederea unei educatii care sd
sustini nevoile individuale de invifare, dezvoltarea armonioasd si deplind a
personalitdtii oricdrui copil pentru integrarea intr-o societate in permanentd
schimbare.

Misiunea
Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Gorj sprijind elevii,
périnii, cadrele didactice §i comunitatea in construirea unei viefi de calitate,
fundamentati pe educatie, cu scopul de a facilita transformarea sistemului
educational intr-o ,,Scoald pentru toti’’.
Activitatea CJRAE Gorj are la bazii urmitoarele valori: profesionalismul,
responsabilitate, echitate, incluziune §i diversitate.
Beneficiarii serviciilor educationale furnizate de CJRAE Gorj:
e antepregcolarii, pregcolarii i elevii din unitdtile de
preuniversitar;
e pirintii/tutorii/reprezentantii legali ai copiilor/tinerilor;
o personalul angajat in unitétile de invatdmant,
e membri ai comunittii locale.
Date de contact:
Adres#: Municipiul Targu Jiu, Str. Bérsesti, nr. 214 B, judeful Gorj
Telefon / Fax: 0253 /210 313

E-mail: office@cjraegorj.ro

PROFIL
ORGANIZATIONAL

invatdmant

Legii nr. 544 /2001
privind liberul acces la
informatiile de interes

public,

Anexi - Norme
metodologice de
aplicare a Legii nr. 544
/2001 privind liberul
acces la informatiile de
interes public.
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POLITICI PUBLICE
Informatii privind | Priorititi strategice pentru anul scolar 2025-2026 (din PDI 2021-2025): https://cjraegorj.ro/pro
rezultatele 1. Tmbunatatirea calitdtii, a echitffii, a incluziunii §i a reusitei pentru toti in | grame-si-strategii/
implementérii educatie si formare;

Planului strategic
institutional (PSI).
Acest document
are o perspectivd
de 3-4 ani
-termen mediu-
si trebuie si descrie
mandatul, viziunea,
obiectivul general,
obiectivele
specifice impreund
cu programele
bugetare pentru
fiecare minister

pentru toti;

3. imbunététirea competentelor i a motivatiei in profesia de cadru didactic;

4. consolidarea invatimantului superior european;

5. sustinerea tranzitiei verzi si a tranzitiei digitale in si prin educatie si formare.
Tintele strategice stabilite de CJRAE Gorj §i pe baza diagnozei mediului intern si
extern, avind ca reper misiunea unititii conexe de inviitimént sunt:

Tinta 1 - Cregterea, pand in 2023, a numdrului de elevi implicati in activitatea de
consiliere de grup / programe educationale cu cel putin 10 % mai mult fat3

de anul gcolar 2021 - 2022.

Opftiunile strategice:

1. Optimizarea programelor /proiectelor prin dezvoltarea calitativi gi cantitativi a
serviciilor CJIRAE Gorj cu ajutorul celor care le implementeazi.

2. Adaptarea activititilor de consiliere de grup nevoilor si cerintelor educationale
ale elevilor in functie de interesul monifestat pentru o anumité tematicé.

3. Implementarea unor proiecte / progrome / campanii educationale in colaborare
cu cadrele didactice din unititile de inva{amant.

4. Promovarea activititilor de consiliere de grup proiecte/ programe/companii
educationale in randul elevilor pe platforma /site-ul unititii de invétimént.

5. Diseminarea rezultatelor de impact ale activititilor de consiliere de grup,
proiecte / programe / campanii educationale, desfisurate anterior, cu exemple de
succes inregistrate de elevii beneficiari.

6. Crearea unei retele de comunicare si actiune unitard intre elevi prin
implementarea unor proiecte ce incurajeazi lucrul in echipd,responsabilizarea si
invitarea prin colaborare,in grupe de lucru format fizic sau online.

7. Ancorarea in realitate a activitatilor de consiliere de grup proiecte /programe /
campanii educationale prin abordarea temelor propuse in mod deschis, creativ si
atractiv, in functie de dezbaterea interactivi cu elevii.

8. Implicarea directi a elevilor in elaborarea, promovarea si diseminarea
proiectelor i programelor educationale.

9. Implicarea directi a partenerilor educationali in implementarea activitétilor de
consiliere de grup proiecte / programe / campanii educationale pentru diversitatea
modalititii de realizare.

10. Valorificarea avantajelor oferite de tehnologie in realizarea activitifilor de
consiliere de grup proiecte /programe / campanii educationale.

Rezultate asteptate:

a. Sdptiménal se vor realiza 4-5 activititifi de consiliere de grup cu elevii pe
tematica planificati.

b. Bilunar se vor realiza 2 activititi de consiliere de grup din proiectele/
programele educationale propuse.

c. Semestrial se vor realiza 1-2 campanii educationale din oferta CIRAE Gorj.




CATEGORIE
DE INFORMATII

DETALIT

CORELARE
CU ALTE ACTE
NORMATIVE
/DOCUMENTE

Tinta 2 - Reducerea cu cel pulin 20 %, pand in 2024, a fenomenelor de violenti si
bullying / cyberbullying in randul elevilor la nivel gimnozial.

Optiunile strategice:

l. Implementarea unor proiecte/programe /campanii educationale pe tema
violentei, bullying-ului/cyberbullying-ului realizate impreund cu cadrele didactice
din unititile de invitimént si alti parteneri educationali cu scopul

prevenirii §i combaterii tuturor formelor de violentd, bullying/cyberbullying,

2. Adaptarea permanentd a ofertei de servicii specializate, pentru a se asigura
actiunea unitari si consecventd, pe termen lung pentru diminuarea efectelor
dificultitilor de adaptare, dezvoltare si invitare.

3. Implementarea unor proiecte/programe de educatie a pdrintilor, abordind
aspecte precum comunicarea §i relationarea cu copilul, cunoasterea
particularititilor de vérstd, metode de disciplinare pozitivi.

4. Informarea si consilierea cadrelor didactice in vederea optimizirii practicii
educationale.

5. Realizarea unor materiale scrise (flyere, pliante) si video (film,spot) impreuni
cu elevii, adaptate categoriei de varsti ciireia se adreseazi.

6. Elaborarea unui sistem de monitorizare a comportomentului victimelor actelor
de bullying/ cyberbullying si a interactiunii cu autorii agresiunilor ori cu alti elevi
(martori).

7. Colaborarea cu pdarin{ii/cu asociafia périnfilor din unitatea de invifdmant si
informarea acestora cu privire la serviciile pe care le poate oferi CIRAE Gorj in
scopul prevenirii actiunilor de tip bullying si ameliorérii relatiilor parinti-copii si
copii-copii, prin consiliere psihopedagogici.

8. Initierea unor actiuni de sensibilizare a comunititii privind fenomenul de
violentd /bullying, cu aportul tuturor actorilor sociali.

Rezultatele asteptate:

a. Numdr mare de interventii specific eficiente;

b. Beneficiari satisfacuti de interventiile specializate;

c. Existenta in fiecare an scolar a cel putin unui proiect de prevenire sau
combatere a violentei in colaborare cu cadrele didactice in fiecare unitate de
invatdmént;

d. Cel putin un seminar / workshop pe problernatica violentei, buttying-ului pe an;
e. Cel putin un proiect/program de educatie a parintilor pe problematica violentei,
bnrttyinrg-ului pe an.

Tinta 3 - Cresterea cu 50 % in urmdtorii 3 ani scolari a numdrului de parini
implicati in activitiiti (seminarii /webinarii) cu tematici actuale i diversificate.
Optiunile strategice:

1. Informarea périnilor despre inifierea si sustinerea unor seminarii/webinarii de
citre CJRAE Gorj/ partenerii educationali pe diverse teme;

2. Promovarea de seminarii/webinarii pe diverse teme pe site-ul CIRAE Gorj si al
unitétilor de invatimaént;

3. Informarea cadrelor didactice/ parintilor prin afisarea adreselor web pe
panourile informative din unitifile de finvifimant, crearea de materiale
scrise(pliante, flyere, afiqe) ;

4. Realizarea de sedinte cu cadrele didactice/pdrintii prin care acestia si fie
informati de existenta seminarilor / webinariilor;

5. Implementarea de seminarii / webinarii pentru périntii in colaborare cu cadrele
didactice din unititile de invatdmént;
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6. Prezentarea ofertei cabinetelor de asistentd psihopedagogicé/terapie logopedica
in cadrul sedintelor cu périntii / consiliilor profesorale / site-uri de socializare;

7. Crearea unor refele de comunicare intre specialistii CJRAE Gorj — cadre
didactice — parinti.

Rezultatele asteptate:

a. Cel putin un seminar pe an scolar dedicat périntilor;

b. Implicarea unui numér cit mai mare de périnti;

c. Cel putin un webinar pe an gcolar cu tematicd specifici in colaborare cu
partenerii educationali, pentru parinti;

d. Imbunititirea relatiei de colaborare dintre specialistii CJRAE Gorj si périntii.
Tinta 4 - Sporirea cu cel putin 50% a proiectelor pentru promovorea incluziunii
educationale pand in 2023, pentru grupurile de elevi cu risc in dezvoltarea
competentelor per sonale.

Optiunile strategice:

1. Implementare de programe /proiecte/campanii privind incluziunea elevilor aflali
in risc in invitamantul de masé;

2. Crearea de oportunititi pentru dezvoltarea rolului de partener educativ al
périntilor;

3. Implicarea elevilor aflali in risc in activitdfile educative menite si stimuleze
comunicarea pozitiva, atitudinile si comportamentele prosociale si empatice intre
acestia gi in relatia lor cu ceilalti colegi;

4. Formarea /dezvoltarea parteneriatelor educationale si sociale cu scopul
producerii unei schimbdri in mediul educational si a actorilor sdi, fundamentate pe
o culturi a incluziunii educationale si sociale;

5. Crearea unei retele de comunicare si actiune unitard la nivel judetean: profesori-
consilieri scolari, profesori logopezi, mediatori scolari, asistenti sociali, profesori
de sprijin, prin crearea si implementarea unor proiecte de interventie comune;

6. Analizarea situatiilor de risc de pardsire timpurie a scolii;

7. Atragerea programelor de sprijin financiar prin burse oferite de persoane fizice
sau juridice.

Rezultatele asteptate:

a. Baza de date privind copii proveniti din grupurile dezavantajate , care necesitd
sprijin suplimentar in procesul de adaptare gcolard;

b. imbunatitirea relatiei de colaborare dintre cadre didactice/périnti/elevi aflati in
risc".

Tinta 5 - Eliminarea dezinteresului / neimplicérii unui procent de cel putin 40%
prin promovarea serviciilor oferite de CJRAE Gorj tintitd pe nevoile i rezultatele
beneficiarilor, pand in 2025.

Optiunile strategice:

1. Informarea si consilierea cadrelor didactice in vederea optimizirii practicii
educationale ;

2. Implementarea unor proiecte / programe / campanii educationale in colaborare
cu cadrele didactice din unitétile de invatimaént;

3. Promovarea serviciilor/activititilor in réndul elevilor si périntilor pe
platforma/site-ul unititii de invitimant;

4, Promovarea serviciilor/activitatilor in rdndul cadrelor didactice prin panouri
informative;

5. Organizarea unor dezbateri, mese rotunde, intilniri, seminarii pentru
optimizarea relatiei cadru didactic - specialist CJRAE Gorj;

6. Prezentarea ofertei cabinetului scolar/interscolar de asistentd psihopedogogics /
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terapie logopedicd in cadrul orelor de dirigentie (consiliere si orientare) si
lectoratelor cu périntii;

7. Realizarea unui spot /videoclip de prezentare a serviciilor educationale oferite
de specialistii CJRAE Gorj, care va fi postat pe site-urile Consiliului Judetean
Gorj, Inspectoratului Scolar Judelean Gorj §i CJRAE Gorj, precum si pe site-urile
unititilor de Invatimant;

8. Diseminarea Buletinului Informativ al CJRAE Gorj ciitre beneficiarii
serviciilor.

9. Realizarea unor studii §i cercetéri privind problematica educatiei integrate si
incluzive, orientirii gcolare §i, profesionale adecvarea retelei gcolare la realitatea
socio-economici a judetului.

10. Promovarea inovatiei pedogogice prin realizarea unui centru metodologic si de
cercetare psihopedagogicé in domeniul educatiei;

Rezultatele agteptate:

a. Un pliant specific pentru fiecare cabinet scolar / interscolar de consiliere
psihopedagogicid / terapie logopedic;

b. 90% dintre unitatile de invatdmant, inclusiv alte institutii partenere, vor posta
materiale promotionale /informative;

c. Cel putin un videoclip de promovare CJRAE Gorj;

d. Publicarea online semestriali a buletinelor informative;

e. Existenta in fiecare an scolar a cel putin un proiect in colaborare cu cadrele
didactice in fiecare unitate de invitdmant, pe tematica aleasd de comun acord;

f. Cel pufin trei evenimente organizate anual din categoria: conferinte,
simpozioane, sesiuni de comuniciri stiintifice, workshop-uri si dezbateri tematice,
expozitii de carte, de materiale documentare, metodologice, etc.

g. Elaborarea a cel putin dous studii/cercetdri de specialitate privind problematici
de interes educational pentru toti actorii.

Tinta 6 - Sporirea parteneriatelor interinstitutionale cu 50 % in urmétorii 2 ani
scolari pentru diversificarea strategiilor de abordare a problematicilor existente ale
beneficiarilor serviciilor educationale.

Optiunile strategice:

1. Realizarea unor activititi de informare privind serviciile oferite de citre CJRAE
Gorj si oportunititile pe care le implicd realizarea de activitiii in parteneriat cu
acesta;

2. Oferirea unor servicii de calitate bazate pe profesionalism in vederea dezvoltarii
unor proiecte pe termen mediu / lung, care si pund in valoare resursele existente gi
si aduci valoare adiugati activititii partenerilor;

3. Cooptarea organizatiilor non-guvernamentale cu rol in educatie prin crearea
unui cadru de invitare care imbind educatia formald cu invitarea nonformala si
cea informal3;

4. Asigurarea unui cadru flexibil de munci si promovarea unei culturi colaborative
inter-sectoriale si internationale ;

5. Atragerea unor parteneri comunitari, care se pot implica in asigurarea de resurse
umane, educationale, materiale in vederea desfagurdrii activitatilor propuse;

6. Crearea unui portofoliu de relatii strategice in domeniile de interes ale
institutiei;

7. Dezvoltarea de abordiri noi si inovatoare pentru cresterea calitétii §i relevantei
serviciilor oferite.

Rezultatele asteptate:

a. Realizarea a cel putin doud webinarii, simpozioane, mese rotunde cu rol de
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informare interinstitutionals;

b. Organizarea a minim 4 activiti{i de invitare in spatii non-formale: parc,
muzeu,teatru;

c. implicarea a cel putin unei persoane de notorietate in promovarea unui proiect/
campanie;

d. Atragerea a doi agenti economici in realizarea activitatilor din proiecte;

e. Incheierea a cel putin 3 conventii de parteneriat cu ONG-urite locale pentru
derularea de proiecte pe diferite componente educationale.

Tinta 7 — Cresterea in fiecare an, cu cel putin 20% a angajatilor care se implicé in
elaborarea de resurse educationale cu valoare de suport metodico-gtiintific.
Optiunile strategice:

1. Asigurarea accesului la tehnologie in vederea realizirii de materiale moderne.

2. Asigurarea materialelor informationale de actualitate;

3. incurajarea formirii profesionale / dezvoltirii personale;

4, Promovarea muncii in echipd pentru realizarea materialelor;

5. Crearea unui climat de lucru armonios, bazat pe recunoagtere i apreciere;

6. Realizarea unor recompense simbolice pentru munca depus.

7. Asigurarea unor modalitifi moderne, accesibile de promovare a resurselor
/materialelor create.

8.Incurajarea disemindirii informafiilor dobéndite in urma absolvirii unor cursuri
de formare profesionals / dezvoltare personald prin orgonizarea de evenimente
special create in acest sens;

9. Realizarea unor site-uri cu tematici specifici pentru publicarea materialelor :
consiliere parentald, consilierea cad relor didactice etc.

10. Realizarea de activititi metodico-stiintifice la nivelul CJRAE Gorj.

11. Formarea de grupuri de lucru pentru initierea s§i susfinerea cercetdrii
psihopedagogice;

12. Constituirea unui fond documentar pe diverse suporturi: fizicce.

Rezultatele asteptate :

a. Realizarea a cel pufin unui site tematic;

b. Realizarea a cel putin 3 grupuri pe problematici specifice;

c. Participarea angajatilor la cursuri de formare si realizarea unui material
informativ;

d. Organizarea de evenimente de diseminare a informatiilor.

Prioritéti pentru
perioada urmétoare

1. Continuarea implementirii, la nivelul judetului Gorj, a proiectelor si
programelor educationale subsumate prioritdtilor nationale in domeniul educatiei,
respectiv: educatie incluzivé, prevenirea violenei si a fenomenului de bullying,
dezvoltarea rezilientei elevilor, reducerea abandonului gcolar si dezvoltarea
alfabetizirii functionale.

2. Cresterea vizibilitatii instituiei prin campanii de informare §i activititi de
diseminare a rezultatelor proiectelor.

3. Imbunititirea accesului la resurse educationale si digitale, prin dezvoltarea
bazei de materiale metodologice si utilizarea platformelor online.

4. Monitorizarea si evaluarea impactului activitdfilor derulate, In vederea
optimizirii interventiilor educationale §i sociale.




CORELARE
CATEGORIE DETALII CU ALTE ACTE
DE INFORMATII NORMATIVE
/DOCUMENTE
TRANSPARENTA INSTITUTIONALA
Bugetul institutiei | Bugetul complet in format de date deschise, inclusiv | htips:/cjracgori.ro/buget/

programele de investitii publice, care se prezinti ca anexi
la bugetul fiecirui ordonator principal de credite.

Informatii legate de

procesul de
achizitii  publice,
achizitiile

sectoriale si
concesiunile de

lucrari si servicii

in anul 2025, Centrul Judetean de Resurse si Asistenti
Educationald Gorj a derulat achizitii publice conform
Planului de achizitii publice aprobat prin Decizia nr.
5693/03.12.2024, publicat pe site-ul institutiei.

Planul cuprinde 301 de pozitii distincte de bunuri si
servicii achizitionate prin procedura de cumpdirare
directii, finantate din bugetul local. Achizitiile au vizat
materiale educationale, consumabile, echipamente IT,
servicii de medicina muncii si alte resurse necesare
desfasurdrii activititii institutiei.

Datele si documentele publice sunt disponibile
pe site-ul institutiei, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public si ale
HG nr. 830/2022 privind normele
metodologice de aplicare.

Informatii despre
litigii in care este
implicatd institutia(in
general, nu doar cele
legate de achizitii
publice)

Institutia a avut doud litigii aflate pe rolul instantelor de
judecatd, dintre care:

- unul a fost céstigat, cu sentinti definitivé;

- unul a fost céstigat, cu sentinté cu drept de apel

Legea nr. 304/2022 privind organizarea
judiciard, cu modificarile si completirile
ulteriare.

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificérile
si completirile ulterioare

Organigrama

Organigrama institutiei este afisatd pe site-ul

institutiei:

Compartimentele din cadrul CJRAE Gorj, datele de
contact sunt publicate pe site-ul institutiei:

https://cjraegorj.ro/organigrama/

https://cjraegorj.ro/consiliere-
psihopedagogica/
https://ciraegorj.ro/logopedie-ttl/
https://ciraegorj.ro/sprijin-educational/
https://ciraegorj.ro/mediere-scolara/
https://ciraegorj.ro/ceosp-cosp/
https://ciraggorj.ro/contabilitate/
https://cijraegorj.ro/secretariat/
https://ciraegorj.ro/informatica/
hitps://ciraegorj.ro/intretinere/

Informatii despre
managementul
resurselor umane

e informatii despre fluctuatia de personal:
- personal didactic de conducere: 1 angajat;
- personal didactic de predare: 144 de angajati
- personal didactic auxiliar: 15 angajati
- personal administrativ: 1 angajat.

e numdrul de concursuri organizate: 7 ;

e fluctuatia la nivelul functiilor de conducere: 1 ;

o numdirul de funciii de conducere exercitate temporar;
e venitul mediu, inclusiv diferitele sporurile.

Salarizarea se realizeazii conform - Anexa nr.1
Legea nr, 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completarile ulteriare.

Nu e cazul
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RELATIA CU COMUNITATEA
Raport de activitate | Raportul de activitate va fi intocmit si publicat intr-un
Legeanr. document distinct, in conformitate cu prevederile Anexei | hittps:/cjraegor.ro/integritate-institutionala/

544/2001, cu nr. 10 la normele metodologice.

modificdrile si

completdrile

ulterioare

Raport de activitate | Raportul de activitate va fi intocmit si publicat intr-un | Conform art. 13 din Legea nr. 52/2003 privind
Legea nr. 52/2003, | document distinct, in raportul anual de activitate al transparenta decizionald in administratia
republicati) institutiei ficdndu-se trimitere la acesta. publici, republicati.

Informatii  despre
atragerea de
resurse din
comunitate

Parteneriate:

e cu CCD Gorj in realizarea programelor de perfectionare
a diferitelor categorii de personal, precum si a
schimburilor de experientd, simpozioanelor sau altor
actiuni de perfectionare;

e cu ISJ] Gorj in derularea programelor educationale
judetene;

e cu institutiile de invétiméant superior de profil
Universitatea ,,Constantin Brancusi’” din Targu-Jiu;

e cu institutiile care au obiective comune cu cele ale
CJRAE Gorj: Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Gorj, Serviciul de Probatiune Gorj,
Inspectoratul de Politie Gorj, fundatii, organizatii
guvernamentale §i non-guvernamentale cu preocupdri in
domeniul educatiei si al protectiei sociale, mass-media,
organisme ale comunitétii locale etc.

e cu alte CIRAE din tard in cadrul mai multor proiecte
educationale.

LEGISLATIE

Informatii  despre
proiecte de acte
normative initiate
de cétre institutie

= Numdérul de initiative;

s Denumirea fiecdrui proiect, tipul de act normativ si
subiectul abordat, codul actului normativ;

* Puncte de vedere la proiectele altor institutii;

» Prioritéti legislative pentru perioada urmétoare.

Nu este cazul,

Responsabil informatii publice,
Asistent social principal,
Enciu Eugenia - Elisabeta




