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curiozitatea, rigoarea si tehnologiile de ultima generatie deschid
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Prefata

Lumea muncii se afla intr-un proces accelerat de transformare. Digitalizarea,
inteligenta artificiala, automatizarea, schimbarile climatice, tranzitia catre economia
verde si evolutiile demografice modifica atat modul in care lucram, cat si profesiile pe
care le vom practica in viitor. Unele ocupatii se transforma, altele isi reduc treptat
importanta, iar noi roluri profesionale apar la intersectia dintre tehnologie, stiinta,
educatie, sanatate, creativitate si protectia mediului.

In acest context, orientarea in cariera nu mai poate fi privitd ca un moment
izolat, asociat doar alegerii unui liceu, a unei facultati sau a unui loc de munca. Ea
devine un proces continuu de autocunoastere, explorare, invatare si adaptare, care
incepe din anii de scoala si se dezvolta pe tot parcursul vietii. Elevii de astazi se
pregatesc pentru o piata a muncii in care vor fi necesare flexibilitatea, capacitatea de a
invata permanent, utilizarea responsabila a tehnologiei si disponibilitatea de a colabora
cu persoane din domenii, culturi si spatii geografice diferite.

Brosura ,Profesiile viitorului” a fost conceputa ca un instrument de informare,
reflectie si orientare, destinat elevilor, parintilor, cadrelor didactice si profesorilor
consilieri scolari. Materialul urmareste sa ofere o perspectiva accesibila si realista
asupra domeniilor cu potential de dezvoltare, asupra profesiilor emergente si asupra
competentelor de care tinerii vor avea nevoie pentru a se integra intr-o lume profesionala
aflata intr-o permanenta schimbare.

Brosura nu isi propune sa prezica in mod rigid viitorul si nici sa ofere o lista
definitiva de profesii. Multe dintre ocupatiile viitorului se afla inca in proces de definire,
iar denumirea si responsabilitatile acestora se pot modifica odata cu progresul
tehnologic si cu noile nevoi ale societatii. Scopul materialului este de a deschide
perspective, de a stimula curiozitatea si de a incuraja explorarea unor trasee
educationale si profesionale diverse. Sursa imaginii: Al

PROFESIILE
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Prefata

In paginile urmatoare sunt prezentate domenii precum inteligenta artificiala,
securitatea cibernetica, robotica, sanatatea si biotehnologia, energia regenerabila,
protectia mediului, agricultura inteligenta, educatia digitala, industriile creative si alte
sectoare aflate in dezvoltare. Fiecare profesie este analizata din perspectiva activitatilor
specifice, a competentelor necesare, a disciplinelor scolare relevante, a traseului
educational posibil si a modului in care ar putea arata locul de munca al viitorului.

Pentru elevi, brosura poate reprezenta un punct de plecare in descoperirea
intereselor, aptitudinilor, valorilor si aspiratiilor proprii. Pentru parinti, aceasta ofera
repere necesare pentru sustinerea alegerilor educationale si profesionale ale copiilor,
fara impunerea unor trasee prestabilite. Pentru cadrele didactice si profesorii consilieri
scolari, materialul poate fi utilizat ca suport in activitatile de consiliere si orientare in
cariera, la orele de dirigentie, in proiecte interdisciplinare, ateliere, intalniri cu parintii
sau activitati de explorare a pietei muncii.

Mesajul central al brosurii este ca viitorul profesional nu depinde doar de alegerea
unei profesii, ci mai ales de dezvoltarea capacitatii de a invara, de a ne adapta, de a lua
decizii informate si de a ne construi propriul traseu. Profesia viitorului nu este doar
profesia care utilizeaza cea mai noua tehnologie, ci aceea care raspunde unei nevoi reale,
creeaza valoare pentru oameni si societate si valorifica in mod responsabil potentialul
uman.

Viitorul nu este un drum deja trasat. Este un spatiu al posibilitatilor, pe care
fiecare tanar il poate explora si construi prin alegeri constiente, experiente relevante si
invatare continua.

Sursa imaginii: Al

PROFESIILE
VIITORULU
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Intcroducere

Conform raportului ,,Future of Jobs
Report 2025” al World Economic
Forum (WEF), pana in anul 2030 vor
aparea la nivel global aproximativ
170 de milioane de locuri de munca
noi, in timp ce 92 de milioane vor
disparea — un castig net de 78 de
milioane de locuri de munca.

Profesiile Viitorului

Profesiile viitorului - intre schimbare,
oportunitate si responsabilitate

Cum va arata lumea muncii peste zece, douazeci sau treizeci
de ani? Ce profesii vor aparea? Ce competente vor fi
necesare? Vom lucra in birouri, de acasa, in laboratoare
inteligente, in spatii virtuale sau impreund cu roboti si
sisteme de inteligenta artificiala?

Nu exista un singur raspuns la aceste intrebari. Viitorul muncii nu
poate fi anticipat cu exactitate, insa directiile actuale de dezvoltare
ne ajuta sa intelegem schimbarile care se produc si sa ne
pregatim pentru ele. Progresul tehnologic, automatizarea,
utilizarea inteligentei artificiale, tranzitia catre o economie
sustenabild, schimbarile climatice, noile nevoi de sanatate si
educatie, precum si diversificarea modurilor de colaborare
transforma deja numeroase domenii profesionale.

Profesiile viitorului nu vor fi exclusiv profesii complet noi. Unele
ocupatii vor aparea ca raspuns la probleme si tehnologii recente,
in timp ce altele, deja cunoscute, vor fi redefinite. Medicul va utiliza
instrumente de diagnostic bazate pe inteligenta artificiala,
profesorul va integra medii digitale si experiente de invatare
personalizate, agricultorul va folosi drone si senzori, iar inginerul
va proiecta sisteme capabile s& comunice si si se autoregleze. in
acelasi timp, vor aparea specializari precum auditorul de algoritmi,
specialistul n etica inteligentei artificiale, designerul de experiente
virtuale, inginerul Tn energie regenerabila, specialistul 1in
agricultura de precizie sau consilierul pentru tranzitie verde.
Aceasta brosura este structurata in jurul principalelor domenii care
pot influenta piata muncii si viata profesionala a generatiilor
viitoare. Fiecare domeniu este introdus prin explicarea
schimbatrilor care determina aparitia noilor profesii, a problemelor
la care acestea raspund si a oportunitatilor pe care le pot crea.
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Profesiile viitorului -

intre schimbare, oportunitate si responsabilitate

Sursa imagini: freepik.com

Concluzia nu este ca trebuie sa ne
temem de schimbare, ci ca trebuie sa
ne pregatim pentru €a —

prin curiozitate, adaptabilitate si
invatare continua,

atat in scoala, cat si in afara ei.

Profesiile viitorului vor solicita o combinatie echilibrata intre
competente tehnice si competente umane. Utilizarea tehnologiei
va fi importanta, dar nu suficientd. Pe masura ce sistemele
automate vor prelua sarcinile repetitive, va creste valoarea
capacitatilor dificil de inlocuit: empatia, judecata etica,
creativitatea, colaborarea, comunicarea si intelegerea nevoilor
oamenilor.
De aceea, pregdtirea pentru viitor nu Inseamna doar
acumularea de informatii sau invatarea utilizarii unor
instrumente digitale. Inseamnd dezvoltarea unui profil flexibil,
capabil sa se adapteze la contexte noi, s& combine cunostinte
din domenii diferite si sa transforme schimbarea intr-o
oportunitate de evolutie.
Brosura 1i invita pe elevi sa exploreze profesiile prezentate fara a
se limita la intrebarea ,Ce meserie sa aleg?”, ci sa reflecteze si
asupra altor intrebari:

« Ceimi place sa fac?

« Ce probleme as dori sa rezolv?

« Ce abilitati am si ce competente trebuie sa dezvolt?

« Prefer sa lucrez cu oameni, cu idei, cu date, cu tehnologie sau

Cu natura?

« Ce valori sunt importante pentru mine?
Pentru parinti si cadre didactice, materialul propune o schimbare
de perspectiva: orientarea in cariera nu inseamna alegerea unei
singure profesii ,sigure”, ci sprijinirea tanarului in construirea unei
identitati profesionale flexibile. Un elev poate avea, de-a lungul
vietii, mai multe roluri, specializari si locuri de munca, unele dintre
acestea neexistand inca in forma lor actuala.
Pentru profesorii consilieri scolari, descrierile profesiilor pot
constitui puncte de plecare pentru activitati de autocunoastere,
explorare ocupationala, analiza a competentelor, luarea deciziilor
si elaborarea planurilor personale de cariera.
Parcurgerea brosurii nu trebuie privita ca o simpla lectura despre
ocupatii, ci ca o invitatie la dialog si explorare.
Viitorul muncii va fi diferit, dar nu va fi lipsit de oportunitati.
Tinerii care invatda sa se cunoascd, sda gdndeasca critic, sa
utilizeze responsabil tehnologia, sd colaboreze si sa se
adapteze vor putea nu doar sa raspunda schimbadrilor, ci si s&
contribuie la modelarea lor. 08



Un sistem unitar si modern de consiliere si
# C O reerFU TU re orientare in cariera pentru elevii din Romania.

Meserii si profesii care abia se nasc, competente care conteaza deja azi —
un ghid de orientare pentru alegerea unui drum in cariera

Studii internationale estimeaza ca o mare parte dintre elevii care incep azi gimnaziul
vor lucra, peste 10-15 ani, in meserii care inca nu exista sub forma de azi.

Vestea buna: nu ai nevoie sa ghicesti exact numele unei meserii viitoare — ai nevoie sa-
ti dezvolti din timp competentele care raman valoroase indiferent cum se numeste
jobul: gandire critica, rezolvare de probleme, comunicare, adaptabilitate si confort cu
tehnologia.

Nu trebuie sa alegi o meserie exacta la 14 sau 16 ani. E mult mai util sa-ti construiesti
un ,set de unelte” care functioneaza in orice directie ai merge:
e Gandire critica — pune intrebari, verifica informatia, nu accepta totul de-a gata.
e Rezolvare de probleme — exerseaza prin jocuri logice, robotica, olimpiade, proiecte
practice.
e Comunicare — scrie, vorbeste in public, participa la dezbateri sau proiecte de
echipa.
e Adaptabilitate — incearca lucruri noi, iesi din zona de confort, accepta esecul ca
parte a invatarii.
o Alfabetizare digitala — foloseste tehnologia ca instrument de creatie, nu doar de
consum.
Pasi concreti
e Discuta cu consilierul scolar despre interesele si aptitudinile tale.
e Participa la cercuri, cluburi sau tabere pe domenii care te atrag.
e (Cauta stagii de practica sau ,urmareste un profesionist” (job shadowing).
e Urmareste cursuri online scurte pentru a testa un domeniu inainte sa te angajezi pe
termen lung.

09 Profesiile Viitorului



Securitate
cibernetic
retele

Sursa imaginii: Al

Cu tot mai multe activitati mutate online, protejarea datelor si a infrastructurii digitale a
devenit o prioritate pentru companii, institutii publice si persoane fizice deopotriva. In
Romania, Directiva europeana NIS2, aflata in aplicare activa din 2026, impune cerinte
stricte de securitate cibernetica pentru mii de companii, iar Directoratul National de
Securitate Cibernetica (DNSC) a semnalat un deficit sever de specialisti calificati in
domeniu. Romania are doar 2,8% specialisti ICT din totalul fortei de munca ocupate, sub
media Uniunii Europene de 5%, ceea ce inseamna ca cererea de profesionisti in
securitate cibernetica depaseste structural oferta de absolventi calificati. Mai jos sunt
prezentate, pe larg, cele patru profesii-cheie ale acestui domeniu, urmarind aceleasi
repere — ce presupune profesia, ce competente cere, ce traseu educational urmezi, unde
poti lucra si cat de mare este cererea pe piata — dar detaliate si personalizate pentru
fiecare rol in parte.

CONSEDU 10



Specialist in securitate
cibernetica

,Gardianul invizibil care
apara lumea digitala de
atacuri nevazute”

o oursaimaginii: Al

CE FACE
Specialistul in securitate cibernetica este "garda de corp digitala" a unei organizatii: rolul
lui este sa previna, sa detecteze si sa blocheze atacurile informatice inainte ca acestea sa
provoace pagube. In activitatea de zi cu zi, acest profesionist evalueaza vulnerabilitatile
sistemelor informatice, configureaza si actualizeaza firewall-uri, sisteme de detectie a
intruziunilor, scrie si pune in aplicare politici de securitate si gestioneaza incidentele de
securitate atunci cand apar.
COMPETENTE TEHNICE

e retele de calculatoare (TCP/IP, VPN, segmentare de retea),

e sisteme de operare Windows Server si Linux,

e criptografie (criptare simetrica/asimetrica, certificate digitale),

e testare si monitorizare a securitatii , scripting si securitate in cloud
COMPETENTE PERSONALE

e gandire analitica, calm si luciditate sub presiune si atentie extrema la detalii

e un simg etic foarte dezvoltat si dorinta de a invata continuu, pentru ca amenintarile

cibernetice se reinventeaza constant.

TRASEU EDUCATIONAL
Liceu cu profil real/ Facultatea de Automatica si Calculatoare, Informatica/ Program
Master de Securitate cibernetica sau sau Securitate informatica / Certificari recunoscute
international: CompTIA Security+ pentru bazele domeniului, Certified Ethical Hacker
(CEH)
UNDE POTI LUCRA
Banci si institutii financiare, companii de telecomunicatii, agentii si institutii
guvernamentale, companii de securitate I'T specializate, consultant independent.
CERERE PE PIATA MUNCII
Foarte mare, printre cele mai ridicate din intreaga piata I'T.
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Specialist in inteligenta
artificiala si machine learning

"Cel care ,invara” calculatorul sa
recunoasca tipare acolo unde
ochiul uman nu mai reuseste.”

Sursa imaginii: Canva

De la recomandarile din aplicatiile pe care le folosesti zilnic pana la masinile care se
conduc singure, aproape orice sistem ,inteligent” a fost construit de un specialist AI/ML.
CE FACE
Proiecteaza, antreneaza si optimizeaza modele de inteligenta artificiala si machine
learning pentru a rezolva probleme practice — recunoastere de imagini, predictii,
recomandari, automatizare — si le testeaza riguros inainte de a le pune in productie.
COMPETENTE TEHNICE

e Programare (Python, uncori C++), biblioteci ML (TensorFlow, PyTorch, scikit-learn)

e Statistica, algebra liniara si optimizare matematica

e Prelucrare de date la scara mare (big data), baze de date SQL/NoSQL

e Platforme cloud pentru antrenare si implementare de modele (AWS, Google Cloud)
COMPETENTE PERSONALE

¢ Gandire analitica riguroasa si rabdare pentru experimentare

e Curiozitate stiintifica — testare de ipoteze, interpretare de rezultate

e Lucru eficientin echipe multidisciplinare (dezvoltatori, analisti de date, specialisti)
TRASEU EDUCATIONAL
Liceu recomandat: Matematica-Informatica. Facultate: Informatica, Automatica si
Calculatoare, Matematica Aplicata sau Inginerie, urmata de un master in Inteligenta
Artificiala, Machine Learning sau Data Science.
UNDE POTI LUCRA
Companii de tehnologie si startup-uri Al, banci si companii de asigurari (analiza de risc),
industria auto (conducere autonoma), companii de e-commerce si streaming.
CERERE PE PIATA MUNCII
Cerere foarte mare si in continua crestere — Al este integrat azi in aproape toate
industriile, iar specialistii care pot construi si antrena modele performante raman printre

12
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Specialist in prompt engineering
si antrenare a modelelor Al

"Cel care invara masinile
sa inteleaga exact ce vrem de la ele.”

Sursa imaginii: Al

Chatbotii, asistentii virtuali si instrumentele de generare de text sau imagini nu ,stiu” de la
sine ce raspunsuri sunt utile — cineva trebuie sa le formuleze intrebarile corect si sa le
antreneze sa invete din greseli.
CE FACE
Scrie si testeaza instructiuni (prompturi) care ghideaza modelele de inteligenta artificiala sa
produca rezultate corecte, utile si sigure; evalueaza raspunsurile generate, identifica erori
sau tendinte partinitoare (bias) si ajusteaza datele de antrenare pentru a imbunatati
performanta modelelor.
COMPETENTE TEHNICE

e Intelegerea functionarii modelelor de limbaj (LLM) si a retelelor neuronale

e Scriere structurata de prompturi, testare A/B, evaluare a raspunsurilor Al

e Notiuni de programare (Python), API-uri Al, structuri de date
COMPETENTE PERSONALE

e Gandire logica si atentie la nuante de limbaj

e Curiozitate si rabdare pentru testare repetata (,trial and error”)

e Sim¢ etic dezvoltat — recunoasterea informatiilor eronate sau discriminatorii
TRASEU EDUCATIONAL
Liceu recomandat: Matematica-Informatica sau profil cu accent pe logica si limbi straine.
Facultate: Informatica, Inteligenta Artificiala, Lingvistica Computationala sau Matematica,
urmata de cursuri de specializare/certificari in Machine Learning si NLP (procesarea
limbajului natural).
UNDE POTI LUCRA
Companii de tehnologie (precum OpenAl, Google, Microsoft, startup-uri Al locale), agentii
de marketing digital, edituri si platforme educationale, departamente de inovatie din banci .
CERERE PE PIATA MUNCII
Cerere in crestere, - integrare Al generativa in activitatea zilnica.

13
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Specialistin etica si
guvemangfl Al

"Cel care se asigura ca algoritmii
sunt corecti, nu doar inteligenti.”

Sursa imaginii: Canva

Un algoritm care decide cine primeste un credit bancar sau cine € chemat la un interviu
poate gresi — iar greselile lui afecteaza oameni reali. Specialistul in etica Al verifica daca
sistemele automate sunt corecte, transparente si nediscriminatorii.
CE FACE
Analizeaza si testeaza algoritmi si sisteme de inteligenta artificiala pentru a depista erori,
discriminare sau decizii nedrepte; elaboreaza reguli interne si recomandari pentru
utilizarea responsabila a Al si colaboreaza cu juristii pentru respectarea legislatiei.
COMPETENTE TEHNICE

e Notiuni de programare si de functionare a algoritmilor de machine learning

e Analiza de date si statistica aplicata

¢ Cunoasterea reglementarilor privind inteligenta artificiala (Al Act UE, GDPR)

e Metode de testare a echitatii (,fairness testing”) si transparentei algoritmilor
COMPETENTE PERSONALE

e Sim¢ etic puternic si gandire critica

e Atentie la detalii si capacitate de analiza obiectiva

e Comunicare clara cu echipe tehnice si non-tehnice

e Curaj de a semnala probleme, chiar si atunci cand sunt incomode
TRASEU EDUCATIONAL
Liceu recomandat: Stiinte Sociale sau Matematica-Informatica. Facultate: Drept, Filozofie,
Informatica sau Stiinte Politice, urmata de un master in Etica Tehnologiei, Guvernanta Al
sau Drept Digital.
UNDE POTI LUCRA
Companii de tehnologie mari, institutii publice si autoritati de reglementare, ONG-uri de
protectie a drepturilor digitale, firme de consultanta in conformitate (compliance).
CERERE PE PIATA MUNCII
Cerere in crestere rapida, pe masura ce statele adopta legi tot mai stricte pentru
reglementarea inteligentei artificiale. 14
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Designer de experiente imersive
(VR/AR)

Cel care construieste lumi in care
poti pasi, nu doar la care te uifi.”

9 s Sursa imaginii: Canva
De la muzee virtuale la simulari medicale sau ore de istorie ,traite” direct pe campul de
lupta, designerul de experiente imersive transforma realitatea virtuala si augmentata in
instrumente de invatare, divertisment sau terapie.
CE FACE
Concepe si dezvolta medii virtuale sau augmentate — jocuri, simulari educationale, tururi
virtuale — testeaza interactiunea utilizatorilor cu aceste lumi si colaboreaza cu
programatori, artisti 3D si specialisti din domeniul pentru care se creeaza experienta
(educatie, medicina, turism).
COMPETENTE TEHNICE

e Modelare 3D si animatie (Blender, Unity, Unreal Engine)

e Programare de baza (C#, JavaScript)

e Design UX/UI pentru medii imersive

e Notiuni de hardware VR/AR (casti, senzori de miscare)
COMPETENTE PERSONALE

e Imaginatie si gandire spatiala

e Empatie fata de utilizator — cum se simte cineva ,in” experienta

e Lucru eficient in echipe multidisciplinare
TRASEU EDUCATIONAL
Liceu recomandat: profil de Arte sau Matematica-Informatica. Facultate: Design,
Informatica, Arte Multimedia sau Cinematografie, urmata de cursuri de specializare in
dezvoltare de jocuri si realitate virtuala/augmentata.
UNDE POTI LUCRA
Studiouri de jocuri video, companii de tehnologie educationala, muzee si centre culturale
interactive, clinici de terapie prin realitate virtuala, agentii de marketing experiential.
CERERE PE PIATA MUNCII
Cerere in crestere constanta, pe masura ce tot mai multe domenii adopta tehnologiile
imersive. 15
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Energie verde si

sustenabilitate

S| SUSTENABILITATE -
Construim un viitor curat

pentru generatiile de méine

bl A o b
pentru o lume mai buna. !

[ ocursnic vionuus

INGINER
ENERGII REGENERABILE

Tendinte-cheie de retinut

@ Cererea de competente ,verzi”
creste mai rapid decat media pietei
muncii, la nivel european si global.

@ Multe ocupatii verzi combina o
componenta tchnica solida cu
abilitati transversale (comunicare,
gandire sistemica, adaptabilitate).

EXPERT IN
EFICIENTA ENERGETICA

MANAGER DE
SUSTENABILITATE

TEHNICIAN SISTEME
FOTOVOLTAICE

SPECIALIST iN
MOBILITATE VERDE

60000

@® Fondurile europene (PNRR,
Fondul de Modernizare, Fondul
pentru Mediu) sustin direct crearea
de locuri de munca in acest
domeniu.

Alege sa faci
@ diferenta.

Alege un viitor verde!

f"al PROTEIAM C INOVAM PENTRU ~7 DEIVOLTAM
"._L!,;__,‘ PLANETA OCURI DE MUNCA i0ll - economa veroe

Sursa imaginii: Al

Tranzitia catre o economie cu emisii reduse de carbon este una dintre cele mai mari
transformari economice ale acestui secol. Prin Pactul Verde European (European Green
Deal), Uniunea Europeana si-a propus neutralitatea climatica pana in 2050, iar Romania,
prin Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR) si Directiva RED IlI, investeste
masiv in productia de energie regenerabila, eficienta energetica si infrastructura verde.
Aceasta transformare genereaza un val de ocupatii noi sau reconfigurate — de la ingineri
si tehnicieni care construiesc infrastructura energetica de maine, pana la specialisti in
strategie, raportare si politici publice care ghideaza organizatiile spre sustenabilitate.
Multe dintre aceste meserii nu existau acum zece ani sau sunt in plina schimbare, ceeca
ce le face extrem de relevante pentru elevii care isi aleg astazi traseul educational.
Domeniul este atractiv nu doar pentru cei atrasi de tehnica si inginerie, ci si pentru cei
orientati spre economie, comunicare, drept sau relatii internationale — sustenabilitatea
este, prin natura ei, un domeniu interdisciplinar.
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Inginer in energii regenerabile

»Inoveaza pentru un viitor
alimentat de energie verde.”

Sursa imaginii: Canva

CE FACE
Proiecteaza, dimensioneaza si optimizeaza instalatii de producere a energiei din surse
regenerabile — parcuri fotovoltaice, parcuri eoliene, sisteme hibride. Realizeaza studii de
fezabilitate, calcule de randament si supravegheaza executia si integrarea in refeaua
electrica.
COMPETENTE TEHNICE

e Electrotehnica si electroenergetica

e Softuri de proiectare si simulare: PVsyst, WindPRO, AutoCAD, HOMER

e Normative tehnice si de conectare la retea

¢ Notiuni de management de proiect
COMPETENTE PERSONALE

e Gandire analitica si rezolvare de probleme

e Lucru in echipe multidisciplinare

e Adaptabilitate la tehnologii noi
TRASEU EDUCATIONAL
Facultate de Energetica / Electrotehnica / Inginerie Electrica (ex. Politehnica Bucuresti,
Timisoara, Cluj) — optional master in energii regenerabile; certificari internationale
precum NABCEP.
UNDE POTI LUCRA
Companii de dezvoltare a proiectelor energetice, firme de proiectare si executie (EPC),
distribuitori de energie, institute de cercetare, autoritati publice (ANRE), companii de
consultanta in sustenabilitate.
CERERE PE PIATA MUNCII
In crestere accelerata. Romania si-a asumat prin PNRR si Directiva UE RED IlI extinderea
capacitatilor regenerabile, iar la nivel european exista un deficit semnificativ de ingineri
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specializati.
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Specialist sisteme fotovoltaice

.

"Transforma energia naturii
in energia viitorului.”

Sursa imaginii: Canva

CE FACE

Monteaza, conecteaza si intretine panouri fotovoltaice si invertoare pe acoperisuri sau
la sol, pentru locuinte, ferme fotovoltaice sau cladiri comerciale. Efectueaza verificari
de siguranta si mentenanta periodica.

COMPETENTE TEHNICE

Citirea schemelor electrice

Utilizarea instrumentelor si echipamentelor de masura

Notiuni de electricitate si siguranta la inaltime

Cunoasterea componentelor sistemelor PV (panouri, invertoare, baterii)
COMPETENTE PERSONALE

e Indemanare practica

e Disciplina privind normele de protectia muncii

e Responsabilitate si rezistenta fizica

e Spirit de echipa
TRASEU EDUCATIONAL
Liceu tehnologic (profil electric/electrotehnic), urmat de cursuri de calificare si
autorizare ANRE pentru instalatori; posibilitate ulterioara de continuare cu studii
superioare tehnice.
UNDE POTI LUCRA
Firme de instalatii electrice si energie regenerabila, companii de constructii,
distribuitori de echipamente, sau ca antreprenor independent.
CERERE PE PIATA MUNCII
Foarte ridicata si imediata, pe fondul cresterii instalatiilor rezidentiale (ex. programul
»Casa Verde”) si al proiectelor fotovoltaice la scara mare — una dintre meseriile cu cea
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mai rapida cerere de forta de munca calificata.
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Expert eficienta
energetica

"Vanatorul de risipa care
transforma fiecare wait in

economie”

Sursa imaginii: Canva

CE FACE

Evalueaza consumul de energie al cladirilor sau proceselor industriale, identifica
pierderile si propune masuri de eficientizare (izolatie, sisteme HVAC, iluminat) si
intocmeste certificate de performanta energetica.

COMPETENTE TEHNICE

Termotehnica si instalatii

Softuri de modelare energetica

Legislatie privind performanta energetica a cladirilor
Analiza cost-beneficiu
COMPETENTE PERSONALE

e Rigoare si gandire structurata

e Comunicare clara a recomandarilor catre clienti

e Etica profesionala
TRASEU EDUCATIONAL
Facultate de Instalatii / Energetica / Constructii — curs de atestare ca auditor energetic
(autorizat de Ministerul Energiei, gradul I sau II).
UNDE POTI LUCRA
Firme de consultanta energetica, administratii publice locale, companii de constructii
si imobiliare, sau ca profesionist autorizat independent.
CERERE PE PIATA MUNCII
In crestere sustinutd, generatd de obligativitatea certificatelor energetice si de
fondurile europene destinate renovarii cladirilor.
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Specialist in
sustenabilitate si ESG

"Arhitectul responsabilitatii
care construieste afaceri

prietenoase cu planeta.”

% Sursa imaginii: Canva
CE FACE

Dezvolta si implementeaza strategia de sustenabilitate a wunei organizatii,
monitorizeaza indicatorii de mediu, sociali si de guvernanta (ESG) si intocmeste
rapoarte de sustenabilitate, coordonand comunicarea cu investitorii si autoritatile.
COMPETENTE TEHNICE

Standarde de raportare: GRI, CSRD, ESRS

Analiza datelor si indicatorilor de mediu

Notiuni de legislatie de mediu si economie
e Competente digitale de raportare

COMPETENTE PERSONALE

Gandire strategica

Comunicare si persuasiune

Capacitate de a media interese diferite

Integritate si viziune pe termen lung

TRASEU EDUCATIONAL

Facultate de Economie / Stiinte ale Mediului / Administrarea Afacerilor - master in
sustenabilitate, CSR sau management de mediu; certificari precum GRI sau SASB.
UNDE POTI LUCRA

Corporatii multinationale, banci si fonduri de investitii, ONG-uri de mediu, institutii
europene, companii de consultanta strategica.

CERERE PE PIATA MUNCII

In expansiune rapida, ca urmare a Directivei europene CSRD care obliga tot mai multe
companii sa raporteze sustenabilitatea — una dintre cele mai cautate pozitii noi din
mediul corporativ.
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bunastarii  reuneste  profesii
dedicate  protejarii  sanatatii,
sprijinirii recuperarii Si
imbunatatirii  calitatii  vietii.
Specialistii din acest domeniu
lucreaza cu persoane de toate

4 F varstele, oferind ingrijire
\ '3 medicala, sprijin  emotional,
A \ recuperare Si  asistenta pentru

mentinerea autonomiei $i a unei

A _— vieti demne.

Sursa imaginii: Canva

Acest domeniu va avea un rol tot mai important in societatea viitorului. Imbatranirea
populatiei, cresterea interesului pentru sanatatea mintala, dezvoltarea serviciilor de recuperare
si nevoia de ingrijire personalizata vor determina aparitia unor noi servicii si specializari.
Tehnologiile digitale, inteligenta artificiala, telemedicina, dispozitivele inteligente si dosarele
medicale electronice vor sprijini activitatea specialistilor, fara a putea inlocui empatia,
responsabilitatea si relatia umana.

Locul de munca va deveni mai flexibil si mai conectat. Profesionistii vor putea lucra in spitale
si clinici, cabinete, scoli, centre de recuperare, servicii comunitare, centre rezidentiale,
organizatii neguvernamentale sau direct la domiciliul beneficiarilor. Activitatea se va desfasura
frecvent in echipe multidisciplinare, alaturi de medici, psihologi, asistenti sociali, terapeuti si
alti specialisti.

Pentru a avea succes, sunt necesare atat cunostinte de specialitate, cat si competente profund
umane: empatie, comunicare, rabdare, echilibru emotional, responsabilitate si capacitatea de a
lucra in echipa. Acestora li se adauga competentele digitale, gandirea critica, adaptabilitatea si
disponibilitatea pentru invatare continua.

CONSEDU
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Bioinformatician

"Dertectivul care citeste codul vietii
cu ajutorul calculatorului.”

Sursa imaginii: Canva

Imagineaza-ti ca ADN-ul e o carte scrisa intr-o limba secreta, cu miliarde de litere.
Bioinformaticianul este cel care construieste ,traducatoare” digitale — programe si
algoritmi — pentru a intelege ce spune acea carte despre boli, tratamente si despre fiecare
dintre noi.
CE FACE
LLucreaza cu uriase seturi de date genetice (rezultate din secventierea ADN-ului sau ARN-
ului), scrie cod care cauta mutatii si tipare ascunse si colaboreaza cu medici si cercetatori
pentru a descoperi mai repede medicamente noi, cu ajutorul inteligentei artificiale.
COMPETENTE TEHNICE

e Programare: Python, R, uneori C++, Baze de date si limbaj SQL

e Platforme cloud (AWS, Google Cloud), Machine Learning aplicat in biologie

e Analiza datelor NGS (secventiere de noua generatie)
COMPETENTE PERSONALE

e Gandire analitica si logica, atentie uriasa la detalii

e Placerea de a rezolva ,puzzle-uri” complexe

e Lucru in echipe cu profiluri diferite (biologi, medici, I'T-isti)
TRASEU EDUCATIONAL
Liceu recomandat: Matematica-Informatica sau Stiintele Naturii. Facultate: Biologie,
Biotehnologie, Informatica sau Matematica, urmata aproape obligatoriu de un Master sau
Doctorat in Bioinformatica ori Biologie Computationala.
UNDE POTI LUCRA
Companii farmaceutice mari (Pfizer, Roche), startup-uri de biotehnologie, institute de
cercetare genomica, clinici de oncologie, laboratoare de diagnostic.
CERERE PE PIATA MUNCII
Cerere foarte mare si in crestere exploziva — lumea se indreapta rapid spre ,medicina
personalizata”, adaptata genelor fiecarui pacient, iar Al-ul din farma are nevoie disperata
de oameni ca tine.
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Specialistin
telemedicina

”"Cel care aduce medicul acasa la
tine, prin ecran.”

Sursa imaginii: Canva

Nu toata lumea poate ajunge usor la spital — fie ca locuieste departe, fie ca € prea ocupata
sau prea bolnava sa se deplaseze. Specialistul in telemedicina construieste si
administreaza ,podurile digitale” care leaga pacientii de medici, oriunde s-ar afla ei.
CE FACE
Proiecteaza si gestioneaza platforme de consultatii video, conecteaza dispozitive purtabile
(smartwatch-uri, senzori medicali) cu sistemele spitalicesti si se asigura ca datele
pacientilor circula rapid, dar in siguranta deplina.
COMPETENTE TEHNICE

e Administrarea platformelor cloud medicale

e Integrare l0T/IoMT (dispozitive medicale conectate la internet)

e Securitate cibernetica si criptarea datelor

e Reguli de confidentialitate (ex. GDPR, standardul HIPAA)
COMPETENTE PERSONALE

e Comunicare empatica, chiar si la distanta

e Adaptare rapida la tehnologii noi

e Rabdare pentru a-i invata pe medici si pacienti sa foloseasca aplicatiile

e Calm si luciditate in situatii de criza
TRASEU EDUCATIONAL
Liceu recomandat: Stiinte ale Naturii sau Stiinte Sociale, cu apetit pentru tehnologie.
Facultate: Management Sanitar, Informatica Medicala sau Asistenta Medicala Generala,
plus certificari in Digital Health si Telemedicina.
UNDE POTI LUCRA
Retele de spitale private si de stat, case de asigurari de sanatate, startup-uri medtech,
platforme internationale de clinici virtuale.
CERERE PE PIATA MUNCII
Cerere mare si stabila — telemedicina reduce costurile spitalelor si aduce ingrijire
medicala si acolo unde altfel nu ar ajunge un doctor, in zone rurale sau izolate.
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\,| Inginer
! biomedical

“Inventarorul care construieste
tehnologie ca sa salveze vieti.”

L Sursa imaginii: Canva

Proteze care se misca la comanda creierului, roboti care asista la operatii, aparate care
wvad” in interiorul corpului — toate acestea pornesc de la un inginer biomedical. E meseria
pentru cei carora le place sa construiasca lucruri care chiar conteaza.
CE FACE
Proiecteaza, dezvolta si testeaza echipamente medicale complexe: organe artificiale,
proteze bionice, aparate de imagistica (precum RMN-ul) sau roboti chirurgicali.
COMPETENTE TEHNICE

e Proiectare asistata de calculator — CAD, SolidWorks

e Modelare 3D si bioprintare

e Electronica medicala

e Biomateriale

e Procesarea semnalelor biologice
COMPETENTE PERSONALE

e Creativitate si gandire ,in afara cutiei”

e Gandire critica si simt practic

e Grija maxima pentru siguranta pacientului

e Capacitatea de a asculta medicii si a le transforma ideile in solutii tehnice reale
TRASEU EDUCATIONAL
Liceu recomandat: Matematica-Informatica sau profil tehnic. Facultate: Inginerie
Biomedicala, Inginerie Mecanica sau Electronica, urmata adesea de un master in
Bioinstrumentatie sau Biomateriale.
UNDE POTI LUCRA
Producatori mari de echipamente medicale (Siemens Healthineers, Philips, Medtronic),
spitale (mentenanta si calibrare), laboratoare de cercetare universitara.
CERERE PE PIATA MUNCII
Cerere mare, alimentata de imbatranirea populatici si de nevoia tot mai mare de proteze
inteligente, dispozitive de asistenta si chirurgie robotica.
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Specialist dispozitive
medicale

"Omul de incredere din sala de
operatie, atunci cand tehnologia
trebuie sa functioneze perfect.”

Sursa imaginii: Canva

Un stimulator cardiac, o pompa de insulina sau un implant trebuie sa functioneze
impecabil — nu exista loc de eroare. Specialistul in dispozitive medicale este puntea dintre
inginerii care produc aceste aparate si medicii care le folosesc pe pacienti reali.

CE FACE

Configureaza si testeaza dispozitive medicale implantabile, ofera suport tehnic live”
chirurgilor chiar in timpul operatiilor si verifica permanent respectarea reglementarilor
legale in domeniu.

COMPETENTE TEHNICE

Standarde de reglementare (CE, MDR, FDA)

Calibrare hardware clinic

Testare de siguranta electrica

Audit de calitate

COMPETENTE PERSONALE

Rezistenta ridicata la stres — inclusiv in sala de operatie

Abilitati de comunicare, negociere si vanzari

Precizie si claritate in orice explicatie tehnica

Calm sub presiune

TRASEU EDUCATIONAL

Liceu recomandat: Stiinte ale Naturii sau profil tehnic. Facultate: Inginerie, Biologie sau
Farmacie, completata de certificari oferite de producatori si cursuri de legislatie in
technologia medicala.

UNDE POTI LUCRA

Companii multinationale medtech (Johnson & Johnson, Abbott, Stryker), firme de
distributie de aparatura medicala, departamente de achizitii si audit din spitale.

CERERE PE PIATA MUNCII

Foarte mare — spitalele adopta constant tehnologii noi, iar reglementarile europene (MDR)
sunt tot mai stricte, ceea ce inseamna nevoie constanta de experti dedicati.

25 CONSEDU



. Genetician

"Cel care citeste ,instructiunile”
corpului tau, inainte ca o boala sa
apara.”

Sursa imaginii: Canva

Fiecare celula din corpul tau contine un manual de instructiuni: ADN-ul. Geneticianul stie
sa citeasca acest manual, sa gaseasca randurile care ascund un risc de boala si sa ajute
oamenii — uneori familii intregi — sa ia decizii importante pentru sanatatea lor.
CE FACE
Interpreteaza testele genetice ale pacientilor, identifica riscuri ereditare (de exemplu
pentru anumite tipuri de cancer sau boli rare), colaboreaza cu medicii pentru tratamente
personalizate si ofera consiliere directa pacientilor si familiilor lor.
COMPETENTE TEHNICE

e Tehnici de laborator molecular (PCR, CRISPR)

e Software de aliniere si analiza genetica

e » Interpretarea bazelor de date clinice

e Notiuni de clinometrie (evaluare clinica)
COMPETENTE PERSONALE

e Empatie profunda — uneori transmiti vesti grele

e Comunicare foarte clara, pe intelesul tuturor

e [Etica profesionala impecabila

e Rabdare si discretie
TRASEU EDUCATIONAL @
Liceu recomandat: Stiinte ale Naturii. Facultate: Medicina (urmata de rezidentiat in
Genetica Medicala) SAU Biologie/Biotehnologie, urmata de un master acreditat in
Consiliere Genetica.
UNDE POTI LUCRA
Spitale universitare, clinici private de fertilizare in vitro (FIV), centre de screening
oncologic, laboratoare mari de diagnostic genetic (ex. Synevo, Regina Maria).
CERERE PE PIATA MUNCII
In crestere rapida — testarea genetica devine tot mai accesibila ca pret si tot mai obisnuita,
ca un control medical de rutina.
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Agricultura
inteligenta si

tchnologii alimentare

Agricultura

Agricultura viitorului va fi din ce
in ce mai digitalizata si bazata pe
inteligenta artificiala.

Noile tehnologii permit obtinerea
unor recolte mai mari, reducerea
consumului  de  resurse  si
protejarea mediului inconjurator.
Profesii  / meserii  precum
fermierul de precizie, specialistul
in drone agricole, inginerul in
tehnologia alimentului si analistul
de date agricole vor avea un rol
esential in dezvoltarea agriculturii
moderne.

Sursa imaginii: Al

Agricultura reprezinta unul dintre cele mai importante domenii economice, avand
un rol esential in asigurarea hranei populatiei si in dezvoltarea societatii. In ultimii ani,
progresul tehnologic si inteligenta artificiala (Al) au schimbat profund modul in care
sunt cultivate terenurile, crescute animalele si procesate alimentele. Utilizarea dronelor,
senzorilor, robotilor si a sistemelor inteligente contribuie la cresterea productivitatii,
reducerea costurilor si protejarea mediului. In acest context, apar noi meserii care
combina agricultura traditionala cu tehnologia moderna, oferind oportunitati de cariera
pentru generatiile viitoare.

Inteligenta artificiala transforma agricultura intr-un domeniu modern si eficient.
Sistemele inteligente colecteaza si analizeaza date despre sol, vreme, plante si animale,
ajutand fermierii sa ia decizii mai bune.

CONSEDU
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Agronom de¢ precizie

»Recolta de maine se
planteaza azi, cu precizie."

Sursa imaginii: Canva

CE FACE
Planifica si coordoneaza activitatile agricole folosind tehnologii moderne precum GPS,

senzori, drone si aplicatii informatice. Analizeaza datele colectate pentru a utiliza eficient
apa, ingrasamintele si pesticidele.
COMPETENTE TEHNICE
e utilizarea sistemelor GPS;
e operarea software-urilor agricole;
e interpretarea datelor provenite de la senzori;
e cunostinte de agronomie si protectia plantelor.
COMPETENTE PERSONALE
spirit de observatie;

responsabilitate;

gandire analitica;

capacitate de organizare;

adaptabilitate la noile tehnologii.

TRASEU EDUCATIONAL

Liceu cu profil agricol sau real/ Facultate de agricultura, agronomie sau horticultura/
cursuri de agricultura digitala si agricultura de precizie.

UNDE POTI LUCRA

Ferme moderne, companii agricole, institute de cercetare, firme de consultanta agricola.
CERERE PE PIATA MUNCII

Cererea este in continua crestere deoarece tot mai multe ferme investesc in digitalizare
si automatizare.
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Specialist in drone agricole

,Un ochi in cer, o grija
pentru fiecare rand.”

Sursa imaginii: Canva

CE FACE
Utilizeaza drone pentru monitorizarea culturilor, fotografiere aeriana, cartografiere,

identificarea bolilor si aplicarea tratamentelor fitosanitare.
COMPETENTE TEHNICE

e pilotarea dronelor;

e utilizarea camerelor multispectrale;

e interpretarca imaginilor acriene;

e cunostinte despre culturile agricole.
COMPETENTE PERSONALE

e atentie la detalii;

e precizic;

e responsabilitate;

e capacitate de analiza.
TRASEU EDUCATIONAL
-liceu tehnologic sau real;
-facultate in domeniul agricol sau inginerie;
-cursuri autorizate pentru pilotarea dronelor.
UNDE POTI LUCRA
-companii agricole;
-firme specializate in servicii cu drone;
-companii de cartografiere;
-institute de cercetare.
CERERE PE PIATA MUNCII
Este o profesie noua si destul de cautata, deoarece dronele sunt folosite din ce in ce
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mai mult in agricultura moderna.
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Inginer in technologia
alimentelor

,De la camp la farfurie,
calitatea nu e intamplare.”

Sursa imaginii: Canva

—

CE FACE
Coordoneaza procesarea produselor agricole in alimente sigure si de calitate. Controleaza
procesele tehnologice si respectarea normelor de igiena si siguranta alimentara.
COMPETENTE TEHNICE

¢ tehnologii de procesare alimentara;

e controlul calitatii;

e microbiologie;

e legislatie privind siguranta alimentelor.
COMPETENTE PERSONALE

e atentie la detalii;

e responsabilitate;

e oOrganizare;

e capacitatea de rezolvare a problemelor.
TRASEU EDUCATIONAL
Liceu cu profil tehnologic/ Facultate de inginerie si tehnologia alimentelor/ Cursuri de
perfectionare in siguranta alimentara.
UNDE POTI LUCRA
Fabrici de produse alimentare, laboratoare de analiza, institutii de control al calitatii,
companii multinationale din industria alimentara.
CERERE PE PIATA MUNCII
Industria alimentara are nevoie permanenta de specialisti, iar cererea este ridicata atat in
Romania, cat si in alte tari europene.
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Analist de date agricole

,In spatele fiecarei recolte
bune sta un sir de date bine
citite.”

Sursa imaginii: Canva

CE FACE
Colecteaza si analizeaza informatii privind productia agricola, vremea, calitatea solului

si performanta culturilor. Elaboreaza rapoarte si recomandari pentru cresterea
eficientei fermelor.
COMPETENTE TEHNICE
e analiza de date;
e statistica;
e baze de date;
e utilizarea programelor informatice si a inteligentei artificiale.
COMPETENTE PERSONALE
e gandire logica;
e atentie la detalii;
e comunicare;
e capacitate de lucru in echipa.
TRASEU EDUCATIONAL
liceu cu profil real;
facultate de Informatica, Agricultura sau Automatica;
cursuri de analiza de date si inteligenta artificiala.
UNDE POTI LUCRA
companii AgTech; ferme inteligente; institute de cercetare; firme de consultanta;
companii I'T specializate in agricultura.
CERERE PE PIATA MUNCII
Este una dintre profesiile cu cea mai rapida dezvoltare, deoarece agricultura produce
volume foarte mari de date care trebuie analizate pentru luarea deciziilor.
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ndustriec 4.0
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Industria reprezinta unul dintre
pilonii principali ai economiei
moderne. Ea transforma materiile
prime in produse si bunuri
necesare vietii de zi cu zi, creeaza
locuri de munca si contribuie la
dezvoltarca tehnologica si la
cresterea nivelului de trai.

e —————x
4
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Sursa imaginii: Canva

In prezent, industria trece printr-o transformare importanta, cunoscuta sub numele de
Industria 4.0.

Robotii, senzorii, internetul obiectelor (10T), analiza datelor si inteligenta artificiala
permit automatizarea si optimizarea proceselor de productie.

Inteligenta artificiala schimba modul in care sunt proiectate, produse si verificate
bunurile industriale. Sistemele Al pot analiza cantitati mari de date, pot identifica
modele si pot sprijini luarea deciziilor. In fabrici, Al este folosita pentru intretinere
predictiva, controlul calitatii, planificarea productiei, robotica si optimizarea
consumului de energie.

CONSEDU
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Specialist in mentenanta
predictiva

"Cel care asculta bataile
inimii unei masini.”

Sursa imaginii: Al

CE FACE

Monitorizeaza echipamentele industriale cu ajutorul senzorilor si al algoritmilor Al

pentru a anticipa defectiunile inainte ca acestea sa apara. Astfel, poate reduce opririle
neplanificate si costurile de intretinere.
COMPETENTE TEHNICE

¢ Analiza datelor, 10T si machine learning;

e Sisteme SCADA si senzori industriali;

e Software de monitorizare si mentenanta;

e Notiuni de mecanica, electrica si automatizari
COMPETENTE PERSONALE

e Atentie la detalii;

e Gandire analitica;

e Responsabilitate;

e Capacitate de prevenire si rezolvare a problemelor;

e Adaptabilitate la tehnologiile noi
TRASEU EDUCATIONAL
Studii superioare in Inginerie (mecanica, electrica, automatizari sau mecatronica),
completate de cursuri de analiza de date, 10T si Al
UNDE POTI LUCRA
Uzine si fabrici; Companii energetice; Companii de tehnologie industriala; Centre de
mentenanta si servicii tehnice
CERERE PE PIATA MUNCII
Ridicata. Pe masura ce fabricile se digitalizeaza, creste nevoia de specialisti capabili sa
previna defectiunile folosind date.
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A4

Inginer de robotica si
- automatizari Al

Sursa imaginii: Al

CE FACE
Proiecteaza, programeaza, implementeaza si intretine roboti si sisteme automatizate

inteligente folosite in procesele industriale. Integreaza roboti, senzori si sisteme Al in
fluxurile de productie.
COMPETENTE TEHNICE

e Programare (Python, C/C++ si, dupa caz, ROS);

e PLC, senzori si sisteme de control;

e Robotica, mecatronica si automatizari;

e Machine learning aplicat roboticii
COMPETENTE PERSONALE

e C(Creativitate;

e Gandire logica;

e Rezolvarea problemelor complexe;

e Spiritinovator;

e Lucruin echipa
TRASEU EDUCATIONAL
Studii superioare in Automatica, Robotica, Mecatronica sau Inginerie, plus specializari
practice in robotica si Al
UNDE POTI LUCRA
Fabrici automatizate; Companii de robotica; Centre de cercetare-dezvoltare; Firme de
integrare a sistemelor industriale
CERERE PE PIATA MUNCII
Foarte ridicata. Industria 4.0 are nevoie de ingineri care sa proiecteze si sa integreze
sisteme robotizate inteligente.
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Analist de date industriale

Sursa imaginii: Al

CE FACE
Colecteaza, curata, analizeaza si interpreteaza datele provenite din procesele

industriale. Rezultatele sale ajuta la optimizarea productiei, reducerea costurilor si
luarea deciziilor.
COMPETENTE TEHNICE

e Python, SQL si instrumente de analiza;

e Statistica si machine learning;

e Power BI, Tableau sau alte instrumente de vizualizare;

e Cunoasterea proceselor industriale si a bazelor de date
COMPETENTE PERSONALE

e Gandire analitica si curiozitate;

e Atentie la detalii;

e Capacitatea de a lucra cu volume mari de date;

e Comunicare si prezentare eficienta
TRASEU EDUCATIONAL
Studii in Informatica, Statistica, Ingineriec, Matematica sau domenii apropiate,
completate de cursuri de data science si Al.
UNDE POTI LUCRA
Studii in Informatica, Statistica, Inginerie, Matematica sau domenii apropiate,
completate de cursuri de data science si Al
CERERE PE PIATA MUNCII
In crestere rapida. Datele industriale devin esentiale pentru optimizarea proceselor si
pentru decizii bazate pe dovezi.
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Specialist in imprimare 3D

Sursa imaginii: Al

CE FACE
Proiecteaza, pregateste si realizeaza piese si prototipuri prin tehnologii de fabricatie

aditiva (imprimare 3D). Colaboreaza cu echipele de inginerie pentru a dezvolta si

optimiza produse, reduce timpul de productie si costurile, si testeaza materialele si

parametrii de imprimare.

COMPETENTE TEHNICE

e Modelare 3D (CAD - SolidWorks, Fusion 360 etc.); Slicing si pregatirea fisierelor

pentru imprimare; Operarea si intretinerea imprimantelor 3D (FDM, SLA, SLS,
DMLS etc.); Cunoasterea materialelor si a proprietatilor lor; Metode de post-
procesare si control al calitatii.

COMPETENTE PERSONALE

e Creativitate; Atentie la detalii; Gandire tehnica si analitica; Rezolvarea problemelor;

Lucru in echipa; Deschidere catre tehnologii noi.

TRASEU EDUCATIONAL

Studii superioare in Inginerie (mecanica, mecatronica, stiinta materialelor, proiectare

industriald) sau studii medii de specialitate, completate de cursuri de modelare 3D,

fabricatie aditiva si digital manufacturing.

UNDE POTI LUCRA

Companii de productie industriala; Centre de prototipare si inovare; Industrii precum

automotive, aerospatiala si medicala; Furnizori de servicii de imprimare 3D;

Departamente de cercetare-dezvoltare.

CERERE PE PIATA MUNCII

In crestere. Fabricatia aditiva este tot mai utilizatd in industrie pentru prototipare

rapida, productie personalizata si piese complexe, ceea ce genereaza o cerere tot mai
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.. Educatie

Educatia nu mai insecamna doar
transmiterea de cunostinte ci Si
pregatireca  oamenilor  pentru
profesii care, in multe cazuri, nici
nu exista inca. De la prima zi de
scoala pana la un curs de
recalificare la 50 de ani, fiecare
etapa a vietii profesionale depinde
de oameni si de sisteme care

proiecteaza, livreaza Si
imbunatatesc procesul de
Sursa imaginii: Canva invatare.

Inteligenta artificiala schimba modul in care oamenii predau, invata si isi dezvolta
abilitatile. Platformele de invatare adaptiva ajusteaza automat dificultatea exercitiilor,
tutorii virtuali raspund la intrebari in orice moment al zilei, iar instrumentele de
generare a continutului permit crearea rapida de cursuri, teste si materiale
personalizate

La nivel mondial, educatia se confrunta cu o presiune fara precedent: UNESCO
estimeaza ca, pana in 2030, vor fi necesari 44 de milioane de cadre didactice noi doar
pentru a acoperi nevoile actuale de scolarizare. Aceste cifre arata de ce educatia si
formarea raman, an de an, una dintre cele mai importante investitii pe care le poate
face o societate.

CONSEDU
37



Designer educational

"Arhitectul experientelor de
invatare”

Sursa imaginii: Al

CE FACE

Arhitectul experientelor de invatare. Stabileste obiectivele, alege metodele

pedagogice (exercitii, simulari, jocuri), scric scenariile si construieste testele.

Transforma continutul complex in programe accesibile (in clasa, pe telefon sau

simulatoare) si foloseste Al pentru a genera exercitii si a adapta continutul.

COMPETENTE TEHNICE

e Modele de instruire (ADDIE, SAM) si taxonomia lui Bloom; Evaluarea instruirii

(modelul Kirkpatrick); Instrumente de autor (Articulate Storyline, Adobe
Captivate, Canva); Platforme LMS (Moodle) si standarde SCORM/xAPI; Al
generativa pentru scenarii $i materiale.

COMPETENTE PERSONALE

e Creativitate si imaginatic pedagogica; Empatie si gandire structurata;

Comunicare scrisa clara si atentie la detalii; Colaborare si deschidere la
feedback.

TRASEU EDUCATIONAL

Studii in Stiintele educatiei, Psihologie, Pedagogie, Comunicare sau domeniu

tehnic, completate de cursuri de design instructional.

UNDE POTI LUCRA

Departamente de training din corporatii, firme de consultanta, platiorme EdTech,

universitati si ONG-uri.

CERERE PE PIATA MUNCII

Potential mare. Doar 17,5% dintre firmele romanesti ofera formare (media UE:

674%). Pana in 2030, 39% din competentele angajatilor se vor schimba, crescand

nevoia de recalificare. Cod COR: 242403.
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"Omul din spatele clasei
virtuale”

—ll  Sursaimaginii: Al

CE FACE
Omul din spatele clasei virtuale. Transforma materialele de curs in lectii digitale

(video, quiz-uri, simulari). Configureaza si administreaza platiormele LMS, inscrie

cursantii si analizeaza datele de progres pentru a imbunatati lectiile. Foloseste Al

pentru subtitrari, traduceri si asistenti virtuali.

COMPETENTE TEHNICE

e Administrare platforme LMS (Moodle, Google Classroom, Canvas, TalentLMS);

Standarde SCORM/XAPI si instrumente interactive (H5P, Genially, Articulate);
Editare video-audio (OBS Studio, Camtasia); Accesibilitate digitala (WCAG) si
protectia datelor (GDPR); Instrumente Al de traducere si subtitrare.

COMPETENTE PERSONALE

e Competente digitale avansate si orientare catre utilizator; Organizare si

respectarea termenelor; Creativitate vizuala si rabdare; Rezolvarea problemelor
tehnice si invatare continua.

TRASEU EDUCATIONAL

Studii in Informatica, TI, Stiintele educatiei, Comunicare sau Multimedia, cu

specializari in administrare LMS si productie digitala.

UNDE POTI LUCRA

Companii cu instruire online, firme EdTech, universitati/scoli, departamente de HR

sau ca freelancer.

CERERE PE PIATA MUNCII

In crestere rapida. PNRR finanteaza dotarea digitala a 5.800 de scoli si formarea a

100.000 de profesori. Romania are un decalaj mare: doar 11,8% folosesc invatarea

online (media UE: 34,8%).
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Mentor digital

5._?

"Ghidul care re ajura sa te
descurci in lumea digitala”

A

Sursa imaginii: Al

CE FACE

Ghidul in lumea tehnologici. Explica simplu, individual sau in grup, utilizarea

aplicatiilor, platiormelor si instrumentelor Al. Ajuta utilizatorii sa verifice

informatiile Al, sa isi protejeze datele, sa evite fraudele online si sa castige

incredere in mediul digital.

COMPETENTE TEHNICE

e Competente digitale avansate conform cadrului DigComp; Instrumente de

colaborare (Microsoft 365, Google Workspace, Teams, Meet); Utilizarea
responsabila a Al (prompter, verificare date); Securitate cibernetica de baza
(parole, phishing, MFA); Predare la distanta (tutoriale video, partajare ecran).

COMPETENTE PERSONALE

e Rabdare, empatie si ascultare activa; Capacitatea de a explica simplu concepte

complexe; Adaptarea stilului la varsta si nivelul cursantului; Curiozitate si
invatare continua.

TRASEU EDUCATIONAL

Nu exista un profil fix: studii in Informatica, Educatie, Comunicare sau domenii

tehnice, completate de cursuri de mentorat si Al. Cod COR: 235902.

UNDE POTI LUCRA

Companii (digitalizare si onboarding), scoli/universitati, biblioteci, centre

comunitare, ONG-uri sau ca consultant independent.

CERERE PE PIATA MUNCII

Nevoie foarte mare. In 2025, doar 44% dintre angajatii romani au folosit Al la locul

de munca in ultimul an.
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Coach educational

Goal Growth
C Mindset

. Strslagii de
de ll’l'-'llirt‘

Plar: de

' Actiune "Antrenorul care te ajuta sa-

[i gasesti drumul.”

Sursa imaginii: Al

CE FACE

Antrenorul pentru eficienta in invatare si cariera. Prin discutii structurate, ajuta

persoancle sa isi defineasca obiectivele, sa depaseasca blocajele si sa isi gestioneze

timpul. Lucreaza pe motivatie si strategii de studiu, ghidand clientul spre propriile

solutii prin intrebari cheie.

COMPETENTE TEHNICE

¢ Metode de coaching (modelul GROW), ascultare activa si feedback; Chestionare

si instrumente de orientare in cariera; Cunoasterea pietei muncii si a traseelor
educationale; Platiorme digitale pentru sesiuni online si monitorizare;
Utilizarea Al pentru documentare si pregatirea sedintelor.

COMPETENTE PERSONALE

e Inteligenta emotionala, empatie si confidentialitate etica; Comunicare clara si

abilitatea de a pune intrebari puternice; Capacitatea de a motiva fara a impune
solutii; Rabdare.

TRASEU EDUCATIONAL

Studii in Psihologie, Stiintele educatiei, Pedagogie sau HR, completate de formari

specifice si acreditari ICF (ACC, PCC, MCC). Cod COR: 242412.

UNDE POTI LUCRA

Scoli/universitati (consiliere), companii (HR, dezvoltare), centre de formare, firme

de coaching sau practica independenta.

CERERE PE PIATA MUNCII

Ridicata. Romania are cea mai mare rata de abandon scolar timpuriu din UE (15,5%).

PNRR finanteaza 2.300 de proiecte anti-abandon, unde este nevoie de specialisti in

motivare. In plus, doar 15% dintre angajati primesc sprijin de cariera de la manageri.
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Economie si

- afaceri

Economia si afacerile contribuie la
dezvoltarea societatii prin
producerea de bunuri si servicii,
crearea de locuri de munca,
atragerea investitiilor si utilizarea
eficienta a resurselor. Companiile
trebuie sa  raspunda  unor
schimbari rapide: digitalizarea,
protejarea  mediului, ceringele
consumatorilor si aparitia unor
tehnologii noi.
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Sursa imaginii: Canva

A

Transformarea digitala schimba modul in care firmele isi organizeaza activitatea,
comunica cu clientii si iau decizii. Platformele digitale, inteligenta artificiala, analiza
datelor, tehnologia blockchain si solutiile pentru sustenabilitate devin elemente
importante in strategia organizatiilor.
Printre directiile importante se numara:

e raportarea ESG si dezvoltarea durabila;

e automatizarea proceselor si folosirea platformelor cloud;

e analiza datelor pentru planificare si prognoza;

e securizarea tranzactiilor si trasabilitatea prin blockchain;

e dezvoltarea comertului electronic si a serviciilor digitale;

e folosirea indicatorilor de performanta pentru decizii bazate pe date.

CONSEDU
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Consultant ESG

"Transformam
responsabilitatea in valoare
durabila.”

Sursa imaginii: Al

CE FACE
Ajuta organizatiile sa isi evalueze si sa isi imbunatateasca performanta din punct de

vedere al mediului, responsabilitatii sociale si guvernantei. Sprijina companiile in
stabilirea obiectivelor de sustenabilitate, identificarea riscurilor si pregatirea
rapoartelor ESG

COMPETENTE TEHNICE

Cunostinte despre ESG (Mediu, Social si Guvernanta) si dezvoltare durabila;

Raportare nefinanciara;

Analiza de indicatori;

Legislatie si standarde de sustenabilitate;
e Managementul riscurilor.
COMPETENTE PERSONALE
e Gandire analitica; comunicare; responsabilitate; spirit etic; atentie la detalii;
colaborare
TRASEU EDUCATIONAL
Studii in Economie, Finante, Management, Stiinta mediului sau Drept, completate de
cursuri si certificari in sustenabilitate si raportare ESG.
UNDE POTI LUCRA
Companii private; firme de consultanta; banci si institutii financiare; departamente de
sustenabilitate; organizatii internationale.
CERERE PE PIATA MUNCII
In crestere. Companiile sunt interesate si isi gestioneze impactul, si raspunda
cerintelor investitorilor si sa isi imbunatateasca transparenta.
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Manager transformare digitala

~Transformam afacerile
pentru era digitala.”

Sursa imaginii: Al

CE FACE
Coordoneaza proiectele prin care o organizatie introduce tehnologii si metode de

lucru digitale. El stabileste obiective, gestioneaza resursele si sprijina angajatii in
adoptarea noilor solutii.
COMPETENTE TEHNICE

e Management de proiect;

Notiuni despre cloud, automatizare si securitate cibernetica;

Analiza de procese;
Indicatori KPI;
Instrumente digitale de colaborare.
COMPETENTE PERSONALE
e Leadership; organizare; comunicare; adaptabilitate; negociere; orientare spre

rezultate; motivarea echipei.
TRASEU EDUCATIONAL
Studii in Management, Economie, Informatica economica sau Administrarea afacerilor,
completate de cursuri in project management si transformare digitala.
UNDE POTI LUCRA
Companii de tehnologie; banci; retail; industrie; firme de consultanta; institutii
publice.
CERERE PE PIATA MUNCII
In crestere. Companiile sunt interesate si isi gestioneze impactul, sa raspunda
Ridicata. Organizatiile au nevoie de specialisti care sa coordoneze digitalizarea si sa
transforme tehnologia in rezultate concrete pentru afacere.

44

Profesiile Viitorului



Specialist blockchain

~Inovatie bazata pe
incredere si transparenia.”

Sursa imaginii: Al

CE FACE
Proiecteaza, analizeaza sau implementeaza solutii bazate pe tehnologia blockchain,

utilizatd pentru inregistrarea si verificarea tranzactiilor intr-o retea distribuita. In
afaceri, blockchain poate sustine trasabilitatea, automatizarea contractelor si cresterea
increderii intre parteneri.
COMPETENTE TEHNICE

e Notiuni de criptografie si retele distribuite;

e Programare, de exemplu Solidity sau JavaScript;

e Smart contracts;

e Securitate informatica;

e Baze de date si API-uri.
COMPETENTE PERSONALE

e Notiuni de criptografie si retele distribuite; programare, de exemplu Solidity sau

JavaScript; smart contracts; securitate informatica; baze de date si API-uri.

TRASEU EDUCATIONAL
Studii in Informatica, Cibernetica, Informatica economica sau Inginerie, completate de
cursuri in blockchain, securitate si dezvoltare software.
UNDE POTI LUCRA
Fintech; banci; companii de tehnologie; logistica si comert; consultanta; organizatii
care folosesc trasabilitatea digitala.
CERERE PE PIATA MUNCII
In dezvoltare, in special in finante, logistica, identitate digitald si verificarea
provenientei produselor. Cererea depinde de proiectele organizatiilor.
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Specialist in analiza de date si
Business Intelligence

,Transformam informatia in
avantaj competitiv.”

CE FACE
Transforma datele economice si comerciale in informatii utile pentru conducerea unei

organizatii. El construieste rapoarte, urmareste indicatorii de performanta si identifica
tendinte care pot sprijini deciziile de afaceri.
COMPETENTE TEHNICE

e Excel avansat; SQL;

Power Bl sau Tableau;

Statistica;

Vizualizarea datelor;

Baze de date;
e Analiza predictiva.
COMPETENTE PERSONALE
e Gandire analitica; atentie la detalii; comunicare clara; curiozitate; organizare;
explicarea datelor complexe.
TRASEU EDUCATIONAL
Studii in Economie, Cibernetica, Informatica economica, Statistica sau Matematica,
completate de cursuri de analiza de date si Business Intelligence.
UNDE POTI LUCRA
Departamente financiare si comerciale; banci; retail; firme de consultanta; companii de
tehnologie; departamente de strategie.
CERERE PE PIATA MUNCII
In crestere. Datele sunt esentiale pentru planificarea vanzarilor, controlul costurilor,
evaluarea rezultatelor si decizii bazate pe dovezi.
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comunicarea si tehnologia se

intalnesc pentru a transforma
. ideile in continut, imagini, povesti
si experiente digitale. Include
profesii aflate intr-o continua
evolutie odata cu dezvoltarea
tehnologiilor  digitale si a
inteligentei artificiale.
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Sursa imaginii: Canva

Intr-o lume in care imaginea, comunicarea si experientele digitale au devenit parte
din viata de zi cu zi, domeniul Creativitate si Media se dezvolta rapid la intersectia
dintre creativitate, tehnologie si comunicare. Retelele sociale, jocurile video, aplicatiile
digitale, animatia 3D, realitatea virtuala si instrumentele bazate pe inteligenta artificiala
schimba atat modul in care este creat continutul, cat si profesiile din industriile
creative.

Companiile, agentiile, studiourile si platformele digitale au nevoie de profesionisti
capabili sa transforme ideile in continut atractiv, produse digitale intuitive, jocuri,
animatii si experiente virtuale interactive. Creativitatea ramane esentiala, dar este
completata tot mai mult de competente digitale, gandire orientata spre utilizator,
storytelling si capacitatea de a lucra cu tehnologii in continua schimbare.

In continuare sunt prezentate cinci profesii reprezentative pentru acest domeniu
— Creator de continut, UX Designer, Game Designer, Animator 3D si Designer de
experiente virtuale — urmarind pentru fiecare aceleasi repere: ce presupune profesia,
ce competente tehnice si personale sunt necesare, ce traseu educational poti urma,
unde poti lucra si care este cererea pe piata muncii.
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47



Creator de continut

"Povestitorul digital care
transforma ideile in mesaje ce
atrag, inspira si conecteaza.”

Sursa imaginii: Canva

CE FACE

Creatorul de continut este ,povestitorul digital” care transforma ideile in texte, imagini,
videoclipuri sau materiale audio pentru social media, site-uri si campanii online.
Documenteaza, creeaza si editeaza continut, urmareste reactiile publicului si utilizeaza
inclusiv instrumente Al pentru a-si sustine procesul creativ.

COMPETENTE TEHNICE

redactare si storytelling; creare si editare foto-video;

e utilizarea platformelor de social media, instrumentelor de publicare, programelor si
aplicatiilor de design grafic si editare;

e notiuni de marketing digital si analiza a performantei continutului;

e utilizarea responsabila a instrumentelor de inteligenta artificiala generativa.
COMPETENTE PERSONALE

e creativitate, curiozitate si simg estetic;

e comunicare si adaptarea mesajului la public;

e organizare, flexibilitate si atentie la detalii;

e gandire critica, responsabilitate si respectarea drepturilor de autor.
TRASEU EDUCATIONAL
Liceu - orice profil / Studii in Jurnalism, Comunicare, Marketing, Publicitate, Arte sau
domenii digitale / Cursuri de social media, design, editare foto-video si Al.
UNDE POTI LUCRA
Agentii de publicitate si marketing, companii, institutii, platforme media, studiouri de
productie sau ca freelancer.
CERERE PE PIATA MUNCII
In crestere, datorita dezvoltarii social media si comunicarii digitale. Sunt apreciati creatorii
care combina creativitatea, competentele digitale si utilizarea instrumentelor Al
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Animator 3D

o o
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s Artistul digital care da viara
= personajelor si transforma
! ] " imaginatia in miscare.”
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Sursa imaginii: Canva
CE FACE

Animatorul 3D da ,viata” personajelor si obiectelor digitale, transformand modele
tridimensionale in miscari si scene animate. Lucreaza la filme, jocuri video, reclame,
aplicatii si experiente virtuale, folosind programe specializate pentru animatie si efecte
vizuale.

COMPETENTE TEHNICE

utilizarea programelor de modelare si animatie 3D;

texturare, iluminare si randare;

notiuni de grafica, cinematografie si efecte vizuale;

utilizarea instrumentelor Al in procesul creativ.
COMPETENTE PERSONALE

e creativitate si simt artistic;

e atentie la detalii si spirit de observatie;

e rabdare, precizie si perseverenta;

e capacitate de lucru in echipa si adaptabilitate.
TRASEU EDUCATIONAL
Liceu - orice profil, cu avantaj pentru arte sau informatica / Studii in Animatie, Arte,
Design, Grafica, Multimedia sau Informatica / Cursuri de modelare, animatie 3D si efecte
vizuale.
UNDE POTI LUCRA
Studiouri de animatie si film, companii de jocuri video, agentii de publicitate, studiouri de
design si productie multimedia sau ca freelancer.
CERERE PE PIATA MUNCII
In crestere, odata cu dezvoltarea industriei de gaming, animatie, efecte vizuale si
experiente digitale. Sunt apreciati specialistii care combina talentul artistic cu competente

tehnice si utilizarea noilor tehnologii. 49
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Designer de experiente virtuale

"Arhitectul digital care
fransforma imaginatia in
lumi pe care le poti explora.”

Sursa imaginii: Canva

CE FACE
Designerul de experiente virtuale creeaza spatii si experiente interactive in realitate
virtuala (VR), augmentata (AR) sau mixta (MR). Combina designul, tehnologia si

storytelling-ul pentru a dezvolta experiente utilizate in gaming, educatie, cultura, turism,
training sau divertisment.
COMPETENTE TEHNICE

e design si modelare 3D;

e tchnologii VR, AR si MR;

e utilizarea platformelor Unity, Unreal Engine si a programelor de modelare 3D;

e design de interactiune si experienta utilizatorului (UX);

e notiuni de programare si utilizarea instrumentelor Al.
COMPETENTE PERSONALE

e creativitate si imaginatie;

e gandire vizuala si orientare spatialga;

e ecmpatie si orientare catre utilizator;

e atentie la detalii, adaptabilitate si lucru in echipa.
TRASEU EDUCATIONAL
Liceu - orice profil, cu avantaj pentru arte sau informatica / Studii in Design, Arte digitale,
Multimedia, Informatica sau Game Design / Cursuri de VR/AR, modelare 3D si UX.
UNDE POTI LUCRA
Studiouri de gaming si VR/AR, companii de tehnologie, agentii creative, industrii culturale
si educationale sau ca freelancer.
CERERE PE PIATA MUNCII
Domeniu emergent, cu oportunitati in crestere odata cu dezvoltarea realitatii virtuale si
augmentate, gamingului, simularilor si experientelor digitale interactive.

50

Profesiile Viitorului



Game Designer

"Arhitectul jocului care
transforma ideile in lumi,
reguli si aventuri interactive.”

Sursa imaginii: Al

CE FACE
Game Designerul concepe mecanica, regulile, nivelurile, personajele si experienta de joc.
Colaboreaza cu programatori, artisti si animatori pentru a transforma o idee intr-un joc
captivant, echilibrat si usor de inteles.
COMPETENTE TEHNICE

e game design si level design;

e utilizarea motoarelor de joc; prototipare si testarea jocurilor;

e notiuni de programare si grafica digitala;

e storytelling interactiv si utilizarea instrumentelor Al.
COMPETENTE PERSONALE

e creativitate si imaginatie;

e gandire logica si capacitate de analiza;

e storytelling si orientare catre experienta jucatorului;

e colaborare, adaptabilitate si atentie la detalii.
TRASEU EDUCATIONAL
Liceu - orice profil, cu avantaj pentru informatica sau arte / Studii in Game Design,
Informatica, Design, Arte digitale sau Multimedia / Cursuri de game design
UNDE POTI LUCRA
Studiouri de jocuri video, companii de tehnologie si multimedia, studiouri VR/AR sau ca
dezvoltator independent.
CERERE PE PIATA MUNCII
In crestere, sustinuta de dezvoltarea industriei de gaming, aplicatiilor interactive si
tehnologiilor VR/AR. Sunt apreciati specialistii care combina creativitatea cu abilitatile
tehnice si intelegerea experientei jucatorului.
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crcetare

Curiozitatea
se transforma in descoperire,
iar descoperirea in progres

Sursa imaginii: Canva

Domeniul Stiinta si Cercetare este locul in care curiozitatea se transforma in
descoperire, iar descoperirea in progres. Cercetatorii incearca sa inteleaga fenomenele
lumii vii, proprietatile materiei si mecanismele universului, folosind experimente,
observatii, modele matematice, simulari si tehnologii avansate. De la studiul celulelor si
al materialelor la scara nanometrica pana la explorarea stelelor si galaxiilor, acest
domeniu deschide permanent noi directii de cunoastere.

Stiinta de astazi este tot mai interdisciplinara. Biologia se intalneste cu ingineria
in biotehnologie, fizica si chimia contribuie la dezvoltarea nanotehnologiilor si a
materialelor inteligente, iar matematica, programarea si analiza volumelor mari de date
sustin cercetarea astrofizica.

Prin cercetare apar noi medicamente si solutii biotehnologice, materiale
performante si adaptive, tehnologii la scara nanometrica si noi perspective asupra
universului. Este un domeniu potrivit celor curiosi, perseverenti si pasionati sa
experimenteze, sa puna intrebari si sa caute raspunsuri la probleme pentru care uneori
solutiile inca nu exista.
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Cercetator materiale inteligente

"Cel care inventeaza materiale
care simt, reactioneaza Si se
adapreaza singure.”

Sursa foto: Pexels.com (fotograf:
ThislsEngineering)

CE FACE

Cerceteaza, dezvolta si testeaza materiale cu proprietati adaptive — care isi schimba forma,
culoarea sau structura ca raspuns la temperatura, presiune, lumina sau campuri electrice —
pentru utilizare in constructii, textile, acrospatial sau medicina.

COMPETENTE TEHNICE

-Stiinta materialelor, chimia polimerilor, metalurgie

‘Testare mecanica si caracterizare a materialelor (rezistenta, elasticitate)

-Simulare computationala a comportamentului materialelor

-Notiuni de senzori si materiale ,smart” (aliaje cu memoria formei, materiale piezoelectrice)
COMPETENTE PERSONALE

-Creativitate in proiectarea de solutii noi

-Gandire experimentala — testare repetata, ajustare, imbunatatire

-Atentie la detalii si rigoare in masuratori

-Lucru eficientin echipe multidisciplinare (chimisti, ingineri, designeri)

TRASEU EDUCATIONAL

Liceu recomandat: Matematica-Informatica sau profil tehnic. Facultate: Stiinta Materialelor,
Inginerie Chimica, Fizica sau Inginerie Mecanica, urmata de un master/doctorat in
Materiale Avansate sau Nanomateriale.

UNDE POTI LUCRA

Institute de cercetare in materiale, industria constructiilor, industria aerospatiala si auto,
companii de textile tehnice, laboratoare universitare.

CERERE PE PIATA MUNCII

Cerere in crestere, pe masura ce industriile constructiilor, transporturilor si tehnologiei
portabile (wearables) cauta materiale mai eficiente, durabile si adaptive.
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Astrofizician

"Cel care citeste
povestea universului
in lumina stelelor.”

Sursa foto: Canva

CE FACE

Observa si analizeaza fenomene astronomice (stele, galaxii, gauri negre, exoplanete),
construieste modele matematice si simulari ale universului si interpreteaza datele
colectate de telescoape terestre si spatiale.

COMPETENTE TEHNICE

-Fizica teoretica avansata si matematica (calcul diferential, statistica)

-Programare pentru procesarea datelor astronomice (Python, C++)

-Utilizarea telescoapelor si a instrumentelor de observatie astronomica

-Analiza de date la scara mare (big data astronomic)

COMPETENTE PERSONALE

-Curiozitate intelectuala si gandire abstracta

-Rabdare pentru cercetare pe termen lung, uneori fara rezultate imediate

-Capacitatea de a lucra cu incertitudine si ipoteze

-Comunicare — explicarea unor concepte complexe publicului larg

TRASEU EDUCATIONAL

Liceu recomandat: Matematica-Informatica, profil real. Facultate: Fizica sau Astronomie,
urmata aproape obligatoriu de un master si doctorat in Astrofizica sau Fizica Teoretica.
UNDE POTI LUCRA

Institute de cercetare si observatoare astronomice, agentii spatiale (ESA, NASA),
universitati, centre internationale de cercetare (precum CERN).

CERERE PE PIATA MUNCII

Cerere limitata numeric, dar constanta si prestigioasa — domeniul ramane esential pentru
explorarea spatiala si intelegerea fundamentala a universului, cu interes crescut din partea
sectorului spatial privat.
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Nanotehnolog

"Cel care construieste la scara
atomului, unde materialele
capata proprietati noi.”

Sursé foto: Pexels.com (fotograf: Mikhail Nilov)
Ce face

Proiecteaza si testeaza materiale si structuri la scara nanometrica, pentru aplicatii in
medicina (livrare tintita de medicamente), electronica (cipuri, senzori) sau materiale
avansate (textile, straturi de protectie).

COMPETENTE TEHNICE

-Microscopie electronica si tehnici de caracterizare la scara nanometrica

-Chimia materialelor si fizica starii solide

-Lucru in laborator de tip ,clean room” si protocoale stricte de siguranta

-Simulare computationala a structurilor moleculare

COMPETENTE PERSONALE

-Atentie extrema la detalii — la aceasta scara, orice impuritate conteaza

-Gandire abstracta — vizualizarea unor structuri invizibile cu ochiul liber

-Perseverenta in cercetare de lunga durata

-Colaborare interdisciplinara (fizicieni, chimisti, ingineri, medici)

TRASEU EDUCATIONAL

Liceu recomandat: Matematica-Informatica sau Stiintele Naturii, profil real. Facultate:
Fizica, Chimie, Stiinta Materialelor sau Inginerie, urmata de un master/doctorat in
Nanotehnologie sau Nanomateriale.

UNDE POTI LUCRA

Institute de cercetare in fizica si materiale, companii de semiconductori, industria
farmaceutica, companii de materiale avansate (textile tehnice, acoperiri speciale).

CERERE PE PIATA MUNCII

Cerere moderata, dar in crestere, pe masura ce industriile electronica, medicala si a
materialelor investesc tot mai mult in solutii la scara nanometrica.
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Biotechnolog

"Cel care transforma celule si
organisme vii in solufii pentru
sanatate, hrana si mediu.”

f Sursa foto: Pexels.com (fotograf: Pavel Danilyuk)
CE FACE

Cerceteaza si dezvolta procese biologice pentru a crea medicamente, vaccinuri, enzime
industriale sau culturi agricole imbunatatite; realizeaza experimente de laborator,
analizeaza rezultatele si optimizeaza procesele de productie biotehnologica la scara
industriala.

COMPETENTE TEHNICE

‘Tehnici de laborator: cultura celulara, PCR, secventiere genetica, inginerie genetica
-Cunostinte de biochimie, microbiologie si biologie moleculara

-Analiza de date experimentale si statistica aplicata

-Notiuni de bioproces si scalare industriala

COMPETENTE PERSONALE

-Precizie si rigoare in experimente

-Rabdare — multe procese biologice cer timp si repetare

-Gandire investigativa si curiozitate stiintifica

-Respectarea stricta a normelor de siguranta si eticii in cercetare

TRASEU EDUCATIONAL

Liceu recomandat: Stiintele Naturii sau Matematica-Informatica. Facultate: Biotehnologie,
Biologie sau Biochimie, urmata de un master/doctorat in Biotehnologie Medicala,
Industriala sau Agricola.

UNDE POTI LUCRA

Companii farmaceutice si biotech, institute de cercetare agricola, laboratoare de control al
calitatii, companii din industria alimentara, universitati.

CERERE PE PIATA MUNCII

Cerere in crestere constanta, alimentata de nevoia de noi tratamente medicale, agricultura
sustenabila si solutii biologice pentru problemele de mediu.
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Mituri despre profesiile viitorului

Mit: ,Trebuie sa te pricepi la matematica ca sa lucrezi in tehnologie.”
Realitate: multe roluri din tehnologie (design, testare, comunicare tehnica,
managementul proiectelor) se bazeaza mai mult pe logica, atentie si organizare decat
p€ matematica avansata.

Mit: ,Meseriile tehnice sunt o alegere de rezerva.”
Realitate: mecatronica, automatizarile si instalatiile smart sunt printre domeniile cu cea
mai mare cerere de forta de munca calificata din Europa, adesea cu salarii competitive.

Mit: ,Daca aleg gresit acum, mi-am ratat sansa.”
Realitate: traseele de cariera de azi rareori sunt liniare. Recalificarea si cursurile scurte
fac trecerea intre domenii mult mai usoara decat acum cateva decenii.

Mit: ,Inteligenta artificiala va lua toate joburile.”
Realitate: IA schimba modul in care se lucreaza in multe meserii, dar creeaza si noi
roluri — de la supervizare etica a algoritmilor, la mentenanta si antrenarea sistemelor.

Mit: ,Sustenabilitatea e doar pentru pasionatii de natura.”
Realitate: domeniul are nevoie de ingineri, economisti, juristi, designeri si
comunicatori —

e un domeniu economic in crestere, nu doar un hobby.

Mit: ,,Doar facultatea garanteaza succesul.”
Realitate: Multe profesii tehnice de viitor (tehnician mecatronica, operator drone) se
bazeaza pe liceu tehnic si certificari, nu doar pe facultate.

Mit: ,Meseriile tehnice nu mai au viitor.”
Realitate: Domenii precum robotica, energia verde si agricultura inteligenta au nevoie
urgenta de tehnicieni calificati.
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INVITATIE LA

O INVICQCtIC  EXPLORAREA CARIERE

la explorare g

Material elaborat de
Echipa de experti COC,
in cadrul proiectului
ConsEDU

 Exploreaza. Descopera-te.
| Construieste-ti propriul drum! /=

Sursa imaginii: Al

Brosura ,Profesiile viitorului” a fost elaborata ca resursa educationala in cadrul
proiectului ConsEDU - Practici transformationale in consilierea si orientarea carierei,
cod MySMIS 339374. Continutul sau completeaza activitatile proiectului dedicate
dezvoltarii competentelor de management al carierei si sprijina elevii in intelegerea
schimbarilor produse pe piata muncii.

Profesiile prezentate nu reprezinta o lista inchisa si nici predictii certe, ci puncte de
plecare pentru reflectie si explorare. Unele dintre profesiile pe care elevii de astazi le
vor practica inca nu exista, iar altele se vor transforma profund sub influenta
tehnologiei, inteligentei artificiale, digitalizarii si tranzitiei catre o economie verde.

De aceea, pregatirea pentru viitor nu inseamna doar alegerea unei profesii, ci
dezvoltarea capacitatii de a invata continuu, de a lua decizii, de a se adapta si de a
construi un traseu profesional flexibil si relevant.

Exploreaza.
Descopera-te.
Invatd.
Experimenteaza.
Construieste-1i propriul drum!
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Material elaborat de
Echipa de experti
COC, in cadrul
proiectului
ConsEDU

Sursa imaginii: Canva

Informatiile prezentate in brosura pot fi valorificate in activitatile de consiliere
si orientare in cariera desfasurate cu elevii, precum:

e cxercitii de autocunoastere si identificare a intereselor, aptitudinilor, valorilor
si calitatilor personale;

e cxplorarea domeniilor profesionale emergente si a profesiilor viitorului;

e identificarea competentelor necesare pentru diferite ocupatii;

e analizarea traseelor educationale si profesionale posibile;

e corelarea profilului personal al elevului cu cerintele profesiilor explorate;

e intalniri cu specialisti si reprezentanti ai mediului profesional;

e vizite de explorare la institutii, organizatii si companii;

e realizarea unor proiecte, portofolii si planuri personale de cariera;

e activitati de informare si consiliere adresate parintilor si cadrelor didactice.

Brosura poate fi utilizata de profesorii consilieri scolari si de cadrele didactice ca
suport pentru ateliere, dezbateri, activitati de grup, studii de caz si exercitii de luare a
deciziilor. Pentru parinti, aceasta ofera repere utile in sustinerea alegerilor
educationale si profesionale ale copiilor, fara impunerea unor trasee prestabilite.
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Sursa imaginii: Al

Specialigtii in HR estimeaza ca 83% dintre profesiile viitorului apropiat
nu au fost inca inventate, chiar daca majoritatea vor avea la baza
principii foarte umane: acelea de a proteja si a ingriji semenii si planeta.

https://start-up.ro/cum-te-pregatesti-pentru-joburile-viitorului-si-ce-abilitati-de-it-vor-fi-necesare/

"Cand alegem liceul, facultatea, domeniul in care vrem sa facem o

cariera sau o reconversie profesionala, este bine sa fim atenti la

modul in care evolueaza lucrurile din jur. Noile tehnologii ne vor spune
mereu incotro se indreapta piata. ”

Ciprian Ursulean, Software Engineer @Mambu



	Meserii și profesii care abia se nasc, competențe care contează deja azi —
	un ghid de orientare pentru alegerea unui drum în carieră
	Studii internaționale estimează că o mare parte dintre elevii care încep azi gimnaziul vor lucra, peste 10-15 ani, în meserii care încă nu există sub forma de azi.
	Vestea bună: nu ai nevoie să ghicești exact numele unei meserii viitoare — ai nevoie să-ți dezvolți din timp competențele care rămân valoroase indiferent cum se numește jobul: gândire critică, rezolvare de probleme, comunicare, adaptabilitate și confort cu tehnologia.
	Nu trebuie să alegi o meserie exactă la 14 sau 16 ani. E mult mai util să-ți construiești un „set de unelte” care funcționează în orice direcție ai merge:
	Gândire critică — pune întrebări, verifică informația, nu accepta totul de-a gata.
	Rezolvare de probleme — exersează prin jocuri logice, robotică, olimpiade, proiecte practice.
	Comunicare — scrie, vorbește în public, participă la dezbateri sau proiecte de echipă.
	Adaptabilitate — încearcă lucruri noi, ieși din zona de confort, acceptă eșecul ca parte a învățării.
	Alfabetizare digitală — folosește tehnologia ca instrument de creație, nu doar de consum.

	Pași concreți
	Discută cu consilierul școlar despre interesele și aptitudinile tale.
	Participă la cercuri, cluburi sau tabere pe domenii care te atrag.
	Caută stagii de practică sau „urmărește un profesionist” (job shadowing).
	Urmărește cursuri online scurte pentru a testa un domeniu înainte să te angajezi pe termen lung.
	CE FACE
	COMPETENȚE TEHNICE
	COMPETENȚE PERSONALE
	TRASEU EDUCAȚIONAL
	Liceu cu profil agricol sau real/ Facultate de agricultură, agronomie sau horticultură/ cursuri de agricultură digitală și agricultură de precizie.
	CERERE PE PIAȚA MUNCII

	Inginer de robotică și automatizări AI

	De retinut!
	Mituri despre profesiile viitorului
	Mit: „Trebuie să te pricepi la matematică ca să lucrezi în tehnologie.”
	Realitate: multe roluri din tehnologie (design, testare, comunicare tehnică, managementul proiectelor) se bazează mai mult pe logică, atenție și organizare decât pe matematică avansată.

	Mit: „Meseriile tehnice sunt o alegere de rezervă.”
	Realitate: mecatronica, automatizările și instalațiile smart sunt printre domeniile cu cea mai mare cerere de forță de muncă calificată din Europa, adesea cu salarii competitive.

	Mit: „Dacă aleg greșit acum, mi-am ratat șansa.”
	Realitate: traseele de carieră de azi rareori sunt liniare. Recalificarea și cursurile scurte fac trecerea între domenii mult mai ușoară decât acum câteva decenii.

	Mit: „Inteligența artificială va lua toate joburile.”
	Realitate: IA schimbă modul în care se lucrează în multe meserii, dar creează și noi roluri — de la supervizare etică a algoritmilor, la mentenanța și antrenarea sistemelor.

	Mit: „Sustenabilitatea e doar pentru pasionații de natură.”
	Realitate: domeniul are nevoie de ingineri, economiști, juriști, designeri și comunicatori —
	e un domeniu economic în creștere, nu doar un hobby.

	Mit: „Doar facultatea garantează succesul.”
	Realitate: Multe profesii tehnice de viitor (tehnician mecatronică, operator drone) se bazează pe liceu tehnic și certificări, nu doar pe facultate.

	Mit: „Meseriile tehnice nu mai au viitor.”
	Realitate: Domenii precum robotica, energia verde și agricultura inteligentă au nevoie urgentă de tehnicieni calificați.
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