
Perioada de implementare a
proiectului: 48 de luni, cu

începere la 1 iulie 2025.

Ministerul Educației și Cercetării,
în calitate de Benef iciar,

implementează proiectul în
parteneriat cu:

Universitatea din București
(Partener 1);

Centrul Municipiului București de
Resurse și Asistență Educațională

- CMBRAE (Partener 2);

Casa Corpului Didactic București
(Partener 3);

Inspectoratul Școlar Județean
Iași (Partener 4).

Valoarea totală eligibilă a
proiectului: 128.777.992,45 lei,
respectiv 25.755.598,49 euro

CONSEDU

Sens. Direcție. Viitor.

PRACTICI
TRANSFORMAȚIONALE

ÎN CONSILIEREA ȘI
ORIENTAREA ÎN

CARIERĂ

CONSTRUIM DECIZII
INFORMATE PENTRU

VIITORUL FIECĂRUI ELEV

Dezvoltarea calității serviciilor de
consiliere și orientare în carieră (COC) din
învățământul primar, gimnazial și liceal

din România, prin racordarea acestora la
practici europene de succes și la
tendințele pieței muncii viitorului

PRIN PROIECTUL ”PRACTICI
TRANSFORMAȚIONALE ÎN
CONSILIEREA ȘI ORIENTAREA
CARIEREI” (CONSEDU)

 se urmărește dezvoltarea calității serviciilor de
consiliere și orientare în carieră (COC) din
învățământul primar, gimnazial și liceal din
România, prin:

MOTIVE SĂ COLABORĂM
crearea de mecanisme, metodologii
și proceduri relevante, inclusiv
standarde de calitate actualizate

formarea consilierilor școlari în acord
cu nevoile de orientare ale
generațiilor actuale de elevi și
tendințele globalizate ale pieței
muncii

furnizarea serviciilor de informare,
consiliere, coaching individual,
îndrumare și evaluări vocaționale
pentru elevi și familiile acestora,
pentru o identificare realistă a
intereselor și a competențelor
elevilor, a opțiunilor de continuare a
studiilor și a planului de carieră 

dezvoltarea Platformei Naționale de
Consiliere și Orientare în Carieră -
instrument centralizator de resurse
în domeniu, sursă de informare a
consilierilor școlari, a celorlalți actori
din școală și comunitate, în procesul
consilierii și orientării elevilor
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informarea și consilierea elevilor,
absolvenților, părinților și cadrelor
didactice cu privire la oportunitățile
profesionale ale lumii viitorului



FORMAREA SPECIALIȘTILOR ÎN CONSILIERE ȘI
ORIENTARE ÎN CARIERĂ

2.500 profesori consilieri școlari 
2.000 profesori diriginți
500 profesori pentru învățământ primar 

SERVICII PENTRU ELEVI ȘI FAMILII
2.500 unități de învățământ dotate cu kituri
de testare
 4.200 elevi sprijiniți în dezvoltarea
competențelor de management al carierei
 100 sesiuni de consiliere pentru părinți

REZULTATE ȘI IMPACT

DIRECȚII DE ACȚIUNE

SCOP
Dezvoltarea unor servicii moderne și accesibile de

consiliere și orientare în carieră pentru elevi,
părinți și cadre didactice, prin promovarea
autocunoașterii, a deciziilor educaționale

informate și a adaptării la cerințele pieței muncii
viitorului.

OBIECTIVE
Creșterea calității serviciilor de consiliere și

orientare în carieră din învățământul
preuniversitar, prin formarea specialiștilor,

utilizarea instrumentelor moderne de evaluare
vocațională și dezvoltarea unei rețele naționale de

resurse și bune practici.

EXPERT COC - GORJ
La nivelul județului Gorj, activitățile proiectului

sunt coordonate de prof. Tulpan Claudia Ofelia și
susținute prin colaborarea dintre CJRAE Gorj, ISJ

Gorj, unitățile de învățământ și specialiștii
implicați în consilierea și orientarea în carieră,

având ca obiectiv sprijinirea elevilor în alegerea
traseului educațional și profesional potrivit.

Activități și workshop-uri COC

Consiliere și orientare în carieră

Aplicarea de instrumente și teste
validate pentru identificarea
aptitudinilor, intereselor, valorilor
și competențelor elevilor, în
vederea sprijinirii alegerii
traseului educațional și
profesional potrivit.

Sprijin pentru identificarea
intereselor, aptitudinilor și
valorilor personale în vederea
luării unor decizii educaționale și
profesionale informate.

Organizarea de ateliere,
evenimente și activități
interactive dedicate dezvoltării
competențelor de management
al carierei și explorării profesiilor
viitorului.

PLATFORMA NAȚIONALĂ DE CONSILIERE ȘI
ORIENTARE ÎN CARIERĂ

instrumente și resurse pentru consiliere în
carieră; exerciții, aplicații și teste vocaționale;
 ghiduri și materiale pentru elevi, profesori și
părinți;
 generarea automată a rapoartelor de
orientare în carieră pentru elevii din anii
terminali.

WHOLE SCHOOL APPROACH
Pilotarea unui model integrat de orientare în
carieră la nivelul școlii, bazat pe colaborarea
dintre elevi, profesori, părinți și comunitate.

Testare psihoaptitudinală
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