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se urmareste dezvoltarea calitatii serviciilor de

Perioada de implementare a

consiliere si orientare in cariera (COC) din proiectului: 48 de luni, cu
invatamantul primar, gimnazial si liceal din incepere la 1 iulie 202'5. PRACTICI
Romania, prin: L TRANSFORMATIONALE
Valoarea totala eligibila a a ’
MOTIVE SA co BORAM proiectului: 128.777.992,45 lei, IN CONSILIEREA SI +
LA respectiv 25.755.598,49 euro ~ 7
ORIENTAREA IN
crearea de mecanisme, metodologii + CAR'ERA
si proceduri relevante, inclusiv Ministerul Educatiei si Cercetarii, o Lo <>
standarde de calitate actualizate _in calitate de Beneficiar, Dezvoltarea calitatii serviciilor de
'mp'e";:'r‘tt:::?iapt’gh“‘,ct“' i consiliere si orientare in carierd (COC) din
formarea consilierilor scolari in acord Uni itatea din B i ilé/é'géméntul primar, gimnazial si liceal
: ; niversitatea din Bucuresti . a s .
cu nevoile de orientare ale (Partener 1); : din Romania, prin racordarea acestora la
generatiilor actuale de elevi si . . .
L . L Q- g q . ractici europene de successi la
tendintele globalizate ale pietei Centrul Municipiului Bucuresti de P . 'p . e e .
muncii Resurse si Asistenta Educationala tendmt,ele pietel muncii vq_torulw
- CMBRAE (Partener 2);
furnizarea serviciilor de informare, - . .
consiliere, coaching individual, Casa Corpului Didactic Bucuresti
) . o . (Partener 3);
indrumare si evaluari vocationale
pentru elevi si familile acestora, Inspectoratul Scolar Judetean
pentru o identificare realistd a lasi (Partener 4).

intereselor si a competentelor
elevilor, a optiunilor de continuare a
studiilor si a planului de cariera

informarea si consilierea elevilor,
absolventilor, parintilor si cadrelor
didactice cu privire la oportunitatile
profesionale ale lumii viitorului

dezvoltarea Platformei Nationale de
Consiliere si Orientare in Cariera -
instrument centralizator de resurse

in domeniu, sursa de informare a CONSTRUIM DECIZII
consilierilor scolari, a celorlalti actori INFORMATE PENTRU
din scoald si comunitate, in procesul VIITORUL FIECARUI ELEV

consilierii si orientarii elevilor




REZULTATE SI IMPACT

FORMAREA SPECIALISTILOR IN CONSILIERE Sl
ORIENTARE IN CARIERA

e 2.500 profesori consilieri scolari

e 2.000 profesori diriginti

e 500 profesori pentru invatamant primar

SERVICII PENTRU ELEVI SI FAMILII
e 2500 unitati de invatamant dotate cu kituri
de testare
. 4200 elevi sprijiniti  in  dezvoltarea
competentelor de management al carierei
e 100 sesiuni de consiliere pentru parinti

PLATFORMA NATIONALA DE CONSILIERE SI

ORIENTARE IN CARIERA

e instrumente si resurse pentru consiliere in
cariera; exercitii, aplicatii si teste vocationale;

e ghiduri si materiale pentru elevi, profesori si
parinti;

. generarea automata a rapoartelor de
orientare In cariera pentru elevii din anii
terminali.

WHOLE SCHOOL APPROACH

Pilotarea unui model integrat de orientare in
cariera la nivelul scolii, bazat pe colaborarea
dintre elevi, profesori, parinti si comunitate.

SCOP

Dezvoltarea unor servicii moderne si accesibile de
consiliere si orientare in cariera pentru elevi,
parinti si cadre didactice, prin promovarea
autocunoasterii, a deciziilor educationale
informate si a adaptarii la cerintele pietei muncii
viitorului.
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OBIECTIVE

Cresterea calitatii serviciilor de consiliere si
orientare in cariera din invatamantul
preuniversitar, prin formarea specialistilor,
utilizarea instrumentelor moderne de evaluare
vocationala si dezvoltarea unei retele nationale de
resurse si bune practici.
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EXPERT COC - GORJ

La nivelul judetului Gorj, activitatile proiectului
sunt coordonate de prof. Tulpan Claudia Ofelia si
sustinute prin colaborarea dintre CJRAE Gorj, ISJ

Gorj, unitatile de invatamant si specialistii
implicati in consilierea si orientarea in cariera,
avand ca obiectiv sprijinirea elevilor in alegerea
traseului educational si profesional potrivit.

DIRECTII DE ACTIUNE

Consiliere si orientare in cariera
Sprijin pentru identificarea
intereselor, aptitudinilor Si
valorilor personale in vederea
luarii unor decizii educationale si
profesionale informate.

Activitati si workshop-uri COC
Organizarea de ateliere,
evenimente si activitati
interactive dedicate dezvoltarii
competentelor de management
al carierei si explorarii profesiilor
viitorului.

Testare psihoaptitudinala
Aplicarea de instrumente si teste
validate pentru identificarea
aptitudinilor, intereselor, valorilor
si competentelor elevilor, in
vederea sprijinirii alegerii
traseului educational si
profesional potrivit.
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	CONSEDU
	Perioada de implementare a proiectului: 48 de luni, cu începere la 1 iulie 2025.
	Valoarea totală eligibilă a proiectului: 128.777.992,45 lei, respectiv 25.755.598,49 euro
	Ministerul Educației și Cercetării, în calitate de Beneficiar, implementează proiectul în parteneriat cu:
	Universitatea din București (Partener 1);
	Centrul Municipiului București de Resurse și Asistență Educațională - CMBRAE (Partener 2);
	Casa Corpului Didactic București (Partener 3);
	Inspectoratul Școlar Județean Iași (Partener 4).
	CONSTRUIM DECIZII INFORMATE PENTRU VIITORUL FIECĂRUI ELEV
	PRACTICI TRANSFORMAȚIONALE ÎN CONSILIEREA ȘI ORIENTAREA ÎN CARIERĂ
	Dezvoltarea calității serviciilor de consiliere și orientare în carieră (COC) din învățământul primar, gimnazial și liceal din România, prin racordarea acestora la practici europene de succes și la tendințele pieței muncii viitorului



