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ARGUMENT

Societatea contemporana traverseaza transformari accelerate generate de progresul tehnologic,
digitalizare, globalizare si schimbarile economice si sociale care influenteaza profund piata muncii.
Numeroase ocupatii se transforma, iar profesii noi apar intr-un ritm rapid, solicitand competente
complexe, adaptabilitate si disponibilitate pentru invatare pe tot parcursul vietii. in acest context,
alegerea unei profesii nu mai poate fi privita ca o decizie singulara, ci ca parte a unui proces continuu
de construire si gestionare a carierei.

Pentru elevi, multitudinea optiunilor educationale si profesionale, volumul mare de informatii,
influenta mediului social si digital si incertitudinea privind profesiile viitorului fac necesare interventii
de consiliere sistematice, graduale si adaptate particularitatilor de varsta. Dezvoltarea
competentelor de management al carierei contribuie la autonomie, incredere in propriile resurse,
luarea unor decizii informate si asumarea responsabilitatii pentru propriul traseu educational si
profesional.

Autocunoasterea constituie fundamentul orientarii in cariera. ldentificarea intereselor, valorilor,
aptitudinilor, competentelor si aspiratiilor personale ii ajuta pe elevi sa inteleaga cine sunt, ce isi
doresc si in ce contexte isi pot valorifica potentialul. Aceste elemente trebuie corelate cu explorarea
oportunitatilor, cu intelegerea traseelor educationale si cu dezvoltarea capacitatii de luare a
deciziilor.

Programul ,,Descopera-ti viitorul!” se desfasoara pe parcursul a sase luni, activitatile fiind
distribuite din octombrie 2026 pana in martie 2027, ceea ce permite elevilor sa reflecteze intre
intalniri, sa testeze informatiile in contexte reale, sa realizeze mici misiuni de explorare si sa revina
asupra propriilor alegeri. Astfel, programul nu mai reprezinta o experienta concentrata intr-o singura
saptamana, ci un proces de dezvoltare progresiva.

Firul narativ al programului este construit ca o calatorie in sase etape: ,,Busola interioara”,
»,Harta oportunitatilor”, ,Busola deciziilor”, ,Podul catre viitor”, ,Destinatia: Cariera mea” si
,»Viitorul incepe acum!”. Fiecare modul contribuie la completarea Pasaportului Carierei si a
Portofoliului Personal de Cariera, iar intre module elevii primesc misiuni aplicative care asigura
continuitatea invatarii.

Programul urmareste si prevenirea vulnerabilitatilor educationale prin cresterea relevantei
invatarii pentru proiectul personal de viata, dezvoltarea rezilientei si identificarea resurselor de
sprijin din familie, scoala si comunitate. Activitatile pot fi adaptate elevilor din grupuri vulnerabile
prin suport vizual, lucru in perechi, sarcini diferentiate, timp suplimentar pentru reflectie si
valorizarea progresului individual.

DATE GENERALE ALE PROGRAMULUI

Denumire: ,,Descopera-ti viitorul!” - Program de dezvoltare a competentelor de management al
carierei

Perioada: octombrie 2026 - martie 2027

Durata totala: 20 de ore de activitati directe, distribuite pe 6 luni, in 12 intalniri

Grup tinta: elevi din clasele VII-VIII si/sau IX-XII; maximum 25 de participanti/grup

Format: doua intalniri in fiecare luna, cu durate de 90-120 de minute, in functie de modul
Principiu de organizare: progresie de la autocunoastere la explorare, decizie, planificare,
elaborarea planului personal de cariera si evaluarea progresului
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SCOP

Sprijinirea elevilor in dezvoltarea progresiva a competentelor necesare pentru alegerea si gestionarea
propriului traseu educational si profesional, prin activitati experientiale de autocunoastere, explorare
a oportunitatilor, luare a deciziilor, planificare si reflectie desfasurate pe parcursul a sase luni.

OBIECTIVE GENERALE

©® dezvoltarea autocunoasterii si identificarea intereselor, valorilor, aptitudinilor si resurselor
personale;

explorarea domeniilor ocupationale, a profesiilor actuale si a profesiilor viitorului;

dezvoltarea competentelor de analiza si luare a deciziilor educationale si profesionale;
cunoasterea traseelor educationale si corelarea lor cu obiectivele profesionale;

dezvoltarea competentelor socio-emotionale, a adaptabilitatii si rezilientei;

formularea unor obiective SMART si elaborarea unui Plan Personal de Cariera;

dezvoltarea capacitatii de monitorizare a propriului progres si de ajustare a planului de cariera.

(ONONONONONO)

COMPETENTE DE MANAGEMENT AL CARIEREI URMARITE
autocunoastere;

gestionarea informatiilor;

explorarea oportunitatilor;

luarea deciziilor;

planificarea carierei;

adaptabilitate si rezilienta;

comunicare si colaborare;

invatare pe tot parcursul vietii.

OV L  (a

METODE SI RESURSE

e jocuri educationale si energizere;

¢ invatare experientiala;

e studii de caz si joc de rol;

e brainstorming, World Café si Fishbowl;

e Speed Career / Speed Dating profesional;

e Photovoice si reflectie ghidata;

e Design Thinking;

e Lego Serious Play, unde exista resurse;

e interviuri cu profesionisti si activitati de explorare;
e instrumente vizuale: harti, busole, arbori decizionali, vision board.
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FIRUL NARATIV SI INSTRUMENTELE TRANSVERSALE

Elevii devin ,,exploratori ai propriei calatorii”. La inceputul programului primesc Pasaportul Carierei,
care este completat pe parcursul celor sase luni. Fiecare modul se incheie cu o viza/stampila
simbolica, o reflectie si un produs care intra in Portofoliul Personal de Cariera.

e Pasaportul Carierei - instrument de reflectie si monitorizare a progresului;

e Portofoliul Personal de Cariera - colectia produselor realizate in cele sase module;

e Misiunea dintre intalniri - sarcina scurta de explorare, aplicare sau documentare;

e Busola progresului - autoevaluare initiala, intermediara si finala;

e Planul Personal de Cariera - produs integrator final.

CALENDAR'
Octombrie |. BUSOLA INTERIOARA Autocunoastere 1-2 intalniri
2026
Noiembrie Il. HARTA = Explorarea profesiilor si a 1-2 intalniri
2026 OPORTUNITATILOR oportunitatilor
Decembrie [1l. BUSOLA DECIZIILOR Luarea deciziilor 1-2 intalniri
2026
lanuarie 2027  IV. PODUL CATRE VIITOR Trasee educationale si planificare  1-2 intalniri
Februarie V. DESTINATIA: CARIERA Plan personal de cariera 1-2 intalniri
2027 MEA

Martie 2027 VI. VIITORUL INCEPE ACUM!  Integrare, prezentare si evaluare 1-2 intalniri

MODULUL | - BUSOLA INTERIOARA
Octombrie 2026 | Autocunoasterea - primul pas catre viitorul tau
Motto: ,,Nu poti alege drumul potrivit pana nu stii cine esti si ce conteaza cu adevarat pentru tine.
Tema: Eu sunt punctul de plecare al propriei calatorii.
Scopul modulului: Dezvoltarea autocunoasterii prin identificarea intereselor, valorilor,
aptitudinilor, calitatilor si resurselor personale.

”»

Competente de management al carierei urmarite

e identificarea intereselor si preferintelor;

e recunoasterea calitatilor si resurselor personale;

¢ identificarea valorilor personale;

e constientizarea relatiei dintre autocunoastere si alegerea profesiei;
e conturarea profilului personal de cariera.

! [n implementarea calendarului proiectului, unitatea de invdtdmant partenerd beneficiazd de flexibilitate in
selectarea activitdtilor si atelierelor propuse in cadrul fiecdruia dintre cele sase module, in functie de vdrsta,
nevoile si particularitdatile grupului-tintd. Pentru asigurarea continuitdtii si parcurgerii etapizate a
programului, se va desfdsura cel putin o intalnire/activitate in fiecare lund, corespunzdtoare modulului
prevdzut pentru luna respectivd, cu posibilitatea organizdrii unor activitdti suplimentare, in functie de
disponibilitatea si nevoile identificate la nivelul unitdtii de invdtamant.
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Obiective operationale

¢ sa identifice minimum cinci calitati personale;

e sa enumere trei valori importante;

e sa recunoasca interese si pasiuni;

e sa identifice cel putin doua aptitudini;

e sa formuleze un obiectiv de dezvoltare personala.
Durata: 4 ore - doua intalniri a cate 120 de minute

Structura modulului

Intalnirea Activitati Durata estimativa Produse/rezultate

Lansarea programului;
chestionar initial; joc
de cunoastere

X Busola interioara;
,Bagajul meu pentru

Intalnirea 1 v . 120 min rima pagina din
viitor”; Atelier ,,Busola P pag
) Uo7 Pasaport
interioara”; ;
introducerea

Pasaportului Carierei.

»Floarea identitatii”;
,Comoara mea
interioara”; ,,Oglinda
colegilor”; Coltul
inspiratiei; reflectie si
autoevaluare.

Floarea identitatii;
120 min profil personal;
obiectiv de dezvoltare

Intalnirea 2

Misiunea dintre intalniri

Elevul observa timp de 1-2 saptamani activitatile care ii dau energie si pe cele in care simte ca se
descurca bine. Noteaza minimum trei situatii in Pasaportul Carierei si solicita feedback de la o
persoana semnificativa.

Produse pentru Portofoliul Carierei

e Busola interioara;

¢ Floarea identitatii;

e Cufarul/Comoara resurselor personale;

e Profilul personal de cariera;

e obiectiv personal de dezvoltare.

Viza/stampila din Pasaportul Carierei: BUSOLA INTERIOARA

Evaluarea modulului
Semaforul autocunoasterii: verde - ma cunosc mai bine; galben - mai am lucruri de descoperit; rosu
- am nevoie de sprijin. Se compara raspunsurile cu chestionarul initial.

MODULUL Il - HARTA OPORTUNITATILOR
Noiembrie 2026 | Explorarea profesiilor - descopar lumea posibilitatilor

Practici transformationale in consilierea si orientarea carierei - ConsEDU, SMIS: 339374
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Motto: ,,Nu exista o singura cale spre succes, ci numeroase drumuri pe care le poti descoperi atunci

cand ai curajul sa explorezi.”
Tema: Lumea profesiilor este mai diversa decat imi imaginam.

Scopul modulului: Dezvoltarea competentelor de explorare a profesiilor si oportunitatilor
educationale, prin cunoasterea domeniilor ocupationale, profesiilor emergente si relatiei dintre

interese si optiunile de cariera.

Competente de management al carierei urmarite

e explorarea domeniilor ocupationale;

e analiza profesiilor traditionale si emergente;

e identificarea competentelor necesare ocupatiilor;
e corelarea intereselor personale cu posibile cariere;
o utilizarea surselor credibile de informare.

Obiective operationale

e sa identifice minimum zece profesii din domenii diferite;

e sa descrie competentele necesare pentru cel putin trei profesii;
e sa compare doua profesii;

e saidentifice profesii compatibile cu interesele proprii;

e sa realizeze o harta personala a oportunitatilor.

Durata: 4 ore - doua intalniri a cate 120 de minute

Structura modulului

intalnirea Activitati

Durata estimativa

Produse/rezultate

Energizer ,,Ghiceste
profesia”; Harta
profesiilor; domenii 120 min
ocupationale; profesii
actuale; debriefing.

Intalnirea 1

Harta a domeniilor si
profesiilor

Profesiile viitorului;
Speed Career;
Detectivul de profesii; | 120 min
moment inspirational;
reflectie.

Intalnirea 2

Harta personala a
oportunitatilor; fisa de
explorare

Misiunea dintre intalniri

Fiecare elev alege o profesie pe care doreste sa o cunoasca mai bine si realizeaza un mini-interviu
cu un profesionist sau o documentare structurata: ce face, ce competente sunt necesare, ce traseu

educational presupune, avantaje si provocari.

Produse pentru Portofoliul Carierei
e Harta oportunitatilor;

o fisa unei profesii explorate;

e lista competentelor necesare;

e mini-interviu/documentare profesionala.
Viza/stampila din Pasaportul Carierei: HARTA OPORTUNITATILOR

Practici transformationale in consilierea si orientarea carierei - ConsEDU, SMIS: 339374
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Evaluarea modulului
Metoda ,,Bagajul pentru viitor”: o informatie valoroasa, un domeniu despre care vreau sa aflu mai
multe si urmatorul pas concret de explorare.

|Fmtoi™,
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MODULUL Iil - BUSOLA DECIZIILOR
Decembrie 2026 | Cum aleg drumul potrivit pentru mine?
Motto: ,,0 decizie buna nu inseamna alegerea perfecta, ci alegerea potrivita pentru tine, facuta in
cunostinta de cauza.”
Tema: Alegerea este o competenta care se invata.
Scopul modulului: Dezvoltarea competentelor de luare a deciziilor privind traseul educational si
profesional prin analiza, reflectie si evaluarea alternativelor.

Competente de management al carierei urmarite

¢ identificarea factorilor care influenteaza deciziile;
e analiza comparativa a optiunilor;

e evaluarea avantajelor, riscurilor si consecintelor;
e argumentarea alegerilor;

e asumarea responsabilitatii.

Obiective operationale

e sa enumere factorii care influenteaza alegerea;
e sa aplice un model simplu de luare a deciziilor;
e sa compare doua optiuni;

¢ sa identifice bariere si resurse;

e sa justifice o optiune educationala/profesionala.
Durata: 3 ore - doua intalniri a cate 90 de minute

Structura modulului
Intalnirea Activitati Durata estimativa Produse/rezultate
Energizer ,,Decizia de
un minut”; Busola
intalnirea 1 deciziilor; Arborele 90 min
deciziilor; Semaforul
deciziilor.

Laboratorul dilemelor;
joc de rol ,,Consilierul
intalnirea 2 de cariera”; Balanta 90 min
deciziilor; Busola
deciziilor in 6 pasi.

Busola si Arborele
deciziilor

Analiza unei decizii
personale

Misiunea dintre intalniri
Elevul aplica ,,Busola deciziilor in 6 pasi” unei alegeri reale si noteaza ce informatii ii lipsesc si de la
cine le poate obtine.

Produse pentru Portofoliul Carierei

e Arborele deciziilor;

e Balanta deciziilor;

e Busola deciziilor in 6 pasi;

¢ plan personal de informare inaintea unei decizii.
Viza/stampila din Pasaportul Carierei: BUSOLA DECIZIILOR

Practici transformationale in consilierea si orientarea carierei - ConsEDU, SMIS: 339374




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Evaluarea modulului
»Biletul de plecare”: o idee noua, o intrebare la care inca mai caut raspuns si un pas concret pana
la urmatoarea intalnire.

MODULUL IV - PODUL CATRE VIITOR
lanuarie 2027 | Imi construiesc traseul educational si profesional
Motto: ,Fiecare pas pe care il faci astazi construieste podul catre profesia de maine.”
Tema: Viitorul se construieste prin alegeri si pasi concreti.
Scopul modulului: Dezvoltarea capacitatii de planificare a traseului educational si profesional prin
cunoasterea rutelor de formare, identificarea resurselor si elaborarea unui plan de actiune.

Competente de management al carierei urmarite
e cunoasterea traseelor educationale;

¢ intelegerea relatiei dintre educatie si cariera;

e stabilirea pasilor pentru atingerea obiectivelor;
e identificarea resurselor si persoanelor de sprijin;
¢ planificarea actiunilor.

Obiective operationale

e sa descrie principalele trasee educationale dupa gimnaziu/liceu;
¢ sa identifice conditii de acces si alternative;

e sa stabileasca etapele pentru un obiectiv profesional;

e sa identifice resurse si sprijin;

¢ sa elaboreze propriul plan educational.

Durata: 3 ore - doua intalniri a cate 90 de minute

Structura modulului

Intalnirea Activitati Durata estimativa Produse/rezultate

Energizer ,,Daca as
putea calatori in
Intalnirea 1 timp”; Harta traseelor | 90 min
educationale;
,Calatorie in viitor”.

Harta personala a
traseului educational

Construiesc podul
catre viitor; Obstacole
intalnirea 2 si resurse; Planul meu | 90 min
de actiune; Contractul
cu mine insumi.

Podul catre viitor;
plan de actiune

Misiunea dintre intalniri
Elevul verifica o informatie concreta despre traseul educational ales: profil, specializare, conditii
de admitere, institutie, calificare sau oportunitate de formare si o adauga in portofoliu.

Produse pentru Portofoliul Carierei
e Harta traseului educational;

Practici transformationale in consilierea si orientarea carierei - ConsEDU, SMIS: 339374
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e Podul catre viitor;

e lista obstacolelor si resurselor;

e Planul de actiune;

e Contractul cu mine insumi.

Viza/stampila din Pasaportul Carierei: PODUL CATRE VIITOR

Evaluarea modulului
Autoevaluare: traseul care mi se potriveste, trei pasi pentru urmatoarele sase luni, persoana care
ma poate sprijini si competenta pe care vreau sa o dezvolt.

MODULUL V - DESTINATIA: CARIERA MEA
Februarie 2027 | imi construiesc planul personal pentru viitor
Motto: ,,Viitorul nu este un loc in care ajungi, ci un drum pe care il construiesti pas cu pas.”
Tema: Astazi aleg sa devin autorul propriului meu viitor.
Scopul modulului: Consolidarea competentelor de management al carierei prin integrarea
autocunoasterii, explorarii si planificarii intr-un Plan Personal de Cariera.

Competente de management al carierei urmarite

e sinteza profilului personal si vocational;

o formularea obiectivelor educationale si profesionale;
e stabilirea obiectivelor SMART;

e identificarea resurselor si oportunitatilor;

e elaborarea unui plan pe termen scurt si mediu.

Obiective operationale

¢ sa sintetizeze informatiile din portofoliu;

e sa stabileasca obiective SMART;

e sa elaboreze un plan personal de cariera;

e sa identifice persoane si resurse de sprijin;

e sa pregateasca prezentarea propriului proiect de cariera.
Durata: 3 ore - doua intalniri a cate 90 de minute

Structura modulului

Intalnirea Activitati Durata estimativa Produse/rezultate
Revizuirea

A Portofoliului Carierei; Sinteza profilului

Intalnirea 1 Cine sunt? Unde vreau | 90 min

. . . ersonal si vocational
sa ajung? Ce trebuie sa P ’ ’

fac? Obiective SMART.

Planul meu personal
de cariera; Vision
Board; pregatirea
Festivalului
profesiilor; feedback
in perechi.

Plan Personal de
90 min Cariera - versiune de
lucru

Intalnirea 2

Practici transformationale in consilierea si orientarea carierei - ConsEDU, SMIS: 339374
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Misiunea dintre intalniri
Elevul discuta planul sau cu o persoana de sprijin - parinte, profesor, consilier, mentor - si aduce un
feedback sau o recomandare pentru versiunea finala.

Produse pentru Portofoliul Carierei

¢ Sinteza ,,Cine sunt?”;

e obiective SMART;

e Vision Board;

e Planul Personal de Cariera - versiune de lucru;

o feedback-ul unei persoane de sprijin.

Viza/stampila din Pasaportul Carierei: DESTINATIA: CARIERA MEA

Evaluarea modulului
Grila de autoevaluare a planului: este realist, este in acord cu interesele si valorile mele, am pasi
concreti, am termene, stiu cine ma poate sprijini.

MODULUL VI - VIITORUL INCEPE ACUM!
Martie 2027 | De la explorare la actiune
Motto: ,,Ceea ce ai descoperit despre tine devine valoros atunci cand il transformi in pasi concreti.”
Tema: imi asum urmatorii pasi si continui s&-mi construiesc viitorul.
Scopul modulului: Evaluarea progresului realizat in cele sase luni, integrarea produselor elaborate,
prezentarea proiectului personal de cariera si asumarea unor actiuni concrete de continuare.

Competente de management al carierei urmarite

o reflectie asupra propriei evolutii;

e comunicarea si argumentarea proiectului de cariera;
e autoevaluarea progresului;

e adaptarea planului in functie de feedback;

e asumarea urmatorilor pasi.

Obiective operationale

e sa identifice schimbarile produse in modul in care se percep si isi proiecteaza viitorul;
¢ sa finalizeze Portofoliul si Pasaportul Carierei;

e sa prezinte profesia/domeniul care il inspira;

e sa revizuiasca Planul Personal de Cariera;

e sa formuleze trei actiuni concrete pentru perioada urmatoare.

Durata: 3 ore - doua intalniri a cate 90 de minute

Structura modulului

Intalnirea Activitati Durata estimativa Produse/rezultate

,Calatoria mea in sase
imagini”; finalizarea
portofoliului; Scrisoare
catre viitorul meu;

intalnirea 1 90 min Portofoliu si plan final

Practici transformationale in consilierea si orientarea carierei - ConsEDU, SMIS: 339374
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revizuirea Planului
Personal de Cariera.

Intalnirea 2

Festivalul profesiilor;
prezentarea
proiectelor; Copacul
Viitorului; Busola
progresului; chestionar

90 min

Prezentare finala;
evaluare; angajament
personal

final; festivitate de
incheiere.

Misiunea dintre intalniri
Nu mai este o misiune intermediara, ci un angajament de continuitate: fiecare elev stabileste trei
actiuni pentru urmatoarele 3-6 luni si data la care isi va revizui Planul Personal de Cariera.

Produse pentru Portofoliul Carierei

e Pasaportul Carierei completat;

e Portofoliul Personal de Cariera;

e Planul Personal de Cariera - versiunea finala;

o (Calatoria mea in sase imagini;

e Scrisoare catre viitorul meu;

e angajamentul pentru urmatoarele 3-6 luni.

Viza/stampila din Pasaportul Carierei: VIITORUL INCEPE ACUM!

Evaluarea modulului

Busola progresului si chestionarul final. Elevii compara raspunsurile initiale si finale: ce au
descoperit despre ei, ce competente au dezvoltat, ce decizii pot lua cu mai multa incredere si ce
pasi vor face in continuare.

PASAPORTUL CARIEREI - STRUCTURA

1. Datele exploratorului si asteptarile initiale.

2. Viza 1 - Busola interioara: trei calitati, doua valori, o pasiune, un obiectiv.

3. Viza 2 - Harta oportunitatilor: domeniul preferat, trei profesii de explorat, competente de
dezvoltat.

Viza 3 - Busola deciziilor: decizia importanta, criterii, informatii necesare si persoane de sprijin.
Viza 4 - Podul catre viitor: profesia tinta, traseul educational, primii trei pasi.

Viza 5 - Destinatia: Cariera mea: obiectiv SMART si planul personal.

Viza 6 - Viitorul incepe acum!: progresul realizat, trei actiuni concrete si mesajul pentru viitor.

No U A

PRODUSE FINALE

e Pasaportul Carierei completat pe parcursul celor sase luni;
e Portofoliul Personal de Cariera;

e Harta intereselor si profilul personal;

e Harta oportunitatilor si fisa profesiei explorate;

e Arborele si Busola deciziilor;

Practici transformationale in consilierea si orientarea carierei - ConsEDU, SMIS: 339374



Nl Cofinantat de
Uniunea Europeana

e Harta traseului educational si Podul catre viitor;

e Vision Board;

e Planul Personal de Cariera;

e prezentarea profesiei/domeniului preferat;

e Scrisoarea catre viitorul meu si angajamentul de continuare.

EVALUAREA PROGRAMULUI

Evaluarea are caracter initial, formativ si final si urmareste atat participarea, cat si progresul
elevului in dezvoltarea competentelor de management al carierei.

e chestionar initial si chestionar final;

e observarea participarii si implicarii;

e autoevaluari la finalul fiecarui modul;

e analiza produselor din Portofoliul Carierei;

o feedback intre colegi si feedback din partea consilierului;

e Busola progresului - comparatie intre inceputul si finalul programului;

e prezentarea si argumentarea Planului Personal de Cariera.

ADAPTARI PENTRU ELEVII DIN GRUPURI VULNERABILE

e utilizarea imaginilor, pictogramelor si hartilor vizuale;

o formularea clara si etapizata a sarcinilor;

e lucru in perechi de sprijin si grupuri mici;

e posibilitatea exprimarii prin desen, colaj sau suport digital;

e timp suplimentar pentru reflectie si completarea fiselor;

e exemple apropiate de experienta de viata a elevilor;

e accent pe identificarea resurselor personale si comunitare;

o feedback pozitiv, concret si orientat spre progres;

e sprijin individual al consilierului atunci cand elevul intampina dificultati in formularea
optiunilor.

IMPLICAREA PARINTILOR, DIRIGINTILOR SI PARTENERILOR

Pentru cresterea impactului, programul poate include momente punctuale de colaborare cu adultii
semnificativi din viata elevului, fara a transfera asupra acestora decizia de cariera.

e informarea parintilor la debutul programului privind scopul si calendarul;

e o fisa scurta de feedback al parintelui/persoanei de sprijin asupra resurselor elevului;

e implicarea dirigintilor in facilitarea accesului la informatii si activitati;

e invitati - profesionisti, antreprenori, fosti elevi, reprezentanti ai institutiilor de invatamant;

e vizite sau intalniri de explorare profesionala, acolo unde este posibil;

e prezentarea produselor finale in cadrul Festivalului profesiilor.
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CONTINUITATE SI FOLLOW-UP

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul este conceput ca punct de plecare al unui proces continuu de orientare in cariera. Dupa
martie 2027 se recomanda monitorizarea progresului elevilor si revizuirea Planului Personal de

Cariera.
Moment Activitate recomandata Indicator de progres
la 3 luni discutie de follow-up / fisa | minimum un pas realizat din
scurta de monitorizare plan
. revizuirea  obiectivelor  si | actualizarea planului in functie
la 6 luni . ' . LA ;
traseului de informatii noi
. reflectie asupra evolutiei si | mentinerea sau reformularea
la 12 luni il : g L
deciziilor obiectivelor

INDICATORI DE REALIZARE S| REZULTAT

minimum 80% participare la activitatile programului;
minimum 6 produse individuale incluse in Portofoliul Carierei;
Pasaportul Carierei completat pentru fiecare participant;

INCHEIERE

minimum o profesie documentata/intervievata de fiecare elev;

minimum un traseu educational analizat de fiecare elev;

un Plan Personal de Cariera finalizat pentru fiecare participant;

minimum trei actiuni concrete asumate pentru perioada de dupa incheierea programului.

Prin desfasurarea pe parcursul a sase luni, ,,Descopera-ti viitorul!” devine un program de consiliere si
orientare in cariera cu continuitate, in care elevul are timp sa exploreze, sa reflecteze, sa verifice
informatii si sa isi ajusteze treptat alegerile. Cele sase module transforma activitatile experientiale
intr-un parcurs coerent, progresiv si aplicativ. La final, elevul nu pleaca doar cu informatii despre
profesii, ci cu un profil personal mai clar, un traseu educational analizat, un Plan Personal de Cariera
si un set de pasi concreti pentru continuarea propriei calatorii.
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